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FRANCISCO RODRIGUEZ DEL CAMPO, Teniente-Alcalde del Ayuntamiento de Cafada =
Rosal (Sevilla), o
©
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HACE SABER: i
£
Por Resolucion 27/2025, de 30/01/2025 dictada por esta Primera Tenencia de Alcaldia del ~§
Ayuntamiento de Cafada Rosal (Sevilla), se aprueban la Convocatoria para la seleccion del
personal de ejecucion para los Programas de Empleo y Formacion concedidos vy
aprobados por las Resoluciones de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Autonomo de Sevilla en la convocatoria de Subvenciones en Régimen de
Concurrencia Competitiva , de fechas 4 y 18 de diciembre de 2023, mediante anuncio en el N
BOP y Tablén Electronico del Ayuntamiento para la cobertura del puesto de trabajo que a g
continuacion se detalla y la formacion de lista de reserva. :
c
e Un Personal Docente de Jardineria 5’
Constan en el expediente Informe juridico de Secretaria de 29/01/2025, favorable a la presente
convocatoria y a las bases reguladoras, asi como informe de Fiscalizacién de la Intervencion
de Fondos Municipal, de 29/01/2025, igualmente favorable.
S
3
El presente anuncio se publicara en el BOP y en el Tablon Electrénico del Ayuntamiento de Sl
Carfiada Rosal. =
&
w
@
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En Cafada Rosal, a la fecha de la firma electrénica.
El Primer Teniente - Alcalde,
Fdo.: Francisco Rodriguez del Campo.
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE
EJECUCION PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2023 DEL
AYUNTAMIENTO DE CANADA ROSAL: 1 DOCENTE DE JARDINERIA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Pagina 40 de un total de 222

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso de seleccion de un Docente de
Jardineria, de los PEFs 2023, a ejecutar en el periodo 2024-2025, para los siguientes
expedientes:

- EXP. 41/2023/PE/0184. JARDINERIA.
- EXP. 41/2023/PE/0186. JARDINERIA Personas mayores de 45 afios.

Conforme a la Orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por la orden de 11 de abril de
2022, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad
Autbnoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, y Resoluciones
definitivas de los referidos Proyectos de 4 y 18 de diciembre de 2023, de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla.

Pagina 2 de 22

Las caracteristicas de la plaza a convocar de los referidos proyectos es la siguiente:

DENOMINACION 1 DOCENTE DE JARDIMERIA

GRUPO c FUEGRU PO c1

TITULACION EXIGIDA Titulacién universitaria oficial

| oz requisitos minimos exigidos para la imparticién del certificado de profesionalidad son los
pspecificados en BOE 225 de 19 de Septiembre de 2013 modificado en RD 65872023 de 18 de
ulio y Resolucidn de 22 de febrero de 2024 de la Direccién General de Formacidn Profesional
para el empleo) por lo que la persona candidata deberd cumplir todos los requisitos minimos
pxigidos en |a orden para todos los madulos del certificado, pudiendo comprobarse en los
Eiguientes enlaces:

CVE: BOP-SE-2025-023017

hitps-'iwww.boe.es/boeldias/201 300/ 17/pdfs/BOE-A-2013-0637. pdf

FUNCIONES Planificacion didactica.

Programacidn diddctica de los distintos médules formativos cormespondientes a las Unidades de
[Competencia.

mparticion de los madulos formativos.

Flaborar y programar las comespondientes evaluaciones ordinarias y finales.

Elaboracion de memoria final,

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

N®DE VACANTES 1 HORNADA NATURALEZA jCompleta, Funcionario intering
HURIDICA DE LA conforme al articulo 10.1.C del
RELACION DE EMPLEC TREEEP. hasta la
¥ DURACION finalizacion del programa.

El 6rgano competente para la aprobacion de las presentes bases es la Alcaldia y, por la
referida delegacion de atribuciones, el Teniente de Alcalde que corresponda.

La plaza se convoca como personal funcionario en régimen de interinidad por programa de
acuerdo con lo establecido en el art. 10.1. C del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), asi como la creacion de una bolsa de empleo que servira para las
necesidades que pudieran surgir derivadas del presente programa, sus posibles ampliaciones u
otros programas similares.

El sistema de seleccion de la plaza serd el CONCURSO CON ENTREVISTA.
La presente convocatoria se efectiia por el procedimiento de tramitacién urgente.

Constan en el expediente informe juridico de Secretaria de 29/01/2025, favorable a la presente
convocatoria y a las bases reguladoras, asi como informe de fiscalizacion de la Intervencién de
Fondos Municipal, de 29/01/2025, igualmente favorable.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el
Tablén Electronico del Ayuntamiento de Cafiada Rosal (https://sede.canadarosal.es/tablon-
1.0/do/entradaPublica? ine=41901)

SEGUNDA .- SISTEMA DE SELECCION.-

De acuerdo con lo establecido en los arts. 61 TREBEP, 91 de la Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril y el 2 del R.D. 896/91, de 7 de junio, y el Decreto
2/2002 de 9 de enero, el sistema de seleccion sera el de concurso con entrevista en el que se
garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad,
eligiéndose este sistema por ser para nombramientos para personal funcionario por programas,
lo que debe conllevar, a la par del cumplimiento de los principios ya indicados, un sistema agil
de nombramiento para seleccionar a las personas con el perfil mas acorde al puesto ofertado
de acuerdo con los criterios que aqui se recogen, que son conformes a los requisitos indicados
en la orden de la Junta de Andalucia que regula los programas PEFs.

TERCERA.- LEGISLACION APLICABLE.-

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo expresamente previsto en las presentes Bases y a
lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los
funcionarios/as de Administracion Local.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios/as
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

- Orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022, por la
que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y
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se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.

- Otras disposiciones que sean de aplicacion.

Pagina 42 de un total de 222

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para la admision al presente proceso selectivo, los aspirantes deben poseer al dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma
de posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

1) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Pagina 4 de 22

2) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubilacién
forzosa segun lo previsto en la legislacion vigente.

3) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto a desempeniar.

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos.

5) No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad especificas
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas y demés legislacién en la materia.

CVE: BOP-SE-2025-023017

6) Estar en posesion de la titulacion académica necesaria para el desempefio del puesto
ofertado, de acuerdo con el cuadro de caracteristicas de la plaza ofertada.

7) Estar en posesion de la titulacion oficial requerida para puesto al que se opte (base primera
de las bases reguladoras)

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, el aspirante no tuviera el titulo
oficial -por motivo de estar tramitandose su expedicién-, no se considerara valido estar en
posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicion de titulo, sino que es
necesario que posea una «Certificacion supletoria provisional» del Titulo Oficial, que sera
emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites establecidos por el
Centro Educativo correspondiente En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente
al exigido o exigidos en la convocatoria, tras la celebracién del proceso selectivo -durante el
plazo para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos- el aspirante
habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompafar certificado
expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico
universitario oficial.
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QUINTA.- SOLICITUDES.- =
c
_ . o 2
5.1. En el plazo de cinco dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la a
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud presentando la siguiente documentacion:
Anexo | de las presentes bases, debidamente cumplimentado y firmado, correspondiente a la &
plaza convocada. %
el
. n
Copia del DNL. ©
2
Titulacion obligatoria de acceso ala plaza ofertada. a
Documentacidn justificativa de cumplimiento de los requisitos especificos recogidos en
el cuadro de caracteristicas.
=
Documentacidn acreditativa _de méritos que deseen les sean valorados a fecha de &
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido en el Anexo 3
I, correspondiente a la plaza convocada. S
N
. .z .. . . . . P LIIJ
La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad con lo indicado anteriormente sera ‘E’.L’
motivo de exclusién en las Listas Provisionales de Admitidos y Excluidos, abriéndose el plazo o
de subsanacion establecido en la base sexta, en caso de que no se hubiese cumplimentado e
correctamente. g
O

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, sito en calle Cristébal
Colon, n°3 de Cafada Rosal o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes, con la indicada solicitud, presentaran la documentacion en espafiol que
acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segun el contenido del baremo que
posteriormente se describe, no admitiéndose la presentacion ni valoracién de méritos referidos
a fecha posterior a la de expiraciébn de presentacion de solicitudes o acreditados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

5.2. Tras la publicacion de la convocatoria en el «<BOP» de Sevilla, el resto de anuncios se
realizaran exclusivamente en el tablén electrénico del Ayuntamiento de Cafiada Rosal.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

No se practicaran notificaciones personales a los aspirantes salvo la resolucion de las
alegaciones y recursos administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento
selectivo. A efectos de notificaciones, se estara a lo dispuesto en el Decreto de Alcaldia n® 103,
de 24 de abril de 2024, sobre notificaciones en los procedimientos selectivos para la puesta en
funcionamiento de los PEFs 2023.

Los plazos que establecen estas bases se computaran desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio respectivo en el tablon electrénico (salvo el de presentacion de las
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(@]
solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo —anexo |- que se computaré desde el c
dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el BOP). >
E
La presentacion de la solicitud de participacion supondra el conocimiento y aceptacion 1
completa de las bases. £
&
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.-
Terminado el plazo de admisién de instancias, el Organo competente, previa propuesta del &
Tribunal de seleccion correspondiente, dictara resolucién aprobatoria de la lista provisional de 3
excluidos y admitidos al proceso selectivo. g
g
En ella constara el nombre y apellidos de los candidatos, y en su caso, causa de no admision y >
se concederd un plazo de tres dias héabiles para la presentacion de reclamaciones y a
subsanacion de errores por los interesados, si bien los errores de hecho podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Organo competente dictara, previa =
propuesta del Tribunal de seleccién correspondiente, resolucién declarando aprobados los I
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos Sl
=
Dicha resolucion serd objeto de publicacion en el Tablén Electronico del Ayuntamiento de ]
Cafiada Rosal. @
o
(]
@
g
SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. O

Estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse
el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composicion se velara por el cumplimiento
del principio de especialidad, siendo su composicion la siguiente:

*PRESIDENTE, José Antonio Calderén Ledn, funcionario de este ayuntamiento.
*VOCAL, Maria Asuncién Benjumea Jurado, funcionaria de este ayuntamiento.
*VOCAL SUPLENTE Javier Filter Rodriguez, personal laboral del ayuntamiento.
*VOCAL, Angeles Ruiz Riger, personal laboral de este ayuntamiento.
*SECRETARIA, Ana Ojeda Rodriguez, funcionaria de este ayuntamiento.

Suplentes:

*SUPLENTE DEL PRESIDENTE: Manuel Martin Truijillo, Secretario-Interventor del
ayuntamiento.

*SUPLENTE DE LOS VOCALES: Patricia Flores Jiménez, personal laboral del ayuntamiento y
Esther Balmén Flores, personal laboral del ayuntamiento.

*SUPLENTE DEL SECRETARIO: Manuela Coldn Diaz, personal laboral de la Mancomunidad
de los Municipios de la Comarca de Ecija.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

S

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de personal s

asesor técnico, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad )

P o

técnica. o
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El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia de la Presidencia, dos vocalias y la
Secretaria. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos
correspondientes.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del
Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

Pagina 45 de un total de 222

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos y de la forma expresada en la del articulo 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran ser
miembros del Tribunal quienes hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Pagina 7 de 22

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30.1.a). Las resoluciones del Tribunal vinculan
a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de los aspirantes, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo
adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes. En virtud del principio
de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar constancia de todo acuerdo
gue afecte a la determinacion de las puntuaciones otorgadas a cada participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la Ultima sesién de reunién del Tribunal, una vez
concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacién expresa del
Tribunal con la identificacion nominal de la propuesta de nombramiento.

CVE: BOP-SE-2025-023017

Los integrantes del Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa
audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion a la Presidencia de la
Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

En ningln caso, el Tribunal podra proponer para su hombramiento o contratacién un ndmero
superior de personas aprobadas al de la plaza convocada, sin perjuicio de lo dispuesto en el
segundo parrafo de la Base Décima.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las
presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes
actuaran con voz, pero sin voto. También, podran nombrar personal que colabore
temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccion, con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

Caédigo Seguro De Verificacion BgRSDnpwDPvj | pG hRVEpw== Estado Fechay hora
Firmado Por Francisco Rodriguez Del Campo Firmado 31/01/2025 10:02:36
Observaciones Pagina 7/22
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ BQRSDnpwDPvj | pG hRVepw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Telf. 954 839 002
& Ayuntamiento ayuntamiento@canada-rosal.org

+ -\ Canada Rosal ¢/ Cristbal Colon, 3

41439 Cafiada Rosal (Sevilla)
g

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podra interponerse recurso de alzada o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no
suspenden la tramitacién de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose
presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley. Asimismo, los
aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion dentro del plazo
improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion en el Tablén
Electrénico de la puntuacion obtenida por los aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran
efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de la Corporacion, con
objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Pagina 46 de un total de 222

Toda reclamacion que se presente por los aspirantes a las puntuaciones acordadas por el
Tribunal de seleccion tras la valoracion de méritos en la fase de Concurso, seran resueltas por
el citado Tribunal en sesion convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en el
Tablon Electrénico del Ayuntamiento de Cafiada Rosal, sirviendo dicha publicacién de
notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas
aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

Pagina 8 de 22

Quienes formen parte del Tribunal seran retribuidos conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la que en su caso la
sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las personas especialistas-
asesoras del Tribunal.

El Tribunal se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas
las fases del proceso selectivo.

A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tribunal tendra su sede en la del
Ayuntamiento de Cafiada Rosal, debiendo dirigirse al mismo a través del Registro sito en la
misma direccion.

CVE: BOP-SE-2025-023017

OCTAVA .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61 del TREBEP, el presente proceso de seleccion
se resolvera por el sistema de concurso con entrevista, al ser un proceso para seleccion de
personal funcionario “por programas”.

El procedimiento de seleccion, constara de DOS FASES.
a) FASE DE BAREMACION DE MERITOS. (MAXIMO 7 PUNTOS)

Se valoraré la experiencia profesional adquirida en el desempefio de puestos de igual o similar
contenido al ofertado, acreditado documentalmente, de acuerdo al Anexo IlI.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

Igualmente serda valorada la formacion relativa al puesto ofertado, acreditados
documentalmente, de acuerdo a lo establecido en el Anexo II.

b) ENTREVISTA PERSONAL. (MAXIMO 3 PUNTOS)
La finalidad de la entrevista sera detectar la adecuacién del aspirante a los requerimientos del

puesto, valoracién de los conocimientos sobre trabajos en el &mbito funcional elegido y la
experiencia profesional adquirida en el desempefio de puestos y demds circunstancias cuyo
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contenido funcional sea adecuado a los cometidos y exigencias del puesto de trabajo. En todo
caso, la entrevista debera integrar una prueba de conocimientos de las materias necesarias
para el puesto de trabajo en cuestion.
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NOVENA.- CORRECCION DE LA AUTOBAREMACION Y ENTREVISTA.

Tras la publicacion de las Listas Definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, se convocaran
el Tribunal de Seleccién al objeto de proceder a la baremacién de los méritos relacionados con
los servicios prestados en la categoria a la que se opta.

9.1. Baremacion del concurso de méritos:

Pagina 9 de 22

Por el Tribunal de seleccién se procedera a la correccién de la autobaremacion realizada por
parte de los aspirantes, de acuerdo a lo recogido en el Anexo correspondiente de estas bases,
cotejando la documentacion justificativa aportada.

Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacién en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo
de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados o incorporados
con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados. La
autobaremacion realizada por los aspirantes vinculard al Tribunal, en el sentido de que el
Tribunal s6lo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por aquéllos,
no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por aquéllos en cada apartado del
baremo, salvo error aritmético o de hecho.

CVE: BOP-SE-2025-023017

En el supuesto de méritos autobaremados en apartados o subapartados erréneos, el Tribunal
podra trasladar los mismos al apartado o subapartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacién autoasignada por los aspirantes, salvo error aritmético o de hecho, o
en su caso, cambio en el apartado del mérito alegado y corregido por el Tribunal. En el proceso
de revision de la autobaremacion, el Tribunal podra minorar la puntuacién consignada por los
aspirantes en el caso de méritos no valorables o no justificados conforme al baremo de méritos
0 en el caso de apreciar errores aritméticos.

El resultado provisional de la correccion de la autobaremacién con la puntuacién de la fase de
concurso otorgada por el Tribunal sera publicado en el Tablén Electronico del Ayuntamiento de
Caflada Rosal, disponiendo los aspirantes de un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién del anuncio, para presentar alegaciones a través del Registro
General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

Junto con la publicacion de este Listado Provisional, el Tribunal procedera a convocar las
entrevistas indicando fecha y hora y lugar de celebracién de las mismas.

Para el caso de presentacion de alegaciones, se procedera a su estudio y resolucion por parte
del Tribunal, procediéndose a la publicacion del listado con la correccion definitiva de la fase de
baremacion de méritos, lo que podra hacerse de forma conjunta con la publicacién del
resultado de la entrevista personal.
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En caso de no producirse alegaciones, se publicara directamente por el Tribunal, el listado con
la correccién definitiva de la fase de baremaciéon de méritos, lo que podra hacerse de forma
conjunta con la publicacion del resultado de la entrevista personal.

9.2 Entrevista Personal
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Esta segunda fase del proceso selectivo se llevara a cabo una vez publicada por el Tribunal la
correccion provisional de los méritos, tal y como se ha indicado en el apartado anterior.

La finalidad de la entrevista sera detectar la adecuacién del aspirante a los requerimientos del
puesto, valoracion de los conocimientos sobre trabajos en el ambito funcional elegido y la
experiencia profesional adquirida en el desempefio de puestos y demas circunstancias cuyo
contenido funcional sea adecuado a los cometidos y exigencias del puesto de trabajo. En todo
caso, la entrevista debera integrar una prueba de conocimientos de las materias necesarias
para el puesto de trabajo en cuestion.

Pagina 10 de 22

Las preguntas a efectuar a todos candidatos serdn las mismas y en mismo nUmero,
pudiéndose hacer de forma oral o escrita, mediante cuestionario.

La entrevista personal sera calificada de 0 a 3 puntos.

La puntuacion otorgada en la entrevista sera la resultante de valorar los conocimientos y
adecuacion en el puesto a desarrollar.

Si el aspirante convocado no se presentara a la entrevista personal, automaticamente
quedara descartado del proceso.

CVE: BOP-SE-2025-023017

La puntuacion de la fase de la entrevista personal no sera objeto de alegaciones.

DECIMA.- RELACION ORDENADA DE ASPIRANTES PROPUESTOS.

Una vez terminadas las fases de concurso y entrevista, y con caracter previo a la publicacion
del listado definitivo, se remitird a la Direccibn General de Formacion Profesional para el
Empleo, Delegacion Territorial de Sevilla, de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia, como 6rgano instructor, una propuesta provisional
ordenada por orden de prelacion de los dos o tres candidatos propuestos con mayor
puntuacion por puesto ofertado, junto con la documentacién acreditativa del cumplimiento de
los requisitos, respetando lo establecido en el Resuelve Duodécimo. "Procedimiento de
seleccion del personal de ejecucion”, de la Resolucién de 29 de julio de 2023, de la Direccién
General de Formacion para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de
Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

Tras recibir aceptacion del 6érgano instructor, el Tribunal hara puablica la relacion ordenada de
aspirantes, por orden de puntuacion, de mayor a menor, en el tablon electrénico del
Ayuntamiento de Cafiada Rosal, considerandose como listado de aspirantes propuestos.

Para el caso de que existiera un empate en la puntuacion definitiva, se utilizar4 el siguiente
sistema de desempate, por este orden:
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°
» Mayor puntuacion en la fase de entrevista. <
(3]
v . . . ©
» Mayor puntuacion en la experiencia profesional. 2
g
» Mayor puntuacién en la formacion. S
a
» Mayor edad.
* Sorteo publico.
BN
En dicha relacion, el Tribunal Calificador realizard propuesta de nombramiento o )
nombramientos de acuerdo con la plaza ofertada, sin que la misma pueda contener mayor =
numero de personas aspirantes que el de la plaza convocada, elevandose dicha propuesta al o
Organo responsable para su contratacion. £
&
UNDECIMA.- ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS. NOMBRAMIENTO
N~
En el plazo de tres (3) dias habiles a contar desde la publicacion de la relacion definitiva de 2
aprobados y propuestas para su nombramiento, aquel aspirante que figure en primer lugar Q
deberan presentar los siguientes documentos, si no estuvieran ya en poder de esta ﬁ
Administracion: S
N
.z . . T . . LIIJ
- Declaracion de no estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las @
establecidas en la normativa vigente en la funcién pablica. (Anexo I11) %
@
- Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de '("%

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, de no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
(Anexo 1)

- Si sufriese discapacidad, informe expedido por érgano competente en la materia que acredite
tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios. Dicha certificacion se expedira y unird de oficio en el caso de funcionario de este
Ayuntamiento.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

Transcurrido el plazo anterior sin que por el aspirante propuesto se hubiera presentado la
documentacion indicada, se entendera que se rechaza la propuesta de nombramiento.

La renuncia al nombramiento o la falta de toma de posesion en el plazo concedido para ello,
supondra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la bolsa de empleo que se creara, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:
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-Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo.
-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Para ello se procedera a dictar resoluciéon por parte del Sr. Alcalde en la que se excluira al
candidato, y procediéndose al llamamiento del siguiente candidato en el orden de prelacién del
listado definitivo.

Pagina 50 de un total de 222

Presentada la documentacion del aspirante, y comprobada su correccion por el area de
recursos humanos, se dictara el acto administrativo correspondiente para el nombramiento
correspondiente.

DUODECIMA.- NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESION Y CESE DE LA BOLSA DE
EMPLEO.

Pagina 12 de 22

El aspirante, una vez dictada la resolucién indicada, sera nombrado como funcionario interino,
y debera tomar posesion al dia siguiente al que les sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, Regulador de la formula para toma de posesiéon de cargos o
funciones publicas. Los nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia.

El cese de los funcionarios interinos se producird, ademas de por las causas previstas en el
articulo 63 del TREBEP, cuando finalice la causa que dio lugar a sus nhombramientos.

Igualmente se producira el cese cuando por resolucion judicial o administrativa firme, se
obligue a este Ayuntamiento a cubrir esta plaza, en base a un procedimiento de provision
distinto, del que resultase finalmente seleccionada otra persona.

CVE: BOP-SE-2025-023017

Quien sin causa justificada no tomase posesion de su nombramiento, perdera su derecho a ser
nombrado personal funcionario interino, asi como serd baja definitiva de la bolsa de trabajo,
salvo las causas justificadas en la base anterior.

DECIMOTERCERA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Producido el oportuno nombramiento, el Tribunal hara puablica en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento, la relacion de aspirantes que, no figurando como candidatos propuestos para su
nombramiento, hayan sido baremados en orden de mayor a menor puntuacioén de acuerdo con
la propuesta del Tribunal, procediéndose por el Organo competente a aprobar la constitucion
de bolsa de empleo para posibles eventualidades que pudieran darse durante la realizacion de
este programa u otros que fueran convocados para formacion profesional, tales como
sustituciones, ampliaciones, efc....

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

Los integrantes de la Bolsa tendran que presentar datos personales suficientes que permitan
su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Dicho llamamiento se realizara del siguiente modo:

1. Por la Coordinacién del Servicio se procederd a llamar telefénicamente al candidato que
corresponda, un maximo de dos veces en periodo de 12 horas. Si el candidato no respondiera
a ninguna de las dos llamadas, dicha circunstancia se hard constar por escrito en el
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expediente, asi como se remitird email al correo de contacto aportado por el mismo para que
en plazo méximo de 12 horas se ponga en contacto con el Ayuntamiento; en caso de no
responder se llevara a este candidato al ultimo puesto de la lista, y se procedera al llamamiento
del siguiente.

2. En caso de que el candidato acepte el puesto que se le ofrece, se procedera a la remision
del documento para su aceptacion, que debera producirse en plazo maximo de 24 horas desde
su remisién. Si no se produjera la aceptacion expresa, se entendera que renuncia al puesto
ofertado y se procederéa al llamamiento del siguiente candidato. Lo mismo ocurrira para el caso
de renuncia expresa.

Péagina 51 de un total de 222

El candidato dispondra de un plazo maximo de tres dias habiles desde el llamamiento para
presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en las
bases, tal y como se recoge en la base anterior.

Pagina 13 de 22

Quienes sean Empleados publicos estardn exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificaciébn que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios. Dicha certificacion se expedird y unird de oficio en el caso de funcionario de este
Ayuntamiento.

En el supuesto de no presentar dicha documentacion en el indicado plazo, se entendera que
rechaza la oferta y se situara al final de la bolsa de empleo.

El integrante de la bolsa que fuese nombrado causaréa baja en la bolsa por situacion de activo,
y una vez que finalice su contrato con el Ayuntamiento volver4 a causar alta en la bolsa de
empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

CVE: BOP-SE-2025-023017

La renuncia a la contratacion no dara lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias, que debera ser justificada
documentalmente por el candidato en el plazo maximo de 24 horas desde su llamada:

-Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.
(podra justificarse, por ejemplo, con la vida laboral actualizada).

-Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdargica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

-La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona
afectada.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra la misma vigencia temporal que los referidos PEFs 2023, y servira
para este programa y en su caso, para otros programas de formacion que se lleven a cabo por
el Ayuntamiento de Cafiada Rosal en ese periodo de tiempo, salvo que expresamente se
establezca lo contrario en otros procesos selectivos.
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DECIMOCUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

A los datos de caracter personal aportados por los candidatos durante el proceso de seleccién
les sera de aplicacion lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos y en el
articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales y en relacién a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.
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Los datos personales de los candidatos del proceso de seleccion facilitados al Ayuntamiento de
Cafiada Rosal en los formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de
Carécter Personal.

Los listados de los candidatos participantes en el proceso de seleccién seran publicados,
conforme a lo anteriormente sefialado, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cafiada
Rosal, y podran incluir datos personales como: Nombre, Apellidos y DNI codificado. La
participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada
publicacién.
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Los datos facilitados por los candidatos facultan al Ayuntamiento de Cafiada Rosal a utilizar los
mismos para los fines propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la
realizacion de llamadas telefénicas y mensajes a los correos electrénicos aportados.

DECIMOQUINTA.- NORMATIVA REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO. RECURSOS

CVE: BOP-SE-2025-023017

La presentacién de la instancia por el interesado solicitando tomar parte en este proceso
selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del
mismo, que tienen consideracion de normativa reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y Sus anexos se regirdn por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025
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ANEXO |.- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTO BAREMACION PARA
LA PLAZA DE

DATOS DEL INTERESADO

Apellidos y Nombre: DNI:
Domicilio: Email:
Municipio: Provincia: CP: Teléfono:
PLAZA A LA QUE OPTA
PUBLICACION BOP n° de Seuvilla, de de 20 .

SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO INDICADO, PARA LO CUAL.:

1. Acompafio la documentacién obligatoria recogida en las bases de la convocatoria.

2. Acepto de forma expresa que las notificaciones personales que correspondan se lleven a
cabo a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cafiada Rosal.

3. Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de

conformidad se establece en las bases de seleccion.

4. Aporto Autobaremacion de méritos, junto con la documentacion justificativa de los méritos

alegados, de conformidad a las presentes bases.
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DECLARACION RESPONSABLE, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la convocatoria, y que son ciertos cuantos datos figuran en el
presente impreso de autobaremacion, aportando documentacion que lo justifica de acuerdo con
los méritos autobaremados, y que posee los originales, comprometiéndose a aportarlos en caso|

de requerimiento del Tribunal.

En Cafada Rosal, a de

de 20___.

Fdo.-

El interesado.

MERITOS A VALORAR (M&ximo 7 puntos)

1. TITULACION (Maximo 1 punto) A RELLENAR POR EL
TRIBUNAL
DOC DENOMINACION PUNTOS [PUNTO |OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 1
2. FORMACION (Méaximo 2 puntos) A RELLENAR POR EL
TRIBUNAL
ORGANO QUE LO
DOC| DENOMINACION IMPARTE HORA | PUNTOS PUNTO |OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 2
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A RELLENAR POR EL s
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4 puntos) TRIBUNAL 9
L0
CATEGORIA ﬁ
3 PROFESION i £
DOC |ADMINISTRACION/EMPRESA|A| DIAS | PUNTOS PUNTO| OBSERVACIONES i
a
N
N
Q
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SUMA APARTADO 3

SUMA TOTAL APARTADOS g
N
Q
Nota: En caso necesario, afadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los méritos alegados §
por el aspirante, haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda «Hoja ___ de ___ ». S
n
o
(]
s}
L
>
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ANEXO II. BAREMACION DE MERITOS s
S
O
Lo
. ©
1. TITULACION (Maximo 1 punto) g
@
o
Estar en posesion de titulacién universitaria superior a la del puesto de trabajo ofertado y/o
de master universitario de acuerdo con la siguiente tabla:
N
N
Por Titulacion de Grado/Diplomatura/Licenciatura 1 puntos S
3
©
£
Por formaciéon de Master Universitario Oficial 0,5 puntos/ud g:tfn
2. FORMACION (Maximo 2 puntos) S
Por cursos, jornadas, seminarios y mesas redondas relacionadas con su puesto de trabajo g
ofertado, de acuerdo con la siguiente tabla: N
N
W
@
o
Por hora de curso realizado, iniciado desde del 1 de enero de| 0,0015 puntos/hora 8
2014. (siendo la valoracién méaxima por curso de 500 horas) ff
>
O
Por hora de curso realizado, iniciado antes del 1 de enero de| 0,0005 puntos/hora
2014. (siendo la valoracién maxima por curso de 500 horas)

En caso de que se aporten titulos de cursos de la misma materia (por ejemplo, prevencion
riesgos laborales), solo se valorara el de mayor duracion.

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méaximo 4 puntos)

Por experiencia profesional en el puesto ofertado, de acuerdo a lo siguiente:

Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en | Maximo 4 10,0030
cualquier Administracion en el puesto ofertado o en puestos con | puntos puntos/dia
funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su
contenido profesional, aunque tengan distinta denominacion

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en el | Maximo 4 | 0,0020

sector privado  (incluyendo el trabajo auténomo) en el puesto | puntos puntos/dia é

ofertado 0 en puestos con funciones sustancialmente o

coincidentes o andlogas en su contenido profesional, aunque W

tengan distinta denominacion. ?(

Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en | Maximo 3| 0,0015 O

cualquier Administracion como  docente en  &reas | puntos puntos/dia %
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o
profesionales relacionadas con las tematicas de los programas =
de empleo y formacion objetos de esta convocatoria 3
(directores) E
Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en .E
cualquier  Administracion en el puesto de administrativo/a o en E’
puestos con funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional, aunque tengan distinta denominacion
(administrativos)
Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en el | Maximo 3| 0,0010
sector privado (incluyendo el trabajo autbnomo) como docente | puntos puntos/dia S
en areas profesionales relacionadas con las tematicas de )
los programas de empleo y formacion objetos de esta o
convocatoria (directores) o
=
Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en el o
sector privado en el puesto de administrativo/a o en puestos con
funciones sustancialmente coincidentes o anélogas en su
contenido profesional, aunque tengan distinta denominacion
(administrativos) =
3
S
=
No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntario en practicas S
conducentes a la obtencién de un titulo, asi como tampoco, aquellos trabajos no n
acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral o en régimen de auténomo. %
@
Para el computo de la experiencia, se tendran en cuenta los meses completos. Los servicios '-'>J
prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las (©)

fracciones inferiores.

Acreditacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacion de los
documentos siguientes:

Para la acreditacion de las titulaciones académicas: Fotocopia de los titulos a valorar.

Para los cursos de formacion y perfeccionamiento (ya sean cursos, jornadas, seminarios y
mesas redondas, bien en calidad de ponente o de alumno): Diplomas, o certificacién de
asistencia o imparticion, donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la
materia y el nimero de horas lectivas.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

Los titulos o diplomas deberan obligatoriamente contener el nimero de horas, siendo que no
se admitirdn aquellos que no los contengan. Si en lugar de las horas aparecieran los créditos,

debera justificarse por la persona aspirante la
correlacién con las horas que corresponda, siendo que, si no se justifica, no se
admitiran.

Para la experiencia profesional, mediante la presentacion de los siguientes documentos:

- Como Empleado Publico:
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o Certificacion_expedida por la Administracién respectiva en la que conste el periodo de c
prestacion de >
servicios concretando el puesto desempefiado, escala, subescala y tipo de nombramient g
0 o vinculacion. La fecha de expedicion de la certificaciéon no rebasara el Ultimo dia del ﬁ
plazo de presentacion de instancias. También podra aportarse nhombramientos o contratos de =
trabajo y vida laboral. E’
- Para la experiencia profesional en el sector privado:
oVida _ laboral actualizada _y contratos de trabajo 0 __nominas del o
periodo a valorar. En sustitucién de los contratos o ndminas podré aportarse certificacion de 5
la actividad, expedida por la Administracion competente. S
&
En caso de discrepancia entre la vida laboral y los contratos/néminas/certificados, g
se estard alo indicado en los contratos/néminas/certificados. E’:ff’
- Para la experiencia profesional como trabajador auténomo la experiencia se justificara
mediante modelo 036 o certificado censal y el Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o por la Mutualidad con la que tenga las contingencias y el 5
Certificado del Colegio Profesional donde se indique periodo de alta. Q
o
NOTAS IMPORTANTES A TENER EN CUENTA: =2
§
1. Aquellos titulos y requisitos que son obligatorios para el cumplimiento de lo @
especificado en a
las bases no seran objeto de valoracion. (Ejemplo: No se valorard el titulo de acc 8
eso, sino, latenenciade un titulo ademéas del mismo; tampoco se valoraré el ]
cumplimiento_de los 5

reguisitos especificos _a nivel titulacién ni_experiencia; por_tanto, para aquellas plaz
as_que _exijan_un minimo de experiencia, la baremacién comenzara a partir de dicho

minimo).

2. Por los candidatos deberan aportarse los  documentos, ya sean
originales o copias, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, no admitiéndose pr
esentacion de documentacion posterior, salvo que por el Tribunal calificador se les
haya requerido expresamente algin documento, aclaratorio de lo ya presentado.

3. Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados, de
conformidad con lo establecido en esta base, no seran tenidos en cuenta por el
Tribunal calificador, si bien, podrd en todo momento solicitar la aportacion de la
documentacion original de cualquier merito alegado, siendo que si el mismo no se aportara por
el candidato sera eliminado de la baremacion, pudiendo suponer, en caso de ser la titulacion
para el acceso, la exclusion de la persona candidata.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

4. Debera presentarse una solicitud completa, autobaremada y firmada.

5. La solicitud y la autobaremacion son responsabilidad exclusiva del candidato. Si el
candidato NO sumara los méritos individuales y/o totales, se considerard& que su
autobaremo es “0”. Si el candidato NO aporta la documentaciéon requerida para los méritos
alegados, se considerara que su puntuacion en ese mérito es “0”. Si el candidato aporta
méritos que no se describen en la autobaremacion, los mismos no se tendran en cuenta.
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<
6. El Tribunal podra corregir los errores aritméticos o de hecho que existan en la auto <
baremacion, siempre que no supongan mayor puntuacién de la auto baremada, salvo lo m
especificado en las bases. g
o
©
(Ej. En la autobaremacion, un candidato se ha valorado 10 meses de experiencia, pero solo £
justifica 8, el Tribunal, podra valorar los 8; en cambio, si con la documentacién aportada i
justificara 12 meses, el Tribunal solo podra valorar 10).
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\ ANEXO lll. DECLARACION RESPONSABLE <
(3]
©
o
©
g
DATOS DEL ASPIRANTE )
o

Apellidos y Nombre: DNI:
Domicilio: Email: N
S
N
N
g
Municipio: Provincia: CP: Teléfono: >
o
N~
—
3
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD o
O
1. No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en §
la normativa vigente en la funcién publica. %
o
2. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 8
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades i
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos 5

por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado

Tl
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«
()
°
2
9]
LUGAR, FECHA Y FIRMA a
)
()
°
- <
En Cafiada Rosal, a de de 20___. a
]
El interesado. g
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