— Boletin Oficial de ia provincia de Sevilla
—
SEVILLA

LA "
tmb———t— i
= =, yuntamiento
nonno nnn Utrera

TRASIADO DECRETO

OMENT,

ANUNCIO

Cédigo Inferno: 0323121

Dependencia Origen Cédigo DIR3: LAO008 190 - OFICINA DE SERVICIOS GENERALES DE RECURSOS HUMANOS Y SELECCION Y
FORMACION DE PERSONAL

<
]
é Usuario Origen amanayamedina
2 |lema SAC324 RRHH. PARTICIPACION CONVOCATORIAS EMPLEO Expediente 2024,/032424003300
PUBLCO
Asunto DECRETO BASES 3 OFICIAL MANTENIMIENTO POBLADOS 2024 (PROMOCION INTERNA)

A los efectos previstos en el articulo 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo  Comin de las Administraciones Publicas, se realiza
publicacién del presente anuncio, en relacion con el decreto 2025/00751, dictado en la

fecha indicada en el pie de firma, por la 3% TENENCIA DE ALCALDIA.- REACTIVACION
ECONOMICA, RRHH Y VIVIENDA, que se transcribe a continuacién:

Por Decreto 2024/05331 de 16 de Agosto de 2024 vy publicado anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de 21 de Agosto de 2024 se aprueba la Oferta
de Empleo Piblico para el ejercicio 2024.

Incoado de oficio expediente 2024,/032424003300 para la convocatoria de de
seleccion de tres plazas de OFICIAL MANTENIMIENTO POBLADQOS, perteneciente a dicha

oferta de empleo.

Flaborada una propuesta de Bases de seleccion con fecha 21 de octubre de 2024 e
informadas por el Comité de Empresa en fecha 4 y 21 de noviembre de 2024, solicitando,
en la primera, salvedades de pequefa importancia, relafivas a composicion del fribunal y
matices en la forma de calificar vy, en lo segunda, la modificacién de los requisitos en el
Anexo |.

Visto el informe propuesta favorable emitido con fecha 27 de enero de 2025 por la
Direccién Técnica de Recursos Humanos, que obra en el expediente.

Conforme al Decreto de 28 de octubre de 2009 por el que se aprueba el Acuerdo
de la Mesa General de Negociacién sobre selecciones y de conformidad con lo previsto
enel art. 21.1 g) de la ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
local, vengo en RESOLVER:
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Aprobar las Bases Generales v sus correspondientes anexos, que regirdn la provision
de las plazas que se citan y que a continuacion se franscriben:

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS DE [AS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL QUE FIGURAN EN LOS ANEXOS

|.- Objeto.

Primera.- Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de personal laboral de  este
Ayuntamiento que figuran en los anexos de esfas bases generales.

Estas plazas perfenecen a la escala, subescala, clase o categoria que se indican en el
correspondiente anexo y estdn dotadas de los haberes correspondientes al grupo que igualmente se
especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de personal laboral de la propia Corporacion el nimero
de plazas que se indica en los anexos respectivos.

la persona aspirante que obfenga plaza quedard somefida al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente.

Serdn de aplicacién preferente las disposiciones especificas de cada convocatoria que figuran en
Anexos cuando confengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases Generales.

Segunda.- El nimero, caracteristicas y modos de realizacion de los ejercicios se regiran por lo
previsto en las presentes bases y sus anexos correspondientes en base a lo dispuesto en los articulos 46 y
siguienfes  del Convenio Colectivo del Personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Utrera y
supletoriamente y por analogia por lo establecido en el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen local, Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el fexto
refundido de la ley del Esfatuto Bésico del Empleado Publico, la ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y el Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, v supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y por cualesquiera ofras disposiciones
aplicables.

Il.- Requisitos de las personas aspirantes.

Tercera.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espariola o estar incursa en alguno de los supuestos previstos en el articulo
57 del texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.
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B) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

D) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener los fitulos exigidos para el ingreso en los grupos,
escalas, subescalas y clases correspondientes y que se especifican en los anexos de esfta convocatoria.

F)  Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los anexos
correspondientes.

Cuarta.- los requisitos establecidos en la base anterior, asi como aquellos ofros que pudieran
recogerse en los anexos respectivos, deberdn cumplirse el Ultimo dia del plozo de presentacién de
solicitudes.

IIl.- Solicitudes.

Quinta.- En base a lo dispuesto en el arficulo 14.2.¢] de la ley 39/2015 en relacion con el
aparfado 3 del articulo 14 de dicha ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las gestiones,
quienes deseen tomar parfe en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo a través de lo Sede Electronica del
Ayuntamiento (sede.utrera.org), mediante solicitud genérica dirigida al Sr. Alcalde-Presidente.

La solicitud de participacion debe estar debidamente registrada (N.° Registro Entrada) en el plazo de
la convocatoria, en la Sede Electrénica. Sin dicho registro no se considera vdlidamente presentada lo

solicitud aunque se haya presentado aufoliquidacion y/o justificante de pago.

El pago de los derechos de examen habrd de realizarse mediante autoliquidacion en la sede
electrénica, de la siguiente forma:

sede.utrera.org/Accede a la  Sede Electronica/Todos los  tramites/Impuestos vy tasas/cdlculo
autoliquidacién/tributo:  derechos examen/rellenar todos los datos/CGrupo de la plaza a la que se
opta/tipo de plaza /calcular.
El modelo de autoliquidaciéon generado podrd abonarse online conforme al apartado “pago de tributos @
fravés del portal de Caixabank”. En todo caso en el modelo de autoliquidacién aparecen las formas de
pago de la misma.

El pago de la tasa de examen deberd realizarse durante el plazo de solicitudes de participacion.
la falta de pago de la tasa en este plazo supondré la exclusién definitiva del proceso selectivo, no siendo
subsanable este requisito.

A la solicitud de participacién se adjuntard:

- Modelo de autoliquidacion generada para el pago de la fasa.

- Justificante de pago donde aparezca el nimero de referencia que coincide con el de la autoliquidacion
([documento que automdticamente se envia al correo electrénio facilitado).

- Titulacién exigida para el acceso a la convocatoria.

- Declaracién jurada y firmada donde se indique que “Retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria”.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias hdbiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos ofros que pudieran recogerse en
los anexos respectivos, deberén cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Cédigo de la Entidad DIR-3: L01410956 -C.I.F.: P4109500A
Domicilio: Plaza de Gibaxa 1, Cédigo Postal: 41710
Tfno.: 954860050 = Fax 955861915
La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE ::
SECRETARIO GENERAL - 0770 - AYUNTAMlENngL/)OE1 /LZJEZRSERA(P4109500A—AVUNTAM|ENT0 DE UTRERA) | 2024032424003300

Fecha: 18/10/2024

se puede comprobar con el cédigo

- serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion
07E9003A3C4B00SOH7RAEIITYO Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 29/01/2025 10:34:02 Hora: 00:00
en https://sede.utrera.org Und. reg: REGISTRO
GENERAL

CSV: 07E9003A3C4600S0H7R4E9I7Y0

Pagina 3 de 9

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 3 de 9 Pagina 124 de un total de 130

CVE: BOP-SE-2025-021026

Ne 21 - viernes 31 de enero de 2025



racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

IV.- Admisién de personas candidatas.

Sexta.- Terminado el plazo de presentacién de insfancias y comprobado el pago de los derechos
de examen, la Presidencia de la Corporacién dictard resolucion aprobatoria de la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que se constatard el nombre y apellidos de las personas
candidatas y el Documento Nacional de Identidad, y en su caso, la causa de exclusion, la cual se hard
publica en el Boletin  Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacién a efectos de
que puedan presentarse cuantas reclamaciones se esfimen oportunas, denfro del plazo de diez dias
habiles, a partir del siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista provisional en el citado Boletin. En
caso de no presentfarse reclamaciones, las listas serén elevadas a definifivas.

las reclamaciones se presentardn en la Sede Electrénica (www.utrera.org) mediante solicitud
genérica.

Séptima.- Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peficién de
la persona inferesada; en fodo caso, la resolucion anterior establecerd un plozo de diez dias para
subsanacién de errores, de conformidad con lo dispuesto por el art. 68 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

Octava.- Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, serdn resueltas las reclamaciones que se
hayan producido confra las listas provisionales por la Alcaldia-Presidencia en la misma resolucion por la
que se apruebe la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que serd publicada en
el Tablén de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra esfa resolucién podrd interponerse,
pofestativamente, por las personas interesadas recurso de reposicion anfe el mismo érgano que dicto el
acto, en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la misma, o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo anfe el juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir de la citada publicacién.

V.- Tribunales.

Novena.- Los fribunales calificadores de los méritos de las personas participantes y de los ejercicios
a que se confraen las distinfas pruebas de acceso se compondrén conforme a lo previsto en el Real
Decreto 896/91, de 7 de Junio, por el que se regulan las reglas bésicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de la Administracion Local, y por Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico. Dicha composicién serd la siguiente:

Presidencia:  Un/a empleado/a municipal perteneciente al grupo A.
Vocalias:  Tres Técnicos/as Municipales designados/as por el Sr. Alcalde.
Un Técnico/a designado/a por el Comité de Empresa
Secrefaria:  El de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, con voz pero sin voto.

No podrén formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, personal
funcionario interino y el personal eventual. la perfenencia al Tribunal serd siempre a fitulo individual, no
pudiendo osfentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

las vocalias del Tribunal deberdn poseer fitulacion o especializacion de igual o superior nivel de
fitulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los fitulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
fécnicos, con voz y sin voto, los cuales deberén limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
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El Tribunal podrd actuar vélidamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales vy el/la
Secrefario/a. le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarollo del mismo, cdlificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

Llos miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/las aspirantes podrén promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Piblico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decrefo 462,/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, v disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

Décima.- La designacion de las personas infegrantes del tribunal se hard conforme a lo previsto en el Real
Decreto 896/91, debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas que puedan incurrir en
alguna de las situaciones recogidas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, nofificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 del mismo cuerpo legal.

Undécima.- El tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y las decisiones se adoptardn por mayoria de los
votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de la persona que osfenta la presidencia, siendo
secrefos sus acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un/a vocal no pueda asistir a alguna sesion, deberd comunicérselo a su suplente con la
suficiente anfelacion, con objefo de que asista a la misma.

VI.- Desarrollo de los ejercicios.

Duodécima.- La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, en los casos de oposicién, asi como
la composicién del tribunal calificador, se anunciard -al menos- con cinco dias de antelacion, en el "Boletin
Oficial de la  Provincia”, tablén de anuncios de la  Corporacién  y  web  municipal
(hitp:/ /www . ufrera.org/empleo-publico/ ), a ser posible, junfo con la lisla de personas admitidas y
excluidas.

En los casos de concurso-oposicion, se publicard en dicho Boletin la fecha de comienzo de la fase de
concurso, a ser posible, conjuntfamente con la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. También
se publicard en el citado boletin, la fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

las personas participantes serdn convocados para cada uno de los ejercicios en llamamiento dnico, salvo
caso de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada libremente por el tribunal.

En cualquier momento el fribunal podréd requerir a los personas opositoras para que acrediten fanto su
personalidad como que retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los temas, o la lectura de los ejercicios escrifos por quienes
participen, el tribunal calificador, transcurridos diez minutos de exposicion, podrd decidir que la persona
abandone la prueba por estimar su actuacion noforiamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podrén permitir, en los ejercicios de carécter practico, si los hubiere, el uso de
fextos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistas las personas opositoras asf
como de aquellos ofros materiales que consideren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio.
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Igualmente decidiran el tiempo de duracién de los ejercicios que no esté determinado expresamente en los
anexos correspondientes.

El orden de actuacién de las personas participantes, en los casos en que sea necesario, se realizard de
conformidad con el dltimo sorfeo  publicado en el BOE vy realizado por la Secrefaria General para lo
Administracion Publica para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afo, de
conformidad con lo estipulado en el art. 17 del Real Decrefo 364/1995 por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
Ceneral del Estado. Una vez establecido un orden de actuacion, se mantendré el mismo para fodas las
pruebas de la seleccién en que sea necesario aplicarlo.

En relacién con la publicidad de los procedimientos, todas las actuaciones que sean necesarias publicar en
el Tablon de Anuncios lo seran tfambién en la web municipal http: //www.utrera.org/empleo-publico/

Fase de Oposicién.
Comprenderd los siguientes ejercicios, salvo que en el anexo correspondiente se disponga ofra cosa:
Primer ejercicio: Eliminatorio.

El primer ejercicio consistira en un test de 50 preguntas, mas las de reserva que defermine el Tribunal, para
cuya realizaciéon las personas aspirantes dispondrén de 6O minutos. El Tribunal Calificador decidira la
posibilidad de que penalicen las preguntas confestadas erréneamente en los ejercicios tipo fest.

Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obfener un minimo de 5 puntos para
superarlo, salvo que en el anexo correspondiente se disponga ofra cosa.

En lo pagina web de este Ayunfamiento se publicard la plantilla de respuestas, sobre la que se podré
formular alegaciones en el plazo de 3 dias habiles, a través de solicitud genérica en la Sede Electrénica
Municipal.

Segundo ejercicio: Eliminaforio.

Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos teérico-practicos relativo a las funciones propias del
puesto y sobre el programa de materias contenido en el anexo de la convocatoria, en el tiempo que
defermine el Tribunal.

Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obfener un minimo de 5 puntos para
superarlo, salvo que en el anexo correspondiente se disponga ofra cosa.

El Tribunal Calificador podra decidir un sistema de puntuacién por cada supuesto practico en el caso de
dividirse en mas de dos de ellos, de tal forma que haya que obtener ol menos 5 puntos sobre 10 de cada
uno de los mismos, para ser corregidos los restantes, buscando un ejercicio que demuestre un conocimiento
homogéneo de las materias objeto del temario.

Publicada la calificacion del segundo ejercicio se esfablecerd un periodo de 3 dias habiles para posibles
alegaciones. Se presentardn en la Sede Electronica Municipal mediante solicitud genérica.

la calificacion final de la fase de oposicion se obfendrd hallando la media de las puntuaciones obtfenidas
en cada uno de los ejercicios de que se componga dicha fase.

3).- Puntuacién definitiva.
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la calificacién final serd la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso (si existiera) y en la fase
de oposicién.

VII.- Sistema de calificacién.

Decimotercera.- los ejercicios eliminatorios de las distintas pruebas selectivas se calificarén segin lo
esfablecido en los Anexos correspondiente y, en su defecto, segin lo esfablecido en estas bases generales.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran piblicas en el tablén de anuncios de la Corporacién.
VIII.- Puntuacién y propuesta de seleccion.

Decimocuarta.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios de la Corporacion
la relacién de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacion. El nimero de personas propuestas
para su nombramiento no podrd rebasar el nimero de plazas convocadas. Dicha propuesta se elevard a
la Alcaldia Presidencia.

IX.- Presentacion de documentos y nombramiento.

Decimoquinta.- Las personas aspirantes propuestas aporfarén ante la Corporacion, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones de personas aprobadas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos  exigidos en las bases fercera y cuarta de lo
convocatoria, y los que se exijan en su caso, en cada uno de los anexos, asi como Declaracién Jurada de
no hallarse incursa en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacién vigente. El
cumplimiento del requisito C) de la base tercera habré de acreditarse a través de la Inspeccion Médica de
esta Corporacién, o bien, a través de cerfificado médico oficial, segin se determine.

Si dentro del plazo indicado, v salvo los casos de fuerza mayor, alguna de las personas propuestas
no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la plaza no podran ser
nombradas y quedardn anuladas fodas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando fomar parte en la seleccion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolverd el nombramiento en favor de la persona
que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato inferior en el
orden de calificacion.

Quienes tuvieran la condicion de personas empleadas publicas estaran exentas de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtfener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracion Piblica  de quien dependa, acreditando la condicién
demds circunstancias que consfen en su expediente personal.

Una vez resuelta la seleccion por la Presidencia de la Corporacion, las personas seleccionadas
habran de tomar posesién en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir de la notificacion de la
resolucion.

ANEXOI

Denominacién de la plaza: OFICIAL MANTENIMIENTO POBLADOS
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Escala, Subescala, Clase y Personal Laboral Fijo

Categoria

Grupo de clasificacién: C2

N° de plazas: TRES (Plazas 527.1, 527.2 y 527.3) 8
()

O.E.P: 2024 g

Sistema de Seleccién: Oposicion (Promocién Internal 2
(o]

Requisitos: - Pertenecer o la plantilla de personal laboral  del _‘E

Ayuntamiento de Utrera, en el Grupo E-Agrupaciones 8

profesionales y haber prestado servicios efectivos durante al
menos dos afos en la categoria de PEON, en el mismo
drea de actividad o funcién relacionada con la plaza a la

que opfa, entendiendo por ello las funciones propias 3
realizadas en el puesto de MANTENIMIENTO POBLADOS, E
en base a los puestos que figuran en la Relacion de Puestos 2
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Utrera.” =

Titulacién exigida: Craduado en E.S.O. o equivalente
©
S
)
Derechos de examen: 15,00 Euros §
N
Calendario de seleccion: Primer semestre 2025 f
2
g
TEMARIO °

TEMARIO COMUN

Tema 1.- la Constitucién Espaiiola de 1978, Estructura y contenido esencial. la constitucionalizacion del
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma consfitucional.

Tema 2.- los derechos y deberes fundamentales. La profeccion y suspension de los derechos fundamentales.

TEMARIO ESPECIFICO

Ne 21 - viernes 31 de enero de 2025

Fase de Oposiciédn: Conforme a lo esfablecido en las Bases Generales.
Tema 3.- Mantenimienfo y conservacién de edificios e instalaciones: nociones basicas sobre mantenimiento
general.

Tema 4 .- Pavimentos en vias publicas. Tipos de pavimentos, materiales, reposicion de baldosas,  sistemas

constructivos més empleados.

Tema 5.- Herramientas, maquinaria y materiales utilizados en jardineria. Sistemas de riego y abonado en
jardineria. Implantacién, cuidado y mantenimiento del césped: especies utilizadas en jardineria, plantacion
y/o siembra, labores de mantenimiento y abonados. Fontaneria de riegos: materiales y sistemas de unién,
aspersores, tuberias, anclajes, roscas.
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Tema 6.- Arbolado viario: Mantenimiento y conservacién del arbolado viario. Reconocimiento de especies
de darboles, arbustos y plantas. Control de plagas, enfermedades y malas hierbas en parques vy jardines.
Distintos tipos de podas.

Tema 7 .- lluminacién en edificios publicos, sistemas fluorescentes, ldmparas de arranque répido. Montaije.
Reactancias y cebadores. Elementos de proteccion eléctricos.

Tema 8.- Persianas. Tipos. Funcionamiento y reparacién. Puertas y ventanas. Tipos. Materiales empleados,
fipos de cierres, marcos. Herrajes diversos. Colocacién. Tormilleria. Bisagras. Cerraduras. Pomos. Manillas.
Colocacién.

Tema 9.- Utensilios y herramientas de uso comin para la pintura. Clases y aplicacién especifica de cada
una de ellos.

Tema 10.- Prevencion de riesgos laborales. Condiciones y normas de seguridad de carécter general.
Riesgos especificos vinculados al puesto y su prevencion.

Conira la presente resolucidn, que pone fin a la via adminisirativa, puede inferponer
alfernativamente recurso de reposicion pofestativo, en el plazo de un mes a confar desde e/
dia siguiente a lo publicacion de este anuncio, ante el mismo Srgano que los hubiera
dictado, de conformidad con los articulos 123 vy 124 de lo ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones FPublicas, o
recurso  contencioso-administrativo, ante el drgano  correspondiente de o Jurisdiccion
ContenciosoAdministrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio, de conformidad con el arficulo 46 de la ley
291998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion ConfenciosoAdministrativa. Si se oplara por
interponer el recurso de reposicion pofestativo, no podrd inferponer recurso confencioso-
administrativo  hasta que aquél sea resvello expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, podrd inferponer cualquier ofro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente notfificacion.- LA

SECRETARIA GENERAL - - Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ -
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