— Boletin Oficial de ia provincia de Sevilla
—
SEVILLA

DOCUMENTO IDENTIFICADORES

FIRMA ELECTRONICA PERSONAL: EDICTO BASES PERSONAL DE OFICIOS

INTERINIDAD OFERTA 2024

N N FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS
El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO

Cédigo para validacion: GLCPO-3AATN-XYWO0OV 1.- DELEGADA DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION PUBLICA, Y SEGURIDAD CIUDADANA del EXCMO. 23/01/2025 14:35
Fecha de emision: 24 de Enero de 2025 a las 11:36:07 AYUNTAMIENTO DE ECLJA. Firmado 23/01/2025 14:35 '

Péagina 1 de 48

E C I J A ’ Area de Gobierno Interior, Administracién Piblica y
Seguridad Ciudadana

o A UNTAMIENTO

EDICTO

Pagina 20 de un total de 123

DONA ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON, TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADA DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION
PUBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA, en virtud de la delegacion de funciones
conferida por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n° 2023/2567 de fecha
26/07/2023, (BOP n° 175 de 31/07/2023), HACE SABER:

Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria, y en sesion extraordinaria y
urgente, celebradas el dia 21 de enero de 2025, ha tenido a bien adoptar en siguiente
acuerdo en relacion con anuncio de convocatoria para la provision con caracter interino
de diversas vacantes, segun lo siguiente:
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PRIMERO.- Se autorice la convocatoria publica para la cobertura con
caracter interino y hasta su provision en propiedad, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14.1 a) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica
de Andalucia y articulo 10.1a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, por el procedimiento de seleccion de Concurso Oposicion Libre, de las
plazas que abajo se relacionan pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, vacantes en la plantilla
de personal Funcionario ¢ incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2024 ( B.O.P.
de Sevilla nim. 241 de fecha 13 de diciembre de 2024).

1&ent_id=1&idioma=1

CVE: BOP-SE-2025-019009

Relacion de vacantes convocadas:

- Oficial Primera Albaiiil ( tres vacantes)

- Oficial Primera Pintor (una vacante)

- Oficial Primera Carpintero (una vacante)

- Oficial Primera Jardinero (tres vacantes)

- Oficial Primera Fontanero (una vacante)

- Maquinista (una vacante)

- Herrero (una vacante)

- Ayudante Albaiil (tres vacantes, de las cuales una se reserva a personas con
discapacidad)

- Ayudante Jardinero (cuatro vacantes)

- Ayudante Electricista (dos vacantes) Nota aclaratoria: respecto al niimero de
vacantes de Ayudante Electricista, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
este Ayuntamiento para 2024, se ha procedido a la correccion de error material
mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el
dia 14 de enero de 2024, pendiente de publicacion en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla, al dia de la fecha, constando como numero de vacantes, el
de DOS).

N° 19 - miércoles 29 de enero de 2025
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SEGUNDO.- Se proceda a la aprobacion de las Bases de la convocatoria,
segun lo siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA PROVISION CON CARACTER INTERINO Y HASTA SU PROVISION EN
PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE PERSONAL DE OFICIO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la cobertura con caricter interino y
hasta su provision en propiedad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
14.1 a) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y articulo
10.1a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el
procedimiento de seleccion de Concurso Oposicién Libre, de las plazas que abajo se
relacionan, vacantes en la plantilla de personal Funcionario y incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de este Ayuntamiento para 2024.

La relacion de vacantes convocadas, caracteristicas particulares, categoria

profesional y sistema selectivo son las siguientes:

DENOMINACION:
OFICIAL PRIMERA ALBANIL
ESCALA: Administracion Especial.
SUBESCALA: Servicios Especiales.
CLASE: Personal de Oficio.
GRUPO/SUBGRUPO: C/C2.
NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 16.
NUMERO DE PLAZAS: TRES.
SISTEMA SELECTIVO: Concurso Oposicion Libre.
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DENOMINACION:
OFICIAL PRIMERA PINTOR
ESCALA: Administracién Especial.
SUBESCALA: Servicios Especiales.
CLASE: Personal de Oficio.
GRUPO/SUBGRUPO: C/C2.
NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 16.
NUMERO DE PLAZAS: UNA.
SISTEMA SELECTIVO: Concurso Oposicion Libre.
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DENOMINACION:
OFICIAL PRIMERA CARPINTERO
ESCALA: Administracion Especial.
SUBESCALA: Servicios Especiales.
CLASE: Personal de Oficio.
GRUPO/SUBGRUPO: C/C2.
NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 16.
NUMERO DE PLAZAS: UNA.
SISTEMA SELECTIVO: Concurso Oposicion Libre.

1&ent_id=1&idioma=.

CVE: BOP-SE-2025-019009

DENOMINACION:
OFICIAL PRIMERA JARDINERO
ESCALA: Administracion Especial.
SUBESCALA: Servicios Especiales.
CLASE: Personal de Oficio.
GRUPO/SUBGRUPO: C/C2.
NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 16.
NUMERO DE PLAZAS: TRES.
SISTEMA SELECTIVO: Concurso Oposicion Libre.
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DENOMINACION:
OFICIAL PRIMERA FONTANERO
ESCALA: Administracién Especial.
SUBESCALA: Servicios Especiales.
CLASE: Personal de Oficio.
GRUPO/SUBGRUPO: C/C2.
NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 16.
NUMERO DE PLAZAS: UNA.
SISTEMA SELECTIVO: Concurso Oposicion Libre.
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DENOMINACION:
MAQUINISTA
ESCALA: Administracion Especial.
SUBESCALA: Servicios Especiales.
CLASE: Personal de Oficio.
GRUPO/SUBGRUPO: C/C2.
NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 16.
NUMERO DE PLAZAS: UNA.
SISTEMA SELECTIVO: Concurso Oposicion Libre.
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DENOMINACION:
HERRERO
ESCALA: Administracion Especial.
SUBESCALA: Servicios Especiales.
CLASE: Personal de Oficio.
GRUPO/SUBGRUPO: C/C2.
NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 16.
NUMERO DE PLAZAS: UNA.
SISTEMA SELECTIVO: Concurso Oposicion Libre.
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DENOMINACION:
AYUDANTE ALBANIL
ESCALA: Administracién Especial.
SUBESCALA: Servicios Especiales.
CLASE: Personal de Oficio.
GRUPO/SUBGRUPO: Otras Agrupaciones Profesionales.
NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 13.
NUMERO DE PLAZAS: TRES, de las cuales UNA se reserva a personas con
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discapacidad.

SISTEMA SELECTIVO: Concurso Oposicion Libre.

=1
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DENOMINACION:
AYUDANTE JARDINERO.-

1&ent_id=:

CVE: BOP-SE-2025-019009

ESCALA: Administracién Especial.

SUBESCALA: Servicios Especiales.

CLASE: Personal de Oficio.

GRUPO/SUBGRUPO: Otras Agrupaciones Profesionales.
NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 13.
NUMERO DE PLAZAS: CUATRO.

SISTEMA SELECTIVO: Concurso Oposicion Libre.

DENOMINACION:
AYUDANTE ELECTRICISTA.-

N° 19 - miércoles 29 de enero de 2025

ESCALA: Administracion Especial.

SUBESCALA: Servicios Especiales.

CLASE: Personal de Oficio.

GRUPO/SUBGRUPO: Otras Agrupaciones Profesionales.
NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 13.
NUMERO DE PLAZAS: DOS.

SISTEMA SELECTIVO: Concurso Oposicion Libre.
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SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.-

El presente proceso selectivo y la relacion funcionarial que resulte del mismo se
regira por lo previsto en las presentes Bases y su anexo, asi como por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a los que habra de ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de Administracion Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria a
la Administracion Local, y demas normativa concordante.

Péagina 6 de 48
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Las presentes bases vincularan a la Administracion, asi como al tribunal que
haya de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as en el proceso de seleccion los/las aspirantes deberan reunir

les 29 de enero de 2025

los siguientes requisitos:

e Ser espafiol/a o nacional de uno de los Estados Miembros de la Union Europea,
en los términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion ordinaria.

o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e No hallarse incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad especifica
previstas en la legislacion vigente.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido

- miérco
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%g de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. %
=51 —
§»§ La solicitud ira acompafiada necesariamente de los documentos siguientes: 5
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a) Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en el caso de
personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

b) Modelo Anexo V de autobaremacion, acompaiiado de la Documentacion
justificativa de los méritos alegados para hacer valer en la fase del concurso de méritos.

Seran presentados documentos originales o copias autocompulsadas con la
siguiente leyenda: “es copia fiel de su original”, junto con la fecha, firma y DNI del/a
aspirante al pie de dicha leyenda, advirtiendo que en caso de detectarse que la copia
pudiera haber sido alterada, el/la aspirante incurriria en falsedad documental, con las
responsabilidades que correspondan.

La documentacion acreditativa de los méritos autobaremados debera ir ordenada
y numerada segun el orden en que se citen los méritos en el autobaremo.

¢) Documentacion acreditativa de la titulacion y experiencia exigidas como requisitos
especificos de cada vacante convocada en el Anexo L.

=1

1&idioma:

d) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
establecido en la Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos ( B.O.P. de Sevilla n° 123 de 30 de mayo de 2013), cantidad que debe
ser ingresada en la cuenta de titularidad del Ayuntamiento de Ecija, de la entidad
BANCO SANTANDER, ES83 0075 3118 6906 3032 2568, debiendo consignar el
nombre y NIF del aspirante y procedimiento selectivo, aun cuando sea efectuado el
ingreso por persona distinta.

1&ent_id=:

Importe derechos de examen:

Plazas convocadas Subgrupo de clasificacion C2: 7 euros.
Plazas convocadas Otras Agrupaciones Profesionales: 3 euros.

Si el pago se efectiia mediante giro postal o telegrafico, se consignara el nimero
de giro.

Asimismo, los/as aspirantes que se encuentren en supuesto de exencion del pago
de derechos de examen deberan aportar junto con la solicitud de participacion la
documentacion acreditativa de dicha exencion; asi como declaracion responsable de
carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional,
modelo Anexo IV.

En ningln caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de
participacion en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

El impago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de la solicitud
de participacion, dara lugar a la exclusion del/de la aspirante en la relacion que se
apruebe. Solo sera subsanable la aportacion del resguardo acreditativo del pago de los
derechos de examen en el plazo de presentacion de solicitudes, o la documentacion
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interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omisién en las listas
provisionales, sirviendo la publicacion del extracto de la misma en el Tablon de
Anuncios y pagina Web municipal como notificacién a quienes hayan efectuado
alegaciones.

La resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra
interponer recurso de reposicion, con cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la provincia, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de publicacion del citado
extracto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

=1

1&ent_id=1&idioma:

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador sera nombrado por la Alcaldia Presidencia o Concejal
en quien delegue, con ocasion de la Resolucion que se dicte declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, y estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, a designar por
el titular de la Alcaldia, o Concejal en quien delegue, cuyo puesto de trabajo se
encuentre encuadrado/a en el grupo A, subgrupo A1/A2.

Vocales:

Dos vocales a designar por el titular de la Alcaldia, o Concejal en quien delegue,
cuyo puesto de trabajo se encuentre encuadrado/a en el grupo A (subgrupo
A1/A2) o grupo C (subgrupo C1/C2).

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, con voz y
sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
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Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, un Vocal y
el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Organo de Seleccion y los posibles asesores especialistas,
percibiran en concepto de asistencia, las percepciones econdémicas correspondientes
segln lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, siempre que las actuaciones del Organo de Seleccion rebasen la
jornada laboral. A tales efectos, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

=1

1&ent_id=1&idioma:

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso
de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad
vigente, que no suspenden la tramitaciéon de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y
permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
propio organo de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles desde la
publicacion de la puntuacion provisional obtenida en cada uno de los ejercicios del
proceso selectivo. Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo podran
ser presentadas en el Registro General de la Corporacion de manera presencial o de
forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso
selectivo.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion serd el de CONCURSO OPOSICION LIBRE y
proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en las presentes bases.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion y se llevara a cabo mediante la
autobaremacion de los méritos alegados por los aspirantes segun modelo Anexo V,
debiendo acompaiiarse la documentacion acreditativa junto con la solicitud de
participacion, de conformidad con lo dispuesto en la base Cuarta.
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El Tribunal calificador procedera mediante su exposicion en el Tablon de
Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y pagina Web municipal a la publicacion de los
méritos alegados por los aspirantes seglin el autobaremo presentado junto a la solicitud
de participacion en el proceso selectivo, lo cual no implicara reconocimiento alguno de
la puntuacion que cada aspirante se hubiera otorgado como resultado de la
autobaremacion.

Contra dicha publicacion los aspirantes podran formular alegaciones o solicitar
la correccion de errores materiales, de hecho o aritméticos existentes, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal calificador, en el plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas por el Tribunal calificador con ocasion del proceso de verificacion de
los méritos alegados, respecto a aquellos aspirantes que tengan opcion a superar la
convocatoria en funcion del numero de plazas ofertadas.

=1&idioma=1

1&ent_id:

El Tribunal calificador procederd a la verificacion de la autobaremacion
presentada por aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y
sumada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por cada uno de ellos a la
obtenida en la fase de oposicion, tengan opcion a superar la convocatoria en funcion del
numero de plazas ofertadas para su provision con cardcter interino, y asi sucesivamente
en caso de que decaiga la puntuacion autobaremada al ser verificada.

Los méritos a valorar por el Tribunal calificador a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso seran los alegados, autobaremados y acreditados
documentalmente por las personas aspirantes junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, pudiendo resultar minorada o incrementada la puntuacion consignada
por la persona aspirante en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos
autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal calificador procedera a trasladar
los mismos al subapartado correcto, con la consiguiente repercusion sobre la puntuacion
resultante.

Los méritos alegados y autobaremados que no hayan sido acreditados con la
solicitud de participacion no seran objeto de puntuacion en el proceso de verificacion,
salvo que la acreditacion presentada no sea suficiente en cuyo caso se requerird al
aspirante para su subsanacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Concluida por el Tribunal calificador la verificacion de los méritos alegados,
respecto a aquellos/as aspirantes que tengan opcion a superar la convocatoria en funcion
del nimero de plazas ofertadas, los resultados provisionales de la fase de concurso seran
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conforme a los apartados del baremo de méritos, respecto a aquellos aspirantes que o
tengan opcion a superar la convocatoria en funcion del nimero de plazas ofertadas :
o ra su provisio n A i ino; asimismo seran incluidos/as aquellos/as
P ara s ovisién con caracter interino luidos/ llos/ -
S aspirantes que hubieran decaido en puntuacion con respecto al autobaremo presentado, =
3 asi como el resto de aspirantes con autobaremo no verificado y sin perjuicio de su g
g verificacion en funcion de las reclamaciones, recursos o renuncias que pudieran -
2 producirse.
g
& Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de o
3 recurso, ante el Tribunal calificador, en el plazo de tres dias habiles, contados a partir =
o , . . . Y . . . , . qe le))
£ del dia siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas g
£ ", . . -
3 en la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo. o
oS I
nE S
é% La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta %
1 . ey
[ para superar las pruebas de la fase de oposicion. a
8 c
g2 8
EL ‘. >
25 7.1.- MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO. L
gt (40% puntuacidn total del concurso oposicion) 3
—é; VALORACION MAXIMA DE LA FASE DE CONCURSO: 20 PUNTOS.
5
8 & o
g8 S
s Q , . 7
2s A) MERITOS PROFESIONALES (VALORACION MAXIMA 15 PUNTOS). %
22 =
g% 2
hE o
a3 Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 15 puntos, en la forma 5
2 g siguiente: o
£ &
i} . . . 4
58 A.1.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, 2z
3% - . s L
g2 especialidad en Administracion Publica o empresa publica: 0,15 puntos hasta un 5
gt maximo de 10 puntos. E
25 A.2.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, =
0 ©
58 especialidad en empresa privada asi como, en su caso, los servicios profesionales en
38 ;s . (.
%8 régimen de autébnomo, 0,10 puntos hasta un maximo de 5 puntos.
gi
£ . . . . . ,
28 Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran it
38 proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un =
§§ mes. No se tendran en cuenta, en ninglin caso, aquellos trabajos no acreditados mediante o
g3 relacion funcionarial, contratacion laboral o en régimen de autonomo. No sera objeto de ?(
X valoracion la experiencia exigida como requisito para acceder a la convocatoria. O
g Z
g5 La prestacion de servicios mediante relacion funcionarial o contratacion laboral O
g3 en la Administracion Publica se acreditara preferentemente mediante certificado emitido %
Ss a
=z
b 2
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(3]
— N
— —
— ©
©
——— 5_5
—_— - < . . . L T Ie]
] E C I J A ’ Area de Gobierno Interior, Administracion Pablicay =
. . =
— Segur\dad Ciudadana o)
— — AYUNTAMIENTO o
= )
— [s2)
— , . , ., ©
— por el 6rgano competente de la misma, en la que debera constar la denominacion del =
—_— . .y . .« . (o2}
— puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios s
= prestados, dependencia a la que estd o ha estado adscrito y relacion juridica que ha
= mantenido o mantiene en el desempefio del mismo; o mediante cualquier otro
documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.
.7 .. . .y A ., [ee]
La prestacion de servicios mediante contratacion laboral en la Administracion P
° Publica, asi como la prestacion de servicios en empresas publicas o empresas privadas 2
E se acreditara mediante certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad P
3 Social relativo a la vida laboral del aspirante, acompafiado de curriculum completo de la g
g Oficina del Servicio Andaluz de Empleo (Informe completo de inscripcion), asi como &
e copias de los contratos, ndminas o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los
g mismos.
=
3
i . L o
g Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el S
£ ambito de la Administracion Publica o Empresas Publicas, el aspirante habra de g
£ . . . . -
W adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar 1
- I . g
TE su similitud con la plaza convocada. S
EE u
g1 . , . . . . , . . .«
[ohs) Para trabajadores autonomos, la experiencia se justificard mediante Certificacion a
g3 de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad 2
E U . y e . . . .y PR
28 Social en el Régimen Especial correspondiente y descripcion de la actividad i
gt desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma y, ademas, a 3
i;;*g efectos de comprobar la relacion con el puesto de trabajo, se acompafiard con
25 documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT) donde quede
& . . 5
28 reflejada la actividad desarrollada. N
T8 N
& o
g ©
8 g o
i , , . . )
83 B).- MERITOS ACADEMICOS (VALORACION MAXIMA 5 PUNTOS). @
Oa
s
g% B.1.- Titulacién académica (valoracién maxima 1 punto). &
eE n
g2 Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, o
B en su caso, para acceder a la categoria y especialidad ofertada: 0,50 puntos hasta un 5%
a ;.
£c méximo de 1 punto. '
35 I3 . .y . . .. .« . o
Ao No seré objeto de valoracion la titulacion exigida como requisito para acceder a la z
>0 .
=¥ misma.
£3%
IE
£ . . . . L . .
38 La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la <
gL plaza correspondiente, alegada como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la S
%3 plaza convocada, se justificara con copia del titulo o certificado acreditativo de haber o
g3 abonado los derechos de expedicion del mismo. i
5% <
g O
8s Z
sE 2
§§ B.2.- Ejercicios superados (valoracion maxima 1 punto). &
23 <
gs
Ss a
=z
53 =
g8 . <
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(3]
N
—
(]
©
s
= < . . . L T =}
E C I J A ’ Area de Gobierno Interior, Administracion Pablicay =
. . =
Seguridad Ciudadana ®
— A UNTAMIENTO ©
<
o
. .. o ;e .« . ©
Por ejercicio tedrico o practico aprobado en oposiciones de acceso a personal =
. . . , T (o2}
funcionario o laboral convocadas para la misma categoria y, en su caso, especialidad, s
por la Administracion Publica: 0,50 puntos hasta un méximo de 1 punto.
La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizara preferentemente, mediante
certificacion emitida por el 6rgano competente en la que debera constar la fecha de la o
convocatoria de la oposicion de acceso a personal funcionario o laboral, categoria y, en P
° su caso, especialidad de la vacante convocada, asi como ejercicio superado; o mediante =
E cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado. o
0
|53 =
@ a
g s
2 o
$ B.3.- Formacién (valoracién maxima 3 puntos).
g
§ Por la realizacién de cursos de formacion, 0,003 puntos por hora, hasta un o
2 maximo de 3 puntos. 3
g g
£ o , . S e =)
= Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion directa con 1
oS I
e las funciones propias de las plazas convocadas y hayan sido convocados por una S
g3 Administracién Publica, organismos dependientes de la misma, colegios profesionales, @
5z universidades, Fundacion laboral de la construccion o bien convocados por entidades %
§3 . . . .
L distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido homologados por el INAP, IAAP E
5% u organismo analogo de la Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidos 3
%ﬁ en el correspondiente Acuerdo de Formacion continua en las Administraciones Publicas
2 .7
= o en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo. o
58 S
o2 ., P . o . , .
28 Los cursos de formacion recibidos o impartidos se acreditardn mediante DY
g2 certificado del organismo que lo impartié o donde fue impartido u homologado o en su °
g2 caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el numero de horas lectivas. En caso de o
~Q . . .1 r r =
a3 no justificarse la duracion del curso, éste no sera valorado. @
=5 ()
>
g3 3
eE 1%
12 , £
gk 7.2.- FASE DE OPOSICION.- o
g2 < s o
83 (60% puntuacion total del concurso-oposicién) =
H 4 r e
§s VALORACION MAXIMA DE LA FASE DE OPOSICION: 30 PUNTOS. -
5s =
2T . . . .y . L 2
8¢ El llamamiento de los aspirantes para la realizacion del primer ejercicio de la =
£8 fase de oposicion se llevara a cabo a través de la resolucion por la que se proceda a la
XE . .y . . . ~ . ,
E= designacion de los miembros del Tribunal calificador y sefialamiento del dia de
Jg comienzo de la fase de concurso, de conformidad con lo dispuesto en la base séptima de it
as la convocatoria; ello sera publicado en el Tablén de Anuncios y pagina Web municipal =
L8 B’ . . %)
S a través del correspondiente edicto. g
$g
55 . , L . <
€g Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento %
oo , . . . . .
$E unico, siendo excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta %
s3 convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefalados, salvo en los casos de &
g fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal. <
gs L
Sz o
=z
3% 3
gs £ i =
28 Pagina S
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s o
58 Z
as 5
i =
O
o



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs
ot o,
T

SEVILLA

DOCUMENTO IDENTIFICADORES

FIRMA ELECTRONICA PERSONAL: EDICTO BASES PERSONAL DE OFICIOS

INTERINIDAD OFERTA 2024

N N FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS
El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO

Cédigo para validacion: GLCPO-3AATN-XYWO0OV 1.- DELEGADA DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION PUBLICA, Y SEGURIDAD CIUDADANA del EXCMO. 23/01/2025 14:35
Fecha de emision: 24 de Enero de 2025 a las 11:36:07 AYUNTAMIENTO DE ECLJA. Firmado 23/01/2025 14:35 '

Péagina 16 de 48

(3]
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— ©
s
- < . . . L T Ie]
] E C I J A ’ Area de Gobierno Interior, Administracion Pablicay =
. . =
— Segur\dad Ciudadana o)
— — Y UNTAMIENTO ©
= 0
— [32)
— . . . , . ©
—— Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectien deberan <
— , . . , . , . .. (e)]
——— hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios y pagina web municipal. -
= Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
demas ejercicios se haran publicos al menos con 12 horas de antelacion a la sefialada
para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con 24 horas, si se trata de uno nuevo. ®
S
g Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del ©
S, . . ’ . y . y —
g siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y méaximo de o
K cuarenta y cinco dias naturales. k=
g o
9
z La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme a lo
Q . . . [
: dispuesto en la Resolucion de 9 de febrero de 2024, de la Direccién General de
s Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo %
L . . . .
E que determina el orden de actuaciones de los aspirantes en las pruebas selectivas que se )
2 . L, iy <
3 convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente resolucion y que se 0
oS I
ﬁ_% celebren durante el afio 2024, (BOJA n° 32, de fecha 14 de febrero de 2024). =2
EE u
g .y . , s :
ot Por lo tanto, la actuacion de los aspirantes serd por orden alfabético a partir del a
g3 aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «G». En el supuesto de que no 2
£8 exista ningiin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «G», el orden de '-'>J
o8 .oy « o o , . . . ,
85 actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H», y asi C
5t sucesivamente.
Bt 0
S8 .. <y . . [\
88 En el supuesto de que con anterioridad a la aprobacion definitiva de la lista de S
2% aspirantes admitidos y excluidos hubiera sido publicada en el Boletin Oficial de la Junta g
8% de Andalucia, la Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion s
La T . .y . . c
a3 Publica, determinante del orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos ®
g7 . » ©
3¢ que se celebren a lo largo de 2025, se estara al orden alfabético resultante. >
g3 N
LE n
58 2
22 8
3= I @
8 EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION. — -g
o2
zs La fase de oposicion consistira en una tnica prueba de conocimientos, 3
wg a
L compuesta de dos partes, ambas de caracter obligatorio: z
> o
£8
5E Puntuaciéon maxima de la fase de oposicion: 30 puntos.
£%
i . . . <
oE 1.- Prueba de conocimientos (examen tedrico): Consistira en realizar por escrito, =
Qo =
9§ =
o3 durante un periodo maximo de 45 minutos, un cuestionario de 30 preguntas tipo test con 75
88 L
2 . , . . a
:%’ tres respuestas alternativas de las cuales solo una sera la correcta, sobre las materias <
£s O
<8 . . . O
8¢ comprendidas en el temario anexo a la convocatoria (Anexo II). Z
SE =
is La puntuacion méaxima a otorgar en este ejercicio sera de 30 puntos, a razoén de 1 Q
2o o
g3 punto por respuesta correcta. <
3c
g3 a
s
b 2
g8 L. <
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2.- Prueba de conocimientos (examen practico): Consistira en resolver durante
el tiempo maximo que determine el Tribunal calificador, un supuesto practico
relacionado con las funciones propias de la plaza convocada.

La puntuaciéon méaxima a otorgar en este ejercicio sera de 30 puntos.

La puntuacion final de la prueba de conocimientos sera la resultante de la
media aritmética de la puntuacion obtenida en cada una de las partes de que se
compone, esto es, examen tedrico y examen practico. Para superar la prueba de
conocimientos, el/la aspirante debera obtener una puntuacion minima resultante
de dicha media aritmética de 15 puntos.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION.

=1

1&idioma:

Concluida la tinica prueba de conocimientos de la fase de oposicion, el Tribunal
calificador procedera a la publicacion del resultado obtenido por los aspirantes en el
Tablon de Anuncios y pagina web municipal, siendo concedido un plazo improrrogable
de tres dias habiles para que las personas aspirantes puedan presentar alegaciones ante

1&ent_id=:

el propio 6rgano de seleccion. Dichas alegaciones que si tendran efecto suspensivo, solo
podran ser presentadas en el Registro General de la Corporacion de manera presencial o
de forma telemética, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso
selectivo.

La PUNTUACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION ser4 la resultante
de la media aritmética de la suma de las calificaciones obtenidas por los/las
aspirantes en cada una de las partes de que se compone la unica prueba de
conocimientos, esto es, examen tedrico y examen practico. Para superar la prueba
de conocimientos, el/la aspirante debera obtener una puntuacion minima
resultante de dicha media aritmética de 15 puntos.

PUNTUACION FINAL DEL CONCURSO OPOSICION.-

La calificacion definitiva del Concurso Oposicion se obtendra sumando la
puntuacion obtenida en la fase de Oposicion y de Concurso, sin que la Propuesta de
nombramiento formulada por el Tribunal calificador pueda aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas. A tales efectos, se consideraran aprobados los aspirantes con mayor
puntuacion final que tengan cabida en el numero de plazas convocadas para su

provision con caracter interino.
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En caso de empate en la calificacion definitiva que sera la suma de la obtenida
en la fase de Oposicion y en la fase de Concurso, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

En caso de empate en la fase de Oposicion se seguirdn los siguientes criterios
para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida en la primera prueba de conocimientos (examen
tedrico) de la fase de oposicion.

b) En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la puntuacion
obtenida en los distintos apartados del Baremo de Méritos y por su orden.

¢) En caso de persistir la igualdad, se resolvera atendiendo al sexo menos
representado en el grupo/subgrupo o categoria profesional correspondiente a la plaza
objeto de convocatoria. De continuar el empate, se resolverd a favor del sexo menos
representado en la Plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento. En tltimo
término se dirimird el empate por sorteo publico.

=1

1&idioma:

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal calificador publicara, en
el Tablon de Anuncios y en la Pagina web municipal, la lista definitiva de resultados del
proceso selectivo por orden de puntuacion con las calificaciones obtenidas en cada una
de las fases del proceso selectivo, sin que el Tribunal calificador pueda aprobar ni
declarar que ha superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas, siendo elevada al oOrgano competente, Propuesta de
nombramiento como funcionario/a interino/a en favor de los/las aspirantes con
mayor puntuacion final que tengan cabida en el nimero de plazas convocadas.

1&ent_id

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de interesado.

Contra la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo y la propuesta
de nombramiento podra interponerse recurso de alzada ante el érgano que efectud el
nombramiento del Tribunal calificador, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad con los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal Calificador elevard Propuesta de
nombramiento como funcionario/a interino/a en favor de los/las aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, los/las cuales deberan presentar en el Negociado de
Personal, los documentos originales acreditativos de los requisitos exigidos en la Base
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Tercera de la convocatoria, asi como en su caso, la documentacion original acreditativa
de los méritos valorados en la fase de concurso.

Previo al nombramiento como funcionario/a interino/a, los/las aspirantes
propuestos/as deberan presentar las declaraciones de poseer capacidad funcional para el
desempeiio de las tareas propias del puesto de trabajo, de no estar incurso/a en causa de
incompatibilidad, asi como de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion

judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haberse sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

=1

1&idioma:

Si los/las aspirantes propuestos/as no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podran ser nombrados/as,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion.

1&ent_id:

En este caso, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, previa
propuesta del Organo de Seleccion reunido al efecto, resolvera el nombramiento a favor
del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de
puntuacién. En la misma forma actuard en caso de renuncia del/de la aspirante
propuesto/a.

Los/as nombrados/as funcionarios/as interinos/as deberan tomar posesion en el
plazo de TRES dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo resefiado sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

NOVENA.-RECURSOS.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el érgano que las aprobo,
en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacion con el articulo 8.2.a), de
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la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significindose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMA.- PUBLICACIONES OFICIALES.

El anuncio de la convocatoria y las presentes Bases, una vez aprobadas, se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Los sucesivos
actos que se deriven del desarrollo de la presente convocatoria se publicaran en el
Tablén de Anuncios y pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

=1

1&ent_id=1&idioma:

DECIMOPRIMERA.-INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccion quedard autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion. A estos
efectos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros.

DECIMOSEGUNDA.- BOLSA DE TRABAJO PARA CADA UNO DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO CONVOCADOS.

12.1.- CONSTITUCION Y VIGENCIA DE LA BOLSA.-

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador formulard Propuesta de
constitucion de Bolsa de trabajo en cada una de las ocupaciones convocadas con
quienes, no habiendo obtenido plaza, hayan superado la prueba de conocimientos
de la fase de oposicién, por riguroso orden de puntuacion obtenida (media
aritmética examen tedrico y examen practico).

En el caso de no ser posible la constitucion de la bolsa segun lo establecido en el
apartado anterior, por falta de aspirantes resultantes de la media aritmética, se procedera
a la constitucion de la misma por el orden resultante de la puntuacion obtenida por
los/las aspirantes segin lo siguiente:
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— 1° orden de puntuacion obtenida en el examen tedrico. =
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— 2° orden de puntuacion obtenida en el examen practico. s
== Los aspirantes deberan haber manifestado en la solicitud de participacion en el
proceso selectivo su interés en formar parte de la Bolsa de trabajo.
o . . . ®
La Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, procedera a dictar una >
., .y . . . kel
® Resolucion, aprobando la relacion de aspirantes integrantes de cada Bolsa de Trabajo =
) ., N
g del puesto por el orden de puntuacién que resulte. ©
|53 =
: g
g A los solos efectos de constitucion de la presente Bolsa, en caso de empate de o
g o . r . . . .
z puntuacion se aplicaran los siguientes criterios:
:
i a) Mayor puntuacion obtenida en la primera prueba de conocimientos (examen o
3 . . =
8 tedrico) de la fase de oposicion. 2
2 -
£ =
R b) En caso de persistir la igualdad, se resolvera atendiendo al sexo menos c'-Q,
o , . . IS
§g representado en el grupo/subgrupo o categoria profesional correspondiente a la plaza Y
EE . . . , i
£x objeto de convocatoria. De continuar el empate, se resolverd a favor del sexo menos ]
o . L . L o
£5 representado en la Plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento. En ltimo @)
£y . e, 11 m
st término se dirimira el empate por sorteo publico. i
3 g
s Seguidamente se procederd a su publicacion en el Tablon de Anuncios y Pagina
< 8 « .
<5 Web municipal.
8 & o
g8 S
£ 5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier N
g . . . ©
gs momento, de oficio o a peticion de interesado. ©
L La Bolsa que se constituya tendrd vigencia de tres afios a contar desde la 5
o= ., . . . . cr (]
58 Resolucion por la que se constituya, y se extinguird en caso de constitucion de una ©
3= . . ] )
ge nueva Bolsa de Trabajo para puesto de la misma categoria. S
W e
38 QL
1 o
ez s
8% E
& 12.2.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.- '
B Constituida la Bolsa de Trabajo segin lo dispuesto en el apartado anterior, y P
>6 . . . . . .
Ss considerando la posible urgencia que pudiera concurrir para el nombramiento o
£3% . . . . i
ZE contratacion, el llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara segiin
38 lo sicuiente:
55 0 siguiente:
2 g 5
g . . , . >
o7 Los llamamientos se realizardn por teléfono como medio preferente de i
§§ comunicacion, sin perjuicio de poder utilizar cualquier otro medio que permita dejar a
g constancia fehaciente de dicho llamamiento y de su fecha. :(—)
83 Z
g e Los llamamientos se realizardn mediante llamada telefonica, tras la cual se 3
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mismo/a, con las caracteristicas de la oferta en caso de aceptacion o
comunicando la renuncia del mismo.

Si el/la integrante no puede ser localizado/a con la primera llamada
telefonica, se efectuaran hasta maximo tres llamadas en horarios distintos
(cada 30 minutos) en el mismo dia.

En el caso en no sea posible contactar con la persona correspondiente se
procedera a llamar a la siguiente de la lista, quedando excluida para ese
llamamiento concreto, y en la misma situacion a la espera de un nuevo
llamamiento.

En el caso de que a un/a integrante de la bolsa no haya sido posible
contactar ~ para 3 llamamientos distintos, quedara  excluido/a
provisionalmente del procedimiento, teniendo la obligaciéon de ponerse en
contacto con el Negociado de Personal del Ayuntamiento para poder seguir
recibiendo nuevos llamamientos.

En el supuesto de cobertura urgente de un puesto, siendo la incorporacion al
mismo en menos de 24 horas, se realizara una sola llamada, y en caso de
renuncia o imposibilidad de localizacion, se llamara al siguiente integrante
de la bolsa de empleo.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien sus
datos de localizacion, deberan comunicarlo inmediatamente al Ayuntamiento, a los
efectos de su actualizacion.

Toda persona inscrita en la Bolsa se compromete a la aceptacion del puesto de
trabajo que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el niimero de orden
que ocupe en la citada Bolsa.

El abandono injustificado del servicio, asi como la renuncia al nombramiento o la
no incorporacion al puesto de trabajo, y la falsedad en la documentacion aportada o en
los datos consignados, conllevaran automaticamente, como penalizacion la exclusion
definitiva de la Bolsa de Trabajo.

Solamente se considerara justificada la renuncia en los siguientes casos:

e Incapacidad laboral temporal asi como enfermedad grave que impida la

asistencia al trabajo, en ambos caso siempre que se acredite debidamente.
e Permiso por matrimonio o formalizacion legal de unién de hecho.

« Parto, descanso por maternidad/paternidad, adopcion o acogimiento.

e Permiso por matrimonio o formalizacion legal de union de hecho.

« Fallecimiento, accidente y hospitalizacion de un familiar de primer grado por
consanguinidad o afinidad.

« Estudios académicos de caracter oficial.

« Contratacion temporal vigente.

o Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.
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Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el
= apartado anterior, se deberda comunicar en el plazo maximo de tres dias habiles al
Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato/a en la situacion de
baja temporal en la Bolsa de Trabajo. A partir del dia siguiente a aquel en que sea ®
comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal de la Bolsa <
H de Trabajo, el Ayuntamiento le dard de alta en la misma. Por el contrario, si el/la Q
3 . . . . ., . . , . o
8 candidato/a no realiza dicha notificacion en el plazo indicado, resultara definitivamente c
: ‘ =)
2 excluido de la Bolsa. -
g
=
S
o
<
z Una vez formalizado el nombramiento o contratacion del puesto de trabajo, el/la 3
? . y . . o
o aspirante propuesto/a no podra renunciar al mismo, salvo cuando concurra alguna causa S
£ debidamente justificada apreciada libremente por el Ayuntamiento. Dicha renuncia, en 2
Lk . ] . i, . 0
ot el caso de producirse, supondria la exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo. =
o
?
g
EE) .
Ex 12.3.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. e
8 (in}
s ) . >
8 En el momento de ser llamado/a para formalizar el correspondiente o
s nombramiento o contratacion, el/la aspirante presentara la documentacién a que hace
c 2 . .
g3 referencia las bases TERCERA y CUARTA de esta convocatoria. )
TQ o
] o N .y o N
) Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se g
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= REQUISITOS ESPECIFICOS.
DENOMINACION: g
()
e OFICIAL PRIMERA ALBANIL 5
) 3V
g o Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones de g
g obtenerlo antes de la fecha en que concluya el plazo de presentacion de E‘:f”
E instancias.
g Se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte
< . . .
z documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la °
g expedicion del mismo. S
=} . . 7 . . r S
5 En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser =
R aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el 2
mE . . =}
3 S organismo oficial competente. E
£y ?
5 . . o
£ e Acreditar una de las dos opciones: 2
£l >
£8 W
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§§ e Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones de
3E obtenerlo antes de la fecha en que concluya el plazo de presentacion de
EG . .
38 stancias. <
£t Se entendera que se estd en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte S
o8 documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la 7
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Acreditar una de las dos opciones:

Certificado de profesionalidad nivel 2 relacionado con la ocupacion convocada
(familia profesional de Edificacion y Obra Civil del Area Profesional de
albanileria y acabados) y un afio de experiencia profesional.

Tres afios de experiencia profesional en la ocupacion convocada.

Carnet conducir clase B.

DENOMINACION:
MAQUINISTA

Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo antes de la fecha en que concluya el plazo de presentacion de
instancias.

Se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte
documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la
expedicion del mismo.

En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser
aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el
organismo oficial competente.

Acreditar una de las tres opciones:

Certificado de profesionalidad nivel 2 relacionado con la ocupacién convocada
(familia profesional de Edificacion y Obra Civil del Area Profesional de
albailileria y acabados) y un afio de experiencia profesional.

Programa formativo (familia profesional de Edificacion y Obra Civil del Area
Profesional de Maquinaria) y un afio de experiencia profesional.

Tres afios de experiencia profesional en la ocupacion convocada.

Carnet conducir clase B.

DENOMINACION:
HERRERO

Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo antes de la fecha en que concluya el plazo de presentacion de
instancias.
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Se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte
documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la
expedicion del mismo.

En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser
aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el
organismo oficial competente.

Acreditar una de las dos opciones:

Certificado de profesionalidad nivel 2 relacionado con la ocupacioén convocada
(familia profesional de Artes y Artesania del Area Profesional de Artesania
Tradicional, Certificado de profesionalidad de Elaboracién de obras de forja
artesanal) y un afio de experiencia profesional.

Tres afios de experiencia profesional en la ocupacion convocada.

Carnet conducir clase B.

DENOMINACION:
OFICIAL PRIMERA CARPINTERO

Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo antes de la fecha en que concluya el plazo de presentacion de
instancias.

Se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte

documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la
expedicion del mismo.

En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones deberd ser
aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el
organismo oficial competente.

Acreditar una de las dos opciones:

Certificado de profesionalidad nivel 2 relacionado con la ocupacién convocada
(familia profesional de Madera Mueble y Corcho de alguna de las siguientes
Areas Profesionales: Carpinteria y mueble/ Fabricacion semi-industrial de
carpinteria/Instalacion y amueblamiento/Produccion de carpinteria y mueble) y
un afio de experiencia profesional.

Tres afios de experiencia profesional en la ocupacion convocada.

Carnet conducir clase B.
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- Certificado de profesionalidad nivel 2 6 3 relacionado con la ocupacion
convocada (familia profesional de Energia y Agua de alguna de las siguientes
Areas Profesionales: Agua/ Gas/ Energias renovables) y un afio de experiencia
profesional.

- Tres aflos de experiencia profesional en la ocupacion convocada.

e Disponer del carnet RITE o disponer de los certificados de profesionalidad
correspondientes que cubran el RITE (Reconocimiento de la Inspeccion Técnica
de la Energia). Se trata de un certificado que acredita la capacitacion en
seguridad energética y prevencion de riesgos laborales.

e Carnet conducir clase B.

DENOMINACION:
AYUDANTE ALBANIL

=1

1&idioma:

¢ Sin requisito de titulacion
e Acreditar una de las dos opciones:

1&ent_id

- Certificado de profesionalidad nivel 1 relacionado con la ocupacion convocada
(familia profesional de Edificacion y Obra Civil del Area Profesional de
albanileria y acabados: certificado de profesionalidad de Operaciones auxiliares
de acabados rigidos y urbanizacion) y un afio de experiencia profesional.
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- Dos afios de experiencia profesional en la ocupacion convocada.

e Carnet conducir clase B.

DENOMINACION:
AYUDANTE JARDINERO.-

e Sin requisito de titulacion
e Acreditar una de las dos opciones:

- Certificado de profesionalidad nivel 1 relacionado con la ocupacion convocada
(familia profesional Agraria del Area Profesional Ornamentales y jardineria) y un

afo de experiencia profesional.

- Dos afios de experiencia profesional en la ocupacion convocada.

e Carnet conducir clase B.
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Pagina 48 de un total de 123

DENOMINACION:
AYUDANTE ELECTRICISTA.-

e Sin requisito de titulacion
e Acreditar una de las dos opciones:

Pagina 29 de 48

- Certificado de profesionalidad nivel 1 relacionado con la ocupacion convocada
comprendido en alguna de las Areas Profesionales de la Familia profesional de
Electricidad y electrénica y un afio de experiencia profesional.

- Dos afios de experiencia profesional en la ocupacion convocada.
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e Carnet conducir clase B.
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ANEXO II: TEMARIO.

(Nota: Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas
o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios
vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias
que a los antecedentes normativos o facticos puedan exigirse).

OFICIAL PRIMERA ALBANIL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola. La Organizacion Territorial del Estado. El
Municipio: Organizacion Municipal. Competencias

Tema 2.- El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas: Clases, Derechos y
Obligaciones. La regulacion Juridica para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

=1

1&idioma:

Tema 3.- Clases de cemento y hormigon. Clases de ladrillos y su utilizacion.

1&ent_id=:

Tema 4.- Clases de aridos y su utilizacion. Clases de aparejos.

Tema 5.- Ejecucion de obras de hormigon. Encofrados. Colocacion y puesta a punto en
obra del hormigon.

Tema 6.- Materiales, oficios e industrias empleados en la construccion. Clasificacion y
descripcion. Coordinacion en la obra.
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Tema 7.- Conocimientos basicos de los oficios de fontaneria, carpinteria, cerrajeria,
electricidad y jardineria.

Tema 8.- Maquinaria y herramientas en la construccion. Tipos. Utilidad y manejo.

Tema 9.- Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.
Nociones basicas sobre normas de seguridad en la obra de construccion. Relacion de
EPIS necesarios para la ocupacion convocada.

Tema 10.- Prevencion de riesgos laborales. Trabajos en altura. Escaleras, plataformas de
trabajo y camion cesto-escala. Trabajos en la via ptiblica: medidas preventivas.
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FIRMADO
23/01/2025 14:35

E C I J A ’ Area de Gobierno Interior, Administracidn Pablicay
Seguridad Ciudadana

o AYUNTAMIENTO

MAQUINISTA

Tema 1.- La Constitucion Espafiola. La Organizacion Territorial del Estado. El
Municipio: Organizacién Municipal. Competencias

Tema 2.- El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas: Clases, Derechos y
Obligaciones. La regulacion Juridica para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Tema 3.- Sefalizacion de obras. Sefalizacion, balizamiento y otros elementos de
seguridad. Colaboracion en la seguridad vial.

Tema 4.- Trabajos con palas cargadoras, retroexcavadoras y miniexcavadoras,
motoniveladoras, compactadores, bulldozer y angledozer. Esquema y funcionamiento.
M¢étodo de trabajo. Operaciones de Mantenimiento y medidas de seguridad.

1

Tema 5.- Tipos de excavacion. Estratigrafia del suelo. Desbroce. Ejecucion de
firmeseextendido, fondos de cimentacion, zanjas y fondos de zanja. La colocacion y
renovacion de redes de distribucion, canalizaciones de agua, desagiies, drenajes,
conducciones de gas, electricidad y comunicaciones, asi como la ejecucion de
cimentaciones y zapatas. Vaciados. Distancias de seguridad. Taludes. Excavaciones
escalonadas

1&ent_id=1&idioma=.

Tema 6.- Procedimientos de operacion segura. Riesgos-medidas preventivas: Antes de
arrancar. Comprobacion diario. Arranque seguro. Después de arrancar, Procedimiento
de falla. Trabajo con la maquina. Al finalizar, control estado maquina. Fuerzas de la
excavacion, centro de gravedad, traslaciones. Interrelacion y disposicion de los
camiones y/o gruas. Eje de camion pasa por centro giro de la maquina. Eje de camion
no pasa por centro de giro de la maquina. Carga por atrés.

°
o
S
o
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o
&
o
°
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E
=1
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2
S

Tema 7.- Refuerzos de firmes, bacheos, saneamiento de blandones, sellados.

Tema 8.- Motores diésel en excavadoras y palas cargadoras. Sistemas hidraulicos.
Motor. Transmision. Neumaticos. Cadenas. Cabina. Camiones especificos para
movimiento de tierras. Tipos. Métodos de trabajo.

Tema 9.- Prevencion de riesgos laborales en la utilizacion de maquinaria pesada.
Seguridad intrinseca de la maquinaria: requisitos de proteccion contra el vuelco.
Seguridad en el uso de maquinaria pesada: riesgos y medidas de prevencion.
Manipulacion de cargas. Zonas muertas en la diversa maquinaria de obra publica.
Proteccion personal.

Tema 10.- Relacion de EPIS necesarios para la ocupacion convocada. Equipos de
seguridad colectivos y personales. Locales, lugares o espacios de trabajo, riesgos.
Riesgos eléctricos que puedan afectar tanto al personal de oficios como a la pequefia o
mediana maquinaria que puede usar. Dafios a la salud producidos por fenémenos fisicos
(ruido, calor, frio, etc.). Espacios confinados. Trabajos en altura. Trabajos en la via
publica.
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FIRMADO
23/01/2025 14:35

E C I J A ’ Area de Gobierno Interior, Administracidn Pablicay
Seguridad Ciudadana

o AYUNTAMIENTO

HERRERO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola. La Organizacion Territorial del Estado. El
Municipio: Organizacién Municipal. Competencias

Tema 2.- El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas: Clases, Derechos y
Obligaciones. La regulacion Juridica para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Tema 3.- Metalurgia bésica. Metales, acero al carbono y otros. Dilataciones y
contracciones. Preparacion de bordes. Recubrimientos. Galvanizacion. Oxidacion de
Metales. Metalografia. Teoria de tratamientos térmicos. Endurecimiento superficial.
Control de temperaturas. Nociones de resistencia de materiales. Propiedades y ensayos
de los materiales: Cohesion, Elasticidad, Plasticidad, Dureza, Tenacidad, Fatiga,
Resiliencia.

1

Tema 4.- Normalizacion, proporcionalidad y escalas: Normalizacion, tolerancia y
acabado superficial, Clases de escalas. Materiales normalizados: clasificacion y
codificacion de materiales metalicos (férricos y no férricos), poliméricos, compuestos y
ceramicos. Formas comerciales de los materiales mecanizables, caracteristicas.
Perfileria metalica.

1&ent_id=1&idioma=.

Tema 5.- El taller y herreria. Maquinaria del taller: clasificacion, caracteristicas,
manejo, seguridad y mantenimiento. Herramientas de taller: tipos, caracteristicas,
seguridad, limpieza y mantenimiento. Limados, cincelado, talador, escariado, roscado,
remachado, punzonado, chaflanado. Sistemas de representacion grafica.

Tema 6.- Soldadura y corte de metales. Procesos con oxigeno y gas combustible. Gases
utilizados. Equipo para oxiacetileno. Corte de metales (oxicorte). Uniones basicas.
Procesos eléctricos. Soldadura manual con arco eléctrico. Soldadura con gas y arco
protegido (procesos MAG/MIG/TIG). Equipos y electrodos, fuentes de alimentacion,
tipos de corriente, accesorios, gas protector, metales de aportacion. Posiciones de
soldadura.

Tema 7.- Caldereria. Trazado de cuerpos y chapa. Cuerpos cilindricos y conicos
(virolas). Tubos curvos. Tuberia embridadas. Desarrollos por triangulacion. Torneado
de piezas. Tipos de torno. Elementos de un torno, avances. Cuchillas y herramientas de
corte. Medios de seguridad de un torno.

Tema 8.- Carpinteria metéalica: Los materiales, Carpinteria metalica prefabricada,
estructuras y cerramientos, cerramientos de vanos de paso: las puertas, cerramientos de
huecos para aireacion y soleamiento: las ventanas, proteccion solar, compartimento de
espacios.

Tema 9.- Manipulacién de tornos. Estudio del corte. Velocidad de corte. Ejecucion del
mecanizado, cilindrado, refrentado, ranurado, tronzado, torneado excéntrico, moleteado.
Herramientas de medicion de longitud: reglas, pies de rey y micrémetros. Herramientas
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ot Instalacion y mantenimiento de fuentes publicas ornamentales. Instalacion de riego para E
R L . . , .. .
E8 parques y jardines. Manejo de herramientas especificas y técnicas operativas. ;3
B z
35 Tema 8.- Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE). Instalacion,
XE puesta en marcha y mantenimiento de elementos de calefaccion y aire acondicionado.
£ . .. . . ., .
38 Conocimientos en mantenimiento y reparaciones del sistema de calefaccion mediante <
= . .
& § caldera y radiadores de agua y suelo radiante. s
as
£s o ‘ ‘ . . %
g3 Tema 9.- Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. o
58 Nociones basicas sobre normas de seguridad en los trabajos habituales de fontaneria. :f_)
8% Relacion de EPIS necesarios para la ocupacién convocada. Z
SE =
Ss ., . . Q
sg Tema 10.- Prevencion de riesgos laborales. Trabajos en altura. Escaleras, plataformas de &
2 trabajo y camion cesto-escala. Trabajos en la via publica: medidas preventivas. <
o > L
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43 Pagina O
£s O
£3 36 i
832 (@]
S o
58 Z
i3 o)
o



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs
ot o,
T

SEVILLA

DOCUMENTO IDENTIFICADORES

FIRMA ELECTRONICA PERSONAL: EDICTO BASES PERSONAL DE OFICIOS

INTERINIDAD OFERTA 2024

N N FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS
El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO

Cédigo para validacion: GLCPO-3AATN-XYWO0OV 1.- DELEGADA DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION PUBLICA, Y SEGURIDAD CIUDADANA del EXCMO. 23/01/2025 14:35
Fecha de emision: 24 de Enero de 2025 a las 11:36:07 AYUNTAMIENTO DE ECLJA. Firmado 23/01/2025 14:35 '

Péagina 37 de 48

(3]
— N
— —
= ©
—_— ©
——— 5_5
—_— - < . . . L T Ie]
] E C I J A ’ Area de Gobierno Interior, Administracion Pablicay =
. . =
— Segur\dad Ciudadana o)
— o LAY UNTAMILENTO 9
— 9
— @
— £
fr— \%
———— AYUDANTE ALBANIL o
Tema 1.- El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas: Clases, Derechos y
Obligaciones. La regulacion Juridica para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. 3
3
H Tema 2.- Materiales, oficios e industrias empleados en la construccion. Clasificacion y 5
g descripcion. Ejecucion de obras de hormigén. g
g
S Tema 3.- Conocimientos basicos de los oficios de fontaneria, carpinteria, cerrajeria, -
=
g electricidad y jardineria.
<
=
e Tema 4.- Maquinaria y herramientas en la construccién. Tipos. Utilidad y manejo. 2
: g
2 L . . ., . -
g Tema 5.- Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. o
e . , . . ., ., el
2k Nociones basicas sobre normas de seguridad en la obra de construccion. Relacion de i
. S . ., . N
gz EPIS necesarios para la ocupaciéon convocada. Trabajos en altura. Escaleras, U
3
. ., 0
g2 plataformas de trabajo y camion cesto-escala. &
© €
§3 Q
El @
€8 i
5% >
H °
g3
2 AYUDANTE JARDINERO o
@3 N
TQ o
55 P
5 - . . . g
g5 Tema 1.- El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas: Clases, Derechos y 5
0 . . ., ,oqe . . . =
Qg‘ Obligaciones. La regulacion Juridica para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. g
83 o
3 Tema 2.- Principales especies arboreas y arbustivas, asi como especies en flor. >
g3 ., , < : N
es Plantacion de arboles y arbustos. Plantacion de subarbustos y plantas de flor. Céspedes a
58 . . . - . 2
is y praderas. Tipos y labores. Abonados: estiércoles, mantillos, organicos y minerales. 9
gs Riegos: manuales, automaticos y semiautomaticos. :g
Qo
22 ;
§:§ Tema 3.- Viveros: funciones y labores. Extracciones de plantas en viveros. Métodos de @)
EH reproduccion de plantas, semilla, estaca, acodos e injertos. Z
>6
28 . , . . .
5 Tema 4.- Mantenimiento segin la época estacional. Poda de arboles. Clases. Poda y
zs o . o
18 recorte de arbustos y subarbustos. Utensilios y herramientas. Clases y uso. Maquinaria <
g de jardineria. =
58 >
03 7}
§e Tema 5.- Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. W
&g . L . . .
55 Nociones bésicas sobre normas de seguridad en la ocupacion convocada. Relacion de <
€3 . oy .
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AYUDANTE ELECTRICISTA.-

Tema 1.- El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas: Clases, Derechos y
Obligaciones. La regulacion Juridica para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Tema 2.- Conceptos basicos de electricidad y electromecanica. Conceptos basicos de
alumbrado publico.
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Tema 3.- Partes y funcionamiento de bombas residuales. Partes y funcionamiento basico
de instalaciones de climatizacion.

Tema 4.- Manejo y medidas de seguridad en herramientas y equipos eléctricos.

Tema 5.- Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.
Nociones basicas sobre normas de seguridad en la ocupacion convocada. Relacion de
EPIS necesarios para la ocupaciéon convocada. Trabajos en altura. Escaleras,
plataformas de trabajo y camion cesto-escala.
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ANEXO III S
MODELO DE SOLICITUD.
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO
[ce)
DE UNA PLAZA DE: 3
kel
s DENOMINACION GRUPO/SUBGRUPO %
s £
e @
2 o
2
g
% ESCALA: Administracion Especial. %
H . . @)
5 SUBESCALA: Servicios Especiales. by
g . 9
b CLASE: Personal de Oficio. §
E% Reserva a persona con discapacidad, solo para las vacantes de Ayudante Albaiiil @
i o
23 ofertadas (MARCAR LO QUE PROCEDA): 2
£l >
£ Q s1 i
gL 5
LY d No
g8 S
g‘g DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE 3
%E NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF Y
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53 o
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g8 Q
eE 1%
58 2z
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2
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E C I J A ’ Area de Gobierno Interior, Administracidn Pablicay
Seguridad Ciudadana

o AYUNTAMIENTO

EXPONE

PRIMERO.- QUE DECLARA CONOCER LAS BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A, DE UNA
PLAZA DE , CONVOCADA POR EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.

ANUNCIO CONVOCATORIA PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA. nim. ___de fecha DE 202

SEGUNDO.- QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA PRESENTE SOLICITUD
Y QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES EXIGIDOS EN
LAS BASES REFERIDAS A LA FECHA DE TERMINACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE
LA SOLICITUD.

1

TERCERO.- QUE A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTA LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

1&idioma=:

d Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en el caso de
personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1&ent_id

U Documentacién acreditativa de Ia titulacién y experiencia exigidas como requisitos especificos de
cada vacante convocada en el Anexo I.

[ Modelo Anexo V de autobaremacién, acompanado de la Documentacion justificativa de los méritos
alegados para hacer valer en la fase del concurso de méritos, ordenada y numerada segun el orden en
que se citan los méritos en el autobaremo.

Seran presentados documentos originales o copias autocompulsadas con la siguiente leyenda: “es

copia fiel de su original”, junto con la fecha, firma y DNI del/a aspirante al pie de dicha leyenda,
advirtiendo que en caso de detectarse que la copia pudiera haber sido alterada, el/la aspirante
incurriria en falsedad documental, con las responsabilidades que correspondan.

Respecto a los derechos de examen se acompafia:

En su caso, resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, en la cuantiade €,

oo

En su caso, documentacién acreditativa de encontrarse exento/a del pago de la tasa de conformidad
con la Ordenanza Municipal reguladora, incluyendo Anexo IV.

CUARTO.- QUE DECLARA RESPONSABLEMENTE LA VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS
APORTADOS CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 28.7 DE LA LEY 39/2015, DE 1
DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
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E C I J A ’ Area de Gobierno Interior, Administracidn Pablicay
Seguridad Ciudadana

o AYUNTAMIENTO

SOLICITA:
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1.- SER ADMITIDO/A AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION MEDIANTE
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A, DE UNA  PLAZA
DE CONVOCADA POR EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.

©
<
2.- MARCAR LO QUE PROCEDA: ©
°
8 —
% D Ser admitido/a en la Bolsa de Trabajo que se constituya a consecuencia del presente proceso selectivo 2
E convocado por el Exemo. Ayuntamiento de Ecija. £
H &
s o
g D No ser admitido/a en la Bolsa de Trabajo que se constituya a consecuencia del presente proceso selectivo
g convocado por el Exemo. Ayuntamiento de Ecija.
2
o Reserva a persona con discapacidad, solo para las vacantes de Ayudante Albaiil ofertadas: 3
©
g =]
H a s 3
g 2
g‘l U o =
e o
gs o
EE w
£l @
Sz En ,a__ de de 20 a
S5 — — o)
g m
= oq
2 i
§ 5
g Fdo:
g
]
©
g =]
3 3
()
°
=
]
c
)
)
©
o
3\
0
Q
[<]
o
2
b
=
3
o
2z

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de este impreso y demas documentacion que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el
expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion.

1 1693275 GLCPO-3AATN-XYWO0V D591EF089FDC8760041D7F640124A7C157E4560B)

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https:/portal.ecija.es:10443/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, ©
EN COMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL. <
()
kel
8 D/DNA. con DNI n° Sl
3 , en relacion con la solicitud para participar en el proceso selectivo &
H del puesto de y estando exento/a del pago de N
g la tasa por figurar como demandante de empleo durante, al menos un mes anterior a la o
= T ., . , . ..
S fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia.
o . . (2]
K DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en computo =
o o y e . .
2 mensual, al salario minimo interprofesional. b
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23 NOTA: ADJUNTAR OBLIGATORIAMENTE DOCUMENTO QUE ACREDITA ESTAR INSCRITO COMO ®
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E C I J A ’ Area de Gobierno Interior, Administracidn Pablicay
Seguridad Ciudadana

o AYUNTAMIENTO

ANEXO V
MODELO DE AUTOBAREMO.
PLAZA A LA CUAL SE OPTA
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO N° C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA

MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO.
(VALORACION MAXIMA 20 PUNTOS).

A) MERITOS PROFESIONALES (VALORACION MAXIMA 15 PUNTOS).

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 15 puntos, en la forma siguiente:
A.1.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en

Administracion Publica o empresa publica: 0,15 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

Ne
DOC.

°
o
S
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14
o
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o
°
@
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151
E
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S
2
S

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL

ORGANO
DE
SELECCION
. - CAUSADE NO
ADMINISTRACION PUBLICA/ EMPRESA PUBLICA | N PE MESES | P jgggjg;g’v P %"[TGL}@%TN VALORACION
(SI PROCEDE)

10

TOTAL VALORACION:
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A.2.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en empresa
privada asi como, en su caso, los servicios profesionales en régimen de auténomo: 0,10 puntos hasta un
maximo de 5 puntos.
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TOTAL VALORACION:

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. No se tendran en cuenta, en
ningun caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral o en
régimen de autonomo. No sera objeto de valoracion la experiencia exigida como requisito para acceder a
la convocatoria.

La prestacion de servicios mediante relacion funcionarial o contratacion laboral en la
Administracion Publica se acreditard preferentemente mediante certificado emitido por el 6rgano
competente de la misma, en la que debera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya
ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que esta o ha estado adscrito
y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo; o mediante cualquier otro
documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.

La prestacion de servicios mediante contratacion laboral en la Administracion Publica, asi como
la prestacion de servicios en empresas publicas o empresas privadas se acreditara mediante certificado
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante
acompaiado de curriculum completo de la Oficina del Servicio Andaluz de Empleo (Informe completo de
inscripcion), asi como copias de los contratos, néminas o cualquier otro medio que acredite la naturaleza
de los mismos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la
Administracion Publica o Empresas Publicas, el aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten
las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza convocada.

Para trabajadores autéonomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial
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correspondiente y descripcidn de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado
la_ misma y, ademas, a efectos de comprobar la relacion con el puesto de trabajo, se acompafara con
documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT) donde quede reflejada la actividad
desarrollada.
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Por ejercicio tedrico o practico aprobado en oposiciones de acceso a personal funcionario o 5
laboral fijo convocadas para la misma categoria y, en su caso, especialidad, por la Administracion o
Publica: 0,5 puntos hasta un maximo de 1 punto. g
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1 1693275 GLCPO-3AATN-XYWO0V D591EF089FDC8760041D7F640124A7C157E4560B)

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https:/portal.ecija.es:10443/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:

La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizara preferentemente, mediante certificacion emitida por el
organo competente en la que deberd constar la fecha de la convocatoria de la oposicién de acceso a personal
funcionario o laboral fijo, categoria y, en su caso, especialidad de la vacante convocada, asi como ejercicio superado;
o mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.
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En consecuencia, las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, segiin
modelo incluido en el Anexo III de la presente convocatoria, debidamente
cumplimentadas y acompailadas de la documentacion sefialada en la Base Cuarta que
antecede, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma que o
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento :
° Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, EN EL PLAZO DE DIEZ g
S DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la i
s convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. £
:
8
-E Lo que se hace publico para general conocimiento. %
H S
§ Firmado en Ecija, a fecha de firma electronica. LA TENIENTE DE ALCALDE E
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;ﬁg Y SEGURIDAD CUIDADANA, en virtud de la Delegacion de funciones conferidas E
E% por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n® 2023/2567 de fecha 26/07/2023, (BOP n° 2
§§ 175 de 31/07/2023) Fdo.: DONA ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON. 2
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