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José Maria Soriano Martin, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Tomares (Sevilla)
HAGO SABER :

Que mediante Decreto de Alcaldia nim. 2025-0212 de fecha 23/01/2025 se ha dictado
Resolucién aprobando lo siguiente:

JOSE MARIA SORIANO MARTIN (1 de 1)
ALCALDE-PRESIDENTE

Fecha Firma: 23/01/2025

HASH: 69e8b434c40678bafae8b4dd5620e13d
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PRIMERO.- Aprobar las Bases y los Anexos de la Convocatoria para la provision temporal, en
Comision de Servicios de dos plazas de Policia Local vacantes en la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Tomares (Sevilla) en los siguientes términos:

“BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE DOS
PUESTOS VACANTES DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TOMARES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante nombramiento en comision
de servicios de caracter voluntario de los siguientes puestos vacantes perteneciente al Cuerpo
de la Policia Local de este Ayuntamiento, cuyas caracteristicas son las siguientes:

CVE: BOP-SE-2025-017021

Ln

Grupo/ Subgrupo C1 S
Escala Administracién Especial §
Subescala Servicios Especiales 3
N° de vacantes 2 P
Nivel C. de Destino 21 N
C. Especifico 1.977,65 €/mens %’
Funciones: Las que se establecen en °
la Ley Organica 2/1986, ZZ'

de 13 marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad
(articulo 53) y Ley 6/2023,
de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia
(articulo 12).

El periodo durante el cual se cubrird la vacante en comision de servicios sera por el
tiempo estrictamente necesario para proceder a cubrir la vacante con caracter definitivo y como
méximo por el periodo de dos afios, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley
6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.
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Ayuntamiento de Tomares
SEGUNDA .- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica con la
categoria de Policia Local

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa
excepto la de suspension firme. faltandole al menos dos afios para el pase a la situacion
de segunda actividad por razén de edad.

c) Tener la conformidad del drgano competente del Ayuntamiento al que pertenece en
relacion a la posible adscripcion a este Excmo. Ayuntamiento en Comision de Servicios
del funcionario/a solicitante.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

f) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

g) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda
ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

h) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

i) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2y B

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento, en su caso, de la toma de posesion.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, donde los aspirantes
manifestaran que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base
Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigirdn a
la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran exclusivamente por medios
telemdticos a través de la sede electrénica del Ayuntamiento (art. 14.2 LPACAP vy art. 3 RD
203/2021), dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asi  mismo, dicho anuncio se publicarda en la sede electronica
[https:/ftomares.sedeelectronica.es/info.0] y en el Tablon de Anuncios Electronico de este
Ayuntamiento

La solicitud deberd cumplimentarse y presentarse de forma obligatoria mediante el modelo
especifico. (Anexo ). La documentacion adicional que ha de acompafiar la solicitud debera
adjuntarse a la misma.

Se advierte que se excluiran aquellas solicitudes que se presenten por sede electrdnica a través
de cualquier otro modelo que no sea el especifico, incluidas aquellas que se presenten por
instancia general.
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Ayuntamiento de Tomares
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al

procedimiento selectivo.

Junto a la solicitud (Anexo 1) las personas aspirantes deberan presentar:

£

Copia del DNI.

Copia del carné de conducir A2y B.

Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

Documentacion acreditativa de tener la condicion de funcionario puablico perteneciente a

la Escala de Administracion Especial, que se encuentra en servicio activo, faltandole al

menos dos afios para el pase a la situacién de segunda actividad por razén de edad.

e) Informe de conformidad de la Administracion Local de procedencia, debidamente
firmada por el Sr. Alcalde-Presidente o Concejal-Delegado, con competencias en
materia de personal, en relacion a la posible adscripcion a este Excmo. Ayuntamiento en
Comision de Servicios del/a funcionario/a solicitante.

f) La documentacion justificativa de los méritos alegados, mediante la presentacion de
copias, para su valoracion en la fase de concurso.

g) Modelo de auto-baremacion (Anexo Il).

h) Declaracion responsable de Compromiso de portar armas Yy utilizarlas cuando

legalmente sea preceptivo y de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el

apartado anterior (Anexo lll')

CUARTO.- ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

O T
~

o
= —

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el drgano correspondiente del Ayuntamiento
dictard, en el plazo maximo de un mes, resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. Dicha resolucion deberd publicarse en el
tablon de anuncios 'y en la  sede  electronica  del  Ayuntamiento
[/[nttps://tomares.sedeelectronica.es/info.0] y en ella se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico la lista completa de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
sefialando un plazo de cinco dias habiles para subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Serd subsanable, en este plazo de alegaciones, la aportacion de la documentacién a que se
refiere las letras d) y e) de la base tercera.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del
interesado.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracion sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo, la pertenencia a
los drganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente designacion de
cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucion que aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos, y que se hard publica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento
[https:/itomares.sedeelectronica.es/info.0]

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por un/a Presidente/a, cuatro vocales,
titulares y suplentes y un/a Secretario/a que actuaran con voz y voto.

Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia — Presidencia o persona en quien
delegue.

Vocales: Cuatro a designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia.

Secretario/a: El titular de la Secretaria General de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue, con voz y sin voto.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de personas
expertas que en calidad de asesores actuaran con voz, pero sin voto, conforme al articulo 46 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comisién de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la
Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comision resolvera las dudas que surjan de la aplicacion
de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondrdn Unicamente a las personas candidatas que hayan obtenido mayor
puntuacion.

La abstencidn y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA. PROCESO SELECTIVO.
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Ayuntamiento de Tomares
El proceso selectivo se compondra de las siguientes fases: Concurso de méritos y Entrevista

6.1.- Fase de concurso:

Consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y
justificados por las personas aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los
cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados v la
antigliiedad, estableciéndose finalmente el orden de prelacién de los participantes en el concurso
segun la puntuacién que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

Para el baremo que se sefiala se ha tomado como referencia el previsto en el Anexo a la Orden
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

Los méritos referentes a antigiiedad se acreditaran mediante Anexo | certificacion de servicios
previos emitida por la entidad correspondiente. Si esta certificacion debiera ser expedida por el
Excmo. Ayuntamiento de Tomares, la persona solicitante no debera aportarla, siendo el propio
Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona
interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos. En la propia solicitud (Anexo )
figurara un apartado por el que la persona aspirante solicitara dicha certificacion.

Baremo de Méritos

1.- Titulaciones académicas: (Puntuacion maxima del apartado: 4,00 puntos).
. Doctor: 2,00 puntos.

. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en
Criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente:1,00 puntos.

. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o

equivalente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que
se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias 0 las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de una
titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, 0
disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que
se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los
mismos

2.- Antigliedad: (Puntuacion maxima del apartado: 4,00 puntos).
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+ Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la

Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual 0 superior a la que se
aspira: 0,20 puntos.

+ Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10
puntos.

+ Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

* Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

3.- Formacion y docencia: (Puntuacion maxima del apartado: 4 puntos).

3.1.- Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

* Entre 20y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

* Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

* Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
* Entre 101y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
* Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera
parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del
proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria 0 empleo de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado “Titulaciones
Académicas”, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

El cdmputo total de los cursos de formacion no podra superar las 1.000 horas lectivas.
3.2.- Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado., dirigidos al colectivo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

e Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del ndmero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 puntos.
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Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho niimero, si se

han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de curso, solo
se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 puntos

4.- Otros méritos: (Puntuacion maxima del apartado: 4,00 puntos).

e Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, seguin la
categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:
Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

e Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o,
en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

e Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo
de Seguridad: 0,50 puntos.

e Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4
felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

6.2.- Entrevista:

Los/as aspirantes admitidos seran convocados para la realizacion de una entrevista personal,
mediante anuncio que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su pagina web,
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

La entrevista, que se valorara de acuerdo al criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente
apreciada, consistira en mantener un dialogo con la Comision de Valoracién sobre cuestiones
vinculadas a las funciones propias del puesto de trabajo, a la experiencia profesional y
formacion de la persona aspirante, asi como en las aptitudes puestas de manifiesto durante la
celebracion de la misma.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos del NIF, pasaporte o carné de conducir, pudiendo la
Comision de Valoracidn, en cualquier momento, requerir a los entrevistados para que acrediten
su personalidad.

En base a esos criterios, cada una de las personas aspirantes sera calificado de 0 a 10 puntos.
SEPTIMA.- PUNTUACION FINAL PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y en la entrevista.
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En el supuesto de que dos 0 mas personas obtuvieran igual puntuacion, el orden de prelacion,

se establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes
apartados: entrevista, en su caso, antigiiedad, formacion, titulaciones académicas y otros
méritos. En caso de persistir el empate, se decidira por sorteo publico.

La Comision de valoracion hara publica en la Sede Electronica del Ayuntamiento la baremacion
provisional, de ambas fases, mediante relacion comprensiva de la totalidad de las personas
aspirantes, ordenada de mayor a menor puntacion estableciendo un plazo de 3 dias habiles
desde el siguiente al de la publicacion de la baremacion provisional para presentar alegaciones;
si no las hubiera la puntuacion se entendera definitiva. En el caso de que hubiera alegaciones y
fuesen tenidas en cuenta por esta Administracion se procedera a publicar listado de baremacion
definitivo, elevando al drgano correspondiente del Ayuntamiento, es decir a la Alcaldia-
Presidencia la propuesta de nombramiento hasta cubrir los puestos ofertados.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Las personas seleccionadas habran de presentar el informe favorable de la Administracion de
procedencia en el plazo de cinco dias habiles desde que se le haya notificado su seleccion como
las personas aspirantes idéneas para ocupar los puestos en comision de servicios, debiendo
tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquél en que reciban la notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si implica
cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido a las personas seleccionadas no presentasen informe
favorable a sus nombramientos en comision de servicios 0 no tomasen posesion del puesto,
podra procederse de igual modo con el/la aspirante que hubiera quedado a continuacion en el
orden establecido, y asi sucesivamente.

NOVENA.- CONSTITUCION BOLSA.

Una vez obtenidas las calificaciones definitivas de los/as aspirantes, se constituira una bolsa de
trabajo para futuras necesidades de nuevas comisiones de servicio que se produzcan en el
Servicio de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Tomares

En caso de empate, operara el criterio del género del que haya menos entre el total de miembros
de la bolsa. Y si persiste el empate, se resolvera por sorteo publico.

Esta bolsa tendra una vigencia de 2 afios desde la fecha de publicacion de la baremacion
definitiva

DECIMA.- INCIDENCIAS Y VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comision de Valoracién y a quienes

participen en el proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion de la Comisién de Valoracion podran ser impugnados por los
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interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualguier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion
Publica de Andalucia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

SEGUNDO.- Aprobar los Anexos |, Il'y Il que se adjuntan a la presente resolucion.

TERCERO.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Tomares y en el Tablon de Anuncios de la pagina web.

CUARTO.- Trasladese la misma al Presidente de la Junta de Personal.
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ANEXO|
SOLICITUD DE PARTICIPACION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Cobertura de dos plazas de Funcionarios/as de Carrera pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C.1, Administracién
Especial, Sub-escala Servicios Especiales, denominacion Policia Local, perteneciente a la Escala Bésica mediante
Comision de Servicio.

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

N° 17 - lunes 27 de enero de 2025

NOMBRE:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO (a efectos de notificacion):

DOMICILIO :

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:
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CORREO ELECTRONICO

SOLICITA CERTIFICACION DE ANTIGUEDAD: SI 0 NO [
DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retne los requisitos y condiciones exigidos en la Base 2
de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el
proceso selectivo.

En ,a de de 2025

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus trdmites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion,
comprobacion y seguimiento correspondientes a los drganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con
lo previsto en la citada Ley Orgénica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento(Calle de la Fuente s/n Tomares 41940) para ejercitar los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo
como referencia “Proteccion de datos”

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D. /D& , con DNI , con domicilio
a efectos de notificacion , teléfono de
contacto y correo electrénico

DECLARO:

1. Que cumplo las condiciones exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes
funciones.

2. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

3. Que me comprometo a portar armas Y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

4. Que me comprometo a conducir vehiculos policiales.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 2025

Firmado:
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La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion,
comprobacién y seguimiento correspondientes a los drganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con
lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Calle de la Fuente s/n Tomares 41940) para ejercitar los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo
como referencia “Proteccion de datos”

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD DE AUTOBAREMACION

Apellidos y Nombre: DNI:
Domicilio: Email:
Municipio: Provincia: CP: Teléfono:
MERITOS A VALORAR
1. TITULACIONES ACADEMICAS (Méximo 4 puntos) ARELLENAR POR EL TRIBUNAL
DOC | TITULACION PUNTOS | PUNTOS OBSERVACIONES
2. ANTIGUEDAD (Maximo 4 puntos) ARELLENAR POR EL TRIBUNAL
DOC | ADMINISTRACION PUBLICA PUNTOS | PUNTOS OBSERVACIONES
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3.2. DOCENCIA ARELLENAR POR EL TRIBUNAL
DODENCIAS,
DOC | PONENCIAS Y | ORGANISMO | HORAS | PUNTOS | PUNTOS | OBSERVACIONES
PUBLIACIONES
4. OTROS MERITOS ARELLENAR POR EL TRIBUNAL e
DOC | DISTINTIVO PUNTOS | PUNTOS OBSERVACIONES §
g
el
TOTAL PUNTOS z:3
Tomaresa  de de 2025. Sgc
385

=

)
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