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Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0019 de fecha 15 de enero de 2025 del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia que resuelve el nombramiento como personal laboral fijo de la convocatoria de una plaza
vacante de Técnico de Recursos Humanos, y creaciéon de una bolsa de empleo a efectos de posibles
sustituciones, mediante nombramientos de personal laboral temporal, durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular
de la plaza, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: f9aa188ced2d5db528cabc8e8d049cee

Fecha Firma: 16/01/2025
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TEXTO

“DECRETO DE ALCALDIA

Visto que se ha publicado en el B.O.P. de Sevilla n.° 246 de fecha 20 de Diciembre de 2024, Edicto de
esta Alcaldia en la que se propone nombramiento de personal laboral fijo del proceso selectivo de una
plaza sujeta a estabilizacién denominada TECNICO DE RECURSOS HUMANOS, por
procedimiento de concurso de méritos, vacante e incluida en oferta de empleo publica extraordinaria
resultante de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

CVE: BOP-SE-2025-012013

Considerando que se ha recepcionado, mediante Registro de Entrada n.° 2025-E-RC-9, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por los
candidatos propuestos por el 6rgano de seleccion.

De conformidad con la base novena y décima de las bases rectoras del proceso selectivo, el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, RESUELVO:

N° 12 - lunes 20 de enero de 2025

PRIMERO. Realizar el nombramiento como personal laboral fijo de una plaza denominada Técnico
de Recursos Humanos, Grupo C, subgrupo C1, Escala de Recursos Humanos, a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
ROMERO OSUNA, ANTONIO HAAK]570**

SEGUNDO. Crear una bolsa de empleo a efectos de posibles sustituciones durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular de
la plaza, que tendra vigencia de tres afios desde la resolucion por la que se constituya y que quedara
integrada por los/as siguientes aspirantes por orden de puntuacién obtenida:
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SEVILLA

Excmo. Ayuntamiento
FUENTES DE ANDALUCIA
%
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS (Personal Laboral Fijo) °
; o
ORDEN CANDIDATOS/AS DNI CALIFICACION s
PUNTUAC GLOBAL =
ION (De DEFINITIVA >
mayor a o
menor) E
1 PEREZ OVIEDO YOLANDA *Ak2059%** 10,00 >
2 CASTILEIRO VERA M. CARMEN FHEGQL 1k 10,00 &
3 SAYAGO MANTILLA ROCIO HAk]114%* 4,30
4 VERA FERNANDEZ ISABEL MARIA *HKABES** 4,15
5 VERDUN CANTALEJO FCO ALFONSO Rl Vi 4,00 ~
(3]
o
TERCERQO. Aprobar y disponer la cantidad econémica a la que asciende la retribucién al nombrado. o
£
(o]
CUARTO. Notificar la presente resolucion al aspirante que ha obtenido plaza, comunicindole que la &
formalizacion del correspondiente contrato laboral, en su caso, y su incorporacién efectiva al presente
puesto de trabajo como personal laboral fijo serd con fecha 20/01/2025.
Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de g
confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento. g
O
QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede §
electronica de este Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es]. %
a
SEXTO. Comunicar la presente Resolucion al Registro de Personal, a los efectos oportunos. %
(1]
>
o

SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizacién de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la
Administracién.

OCTAVO. Informar a la representacion legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que
procedan.”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

N° 12 - lunes 20 de enero de 2025
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