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Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 13/01/2025

reguladoras, a continuacion se publican dichos anexos:

i

Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

Habiéndose producido un error en la publicacion del anuncio de la Resolucion
de Alcaldia-Presidencia n.° 10/2025, de 9 de enero (BOP nUmero 7, de 13 de
enero de 2025), por la que se aprueban las bases reguladoras del proceso de
seleccion para cubrir tres plazas de monitores/as, mediante el sistema de
concurso, para el proyecto “El Rubio se mueve”, toda vez que no se han
publicado los anexos |, Il y lll a los que hace referencia las citadas bases

((ANEXO I: BAREMO CONVOCATORIA MONITORES/AS PROYECTO “EL RUBIO SE MUEVE” 2024

1. FORMACION-CURSOS que guarden relacién directa con el contenido del puesto ofertado:
DURACION Con d|plom'a de Con diploma de asistencia
aprovechamiento
De 10 a 20 horas 0.20 0.10
De 21 a 40 horas 0.40 0.20
De 41 a 100 horas 0.60 0.30
De 101 a 200 horas 0.75 0.40
Mas de 200 horas 1.00 0.60
El méaximo de puntos a otorgar en este apartado es de 3 puntos.
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
EXPERIENCIA PUNTOS

Por cada mes de servicio en cualquier Administracion Publica, en puestos de
iguales o similares caracteristicas al que se convoca.

0.20

Por cada mes de servicio en entidades privadas, en puestos de iguales o similares
caracteristicas al que se convoca.

0.10

El trabajo a tiempo parcial se equiparara con el trabajo a tiempo completo a efectos del computo

de los periodos de cotizacién. El maximo de puntos a otorgar en este apartado es de 3 puntos.
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3. ENTREVISTA:

La entrevista versara tanto sobre contenidos del trabajo a desempefiar, como de actitudes de
caracter personal.
Se valorara la entrevista hasta un maximo de 4 puntos.

ACLARACIONES:

La puntuacién de cada uno de los ejercicios, se hallarad calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

ANEXO II: INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE MONITORES/AS PROYECTO “EL RUBIO SE MUEVE” 2024

DATOS PERSONALES
APELLIDOS:
NOMBRE:
DNI:
FECHA DE NACIMIENTO:
LOCALIDAD: PROVINCIA:

DOMICILIO:

PUESTO AL QUE ASPIRA:

Monitor Taller de

TITULACION/CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA (RELACIONADOS
CON EL PUESTO A OCUPAR):

e OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA:

e RELACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA ADJUNTA de acuerdo a la base 2.1 de la
convocatoria
a.

b.

C.
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e.

f.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas de la presente convocatoria Y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, asi como que relne las condiciones exigidas
para el ingreso y las especialmente sefialadas en la base 1.3 de la convocatoria citada,

comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
En El Rubio, a fecha de registro de entrada

Fdo.

ANEXO Ill: AUTOBAREMACION DE MERITOS.
CONVOCATORIA MONITORES/AS PROYECTO “EL RUBIO SE MUEVE” 2024

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 3 puntos):

NUMEROS PUNTOS
MESES
a) Por cada mes de servicio en cualquier Administracién Publica, en puestos
de iguales o similares caracteristicas al que se convoca.
b) Por cada mes de servicio en entidades privadas, en puestos de iguales o
similares caracteristicas al que se convoca.
TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (a+b)
B. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO CURSOS (maximo 3 puntos):
DURACION NUMERO DE CURSOS PUNTOS
a) Cursos de duracién comprendida entre 10y | Con aprovechamiento
20 horas lectivas. Con diploma de asistencia
b) Cursos de duracién comprendida entre21y | Con aprovechamiento
40 horas lectivas. Con diploma de asistencia
c) Curso de duracion comprendida entre 41y Con aprovechamiento
100 horas lectivas. Con diploma de asistencia
d) Curso de duraciéon comprendida entre 101y | Con aprovechamiento
200 horas lectivas. Con diploma de asistencia
e) Cursos de duracidn superior a 200 horas Con aprovechamiento
lectivas. Con diploma de asistencia
TOTAL PUNTOS POR FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (a+b+c+d+e)
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En El Rubio, a fecha de registro de entrada
En El Rubio, a la fecha de la firma electrénica.
El Alcalde-Presidente
JesUs Guerra Jiménez

PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (A+B) ‘

Fdo.
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