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ANUNCIO
DON ANTONIO JESUS MUNOZ QUIROS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE ESTEPA
HAGO SABER: Que por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 29 de octubre de

2024, por unanimidad de los concejales asistentes a la sesion, se aprobd inicialmente el REGLAMENTO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ESTEPA.
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Que dicho acuerdo se publicé en el B.O.P. de Sevilla nim. 215, de 5 de noviembre de 2024, quedando
expuesto el expediente a informacién publica y audiencia de los interesados por el plazo de 30 dias habiles.

ANTONIO JESUS MUROZ QUIROS (1 de 1)
HASH: d0aed7b46afac4f291c8f2d6c6b3c57

Alcalde
Fecha Firma: 09/01/2025

Expirado el plazo de informacion publica, el dia 19 de diciembre de 2024, y no habiéndose presentado
reclamaciones, se entiende, de conformidad con lo acordado por el Ayuntamiento Pleno, aprobado definitivamente
dicho Reglamento y procede la publicacidn del texto integro de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
al efecto de su entrada en vigor una vez transcurrido el plazo de 15 dias hdbiles, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 49, 65.2 y 70.2, de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Contra la aprobacién definitiva del Reglamento podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, dentro del plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro que se estime
procedente, al amparo de los articulos 10, 25 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la jurisdiccién
contencioso administrativo.

“REGLAMENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE ESTEPA
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.-Ambito Funcional y territorial.
El presente Reglamento tiene como finalidad establecer y regular las condiciones de trabajo y normas sociales de

aquellas personas que prestan sus servicios en el Ilmo. Ayuntamiento de Estepa, en régimen funcionarial, en todos los
centros de trabajo, aun cuando desempefien sus funciones fuera del municipio de Estepa.

CVE: BOP-SE-2025-008008

Articulo 2.-Ambito Personal.

Las normas del presente Reglamento serdn de aplicacion:

a) A todo el personal funcionario de carrera del lImo. Ayuntamiento de Estepa que se encuentre en situacion de
servicio activo. Asimismo y en relacién con aquellos articulos en los que asi expresamente se disponga, el dmbito
personal del presente Reglamento se ampliard a las personas en ellos contemplados.

b) A todo el personal funcionario vinculado a la Corporacion en virtud de nombramiento interino.

¢) A todo el personal funcionario en practicas.

onica.es/

Articulo 3.- Ambito temporal.

N° 8 - martes 14 de enero de 2025

El presente Reglamento entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios.
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/festepa.

Entre la denuncia del presente Reglamento por alguna de las partes y el inicio de las negociaciones no mediara un
plazo superior a dos meses.

Si ninguna de las partes que suscriben el presente Reglamento formulase solicitud de revisidn o rescision de éste con
un mes de antelacion, como minimo, a la fecha de finalizacion de su plazo de vigencia o de las correspondientes
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prérrogas, este Reglamento se considerara automaticamente prorrogado en su totalidad de afio en afio, a partir la 5
fecha de su aprobacion. 3
o
El presente Reglamento tendrd validez tras la publicacion de la aprobacion definitiva en el Boletin Oficial 2
correspondiente. %,
@
Articulo 4.-Vinculacion a la totalidad. =
Las condiciones establecidas en el presente Reglamento tanto normativas como retributivas, forman un todo organico
e indivisible.
—
Articulo 5.-Homologacién y equiparacion. g
©
En el presente Reglamento se seguird la linea tendente a la homologacién de las condiciones econdmicas y sociales de z
los dos colectivos que prestan sus servicios para la misma Administracién, el llmo. Ayuntamiento de Estepa, y a la =
homologacién o igualdad retributiva anual entre los mismos puestos de trabajo o categorias profesionales, en =3
definitiva a la aplicacion del principio de igualdad defuncién igualdad de retribucién y al principio de que todo el a
personal que prestan servicio en la Administracion son empleados publicos.
Articulo 6.- Comisidn paritaria de seguimiento, control y desarrollo.
o}
19, Se constituye una Comisidn Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento integrada, por el/la Alcalde/sa que la e
preside, el/la Delegado/a de Personal o Delegados/as en quien éstos deleguen, y dos Representantes del personal S
funcionario, siendo Secretario/a de la misma, con voz y sin voto, el funcionario/a que designe la Comisién a propuesta ﬁ
del Alcalde/sa. &
oy
29, Su mision sera velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en este Reglamento, asi como interpretar y %
desarrollar las partes dudosas o incompletas del mismo que pudieran existir. a
O
392, Dicha Comisién se considerarad formalmente constituida a los 15 dias de la entrada en vigor del Reglamento, @
pudiendo asi mismo reunirse en cualquier momento a peticion de cualquiera de las partes firmantes, mediante escrito "'>J
motivado presentado en el Registro General del Ayuntamiento, debiendo ir acompafada de una propuesta de los O

asuntos a tratar, fijdndose la reunién en el plazo maximo de cinco dias naturales posteriores a la peticion.
Ambas partes podrdn requerir asesoramiento, que tendra voz pero no voto.

49, Sj en el seno de la Comisidn Paritaria surgieren discrepancias, éstas de resolveran mediante su sometimiento al
sistema arbitral que se determine.

CAPITULO II. NORMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO, PROMOCION INTERNA Y FORMACION PROFESIONAL,
INGRESOS.

Articulo 7.-Organizacion del trabajo.
La organizacion del trabajo serd competencia del limo. Ayuntamiento de Estepa, a quien le corresponde la iniciativa

segun la legislacidn vigente. La racionalizacion de los sistemas y métodos de trabajo tendrd, entre otras, las siguientes
finalidades:

N° 8 - martes 14 de enero de 2025

*Mejora de las prestaciones del servicio al ciudadano.

*Simplificacion del trabajo, mejora de métodos.

*Establecimiento de plantillas concretas del personal funcionario.
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*Valoracion de los puestos de trabajo.
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*Registro del personal funcionario. £
by
*Evaluacién del desempefio. o
c
. . . R =2
No obstante, cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento en uso de su potestad de organizacion g
puedan tener repercusiones sobre las condiciones de trabajo del personal funcionario a su servicio, procedera a
informar y tendrd en cuenta las sugerencias de la comision paritaria de este Reglamento.
Articulo 8.- Relaciéon de puestos de trabajo.
—
1. El Ayuntamiento de estepa aprobd su relacién de puestos de trabajo, en los términos previstos en la legislacion g
basica en materia de Funcién Publica en Febrero de 2014, publicado en el BOP el 19 de febrero. °
™
. - . . L . ol
2. Es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de K=
los servicios y se determinan los requisitos para el desempefio de cada puesto en los términos siguientes: =3
o
a) La relacion comprende los puestos de trabajo que desempefia personal funcionario al servicio de la Corporacion.
b) La relacion de puestos de trabajo comprende en todo caso: la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las s
retribuciones complementarias. =]
]
c) La creacién, modificacién, refundicién y/o supresién de puestos de trabajo se realizara a través de las relaciones de &
puestos de trabajo, que serd negociada con los delegados de personal o con la Mesa de Negociacién. N
5%
)
d) La convocatoria de nuevos puestos de trabajo de personal funcionario, requeriran que los correspondientes %
puestos de trabajo figuren detallados en las respectivas relaciones de puestos de trabajo. a
2
Articulo 9.- Oferta de empleo publico. i
., . . . a . 7 >
La seleccién de todo el personal funcionario debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico y a través del O

sistema de concurso-oposicién, concurso u oposicidn libre en los que se garanticen en todo caso los principios
constitucionales de igualdad, méritos y capacidad, asi como el de publicidad.

En toda oferta funcionarial el Alcalde o Concejal-Delegado de personal facilitara la informacién necesaria a la
representacion de los Funcionarios.

Se dard puntual informacién a los integrantes de la junta de personal y/o a los Delegados de Personal sobre la politica
de personal, de conformidad con lo dispuesto en el art. 39 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y concretamente, en relacion
con la aprobacion de la oferta de empleo, y la convocatoria de plazas incluidas en la misma.

La seleccidn de personal se realizard atendiendo a los limites previstos en las Leyes aplicables en cada momento.

Articulo 10.-Promocién Interna.

N° 8 - martes 14 de enero de 2025

En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitard la promocién interna, consistente en el ascenso del personal
funcionario de carrera de un grupo inferior a otro inmediatamente superior. El personal funcionario deberd, para ello,
poseer la titulacidon exigida, una antigiedad minima de dos afios, salvo que legalmente se establezca lo contrario,
reunir los restantes requisitos y superar las pruebas que, encada caso, establezcan las convocatorias.

En las convocatorias de las pruebas de promocién interna se establecerd la exencion de las materias cuyo
conocimiento se hayan acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso al Cuerpo o Escala de origen.
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Se realizard mediante concurso de méritos o concurso-oposicién interno, y la superacién de las pruebas que en cada
caso establezca la convocatoria, para el ascenso a las distintas categorias, garantizando los principios bdsicos de
igualdad, méritos y capacidad de cualquier naturaleza, en concordancia a su nivel de formacién, tanto personal como
profesional.

Pagina 92 de un total de 423

Derecho a la carrera administrativa
Articulo 11.- Formacion Profesional y Cursos de Formacion.

El Ayuntamiento garantizara la formacion profesional adecuada en cada momento de cara a cubrir las necesidades del
mismo. Se garantizard al personal afectado por la introduccién de nuevas técnicas en su drea de trabajo la formacién
necesaria para la adecuacion a dicho puesto de trabajo.

La delegacion de personal elaborard anualmente el Plan de Formacion de funcionarios ampliandolo o modificandolo
en atencidn de las nuevas necesidades u ofertas de formacidn. La Corporacion se acogerd al Acuerdo Nacional para la
Formacidn Continua firmado por la Administracion y los Sindicatos.
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El Ayuntamiento podra enviar al personal funcionario a cursos, seminarios o congresos referentes a su especialidad y
su trabajo especifico cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para los servicios. La asistencia
a estos acontecimientos serd obligatoria para el personal funcionario, cuando se celebre en horario laboral, a quien
se la abonard ademas de su salario, los gastos de viaje e indemnizaciones en los casos que corresponda. La
designacidén para la asistencia a dichos encuentros sera rotativa entre el personal funcionario que reunan las
caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento del mismo.

Cuando el personal funcionario solicite la asistencia a los mismos, correspondera la Delegacion de Personal la decision
sobre la asistencia, en funcidén de la materia tratada y de su interés para los trabajos y objetivos de los servicios,
previa consulta a los Delegados de Personal.

En relacion con los gastos de matricula, se subvencionard un porcentaje determinado por la Delegacién de Personal,
garantizandose un reparto equitativo atendiendo a las necesidades especificas de cada area.

CVE: BOP-SE-2025-008008

Articulo 12.- Traslados.

Traslados forzosos: Todos y cada uno del personal funcionario estard destinado en un Centro o Servicio de la
Corporacion.

Una vez cumplimentado, con caracter previo, los trdmites de los traslados voluntarios y, en el supuesto de que fuese
necesario trasladar a un funcionario/a de uno a otro Centro, sera preceptivo comunicarlo con seis dias de antelacién a
los interesados, a los Delegados de Personal y a la Seccidn Sindical a la que pertenezca.

En caso de disconformidad por parte del funcionario/a se estudiaran sus razones en reunién conjunta con el Delegado
de personal y los representantes del personal funcionario, no procediéndose al traslado hasta tanto no se resuelva en
consecuencia.

El procedimiento resefiado no sera de aplicacién a los traslados forzosos cuando éstos tengan cardcter de sancidn
disciplinaria.

N° 8 - martes 14 de enero de 2025

Traslados voluntarios: Todo el personal funcionario podra solicitar su traslado a otro Departamento o Centro de la
Corporacion, siempre que el puesto al que desee ser adscrito esté clasificado con el mismo Nivel de Complemento de
Destino y Complemento Especifico que el puesto que desempeiia, cuando por causas profesionales o personales asi le
convenga.
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Para posibilitar dichos traslados, por el Area de Personal, se dara la adecuada publicidad de los puestos vacantes.
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Las peticiones serdn resueltas en base a los criterios que con cardcter genérico sean previamente acordados entre el
Area de personal y los Delegados de Personal y Centrales Sindicales con representacidn en la misma, y los destinos asi
obtenidos, dado su cardcter de voluntarios, serdn irrenunciables, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, y se regiran, en cuanto al tiempo de permanencia en los mismos, por lo dispuesto en el articulo
20,1 f) de la Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Pagina 93 de un total de 423

Articulo 13.-Comisiones de servicio.

Los puestos de trabajos vacantes podran ser desempefiados, previo nombramiento, por el personal funcionario que
reunan los requisitos necesarios para ello. Cuando las funciones de categoria superior se realicen de forma completa,
estable y exclusiva, el personal funcionario tendrd derecho a percibir las retribuciones complementarias
objetivamente vinculadas al puesto de trabajo que realmente desempefia.

Asimismo por necesidades de la Corporacién y aun no dandose las circunstancias anteriores podrdn desempeiiarse,
por un periodo maximo de un afio, en comisidn de servicios, funciones especiales que no estén asignadas
especificamente a los puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, realizacion de tareas que, por causa
de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por el personal
funcionario que desempeiien con caracter permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas dichas tareas. En
tal supuesto continuaran percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo, sin perjuicio de la
percepcion de las indemnizaciones por razén del servicio a que tengan derecho,en su caso.

Pagina 5 de 21

CAPITULO Ill. JORNADA, HORARIO, DESCANSO Y VACACIONES
Articulo 14.- Jornada laboral y horario.

1. Lajornada de trabajo de los Funcionarios de la Administracion local serd en cémputo anual la misma que se fije
para los Funcionarios de la Administracién Civil del Estado y/o de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de la negociacién
que posibilita el apartado cuarto de la Resolucién de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo publico y las condiciones de
trabajo (BOE 26-3-2018), esta administracion. En todo caso, habra que tener en cuenta, lo dispuesto en la disposicion
final 282 de la LPGE 2023 en la que permite previo cumplimento de los requisitos establecidos prever otras jornadas
ordinarias de trabajo distintas de la establecida con cardcter general, en caso de que se procediera a su cumplimiento,
la jornada serad de 35 horas semanales. La forma de determinar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
LPGE serd la emision de un informe por parte del departamento correspondiente.

CVE: BOP-SE-2025-008008

2. Como regla general la jornada anual a que se refiere el punto anterior se cumplira con sujecién a los siguientes
horarios:

a) El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 8.00 a 15.00 horas de lunes a viernes, salvo en las fechas
que se sefialan:

-Los dias Lunes, Martes y Miércoles Santo el horario de trabajo serd de 9 a 14 h. y el Viernes de Octava de los
Remedios, Viernes de La Veld de Santa Ana y el jueves vispera de Feria de 8 a 14 h.

Fiestas Navidefias: Desde el 22 de diciembre al 5 de enero, el horario fijo de presencia serd de 9 a 14 h.
El tiempo restante hasta completar la jornada anual se realizarad en el horario comprendido entre las 7:00 a 15:00

horas, siendo posible, excepcionalmente, completar la jornada en horario de tarde previo conocimiento de la
Delegacién Municipal competente en materia de personal y/o recursos humanos.

N° 8 - martes 14 de enero de 2025

3. Los calendarios laborales, atendiendo a los horarios de apertura al publico de determinadas oficinas y servicios
publicos o por necesidades del servicio podran establecer otros limites horarios para la presencia obligada del
personal.
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4. El personal funcionario tendra derecho a un descanso de 30 minutos para el desayuno durante la jornada diaria
de trabajo, que se computara como tiempo de trabajo efectivo.

5. El personal funcionario que trabaje a turno tendra un calendario laboral especifico que se negociara con el
Delegado de personal con carécter anual.

Pagina 94 de un total de 423

6. Con caracter general, el personal funcionario tendra derecho a un descanso semanal de dos dias continuados que
se disfrutaran preferentemente en sdbados y domingos. No obstante, cada servicio, a través del Area de Personal
podra negociar otra forma de descanso.

Articulo 15.-Teletrabajo y modalidades de prestacion del servicio.

1. Las modalidades de prestacion del servicio en el Ayuntamiento de Estepa serdn la modalidad presencial, que sera la
forma ordinaria de prestacion del servicio, y la modalidad a distancia, que se articula a través del teletrabajo.

2. En los términos previstos en la normativa estatal de cardcter bdsico, en esta ley y en el resto del ordenamiento
juridico que resulte de aplicacion, se estableceran reglamentariamente, previa negociacion colectiva, los supuestos y
condiciones para desempefiar las funciones correspondientes al puesto de trabajo a distancia fuera de las
dependencias del Ayuntamiento, mediante la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, a
través del uso de tecnologias de la informacidn y la comunicaciéon, cuando el contenido competencial del puesto de
trabajo lo admita, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, garantizandose la atencién presencial a la
ciudadania respecto a aquellos servicios en que asi se establezca.

Pagina 6 de 21

3. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habrd de ser expresamente autorizada y serd compatible con la
modalidad presencial. En todo caso, tendra cardcter voluntario y reversible, salvo en supuestos excepcionales
debidamente justificados, y estara supeditado a las necesidades organizativas y del servicio en los términos que
reglamentariamente se establezca.

4. El teletrabajo deberd contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacién de objetivos y la
evaluacién de su cumplimiento, la optimizacidn de recursos y la atencidon a necesidades organizativas, y debera
respetar, en todo caso, los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

CVE: BOP-SE-2025-008008

5. El Ayuntamiento, en los términos que se establezcan, proporcionard y mantendrd a las personas que trabajen en
esta modalidad los medios tecnoldgicos necesarios para su actividad.

6. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos, individuales y
colectivos, que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de
prevencién de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizaciéon de la
prestacion del servicio de manera presencial.

7. La jornada de trabajo en régimen de teletrabajo sera la que corresponda a cada persona de acuerdo con las normas
que le sean de aplicacién. Se podran establecer reglas especificas para adaptar la jornada de trabajo a las
particularidades de la prestacion de servicios a distancia, asegurando en todo caso el cumplimiento de la jornada
establecida y la garantia del derecho a la desconexién digital y al descanso necesario.

Articulo 16.-Vacaciones.

N° 8 - martes 14 de enero de 2025

1. El personal funcionario del Ayuntamiento de Estepa tendra derecho a las vacaciones que establezca la legislacién
vigente.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias por asuntos particulares, podran acumularse a los dias
de vacaciones, que se disfruten de forma independiente.
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2. Las vacaciones que seran preferentemente disfrutadas en los meses de verano, serdn concedidas procurando
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complacer los deseos del funcionario/a en cuanto a la época de disfrute a la vez que se salvaguardara la calidad y =
cobertura de los servicios municipales a la ciudadania. Para ello, en aquellos departamentos donde exista mas de un/a £
funcionario/a, los turnos seran rotatorios y si existiese desacuerdo, la decision final la adoptara el Area de Personal 0
conjuntamente con el Delegado de Personal. o
c
. . . " . . . =2
3. El calendario vacacional debera ser fijado en la segunda quincena de Mayo, por lo que la solicitud de vacaciones *gf
por parte del personal funcionario finalizara el 15 de Mayo.
4. Las vacaciones se disfrutaran obligatoriamente dentro del afio natural correspondiente y excepcionalmente, hasta
el 31 de Enero del afio siguiente.
—
5. Si durante el periodo de disfrute de vacaciones, el personal pasara a situacion de baja médica, debidamente g
acreditada, estos dias no se computaran como disfrute de vacaciones, sumandose estos dias al final de las mismas, o °
bien de acuerdo con el delegado responsable del departamento ;
=
6. Los periodos de vacaciones seran cubierto con sustitutos en funcion de las necesidades. =3
o
CAPITULO IV. EXCEDENCIAS, LICENCIAS Y PERMISOS
Articulo 17.-Permisos.
3
En cuanto a los permisos retribuidos, se aplicard la legislacion vigente para los funcionarios/as publicos de la =]
Administracién Local. o
, o i
Articulo 18.-Licencias. N
N
En cuanto a los permisos no retribuidos, igualmente, se aplicard la legislacion vigente para los funcionarios/as %
publicos de la Administracion Local. a
2
Articulo 19.-Excedencias. i
. . . s . . .. >
El personal funcionario del limo. Ayuntamiento de Estepa podré obtener excedencia con arreglo a las disposiciones O

legales vigentes.

Los Delegados de Personal y las Secciones Sindicales legalmente constituida en la Corporacidon,tendran conocimiento
de todas las excedencias asi como del reingreso de las mismas.

CAPITULO V. CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 20.-Conceptos retributivos.
1.-Las retribuciones del personal funcionario son basicas y complementarias.

2.- Las retribuciones basicas del personal funcionario de la Corporacion tendrdn la misma estructura e idéntica
cuantia que las establecidas con caracter general para toda la funcién publica.

Son retribuciones basicas:

N° 8 - martes 14 de enero de 2025

a) Sueldo.
b) Trienios.
c) Pagas extraordinarias.

3.- Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y criterios de valoracién objetiva de las
del resto de los funcionarios/as publicos. Su cuantia global serd fijada por el Pleno de la Corporacidon dentro de los
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limites maximos y minimos que se sefialen por el Estado. 5
38
Son retribuciones complementarias: ©
. ol
a) Complemento de destino. %,
b) Complemento especifico. g
¢) Complemento de productividad.
Articulo 21.-Revisidn Salarial.
1. En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Real Decreto Legislativo5/2015, de 30 de -
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, las cuantias de g
las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales delas retribuciones complementarias de los °
funcionarios/as, asi como el incremento de la masa salarial del personal laboral, deberan reflejarse para cada ejercicio ﬁ
presupuestario en la correspondiente Ley de Presupuestos. i=
()]
NS
2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento dela masa salarial a
superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal.
Articulo 22.-Servicios extraordinarios.
o}
El régimen de los servicios extraordinarios prestados por los funcionarios/as, siempre fuera de su jornada normal, =]
sera el que se contempla en el presente articulo: =]
3
Las horas realizadas como consecuencia de los servicios a que hace referencia el apartado anterior, se reduciran al N
minimo indispensable de acuerdo con los siguientes criterios: Y
L
. s 3 B .z . . U)
a) En lo que respecta a la realizacion de estas horas con caracter habitual, se acuerda su supresién inmediata. a
2
b) En los demas casos, la prestacion de estas horas se sujetard a las siguientes reglas: i
z . z . . .z PRA 4 . >
.- Sera preceptivo con caracter previo a su realizacion, la peticion de Informe al Area de Personal, explicando las O

causas, personas y criterios adoptados salvo en ocasiones urgentes o excepcionales, en cuyo caso dichas
circunstancias deberan ser justificadas en el preceptivo informe posterior.

Con caracter general, siempre que la realizacidn de los servicios extraordinarios sea previsible y no se dificulte con ello
el funcionamiento de los servicios se comunicara por escrito al funcionario/a,haciendo constar la necesidad de la
realizacidn de los mismos, causas y motivos; en el oficio se hard constar la aceptacién o negativa del funcionario/a a la
realizacién de esos servicios y, en su caso, la forma de compensacidn elegida, en abono o en descanso.

9.- La realizacién de las mencionadas horas se compensara previo acuerdo expresado por escrito entre la concejalia
de régimen Interior y el funcionario/a, optando entre compensarlas con descanso doble a las horas efectuadas o el
devengo conforme a la férmula siguiente:

En 1,7 el valor de la hora ordinaria en dias laborables.

En 2 veces el valor de la hora ordinaria en dia festivo o en el periodo de descanso semanal.

N° 8 - martes 14 de enero de 2025

Articulo 23.-Festivos.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas y organizativas no se pudiera disfrutar el dia de fiesta
correspondiente, la Corporacion vendra obligada a abonar al funcionario/a ademas de las retribuciones
correspondientes a la semana, el importe de las horas trabajadas en el dia festivo, se abonaran, conforme al criterio
establecido a continuacién, salvo descanso compensatorio doble, a eleccion del funcionario/a, y sera abonado o
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disfrutado dentro del mes siguiente a la fecha de realizacidn de dichas horas, resefidndose en némina las fechas de los =
festivos correspondientes. £
N~
. . . o
Articulo 24.-Trienios. o
c
1.- Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de servicios reconocidos en la *gf
Administracién Publica.
2.-Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios
efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de
Funcionario/a de carrera como de contratado en régimen de Derecho administrativo o laboral, se haya formalizado o -
no documentalmente dicha contratacion. g
©
3.- El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado 2
para el personal al servicio de las Administraciones Publicas, o en su caso, norma que la sustituya. =
()]
NS
4.- Los trienios se abonados en el mismo mes al que se cumplan tres o multiplo de tres afios deserviciosefectivos. a
Articulo 25.-Sueldo.
1.- El sueldo es aquél que corresponde a cada uno de los cinco Grupos de clasificacion en que se agrupan los s
Funcionarios/as al servicio de las Administraciones Publicas. =]
]
2.- El sueldo de cada uno de los Grupos sera el que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los &
Funcionarios publicos. N
oy
Articulo 26.- Retribuciones complementarias. %
o
a) Complemento de Destino. 8
1.- El Complemento de Destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie. "'>J
O

2.- La cuantia del Complemento de Destino, sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el personal al servicio de la Funciéon Publica.

3.- La modificacién de los niveles del complemento de destino, puesto que afecta a las condiciones retributivas de
cada puesto, se efectuard a través de la modificacion en la relacion de puestos de trabajo y siguiendo el
procedimiento establecido para ello.

b) Complemento Especifico.

El Complemento Especifico del personal funcionario se determinara en la Valoracién de Puestos de Trabajo.

Cada uno de estos complementos (Destino y Especifico) serd analizado y remunerado conforme a lo dispuesto en la
Valoracidn de Puestos de Trabajo.

¢) Complemento de Productividad.

N° 8 - martes 14 de enero de 2025

El Articulo 24 del El Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante TREBEP), establece:

"La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios/as se establecerdn por las
correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:
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a) La progresion alcanzada por el funcionario/a dentro del sistema de carrera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de
determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

¢) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario/a desempefia su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo."”

Pagina 98 de un total de 423

Este mismo TREBEP, determina en su articulo 20 que "las administraciones publicas estableceran sistemas que
permitan la evaluacién del desempefio de sus empleados, asi como que "La evaluaciéon del desempeiio es el
procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados",
para terminar afiadiendo que "Los sistemas de evaluacién del desempefio si adecuaran, en todo caso, a criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los
empleados publicos".

En base a estos dos articulos, el presente reglamento recoge un sistema de evaluacion al desempefio (SED) que sirve
de base y articula el referido complemento de productividad, se recoge en el Anexo Il del presente reglamento.

Pagina 10 de 21

Articulo 27.-Nocturnidad.

Las horas de trabajo nocturno de cardcter eventual tendrdn una retribucidn especifica que se pactard anualmente al
aprobar el calendario laboral. El abono de la nocturnidad se producira al mes siguiente de realizarlas.

Articulo 28.-Dietas y Desplazamientos.
- Desplazamiento.

Cuando el funcionario/a dentro de su jornada laboral y, debidamente autorizado, haya de realizar desplazamientos
por imperativos del Servicio, el lltmo. Ayuntamiento de Estepa pondra a su disposicién los medios necesarios para
ello, y de no ser asi, el funcionario/a podra optar entre el uso de los transportes publicos, en cuyo caso serd abonado
el importe de éste, o de vehiculo propio, abondndosele en este supuesto, a partir de la firma del presente
Reglamento, a razdén de veintitrés céntimos de euros Km.(0,23€/Km.), haciéndosele efectivo maximo al mes siguiente
a aquél en que se efectie la salida.

CVE: BOP-SE-2025-008008

Dicha cuantia se verd incrementada en el supuesto de que ésta sea elevada por la correspondiente disposicion
normativa hasta la cantidad que en ella se establezca.

Los desplazamientos se compensaran con kilometraje y pagos de los ticket de estacionamiento.

- Dietas.

Todos los funcionarios/as que, por necesidad o por orden de la Corporacion, en el ejercicio de sus funciones, deban
efectuar desplazamientos a poblaciones distintas en las que radique su centro de trabajo, devengaran las
indemnizaciones establecidas para los funcionarios/as publicos en la legislacion vigente.

Cuando por razones extraordinarias la jornada de trabajo tenga que prolongarse y finalizar después de las dieciséis

horas para el personal que no resida en el término municipal de Estepa, se devengard la percepcidon del 50% de la
dieta de manutencién conforme con la legislacion vigente.

N° 8 - martes 14 de enero de 2025

CAPITULO VI. CONDICIONES SOCIALES

Articulo 29.-Asistencia laboral y juridica.

La Corporacion se compromete a la prestacidn de asistencia juridica a funcionarios/as por acciones derivadas de su
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servicio, en caso de conflictos. S
3
Articulo 30.-Seguro de vida. o
. . . . . m
El Ayuntamiento de Estepa tendrd contratado un seguro de vida colectivo que contenga coberturas por fallecimiento %,
natural o por accidente, incapacidad permanente absoluta por enfermedad o por accidente, incapacidad permanente g
total por accidente y gran invalidez por accidente.
Tendra igualmente la consideracion de accidente de trabajo el acontecido durante el traslado del funcionario/a desde
su domicilio al Centro de trabajo y viceversa.
—
Articulo 31.-Ayuda por discapacidad. ﬁ
©
Los hijos e hijas con discapacidad reconocida (al menos en un 33%) por el Organismo Oficial correspondiente, a cargo i
del funcionario/a que lleve prestando ininterrumpidamente servicios con un plazo igual o superior a un afio, se le ©
otorga el derecho a percibir, por cada uno que se encuentre en esta situacion, la cantidad mensual de 121,2 €, salvo S
que perciban una pensién o ayuda superior al SMI; las situaciones, que deberan justificarse documentalmente, serdn ‘Sf
concedidas por periodos anuales, a cuyo término el interesado en su caso, podra volver a solicitarla ayuda
correspondiente.
Articulo 32.-Uniformes. s
=
Todo el personal que lo necesite, por razones de su actividad, debera ser dotado por la empresa de ropa de trabajo =]
adecuada segun la indole del trabajo a razén de un uniforme de verano y otro de invierno, que se entregaran en los &
meses de Abril y Octubre, cada afio. La comisién paritaria que se regula en el articulo 6 del presente reglamento N
velara especialmente por el cumplimiento de esta cldusula. Y
L
. . (79}
Articulo 33.-Prestaciones. a
2
1. El personal funcionario con una antigliedad minima de un afio percibird las siguientes prestaciones: i
. . .z . >
a) Por matrimonio o unién de hecho legalmente registrada:90,9€. O

b)Por paternidad o maternidad:90,9€.

c) Por gastos de sepelio del personal, cényuge, pareja o descendencia:151,5€.

d) Por gastos de renovacidn del permiso de conducir, a aquellos funcionarios/as que se les han exigido en la fase de
oposicidn al puesto al que accedieron, u ocupen un puesto en el que sea imprescindible para desarrollar la actividad
laboral: la totalidad de la cuantia, debiendo justificarla.

2. Si las leyes presupuestarias generales del Estado u otra disposicion de legal aplicacidn habilitara normativamente el
incremento de la masa salarial, las prestaciones de accion social de los articulos 31 a33 y articulo37 de este
Reglamento, podran ser objeto de denuncia y negociaciéon separada como excepcion a las determinaciones sobre
vigencia y denuncia del articulo 3 de este Reglamento.

Articulo 34.- Anticipos reintegrables.
El Ayuntamiento mantendra un fondo para anticipos reintegrables, al que podran acceder los funcionarios/as, con un

tope individual de dos mensualidades de su ndmina completa, que deberdn reintegrar en un plazo maximo de 36
meses.

N° 8 - martes 14 de enero de 2025

Las peticiones deberan resolverse por riguroso orden de presentacién en Registro General. Solamente podran
acceder a los anticipos reintegrables los funcionarios de carrera del Ayuntamiento.

La devolucidn de cada mensualidad, se realizard mediante el descuento correspondiente en la némina del
funcionario/a.
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No se podra conceder un anticipo reintegrable al funcionario/a que tenga otro en vigor.

Asimismo, los funcionarios/as que tengan sus haberes detallados en los presupuestos de gastos del Ayuntamiento
tendran derecho a percibir, como anticipo, el importe de una o dos pagas o mensualidades de su haber liquido,
cuando lo necesiten para atender urgentes necesidades de su vida.

Pagina 100 de un total de 423

Se entiende por asignacion mensual de su haber liquido las retribuciones fijas y periddicas mensuales, sin la
acumulacidn, o aumento de gratificaciones, indemnizaciones, dietas o emolumentos que le sean acreditados por otros
conceptos diferentes.

—
Articulo 35.-Salud laboral. g
©
El Delegado de Personal tendra también entre sus funciones el objeto de garantizar los derechos del funcionario/a en &
sus puestos de trabajo en cuanto a seguridad e higiene, con arreglo a la Ley de Prevencidn y riesgos en materia de ©
Salud laboral. =3
&
Revisidn Médica.- Se efectuara anualmente un reconocimiento médico voluntario, en horas de trabajo, a todo el
personal funcionario. El expediente médico sera confidencial y de su resultado se dard constancia documental al
interesado/a. A la empresa se comunicarad exclusivamente las condiciones de aptitud para el desempefio del puesto
de trabajo habitual. s
]
Ademas de la revisidon habitual, a los mayores de 55 afios de edad se le hara, con caracter voluntario, un examen o
cardiovascular. E
S
CAPITULO VII. JUBILACION, INCAPACIDAD Y PENSIONES D
L
. s (79}
Articulo 36.-Jubilacion Forzosa. a
O
Se entiende por jubilacion forzosa cuando se tenga la edad reglamentaria conforme a la Ley. E
>
Articulo 37.-Jubilacién voluntaria. O

De conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 38.-Incapacidad Temporal.

De conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 39.-Capacidad disminuida.

De conformidad con la legislacién vigente.
CAPITULO VIII. CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR

Articulo 40.-Embarazo.

N° 8 - martes 14 de enero de 2025

De conformidad con la legislacién vigente.
Articulo 41.-Proteccidon a la maternidad.

De conformidad con la legislacién vigente.
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De conformidad con la legislacién vigente.
Articulo 43.-Lactancia.

De conformidad con la legislacién vigente

Pagina 101 de un total de 423

Articulo 44.-Excedencia por cuidado de menores.
De conformidad con la legislacién vigente.
Articulo 45.-Excedencia por cuidados geriatricos.
De conformidad con la legislacidn vigente.

Articulo 46.-Excedencia por violencia de género.

Pagina 13 de 21

De conformidad con la legislacion vigente.
Articulo 47.-Excedencia por actividad terrorista.
De conformidad con la legislacion vigente.
CAPITULO IX. DERECHOS SINDICALES

Articulo 48.-Informacién sindical.

Se garantiza el derecho al ejercicio de las funciones reguladas en el art. 40.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. A tal fin,
se le facilitara copia de los presupuestos anuales de la Corporacion, normativa de desarrollo y modificaciones de
crédito correspondientes al Capitulo 1, actas y ordenes del dia del pleno y comisién de gobierno, y copia de los
acuerdos plenarios o resoluciones adoptados en materia de personal funcionario que afecten a las materias
contenidas en el referido art. 40.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y con los limites previstos en el mismo.

CVE: BOP-SE-2025-008008

Articulo 49.-Tablén de anuncios.

La Corporacidn facilitard a los representantes de los funcionarios/as un tablén de anuncios en lugar idoneo, para
exponer propaganda y comunicados de tipo sindical. A tal efecto, en cada centro de trabajo existird uno de los
mencionados tablones.

Articulo 50.-Delegacién de personal.
Se le considerarda como drgano representativo y colegiado del conjunto del personal funcionario y en su caso, del

personal funcionario eventual, sin perjuicio de la representacidn que corresponde a las secciones sindicales respecto
a sus propios afiliados.

N° 8 - martes 14 de enero de 2025

La Delegacion de Personal dispondran de las demas facultades, garantias y derechos que designa la legislacion vigente
a los Delegados de Personal, en materia de representacién.

El Delegado/a de Personal, gozara de un crédito de 15 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas
como trabajo efectivo,siendo estas horas acumulables trimestralmente.
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adecuadas para el ejercicio de sus funciones, asimismo autorizara a cualquiera de sus miembros al uso de las
fotocopiadoras y demds material mobiliario existente para la actividad ordinaria de los mismos.

Articulo 51.-Secciones sindicales.

Las secciones sindicales se cefiiran a lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,de Libertad Sindical, y
la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba eltexto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en cuanto se refiere a tiempo retribuido para realizar funciones sindicales y de
representacion, nombramiento de delegados sindicales, asi como los relativos a dispensas totales de asistencia al
trabajo y demds derechos sindicales.
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Los miembros de las secciones sindicales que ocupen cargos en los sindicatos mas representativos a nivel provincial,
autondmico o estatal tendran los derechos contemplados en el articulo 9 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto,
y, en cuanto les sea de aplicacidn, los pactados en la Resolucion de 12 de noviembre de 2012, de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, por la que se aprueba y publica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion
de la Administracion General del Estado de 29 de octubre de 2012, sobre asignacidn de recursos y racionalizacién de
las estructuras de negociacion y participacion, y en el Acuerdo de 4 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno
dela Junta de Andalucia, por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal
Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, sobre adecuacién de derechos
sindicales a lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, demedidas para garantizarla estabilidad
presupuestaria y fomento dela competitividad.
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Todo ello sin perjuicio del disfrute de cualquier otro permiso o derecho que se reconozca durante la vigencia de este
Reglamento.

Articulo 52.-Derecho de reunion.

La Delegacion de Personal y Secciones Sindicales, podrdn convocar asambleas de caracter general para todo el
personal funcionario y se responsabilizard del normal desarrollo de la misma.

A estos efectos, bastara ponerlo en conocimiento de la Corporacion, cumpliendo los siguientes requisitos:

CVE: BOP-SE-2025-008008

- Comunicarlo con la antelacién de dos dias laborables, salvo en los casos de urgencia motivada que el plazo sera de
un dia habil.

- Sefialar dia, hora y lugar de celebracién.

- Acreditar la legitimacion de los convocantes.

- Remitir el orden del dia.

Este mismo derecho de convocatoria de asamblea general, le correspondera a cualquier nimero de trabajadores
funcionarios/as siempre que el mismo sea igual o superior al 40% de la plantilla.

Si el/a Alcalde/sa no contesta antes de 24 horas de la celebracion de la reunién, ésta se podra celebrar sin otro
requisito.

El crédito de horas para asambleas sera el siguiente:

- Si la convoca la Delegacién de Personal, 30 horas anuales.
- Si la convoca alguna Seccién Sindical, 20 horas anuales para cada Seccién.

N° 8 - martes 14 de enero de 2025

El Ayuntamiento dispondra de un local adecuado para la celebracion de las asambleas.
Articulo53.-Mediacion,arbitraje y conciliacién.

Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Reglamento, requerird para su consideracion de
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licitud, el previo conocimiento de la Comisién Paritaria, a quien se reconoce como instancia previa, en cuyo seno
habra de intentarse la solucién de dicho conflicto.

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo54.-Régimen disciplinario.
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El régimen disciplinario para los funcionarios/as sera el establecido por la Legislacion vigente.

ANEXO I:

—
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION AL DESEMPENO. PREMIO A LA JUBILACION. ﬁ

©
El Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico e
(en adelante TREBEP), determina en su articulo 20 que "las administraciones publicas establecerdn sistemas que ©
permitan la evaluacion del desempefio de sus empleados, asi como que "La evaluacion del desempefio es el =)
procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados", ‘Sf
para terminar afiadiendo que "Los sistemas de evaluacion del desempefio si adecuaran, en todo caso, a criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicardn sin menoscabo de los derechos de los
empleados publicos".

o}
Ese mismo TREBEP, en su articulo 24 establece: 3
La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se establecerdn por las S
correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores: ﬁ
a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa. &
b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de Y
determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo. %
c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o resultados a
obtenidos. 8
d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo. i

>
En base a lo anteriormente establecido se propone el siguiente Complemento de Productividad (CP) que estara regido O

por lo determinado en el Sistema de Evaluaciéon al Desempefio (SED).
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD. SISTEMA DE EVALUACION AL DESEMPENO.

1. El Complemento de Productividad retribuird el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el funcionario o funcionaria desempefie su trabajo. La aplicaciéon de este complemento se
determinard con la aprobacion de los programas correspondientes, de conformidad con los criterios generales
establecidos en el presente articulo.

2. La apreciacién de la productividad debera realizarse en funciéon de las circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo y con los tramites establecidos
legalmente se aprobardn previa conformidad de la Concejalia competente en materia de Recursos Humanos, que
podra solicitar informes complementarios previos a la resolucién de los expedientes.

3. En ningun caso, las cuantias asignadas por Complemento de Productividad durante un periodo de tiempo
originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

N° 8 - martes 14 de enero de 2025

4. La asignacion del complemento de productividad se regulard mediante lo establecido en el Sistema de Evaluacién
de Desempefio (SED). Este sistema tiene como finalidad primar la trayectoria y actuacion profesional, la actividad
extraordinaria, el especial rendimiento el interés e iniciativa de cada empleado y empleada en el desempefio de su
trabajo, de las funciones y tareas encomendadas.
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De acuerdo con los conceptos que integran el complemento de productividad se establecen los siguientes criterios:

- Especial rendimiento.

- Actividad extraordinaria.
- Interés.

- Iniciativa.

Pagina 104 de un total de 423

1. CRITERIOS/PARAMETROS:

- Especial Rendimiento:
- Cantidad de trabajo.

- Calidad de trabajo.

- Eficacia.

- Eficiencia.

Pagina 16 de 21

- Actividad extraordinaria.

- Participacion en actividades complementarias al puesto.

- Cumplimiento de plazos.

- Cumplimento de horario efectivo, asiduidad al trabajo e inexistencia de débitos horarios.

- Interés.

- Conocimiento del trabajo propio, del servicio y de la organizacion.
- Colaboracién con mandos, subordinados y comparieros.

- Desarrollo de la formacién profesional, cursos, ponencias, etc.

- Iniciativa:

- Innovacién mediante aportacion de ideas o soluciones.

- Supervision que requiere el empleado/a, su grado de autonomia.
- Motivacién.

CVE: BOP-SE-2025-008008

1. INDICADORES.

- Especial Rendimiento:

- Cantidad y calidad/Eficacia y eficiencia: Los parametros de cantidad/calidad son alternativos a los de
eficacia/eficiencia, por lo que se deberan valorar unos u otros segun se trate de personal que no ostente jerarquia (se
utilizard el primer y segundo parametro) o que si la ostente (Se utilizard el tercer y cuarto parametro).

A efectos de lo recogido en el apartado anterior; se entiende por personal que ostenta jerarquia todo aquel que tiene
responsabilidad sobre personas en el equipo de trabajo al que se encuentra adscrito dentro de la unidad, servicio o

centro de trabajo del Area correspondiente.

- Indicadores: Volumen de trabajo, cuidado y precision en el trabajo/logro de objetivos, optimizacién de costes y
recursos

- Actividad extraordinaria:

N° 8 - martes 14 de enero de 2025

- Participacion/Cumplimiento de plazos.

- Indicadores: participacion en actividades complementarias o adicionales al puesto, formalidad en cumplimiento de
compromisos.

- Interés.
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- Conocimiento/ Desarrollo Formacién Profesional/Colaboracion.

- Indicadores: colaboracidon e implicacién con compafieros/as, subordinados/as y jefes, actualizacidn y reciclaje de
conocimientos profesionales, conocimiento trabajo y de la organizacion.

- Iniciativa.
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- Innovacién/Supervision-Motivacién.

- Indicadores: Aportacién de ideas, resolucién de problemas; grado de autonomia en el desempefio de las funciones del
puesto para el personal que no ostente jerarquia o grado de motivacion para quien la ostente por contar con personal a cargo.

11l. DEFINICION DE LOS CONCEPTOS:

- Cantidad: Mide el volumen de trabajo finalizado.

- Calidad: Mide el grado de satisfaccion global por el trabajo finalizado.

- Eficacia: Mide el grado de consecucion de los objetivos propuestos.

- Eficiencia: Mide la optimizacién de los recursos utilizados.

- Participacion: Mide el grado de implicacion en actividades complementarias.

- Cumplimiento de plazos. Mide la formalidad con la que se cumplen compromisos y plazos.

- Cumplimiento de horario Mide la asistencia al trabajo y la Inexistencia de débitos horarios.

- Colaboracion Mide el grado de interaccién con jefes, subordinados y comparieros.

- Conocimiento: Mide el grado de trabajo/unidad/organizacion.

- Desarrollo formacién profesional: Mide la evolucién e interés en la formacién o conocimiento profesional.
- Innovacién: Mide el grado de aportacion de ideas y soluciones.

- Supervisién: Mide el grado de supervision del empleado/a.

- Motivacién: Mide el grado de suscitar el interés y del desarrollo de trabajo en equipo del personal a cargo.

Pagina 17 de 21

IV. PODERACION Y CUANTIFICACION.

CVE: BOP-SE-2025-008008

Teniendo en cuenta cada uno de los pardmetros e indicadores expuestos, procede establecer la ponderacion
correspondiente a los mismos, asi como la repercusién econémica que conlleva via complemento de productividad.

PARAMETRO PUNTUACION
Se puntuard hasta un maximo de 2,5 puntos,
Cantidad y calidad/Eficacia y eficiencia: distribuidos equitativamente entre los indicadores

que lo integran.

Se puntuard hasta un maximo de 2,5 puntos,
Participacion/Cumplimiento de plazos. distribuidos equitativamente entre los indicadores
que lo integran.

Se puntuard hasta un maximo de 2,5 puntos,
distribuidos equitativamente entre los indicadores
que lo integran.

Conocimiento/ Desarrollo Formacion
Profesional/Colaboracién.

Se puntuard hasta un maximo de 2,5 puntos,
Innovacién/Supervision-Motivacion. distribuidos equitativamente entre los indicadores
que lo integran.

N° 8 - martes 14 de enero de 2025

En funcién de la puntuacion alcanzada en la suma de total de los pardmetros evaluables se percibira el importe
correspondiente del complemento de productividad segun resulte una evaluacidn alta, media o baja, en los porcentajes
que se establecen a continuacién:
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- Evaluacion alta: Mas de 7 puntos y hasta 10 puntos. Corresponde el 100% del importe.

- Evaluacién media-alta: Mas de 5 puntos y hasta 7 puntos. Corresponde el 70% del importe.
- Evaluacién media: Mas de 2 puntos y hasta 5 puntos. Corresponde el 50 % del importe.

- Evaluacion baja: De 0 a 2 puntos. Corresponde el 0% del importe.

Finalmente, segun la evaluacion que obtenga cada empleado/a, se percibira un importe segin el grupo profesional al que
pertenezcan y en funcién de la proporcionalidad retributiva existente entre éstos, de acuerdo con las cuantias que se

Pagina 106 de un total de 423

sefialan:
GRUPO: CUANTIA/SEMESTRE:
Al 1.1 x Salario base grupo € Ny
A2 1.1 x Salario base grupo € 3
C1 1.1 x Salario base grupo € 2
«
Cc2 1.1 x Salario base grupo € g’
AGRUPACION PROFESIONAL 1.1 x Salario base grupo € ‘f.‘f
La retribucién de la productividad se abonara de manera semestral. La primera en el mes de junio y la segunda en el mes de
diciembre.
3
V. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION. 2
o
)
Por parte del Ayuntamiento se designard al evaluador del personal adscrito a cada Departamento, Servicio o Centro, O
asumiendo tal funcion, por defecto, el Jefe de Servicio o Responsable del Centro. De igual manera se nombrara un Comité S
de Evaluacion, que constara de al menos tres miembros. S
@)
El evaluador serd la persona responsable de cumplimentar la evaluacion de cada uno de los empleados integrantes del o
Servicio o Centro para posteriormente remitir la totalidad de las fichas al Departamento de Personal. Una vez recibido por 8
el Departamento de Personal se efectuard la convocatoria del Comité de Evaluacidn, 6rgano encargado de la aplicacion del i
Sistema de Evaluacién al Desempefio. 5

Por defecto, cada trabajador/a partira con el maximo de puntuacién en cada uno de los parametros evaluables con
excepcion de la Trayectoria profesional. La disminucién de puntos en cada uno de los pardametros deberd ser motivada por
la persona que realice la evaluacion.

Los empleados y empleadas que se encuentren en desacuerdo con la evaluacién recibida podran ejercer su derecho de
reclamacion ante el citado érgano colegiado, que recabard la informaciéon complementaria que considere respecto al
empleado/a en cuestion a fin de dirimir la controversia planteada, correspondiendo al Comité de Evaluacién la concrecion
de la evaluacién de los mismos.

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE REFERENCIA ADICIONAL.

El complemento adicional al complemento de productividad (CPR) retribuye la experiencia acumulada por el funcionario a
lo largo de su carrera profesional, que repercute en el mejor, desempefio de su puesto de trabajo como consecuencia de
los conocimientos adquiridos y de las habilidades desarrolladas en el ejercicio de sus funciones y que contribuyen a un
mayor rendimiento de los medios personales adscritos a las distintas unidades administrativas.

N° 8 - martes 14 de enero de 2025

La experiencia no constituye Unicamente ese atributo personal del funcionario, sino que también puede valorarse como un
plus adicional de calidad en los servicios que el mismo desempefia como consecuencia de la repercusidén que, sobre los
mismos, provoca el desenvolvimiento continuado en el ejercicio de la funcién publica. Es por ello que, como complemento
adicional al complemento de productividad (CPR), ha de considerar el mayor valor que la experiencia representa para el
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desemperio del puesto de trabajo por el funcionario, cuantificando el mismo en funcién del complemento de productividad
que le haya sido reconocido en los afios inmediatamente anteriores.

Este CPR estd destinado a los funcionario/as del Ayuntamiento de Estepa una vez cumplidos los 30 y 40 afios de antigliedad,
para cuyo computo no se contard con los periodos de excedencia voluntaria ni permisos no retribuidos. No se computaran
los servicios prestados en otras administraciones. De igual forma, se destina a los funcionarios que en el marco legal
establecido finalicen definitivamente su carrera administrativa derivada de jubilacién.

Pagina 107 de un total de 423

El CPR para los funcionario/as del Ayuntamiento de Estepa una vez cumplidos los 30 y 40 afios de antigtiedad al servicio del
Ayuntamiento de Estepa, incluyendo dentro de dicho periodo los servicios reconocidos al mismo al amparo de lo dispuesto
en la Ley 70/1978 sera el siguiente:

- El importe del CPR de cada funcionario/a sera proporcional, como se ha indicado, a la productividad reconocida al
mismo durante su carrera profesional, y a tal efecto sera devengado, de una sola vez, al cumplir cada uno de dichos
periodos, calculdandose, al cumplir 30 afios de antigliedad, mediante la aplicacién de un porcentaje del 25 % al conjunto de
las retribuciones percibidas por el funcionario en concepto de complemento de productividad durante los 5 afios
inmediatamente anteriores. Para aquellos funcionarios que provengan de otras administraciones publicas y la relacion con
el Ayuntamiento sea inferior, a 5 afios, se aplicara el 25% sobre el resultado de dividir el complemento de productividad
percibido por el nimero de meses completos trabajados en este Ayuntamiento y multiplicado por el numero de
mensualidades correspondiente a 5 afios, siendo el limite maximo el importe de una mensualidad de sus retribuciones
brutas, y, al cumplir 40 afios de antigiedad, mediante la aplicacién de un porcentaje del 50 % al conjunto de las
retribuciones percibidas por el funcionario en concepto de complemento de productividad durante los 5 afios
inmediatamente anteriores, con un limite maximo de dos mensualidades de sus retribuciones brutas.

Pagina 19 de 21

- Por otra parte, en el supuesto de existencia de periodos de excedencia voluntaria del funcionario/a en los 5 afios
inmediatamente anteriores a la fecha en que alcance los 30 o 40 afios de antigiedad, si bien los mismos no le seran
computados para su consideracion dentro del CPR, el periodo respecto del que se le calcularan los porcentajes indicados
serd el correspondiente a los Ultimos 5 afios efectivamente trabajados.

- En el supuesto de periodos de baja por enfermedad del funcionario/a en los referidos 5 afios inmediatamente
anteriores, se tendra en cuenta el complemento de productividad abonado dentro de la prestacion por incapacidad
recibida durante aquellos penados.

CVE: BOP-SE-2025-008008

- Se valorard negativamente la existencia de sanciones disciplinarias impuestas con ocasién de infracciones
cometidas en el desempefio de las funciones publicas y que no hayan sido canceladas. Se descontara un 2% del importe
correspondiente por cada sancion anotada y no cancelada en el momento de la valoracion.

- No seran computables los periodos de excedencia voluntaria.

- El presente CPR surtira efectos retroactivos entre los funcionario/as de este ayuntamiento que estén en servicio
efectivo en el momento de entrada en vigor del presente reglamento.

PREMIO A LA JUBILACION
El Consejo Consultivo de Andalucia, en si Dictamen n2 90/2024, de 8 de febrero, expone:

“.. el 14 de diciembre de 2023 entré en vigor la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, Ley que,
segun su articulo 3.1.d), es aplicable al “personal al servicio de las Administraciones locales del territorio de Andalucia y de
las entidades publicas dependientes de las mismas, con respeto, en todo caso, a la autonomia local y a la legislacion bdsica
estatal de aplicacion directa al régimen especifico de la funcion publica local”. Dica Ley dispone en su articulo 70 (titulado
“Otras retribuciones”) que: “El personal funcionario podrd percibir (...) las ayudas de accion social y el premio por jubilacién
por cualquier causa en los términos que reglamentariamente se determinen”; y en su Disposicidén Final 12 faculta “al
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y a las Consejerias competentes en materia de Funcién Publica, educacion,
Salud y Justicia, asi como a los érganos correspondientes de las restantes Administraciones Publicas a las que resulta de

N° 8 - martes 14 de enero de 2025
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aplicacion esta Ley, en el dmbito de sus competencias, para dictar cuantas disposiciones reglamentarias sean necesarias
para el desarrollo de la presente ley, asi como para acordar las medidas necesarias para garantizar la efectiva ejecucion e
implantacion de las previsiones contenidas en la misma”.

En base a lo establecido en el parrafo anterior, en el presente Reglamento se establece un premio a la jubilacién para
aquellos funcionarios que finalicen definitivamente su carrera administrativa por jubilacién. Este premio se determinard de
la siguiente forma:

Pagina 108 de un total de 423

- El importe del premio por jubilacion de cada funcionario sera proporcional a la productividad reconocida al mismo
durante su carrera profesional, y a tal efecto serd devengado, de una sola vez, al finalizar el funcionario su carrera
administrativa, mediante la aplicacién de un porcentaje del 85 % al conjunto de las retribuciones percibidas por el

—
funcionario en concepto de complemento de productividad durante los 20 afios inmediatamente anteriores con un limite g
maximo de tres mensualidades de sus retribuciones brutas. °
o
N
- Para aquellos funcionarios que la relacion con el Ayuntamiento sea inferior a 20 afios, se aplicara el 85% sobre el ©
resultado de dividir el complemento de productividad percibido por el nimero de meses completos trabajados en este =)
Ayuntamiento y multiplicado por el numero de mensualidades correspondiente a 20 anos, siendo el limite maximo tres ‘Sf
mensualidades brutas.
- En ambos casos a dicha cantidad se afiadird 590,45 € por cada afio de servicio en el Ayuntamiento de Estepa
conforme e a la siguiente tabla: s
R
Afios de antigiedad en el|Cantidad maxima en =
Ayuntamiento de Estepa: euros: g‘
20 o mas afios de antigliedad 11.809,00 =
19 11.218,55 @
18 10.628,10 %'
Afios de antigiedad en el|Cantidad maxima en m
Ayuntamiento de Estepa: euros: LI>J
17 10.037,65 _ (®)
16 9.447,20 3
15 8.856,75 ‘é 0
1 8.266,30 £ &
13 7.675,85 g Y
12 7.085,40 8 o
11 6.494,95 5 S
%
10 5.904,50 S S
N £ <t
9 5.314,05 ¥ g S
8 4.723,60 s 3
Sge a
7 4.133,15 533 c
6 3.542,70 §§§ oB
5 2.952,70 338 P4
4 2.361,80 255
3 1.771,35 8L3
2 1.180,90 SEE
1 590,45 55 g
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COMPATIBILIDAD CON OTROS PROGRAMAS DE PRODUCTIVIDAD

Esté Plan Corporativo de Productividad sera compatible tanto con los programas de productividad especificos que
actualmente existen o que puedan aprobarse por distintas Areas o Servicios asociados directamente a un sistema
incentivador de los resultados de dichas unidades administrativas concretas.

Pagina 109 de un total de 423

INCOMPATIBILIDADES

El presente Plan de productividad sera incompatible con la percepcién de cualquier tipo de premios o retribuciones de igual
naturaleza para todo el personal funcionario de este Ayuntamiento.

—

N

()

EFECTOS °

N

Los efectos del apartado "COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE REFERENCIA ADICIONAL" seran de aplicacion a todos o

aquellos funcionarios/as que se encuentren en servicio activo en el momento de aprobacién del presente Reglamento, con S

independencia del momento en el que cumplieran los 30 o 40 afios de servicio en el Ayuntamiento de Estepa. ‘Sf
Los efectos del apartado del "PREMIO A LA JUBILACION" tendran caracter retroactivo a 1 de enero de 2024.”

3

Lo que se hace publico para general conocimiento. =]

=}

Estepa, a la fecha de la firma electrénica. ﬁ

EL ALCALDE, q

Fdo.: Antonio Jesus Mufioz Quirds 3
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