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Por Resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° 10/2025, de 9 de enero, se aprueban
las bases reguladoras del proceso de seleccién para cubrir fres plazas de
monitores/as, mediante el sistema de concurso, para el proyecto “El Rubio se
mueve”, siendo el texto integro de la misma el siguiente:

JESUS GUERRA JIMENEZ (1 de 1)
HASH: b2f9a1e890dfc0904812aefd7e966206

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 09/01/2025

«Vista la resolucion de concesidon definitiva nUmero 7911/2024 de fecha
25/11/2024, en la que el Ayuntamiento de El Rubio es beneficiario del Programa
para la Promocién de la Autonomia Personal y Envejecimiento Activo destinado
a enfidades locales de la Provincia de Sevilla menores de 20.000 habitantes
2024. Linea 7 de la Diputacién de Sevilla.

Visto que la calendarizacion del proyecto “El Rubio se mueve”, incluido en el
programa referenciado, comienza en enero de 2025 y dada la necesidad de
cubrir de manera réapida y dagil fres plazas de monitores/as para la ejecuciéon de
los talleres contemplados en el mismo: 1 Monitor/a para el “Taller de
manualidades”; 1 Monitor/a para el “Taller de Movilidad o Gimnasia adaptada”
y 1 Monitor para el “Taller de Yoga”.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién de
personal referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de dbril, de Bases del Régimen Local;
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Vista la propuesta de resolucion PR/2024/826 de 5 de diciembre de 2024.
RESOLUCION

PRIMERO. - Aprobar las bases reguladoras del proceso de seleccidon para culbrir
tres plazas de monitores/as, mediante el sistema de concurso, para el Proyecto
El Rubio se mueve. Cédigo de validacion: 97XHQQEPHAQGYCFPHHWA4L22DX y
verificacién en: https://elrubio.sedelectronica.es.

N° 7 - lunes 13 de enero de 2025

SEGUNDO. - Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras
que regirdn el presente proceso selectivo en el Tablén Electrénico de Edictos de
la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Rubio
(https://elrubio.sedelectronica.es/board) y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla (https://bopsevilla.dipusevilla.es/publica/consulta-debops/) siendo la
fecha de este anuncio la que servird para el cémputo del plazo de presentacion
de instancias.

TERCERO. - Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se
dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusién. Dicha resolucion se publicard en el Tabldén
de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de El Rubio senaldndose
un plazo de cinco dias hdbiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
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publicacién en dicha sede (https://elrubio.sedelectronica.es/board) para la
subsanacion de deficiencias.

CUARTO.- Los sucesivos anuncios relatfivos a la presente convocatoria, solo se
hardn publicos en el Tablén Electronico de Edictos de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de El Rubio.
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BASES PARA LA SELECCION DE MONITORES/AS
PROGRAMA PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO:

EL RUBIO SE MUEVE

1.- NORMAS GENERALES.
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1.1. OBJETO, TIPO Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Es objeto de las presentes bases, establecer los criterios para la seleccién, en el
plazo establecido en la presente convocatoria, de tres monitores/as para la
ejecucion de los talleres contemplados en el Proyecto El Rubio se mueve:

¢ 1 Monitor/a para el “Taller de manualidades”

¢ 1 Monitor/a para el “Taller de Movilidad o Gimnasia adaptada”

¢ 1 Monitor para el “Taller de Yoga”.
El tipo de contrato serd de duracidén determinada por circunstancias de la
produccion y el sistema de seleccién serd el de concurso.
El objetivo del programa es ofertar actuaciones que posibiliten la mejora de la
calidad de vida de la poblacién rubena mayor de 55 anos mediante un uso
saludable y creativo del ocio y tiempo libre, asi como prevenir el aislamiento
social, fomentar la participacién activa, la creacidén de redes sociales y la
solidaridad intergeneracional en la localidad.
La temporalidad del programa serd de enero a mayo de 2025, especificando
en el caso de cada taller la temporalidad de este:

1. TALLER DE MANUALIDADES:
Del 20 de enero al 27 de febrero de 2025.
Duracién total del taller: 24 horas (6 sesiones de 4 horas/ 2 horas por grupo).
Duracién semanal: 4 horas.

2. TALLER DE MOVILIDAD o “GIMNASIA ADAPTADA":
Del 3 de febrero al 30 de abril de 2025.
Duracién total del taller: 48 horas (24 sesiones de 2 horas/ 1 hora por grupo).
Duracién semanal: 4 horas.

3. TALLER DE YOGA:
Del 3 de marzo al 23 de mayo de 2025.
Duracion total del taller: 24 horas (12 sesiones de 2 horas/ 1 hora por grupo).

CVE: BOP-SE-2025-007016
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Las bases integras se publicardn en el tabldn de anuncios de la Sede electronica
municipal, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia. La modalidad de los
contratos serd de duracion determinada por circunstancias de la produccidén y
su cardcter serd siempre temporal, coincidiendo con el periodo de ejecucion
del programa en 2025, entendiéndose extinguida esta relacion al finalizar dicho
periodo, salvo que por cualquier motivo sea necesario prorrogar el mismo hasta
finalizar las funciones del puesto a cubrir.

Cad. Validacion: ZXZEQD53CR6EMD2GRGSSD4M5M

Verificacion: https://elrubio.sedelectronica.es/
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1.2. FUNCIONES.
a) Ejecuciéon de actividades participativas y [Udicas (cefidas a un proyecto
ya existente).
b) Coordinacion con el equipo técnico responsable del proyecto.
c) Control del grupo y cumplimentacién de registros.
d) Elaboracién de memoria final del proyecto.
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1.3.1 REQUISITOS COMUNES.

Para tomar parte en esta convocatoria los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la
Unidn Europea o reunir las condiciones establecidas en el apartado 2 del
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico.
También podrdn participar las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por
Espana en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. A los
aspirantes extranjeros se les exigird un dominio hablado y escrito del castellano,
pudiendo ser sometidos a una prueba que acredite su conocimiento.

b) Tener cumplidos los 16 anos de edad y no exceder de la edad mdaxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualqguiera de las Administraciones PUblicas.

e) Estar en posesidon de cursos de formacién o certificados de profesionalidad
relacionados con la materia a impartiren cada caso y especificados en el Punto
1.3.2 de las presentes bases.

Los requisitos habrdn de poseerse en la fecha de finalizacidén del plazo de
presentacion de instancias.
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1.3.2 REQUISITOS ESPECIFICOS.
a) Monitor/a de manualidades:
a. Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y
b. Monitor de educacién y tiempo libre o
c. Técnico en Animacidén Sociocultural o
d. Grado en Bellas Artes

N° 7 - lunes 13 de enero de 2025

b) Monitor/a de movilidad o “gimnasia adaptada”:
a. Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas o
b. Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
c) Monitor/a de Yoga:
a. Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y
b. Certificacién como monitor/a de Yoga.

1.4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES: CONCURSO.

El tfriounal calificador designado por la Alcaldia, se reunird y procederd a valorar
los méritos alegados por los/as aspirantes.

La valoracion de la documentaciéon presentada en relacion con los méritos
alegados en la solicitud de participacién se acreditard mediante fotocopia de
los titulos acreditativos de los mismos.
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Los titulos académicos/titulos exigidos para las plazas, se acreditardn con
fotocopia del/los mismos.

La experiencia profesional, en plaza o puesto idéntico al de la convocatoria, en
el dmbito de la Administracion local, Administracién puUblica o empresa privada
se justificard aportando fotocopia de los contratos de trabajo e Informe de Vida
Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Sociall
o cualquier ofro documento oficial de igual fuerza probatoria.

Para acreditar la asistencia a cursos, como ponente o como alumno/a, deberd
aportarse certificacion o fotocopia del diploma expedido por la entidad
organizadora del curso, en el que conste denominacion del curso y n® de
horas/dias de duracion.

Se valorardn los méritos, segun lo establecido en el Anexo |, siendo la puntuacion
de la fase de concurso la suma de la puntuacion obtenida en cada apartado
de los recogidos en el Anexo |.

2. SOLICITUDES.

2.1. En el plazo de diez dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el Boletin oficial de la provincia, quienes deseen tomar parte en
el proceso selectivo, cursardn su solicitud en el modelo que figura como ANEXO
Il de estas bases, dirigida a la Alcaldia de este Ayuntamiento, manifestando que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 1.3 de la presente
convocatoria, acompanando la siguiente documentacién:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b. Fotocopia de la ftitulacidon requerida de conformidad con el

apartado e) de la base 1.3. de la presente convocatoria.

c. Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
Curriculum vitae.
e. Fotocopia acreditativa de los méritos alegados.
Hoja de auto baremacién de méritos debidamente
cumplimentada vy suscrita, segun el modelo que figura como
ANEXO Il de estas bases. No teniendo en cuenta los méritos que
no aparezcan en las mismas.

o

.—h

2.2. Las solicitudes se presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

De igual modo, las solicitudes podrdn ser presentadas a través de las Oficinas
de Correos. En tal caso, el solicitante deberd justificar la fecha de imposicion del
envio en la oficina de Correos (solicitud fechada vy sellada por el empleado de
dicho organismo), y anunciar al Ayuntamiento de El Rubio la remision de la
solicitud mediante correo electrénico a la direccién rubio@dipusevilla.es o
telegrama, en el mismo dia.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la
documentacién si es recibida con posterioridad a la fecha de la terminacidén
del plazo sefalado en la convocatoria.

Transcurridos, no obstante, cinco dias siguientes a la indicada fecha sin
haberse recibido la documentacion, ésta no serd admitida en ningin caso.
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3. DESARROLLO DEL PROCESO.

3.1 Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, por la Alcaldia se dictard
resolucidon declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y
las causas de exclusién.

Dicha resolucion se publicard en el tablén de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de El Rubio senaldndose un plazo de cinco dias hdbiles a
contar desde el siguiente al de la publicacién para la subsanacidén de
deficiencias.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no presentaran subsanacion,
guedardn definitivamente excluidos de la convocatoria.

3.2. Transcurrido el plazo sehalado en el apartado anterior, por la Alcaldia se
dictard resolucion, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicard en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de El Rubio, se nombrard al Tribunal Calificador y
se senalard el lugar, fecha y hora en que se dicho tribunal se reunird para
resolver el concurso.

3.3. En cualguier momento del proceso de seleccidon, podrd recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de
los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se
consideren precisos para una correcta valoracion.

Sélo se valorardn los méritos anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de instancias. En ningun caso podrdn valorarse méritos generados
con posterioridad a dicha fecha.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR.

4.1. El Tribunal Cdlificador estard integrado por 1 presidente/a, 1 secretario/a, 2
vocales y sus suplentes.

Los miembros del tribunal deberdn poseer titulacidon o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

4.2. El tribunal calificador no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus componentes, titulares o suplentes indistintamente.

4.3. Los miembros del tribunal se abstendrdn de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el Art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, nofificdndolo al presidente de la
Corporacién. Por idénticas razones, podrdn ser recusados por los aspirantes. Las
incidencias que pudiesen surgir por situaciones de abstencién o recusacién
serdn resueltas por la Presidenta. En el supuesto de que la causa de abstencion
se plantease contra la Presidenta del tribunal, la cuestion se resolverd entre el
resto de los miembros que integran el tribunal calificador.

4.4. El tribunal calificador no podrd aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nUmero superior al de vacantes convocadas. La
propuesta de aprobados que contravenga este limite serd nula de pleno
derecho.
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4.5. Los miembros del tribunal calificador son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de esta convocatoria y de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacidon o valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

4.6. El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se
produzcan sobre la interpretaciéon de las presentes bases y para adoptar los
acuerdos necesarios para la framitacién y buen orden de la convocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal Cadlificador podrd
requerir al interesado cualquier documentacién que considere oportuna para
la justificacién de requisitos y/o méritos alegados, asi como la aclaracién de
cualquier aspecto que se derive del citado proceso.

5. CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE CANDIDATOS/AS.
Lista de seleccionados/as. Presentacion de documentos y formalizacién del
contrato.

5.1. Finalizada la baremaciéon de los méritos, el acta de la sesidn celebrada por
el tribunal calificador del concurso serd expuesta en el tablén de anuncios de
la Sede electrénica del Ayuntamiento de El Rubio disponiendo los/las aspirantes
de un plaozo de cinco dias hdbiles a contar desde el siguiente al de su
publicacién, para presentar las alegaciones que consideren convenientes. En
ningun caso serdn admitidas alegaciones dirigidas a la admisidén de méritos no
presentados en la instancia inicial.

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones presentadas, o
finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, éste elevard
a definitivas las puntuaciones otorgadas y propondrd a la Alcaldia Presidencia
la relacién de las personas para su contratacién laboral, conforme a las
presentes bases que rigen el procedimiento.

El acta del tribunal calificador elevando a definitivas las puntuaciones
otorgadas y proponiendo a la alcaldia la contratacioén se publicard en el tablén
de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento.

El orden de clasificacién definitiva de todos los aspirantes vendrd determinado
por la suma de las puntuaciones totales obtenidas en la valoracion de méritos
debidamente alegados y justificados documentalmente, y de la puntuacion
obtenida en la fase de entrevista, calificdndolos con arreglo al Baremo que
figura en el ANEXO I. Se procederd al llamamiento atendiendo al orden de
puntuacién. En el caso de que un mismo aspirante concurra a mds de una de
las plazas ofertadas y resultara propuesto para mds de una, éste deberd de
elegir una enfre las que queden vacantes.

La calificacién definitiva podrd ser objeto de recurso de alzada ante la
Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas.

5.2 Formalizacién del contrato.

En el plazo de dos dias hdbiles contados a partir de la publicaciéon de la
resolucidon de alcaldia de la formalizacidon de las correspondientes
contrataciones, los aspirantes que obtengan mayor puntuacion, deberdn
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presentar la documentacién acreditativa de los méritos alegados vy
documentos requeridos conforme a las bases anteriores, para su cotejo.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos
de los requisitos senalados en la base 1.3, no podrd formalizar el contrato y
quedardn anuladas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial, procediéndose al
llamamiento del siguiente aspirante.

Las contrataciones estdn sujetas ineludiblemente a la efectividad de los recursos
externos que las financian y la continuidad de los programas a que estdn
adscritos, por lo que los aspirantes propuestos no tendrdn derecho alguno a la
contratacién en tanto en cuanto no se produzca esta circunstancia.

Mientras no se formalice el contrato el/la aspirante propuesto/a no tendrd
derecho a la percepcién de cantidad econdmica alguna.

6. RECURSOS.

Contra las Resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus actos de
trdmite que impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefensidn
podrd interponerse recurso ordinario ante la autoridad que haya nombrado a
su presidente de acuerdo al articulo 121 de la Ley 39/2015.

En lo no previsto en las presentes Bases, serd de aplicacion el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores y demds legislacidn complementaria que
resulte de aplicacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y fomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no
previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que Tribunal haya de hacer a los
aspirantes que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases,
se redlizardn Unicamente por medio del tabldn de anuncios.

Conftra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
podrd interponerse recurso Potestativo de Reposicion ante el érgano que
aprobod las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacién en la Sede Electrénica del ayuntamiento de El Rubio, de
conformidad con el articulo 52 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicidn del recurso de reposicion se deberd esperar a que
éste se resuelva y nofifique o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virftud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados
podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

En El Rubio, a la fecha de la firma electronica.
El Alcalde-Presidente
Jesus Guerra Jiménez
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