uTACs
ot o,
T
SEVILLA

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Diputacion
Sevilla
. ANUNCTIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucién 9350/24, de 30 de diciembre)

BASES QUE REGULAN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE
PLAZAS/PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS AL PROCESO DE SEGUNDA
ACTIVIDAD PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y LABORAL FIJO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA. ANO 2024.

Por Resolucidén n.° 9350/24, de 30 de diciembre, se aprueban las
Bases que regulan la convocatoria para la cobertura de
plazas/puestos de trabajo adscritos al proceso de segunda
actividad para el personal funcionario de carrera y laboral fijo
de la Diputacidén Provincial de Sevilla del afio 2024, siendo ésta
del siguiente tenor literal:

“Los articulos 67 del Acuerdo de Funcionarios y 83 del Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Diputacién Provincial de
Sevilla, en vigor, establecen que el personal que por disminucidn
de sus aptitudes psicofisicas, no pudiera desempefiar las funciones
propias de su puesto de trabajo, podrd optar a ocupar otro puesto
de trabajo de categoria similar o inferior, adecuado a sus
limitaciones y capacidades, siempre gque existan vacantes en la
plantilla correspondiente, todo ello con los requisitos vy
procedimientos que se establezcan, previa negociacién con los
representantes de los empleados de la Corporacidn.

En las Mesas Generales de Negociacién de personal funcionario vy
laboral de la Corporacidén celebradas los dias 6 y 11 de noviembre
de 2024 se aprobd la relacidén de plazas y puestos a incluir en
dicho procedimiento, que se recogen en el Anexo I qgque acompafila a
la presente Resoluciédn.

En virtud de lo expuesto, este Diputado Delegado del Area de
Empleado Publico, designado mediante Resolucidén n° 5055/2023, de
12 de julio, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Generales que regulan la convocatoria
para la cobertura de plazas/puestos de trabajo adscritos al
proceso de Segunda Actividad, para el personal funcionario de
carrera y laboral fijo, y gque son las siguientes:

Primera.- Normas generales.

El personal que, cumpliendo los requisitos establecidos en estas
Bases, tengan disminuidas las aptitudes fisicas o psiquicas
necesarias para el ejercicio de sus funciones, previa instruccidn
del procedimiento oportuno de valoracién médica, podrad optar a la
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situacién de Segunda Actividad. La Segunda Actividad es una
situacién especial del funcionario/a de carrera y personal laboral
fijo que tiene por objeto fundamental, garantizar una adecuada
aptitud psicofisica para el desempefio de la actividad profesional
correspondiente, que evite situaciones de riesgo para la seguridad
y salud del personal y/o de terceras personas, y asegure asimismo,
la eficacia en el servicio.

Mediante la regulacidén de esta situacidén, se compatibilizarén los
derechos del personal afectado por la situacién especial de
Segunda Actividad con las necesidades y disponibilidades de 1la
Corporacidn.
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Segunda.- Ambito personal y requisitos.

La Segunda Actividad estéd dirigida al personal que ostenta la
condicién de funcionario de <carrera o laboral fijo de 1la
Diputacidén Provincial de Sevilla. El acceso a las plazas y puestos
objeto de la presente convocatoria no podrd suponer, en ningun
caso, promocidédn profesional.
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Para acceder al proceso de cobertura por el procedimiento de
Segunda Actividad deberédn cumplirse los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicidén de personal funcionario de carrera o
laboral fijo de la Diputacién Provincial de Sevilla.

b) Acreditar una disminucién de sus aptitudes psicofisicas que
le impida desempefilar las funciones propias de su puesto de
trabajo, mediante la documentacidn que sea aportada
voluntariamente por el interesado, que podrd incluir en su caso,
la aportacién del certificado de discapacidad emitido por 1los
organismos oficiales que acreditan dicha condicién.

CVE: BOP-SE-2025-006002

c) Pertenecer al Grupo de clasificacidén superior o igual al que
se aspira.

d) En el supuesto de que una persona aspirante en el presente
proceso, ya se encuentre en situacidén de segunda actividad, solo
podrd solicitar plazas y puestos de categorias distintas a la
que ostenta en la mencionada situacidén, teniendo estas personas,
en la adjudicacién de plazas y puestos, caracter subsidiario
respecto a quienes soliciten participar por primera vez.
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Tercera.- Presentacién de solicitudes.

El acceso a la participacién en este procedimiento serd previa
solicitud especifica -Anexo II- de la persona interesada, con
indicacién del cumplimiento de los requisitos, plazas y puestos a
los que se opta, segun Anexo I, acreditando la situacidén de
disminucién de la capacidad psicofisica para el desempefio de las
funciones de su categoria profesional, incluyendo la documentacidn

Cédigo Seguro De Verificacion kBxt F2QKSM | wop+qB/ 8YQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Garcia De Pesquera Tassara Firmado 08/01/2025 13:36:10
Observaciones Pagina 2/7
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/ kBxt F2QKSM | wOp+qB/ 8YQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




GRUTACIG
= e
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

en que fundamente su pretensién.
Anexo I

( https://portalag.dipusevilla.es/vfirma/verification/code.htm?hash=H%2F
$2FzNxJgbmSrd9gbbmH2Ig%$3D%$3D )

Anexo II

( https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/pZhZLWJTjolkeywfaPvCFQ== )

Las solicitudes especificas (Anexo II) estardn disponibles en la
Sede Electrénica (icono “Segunda Actividad”), asi como en formato
papel en el Registro General y en el Registro del Servicio de
Prevencién y Salud Laboral del Area del Empleado Publico.

La presentacidén deberd realizarse en Registro del Servicio de
Prevencién y Salud Laboral del Area del Empleado/a Publico,

habilitado al efecto, en el plazo de quince dias hébiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de 1la presente
convocatoria en BOP, sin perjuicio de su publicacién asimismo en
la Sede Electrénica en el icono de Segunda Actividad de la pégina
web de la Diputacién de Sevilla.

En la solicitud el personal interesado, podréd optar por mas de una
de las plazas y puestos sefilalados correspondiente a su grupo
profesional o inferior, indicando orden de preferencia que sera
valorado, teniendo en cuenta el nuUmero limitado de plazas vy
puestos existentes y el dictamen realizado por el Servicio de
Prevencién y Salud Laboral.

En caso de eleccién de més de una opcidn por orden de preferencia,
el solicitante no podrd renunciar a la ocupacién de la plaza y el
puesto asignado, siempre que éste se encuentre entre algunos de
los seleccionados en la solicitud del interesado/a.

Cuarta.- Admisién de personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidén de solicitudes, el Diputado-
Delegado dictard Resolucidén declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas.

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusidén u
omisidn de las citadas listas, las personas solicitantes
dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la notificacidén correspondiente.

Dicha notificacién se practicard de manera individual, al tratarse
de datos especialmente protegidos segin disponen los articulos 9
de la L.0O. 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos y del
Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril.

Transcurrido el plazo de 10 dias héabiles ©para ©presentar
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alegaciones, si no procediese subsanacién alguna, la Lista
Provisional de ©personas admitidas vy excluidas se elevarada a
Definitiva a través de una Resolucidn, que se notificaréa
igualmente de forma individual.

Si procediese subsanar solicitudes, se dictard Resolucidén en la
que se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las
personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u
omisidén en las listas provisionales, que, asimismo, se notificaréa
individualmente.
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Quinta.- Categorias y grupos objeto de la convocatoria.

El cuadro de plazas y puestos que se incluyen en esta convocatoria
segln grupos profesionales, de acuerdo con la negociacidn
efectuada con la representacidén social con fechas de 6 y 11 de
noviembre de 2024, en funcién de su adecuacidén a las patologias
médicas existentes en la Corporacidén, es el contemplado en el
Anexo I, con indicacidén del centro/servicio al que se encuentran
adscritos, tanto para personal laboral como funcionario.
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Sexta.- Disminucién de las aptitudes psicofisicas.

Pasardan a la situacidén especial de Segunda Actividad, tras 1la
superacidén del procedimiento de segunda actividad, aquel personal
empleado que tenga una disminucién de las facultades psiquicas o
fisicas, necesarias para el ejercicio de sus funciones que
determine una insuficiente capacidad de caracter permanente, para
el pleno desempefio de las propias de su categoria.

CVE: BOP-SE-2025-006002

La causa de la disminucién de aptitudes serd cualquier enfermedad,
sindrome o proceso patoldgico fisico o psiquico, que presente la
persona afectada y asi lo estime el Servicio de Prevencidédn y Salud
Laboral de la Diputacidén Provincial de Sevilla.

La duracién de estas disminuciones ha de preverse definitiva, o
bien, que no sea posible que tales disminuciones desaparezcan
dentro de los periodos previstos para la Incapacidad Temporal por
la normativa vigente.

La evaluacién de la disminucidén serd dictaminada conforme a las
siguientes reglas:
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a) El1 Servicio de Prevencién y Salud Laboral serd competente
para conocer y resolver sobre la disminucién de las aptitudes
psicofisicas para el desempefio de la actividad profesional.

b) A la wvista del reconocimiento médico vy del resto de
documentacidn obrante en el expediente, el Servicio de
Prevencién y Salud Laboral emitird su informe, pronunciadndose de
forma clara, expresa y concluyente sobre la existencia o no de
una insuficiencia o disminucidén apreciable, y presumiblemente
definitiva, de las facultades fisicas y/o psigquicas necesarias
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para el pleno desempefio de las tareas propias de la categoria,
con indicacidén de las limitaciones existentes, asi como la
aptitud o 1inaptitud para el desempefio de la funciones de la
plaza/puesto que se solicita. El1 Servicio Médico habrd de tener
en cuenta en su informe, lo recogido en la Base segunda,
apartado d) de los requisitos.

c) Los informes del citado Servicio, vincularan al 6rgano
competente para declarar la situacidén especial de Segunda
Actividad y adscripcidén a los puestos asignados, esto es, al
Diputado-Delegado del Area del Empleado Publico.
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d) Se garantiza el secreto del informe médico, sin que en el
tramite administrativo se describa la enfermedad, utilizandose
exclusivamente los términos de apto o no apto y, en su caso, las
limitaciones existentes. En todo caso, la persona interesada
tiene derecho a conocer los informes emitidos por los
facultativos. El personal de la Corporacién, que tenga
conocimiento de la tramitacidén del expediente, guardard secreto
respecto de los datos médicos relativos a la salud del personal
interesado que pueda conocer con motivo de la tramitacidén del
mismo.
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Séptima.- Resolucién del procedimiento.

El plazo méximo de resolucidén del procedimiento de declaracidédn de
pase a la situacién de Segunda Actividad por disminucién de las
aptitudes psicofisicas para el desempefio de la actividad
profesional vy asignacién de plazas/puestos en funcidén de 1los
criterios y preferencias solicitados por el interesado, serd de

CVE: BOP-SE-2025-006002

cuatro meses desde su iniciacidén, sin perjuicio de posibles
ampliaciones de acuerdo con lo previsto en el art. 32 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Las personas aspirantes que no se encuentren en situacidén especial
de Segunda Actividad, gozardn de prioridad en la adjudicacidén de
plaza y puesto solicitado entre los ofertados en la presente
convocatoria, frente a las que si estén en dicha situacidn.

Previa resolucidén del expediente, en el qgue deberd constar el
informe del Servicio de Prevencién y Salud Laboral vy demés
informes que desde el o6érgano encargado de la tramitacidén deban
incorporarse, se dard cuenta al Comité de Prevencidén vy Salud
Laboral del resultado del proceso y adscripciones a las plazas y
puestos objeto de la convocatoria.
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En todo caso, se garantizard el secreto del informe médico, en los
términos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de
Proteccidén de datos y garantia de los derechos digitales, salvo
que la persona interesada autorice expresamente lo contrario.

La Resolucién del Diputado-Delegado del Area del Empleado Publico
que resuelva el procedimiento, en todo caso serd expresa y
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motivada, declarando la situacién de Segunda Actividad vy
adscripcidén, en su caso, o denegacidén de la misma, con indicacién
de los recursos a que hubiese lugar contra la misma, siendo
notificada individualmente a las personas interesadas.

Si tras la propuesta de adjudicacién de plazas, efectuada por el
Servicio de Prevencidén y Salud Laboral, resultara alguna vacante,
ésta serd ofertada a aquellas personas aspirantes que no hubiesen
obtenido ninguna por el presente procedimiento, siempre y cuando
conste conformidad del interesado -que habrd de emitir en cinco
dias hébiles-, y concurran en éste las circunstancias de
disminucidén de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de la
actividad profesional todo ello sujeto al informe del Servicio de
Prevencién sobre la existencia o no de wuna insuficiencia o
disminucidén apreciable, y presumiblemente definitiva, de las
facultades fisicas y/o psiquicas necesarias para el ©pleno
desempefio de las tareas propias de la categoria, con indicacidén de
las limitaciones existentes, asi como la aptitud o inaptitud para
el desempefio de la funciones de la plaza/puesto sobre el que se ha
mostrado conformidad.
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La efectividad de la asignacidén de las plazas y puestos en segunda
actividad estd supeditada a la cobertura mediante nombramientos
interinos o contratos temporales de las plazas y puestos dque
resultaran vacantes.

Octava.- Disposicién final.

En relacidén con la cualificacidén profesional, para el ejercicio de
las funciones que correspondan a la plaza y puesto solicitado por
el personal interesado, el Area de Empleado Publico, atendiendo a
las caracteristicas de las tareas a desarrollar, podra incluir en
el procedimiento de acceso, las pruebas de capacitacién o medidas
de reciclaje gque se consideren convenientes para un desempefio
adecuado de las mismas.

CVE: BOP-SE-2025-006002

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria del presente procedimiento de
segunda actividad.

TERCERO.- Autorizar la publicacidén de la presente Resolucidén en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrébénica de la
pédgina web de la Diputacidén de Sevilla”.

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

Lo que se publica para general conocimiento, significdndose que contra esta
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse,
alternativamente, o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacidén de esta Resolucidn, ante el
Excmo. Sr. Presidente de la Diputacidn Provincial de Sevilla, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidén de la
presente Resolucidén, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
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de julio, de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya

©
producido desestimacidén presunta del recurso de reposicidén Iinterpuesto, sin %
perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revisiodn. o
I
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La Visecretaria General, en funciones de Secretaria General (PD. 3
Resolucién 7561/2021 de 25 de noviembre) Maria Garcia De Pesquera ;
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