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La Junta de Gobierno, por acuerdo de fecha 27 de diciembre de 2024, se ha servido aprobar las
siguientes Propuestas de la Oferta de Empleo Publico de 2024 de este Patronato del Real Alcazar y la
Casa Consistorial con el siguiente tenor literal,

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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PRIMERA.-

“En virtud de lo establecido en el articulo 91.1 de Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL) por el que dispone que las Entidades Locales formularan
publicamente su oferta de empleo ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal.

Afniadiendo el 128.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local (TRRL) por
el que establece “ Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el aiio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los criterios
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que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para su debida

>

coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas.”.

Visto, ademas, el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico por el que establece que “las
necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso serdan objeto de Oferta de Empleo Publico”.

A su vez, el Convenio Colectivo vigente del personal del Patronato Real Alcdzar y la Casa
Consistorial en su articulo 11 por el que recoge “que se negociara con los Delegados de Personal y
seran de cardcter anual, todas las vacantes con dotacion presupuestaria e indicard las que deban ser
objeto de provision en el correspondiente ejercicio presupuestario y las previsiones temporales para
la provision de las restantes”.

N° 251 - lunes 30 de diciembre de 2024

A la vista de cuanto antecede, y obrando en el expediente 14/2024 Acta de Mesa Negociadora de
fecha 12 de marzo de 2024 por el que se acuerda por negociacion entre la Direccion del Real Alcdzar
de Sevilla y los Delegados de Personal de este organismo la Oferta de Empleo Publico 2024 por el
procedimiento de promocion interna de la siguiente plaza
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Nimero Unidad /Servicio N°’REF Grupo/Nivel Denominacion Puesto
. PLAZA: PRA1998 o a .
1 Mantenimiento Puesto: PRA2022-01J-01 v (15) Oficial 1° Jardinero

Y obrando, ademas, en dicho expediente informe de la Jefatura de Servicio, Informe de Intervencion
y acuerdo del Consejo Rector de fecha 25 de octubre de 2024.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en uso de la facultad atribuida mediante resolucion del Sr.
Alcalde numero 921 de 30 de septiembre de 2024 se honra en proponer a V.E. la adopcion del
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del 2024 del Patronato del Real Alcazar y la Casa
Consistorial por el procedimiento de promocion interna de la siguiente vacante con dotacion
presupuestaria:

Numero Unidad /Servicio N°REF Grupo/Nivel Denominacion Puesto
. PLAZA: PRA1998 e .
1 Mantenimiento Puesto: PRA2022-01J-01 v (15) Oficial 1°Jardinero

SEGUNDO.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

SEGUNDA. -

“En virtud de lo establecido en el articulo 91.1 de Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL) por el que dispone que las Entidades Locales formulardn publicamente
su oferta de empleo ajustdndose a los criterios fijados en la normativa bdsica estatal.

Afiadiendo el 128.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local (TRRL) por el
que establece “Las Corporaciones locales aprobardn y publicardn anualmente, dentro del plazo de
un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustdndose a la legislacion bdsica del Estado sobre funcion publica y a los criterios
que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa bdsica estatal para su debida
coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas.”.
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Visto, ademds, el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico por el que establece que “las
necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso serdn objeto de Oferta de Empleo Publico”.
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A su vez, el Convenio Colectivo vigente del personal del Patronato Real Alcdzar y la Casa
Consistorial en su articulo 11 por el que recoge “que se negociard con los Delegados de Personal y
serdn de cardcter anual, todas las vacantes con dotacion presupuestaria e indicard las que deban ser
objeto de provision en el correspondiente ejercicio presupuestario y las previsiones temporales para
la provision de las restantes”.
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A la vista de cuanto antecede, y obrando en el expediente 14/2024 PS2 Acta de Mesa
Negociadora de fecha 10 de diciembre de 2024 por el que se acuerda por negociacion entre la
Direccion del Real Alcdazar de Sevilla y los Delegados de Personal de este organismo para la ampliacion
de la Oferta de Empleo Publico 2024 por el procedimiento de promocidn interna de la siguiente plaza

Codigo del

Plaza Unidad Nivel/Grupo Sistema Motivo vacante
Puesto

MOIMO1 Oﬁcu,ll 1 Mantenimiento w Promocidn Jubilacion
Mantenimiento Interna

CVE: BOP-SE-2024-251085

Y obrando, ademds, en dicho expediente informe de la Propuesta de la Jefatura de Servicio, Informe
de Intervencion y acuerdo del Consejo Rector de fecha 17 de diciembre de 2024.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en uso de la facultad atribuida mediante resolucion del Sr.
Alcalde nimero 921 de 30 de septiembre de 2024 se honra en proponer a V.E. la adopcion del
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Aprobar la ampliacidn de la Oferta de Empleo Publico del 2024 del Patronato del Real
Alcdzary la Casa Consistorial por el procedimiento de promocion interna de la siguiente vacante con
dotacion presupuestaria:
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Codigo del
et Plaza Unidad Nivel/Grupo Sistema Motivo vacante
Puesto
Oficial 1° Pi i
MOIMOI ﬁcz%l X Mantenimiento w romocton Jubilacion
Mantenimiento Interna
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SEGUNDO. - Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

TERCERA. -

“Visto expediente de tramitacion 14/2024 en relacién a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico
adicional para la estabilizacion, asi como Acta de Mesa Negociadora de fecha 10 de Junio de 2024
por el que se acuerda la aprobacion de una OPE Extraordinaria en este ejercicio 2024, Informe de la
Jefa de Negociado de RRHH y Jefe de Servicio, asi como teniendo en cuenta la siguiente normativa de
aplicacion:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

- Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacion derivados de esta Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

- Articulo 10.2 e) del Estatuto del Patronato del Real Alcdzar y Casa Consistorial, donde dispone que
corresponde al Consejo Rector “Proponer a la junta de Gobierno del Ayuntamiento la aprobacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo del Patronato y la oferta de publica de empleo, y al Pleno Municipal
las modificaciones de plantilla”.

Y en cumplimiento a la tasa especifica prevista en el articulo 20. Dos. 4 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, con el fin de dar cumplimiento a
lo dispuesto por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, y evitar que la temporalidad supere el 8 % en las administraciones
publicas ,y por lo dispuesto en el Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024.

Y obrando, ademds, en dicho expediente Acuerdo del Consejo Rector de fecha 17 de diciembre de
2024.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en uso de la facultad atribuida mediante resolucion del Sr.
Alcalde nimero 921 de 30 de septiembre de 2024 se honra en proponer a V.E. la adopcion del
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de empleo Publico adicional del ejercicio 2024, en cumplimiento a la
tasa especifica prevista en el articulo 20. Dos. 4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto
por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, y evitar que la temporalidad supere el 8 % para este organismo, y por lo dispuesto
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en Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2024, para las siguientes plazas con dotacion presupuestaria:

Ne Unidad Grupo/Nivel | Denominacién Puesto Observaciones Ley 20/21

Pagina 511 de un total de 579

Actividades 1 (17) Técnico de Actividades Por el Art. 2.1 Ley 20/21
Actividades 1V (14) Portero Vigilante Porel Art. 2.1 Ley 20/21
Mantenimiento V(13) Pedn Por la Disposicion Adicional sexta

RlW|k|R~

Asuntos Generales 1V (15) Auxiliar Administrativo Por la Disposicion Adicional sexta

SEGUNDO.- Proceder a la modificacion de la RPT de este Patronato del Real Alcdzar de Sevilla para
incluir las plazas anteriormente citadas.
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TERCERO.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de esta
publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer
directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de esta publicacion,
recurso contencioso administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas y articulo
14.1 regla 2* y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. También podra utilizar cualquier otro recurso que considere procedente.
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Sevilla, 1a fecha que conste a pie de firma del presente documento
LA DIRECTORA GERENTE
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