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SEVILLA

Ayuntamiento de Villaverde del Rio

ANUNCIO

D. JOSE MARIA MARTIN VERA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DEL RIO, por medio del presente

HACE SABER:

Que, mediate Resolucién de alcaldia n® 962/2024 de fecha 23/12/2024 se han aprobado
las Bases Reguladoras que regiran el proceso de seleccion de puestos para el fomento
del empleo en el ambito local, Programa Andalucia Activa, regulada en la Orden de 2
de julio de 2024, convocada por Resolucion de 22 de julio de 2024, de la Direccion
General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial de la Consejeria de
empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de la Junta de Andalucia, que se transcriben a
continuacion.

Vista la Orden de 2 de julio de 2024, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva,
para el fomento del empleo en el ambito local, programa Andalucia Activa.

Vista la Resolucion de 22 de julio de 2024, de la Direccion General de Incentivos
para el Empleo y Competitividad Empresarial, por la que se convocan, para el afio 2024, las
subvenciones reguladas en la Orden de 2 de julio de 2024, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva,

para el fomento del empleo en el &mbito local, programa Andalucia Activa.

Vista la resolucion del Servicio de Fomento del empleo de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Sevilla, por la que se concede una
subvencién al amparo de la orden de 2 de julio de 2024, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva,
para el fomento del empleo en el ambito local, programa Andalucia Activa, a la entidad

ayuntamiento de Villaverde del Rio.

Considerando que se concede al Ayuntamiento de Villaverde del Rio la cuantia
de 189.000,00 euros para la contratacion de 18 personas desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, comprendidas en

los grupos de edad entre los 18 y 35 afios, ambos inclusive, y de 45 afios de edad o mas,
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en el marco del Programa Andalucia Activa. La cuantia de la subvencion es de 10.500 euros
por cada contrato laboral formalizado, a jornada completa, en un grupo de cotizacién del 4
al 10.

En base a lo expuesto y en el ejercicio de mis facultades atribuidas conforme al
articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,
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RESUELVO

PRIMERO. — Aprobar las Bases Reguladoras que regiran el proceso de
seleccion de puestos para el fomento del empleo en el &mbito local, Programa Andalucia
Activa, regulada en la Orden de 2 de julio de 2024, convocada por Resolucion de 22 de
julio de 2024, de la Direccion General de Incentivos para el Empleo y Competitividad
Empresarial de la Consejeria de empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia, que se transcriben a continuacion.
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SEGUNDO. - Notificar la presente Resolucion a la Intervencién municipal y a la
Secretaria General para continuar con la tramitacion del expediente.

TERCERO. - Publicar las citadas bases en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Villaverde del Rio y en su pagina web, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla.

CVE: BOP-SE-2024-248092

CUARTO. - Dar cuenta del Decreto una vez emitido el mismo, al Pleno de la
Corporacién Municipal en la siguiente sesion ordinaria a celebrar, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION DE
PUESTOS PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO EN EL AMBITO LOCAL, PROGRAMA
ANDALUCIA ACTIVA, REGULADA EN LA ORDEN DE 2 DE JULIO DE 2024,
CONVOCADA POR RESOLUCION DE 22 DE JULIO DE 2024, DE LA DIRECCION
GENERAL DE |INCENTIVOS PARA EL EMPLEO Y COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL.

N° 248 - martes 24 de diciembre de 2024

PRIMERA. OBJETO DE ESTAS BASES

El objeto de las presentes bases es la contratacion de los siguientes puestos de trabajo
ejecutar las actuaciones incluidas en el Programa Andalucia Activa de la Junta de Andalucia:

ACTUACIONES PRINCIPALES

Ne CODIGO DE
PUESTOS| OCUPACION

NOMBRE DE PUESTOS
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72311035 PINTORES Y/O EMPAPELADORES
61201028 JARDINEROS, EN GENERAL
72211012 FONTANEROS

94431016 BARRENDEROS

37241043 MONITORES SOCIO-CULTURALES
58331022 CONSERJES, EN GENERAL

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN
43091029 GENERAL
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ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS

o
N° CODIGO DE o
PUESTOS| OCUPACION e 8
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN g
2 43091029 GENERAL g

2 94431016 BARRENDEROS
SEGUNDA- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES. 5
o
[o0)
Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes N
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley i
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 8
5/2015, de 30 de octubre: @
o
a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto 2
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real I-I>J
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. O

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con
diversidad funcional (alguna discapacidad reconocida) deberan acreditar la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria, mediante dictamen expedido por el equipo multiprofesional
competente. Asimismo, debera aportarse certificado de delito de naturaleza sexual y
certificado médico que acredite las capacidades fisicas y psiquicas para el desarrollo de
la actividad.

c) Tener edad comprendida entre los 18 y 35 afios, ambos inclusive y, mayores de 45
afios 0 mas.

d) Cumplir los requisitos exigidos a los participantes en el Programa Andalucia Activa,
especificados en la Orden de 2 de Julio de 2024, publicada en BOJA nim. 130, de fecha
5 de Julio de 2024.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.
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f) Estar inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) con el Cddigo de Ocupacion
correspondiente al puesto ofertado.

g) Titulacién necesaria para los puestos referidos en la base primera.

Todos los requisitos exigidos deberan concurrir a fecha del mecanismo de bisqueda de
candidaturas por parte de la Oficina de Empleo correspondiente.

TERCERA- PROCEDIMIENTO

1. PROCEDIMIENTO DE PRESELECCION DE CANDIDATOS Y
PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Esta seleccion se realizara por el Ayuntamiento de Villaverde del Rio, mediante peticién
al Servicio Andaluz de Empleo.

Se solicitaran un maximo de 2 candidatos/as por cada puesto de trabajo a cubrir,
quienes debera cumplir los requisitos que demanden las bases de la convocatoria.

Las personas candidatas, remitidas desde la Oficina del SAE deberan presentar,
ademas de la acreditacion en el Anexo | de los requisitos previstos en la Base
Tercera, SOLICITUD DE PARTICIPACION adjuntando la siguiente documentacién:

1. Solicitud de participacién. (Anexo I)

2. Documento Nacional de Identidad (DNI).

3. Documentacion recibida desde la Oficina de Servicio Andaluz de Empleo

convocéandolo/a al proceso selectivo.

Tarjeta de demanda de empleo.

Certificado de periodos de inscripcion.

Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales actualizado,

para el caso MONITORES SOCIO-CULTURALES y CONSERJES, EN

GENERAL.

7. Documentos acreditativos para valoracion de la fase de concurso. No se
tendran en cuenta aquellos méritos no acreditados ni adjuntados en el
momento de presentacion en el Registro del Ayuntamiento de la carta enviada
por el SAE.

o ok

Se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el tablon de anuncios de la sede electronica
de este Ayuntamiento; y en la pagina web del Ayuntamiento de Villaverde del
Rio https://www.villaverdedelrio.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Villaverde del Rio
es el responsable del tratamiento de estos datos.
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2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CANDIDATOS:

CONCURSO MERITOS (10,00 puntos):
a) Méritos profesionales (maximo 6,00 puntos):

- Por cada mes de trabajo en puestos de idéntica categoria profesional y relacionados
con el puesto a cubrir en la Administracion Publica, empresas publicas o privadas: 0,50
puntos.

- Por cada mes de trabajo en puestos de diferente categoria profesional y no
relacionados con el puesto a cubrir en la Administracion Publica, empresas publicas o
privadas: 0,05 puntos.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los treinta dias no se
computaran.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente respecto a la
jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo el
equivalente a un mes a jornada completa.

- Si en la totalizaciéon de los dias por servicios prestados, faltase para llegar a los 3
meses de 1 a 15 dias, se computara dicha fraccién como 30 dias.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios (maximo 4,00 puntos):

Siempre que se encuentren relacionados con las plazas objeto de convocatoria y hayan
sido organizados bien por una Administracion Publica u Organismos de ella
dependientes, bien por una Institucion Publica o Privada en colaboracién con la
Administracién Publica u Organizaciones Sindicales, se puntuaran conforme al siguiente
baremo:

- De 1 a 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 Horas a 50 horas: 0,20 puntos.

- De 51 horas a 100 horas: 0,30 puntos.
- De 101 horas en adelante: 0,50 puntos.

Los cursos, jornadas, congresos y seminarios en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior escala.

CUARTA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.
A) Méritos profesionales:

- Certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
acompafiado del contrato de trabajo o néminas, o cualquier otro documento con fuerza
probatoria.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacion, titulo o diploma
expedido por la entidad organizadora; cuando la organizacion hubiese estado a cargo
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de entidad privada en colaboracion con las Administraciones Publicas, debera
constar expresamente tal condicion.

La seleccion se llevara a cabo en las dependencias del Ayuntamiento, una vez
presentada la documentacion por los aspirantes remitidos por el SAE.

La lista de admitidos y excluidos, asi como el resultado de la baremacion con orden de
prioridad en base a la antigiiedad o puntuacion obtenida, se publicara en la Pagina Web
y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, por un plazo de tres dias habiles para
la reclamacién de la misma y subsanacién de la documentacion exigida.

El Tribunal no admitira la aportacion de ningun otro documento fuera del plazo indicado
en el parrafo anterior.

QUINTA- TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de selecciéon. La
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En caso de ausencia de algun titular, ocupara el puesto su suplente.

Las decisiones del tribunal se tomaran por mayoria de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del que actie como
Presidente/a.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas e incidencias que
se presenten en la aplicacion de estas bases, asi como para tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden y desarrollo de la seleccién.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

PRESIDENTE: Un empleado publico con la titulacién o especializacién igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza.

VOCALES: Tres empleados publicos con la titulacidn o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza.

SECRETARIO : Secretario/a de la Corporacién o en su ausencia el funcionario/a
que la sustituya, quien actuara con voz pero sin derecho a voto.

Los miembros del Tribunal estaran sometidos a los deberes de abstencion y
recusacion de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA- CALIFICACIONES
La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso,
como suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del
punto anterior.
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En caso de empate, el Tribunal propondra como seleccionado al candidato
que cuente con mayor antigliedad en su inscripcion como demandante de
empleo en la Oficina del SAE.

Contra la lista provisional se podrd interponer en el Registro General de este
Ayuntamiento y en el PLAZO DE 5 DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente a su publicacién, reclamacion en base a la documentacion ya aportada
por la persona interesada.

Una vez resueltas, si las hubiere, se publicara listado definitivo, elevando el Sr.
Alcalde propuesta de contratacion del puesto/s ofertadol/s.

Si la persona con mayor puntuacion no se presentara o renunciara, se acudira a
la siguiente con mayor puntuacion en la lista.

SEPTIMA- CONDICIONES LABORALES.

Las personas aspirantes propuestas para la contratacion firmaran contrato temporal
para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los programas de
activacion para el empleo, en virtud de a DA 92 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del empleo, a jornada
completa y por la duracion establecida para cada puesto.

El coste salarial y de seguridad social estimado de las personas a contratar sera
determinado por asimilacion a las retribuciones del personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Villaverde del Rio.

Con el fin de ejecutar y justificar adecuadamente el programa, las personas a contratar:

- Deberan llevar las credenciales y prenda reflectante en el supuesto de
contrataciones que prevean el desarrollo de tareas en el exterior facilitadas por
el Servicio Andaluz de empleo, que sera de uso obligatorio y permanente durante
toda la jornada de trabajo, a los efectos de facilitar su identificacion como
personal contratado con cargo al Programa Andalucia Activa. Igualmente,
deberan permitir al Ayuntamiento la obtencion de fotografias o videos en los que
quede patente la utilizacion de estas acreditaciones y la realizacion de las tareas
correspondientes, con el fin de que éste pueda justificar el programa.

- Cumplimentaran al inicio y al final de su participacion en esta medido los
cuestionarios de seguimiento. Dichos cuestionarios se encontraran disponibles
para su cumplimentacion en un espacio web habilitado al efecto por el Servicio
Andaluz de empleo, al que accedera siguiendo indicaciones de la entidad
contratante.

- Autorizaran al SAE a consultar, mediante acceso a la red telematica, los datos
de su Vida Laboral, en relacién con el Programa Andalucia Activa, desarrollada
por este Ayuntamiento.

Durante todo el tiempo que dure el contrato se realizara un seguimiento semanal de

las actividades desarrolladas por ellla trabajador/a con la persona tutora del
proyecto.

OCTAVA- INCOMPATIBILIDADES
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Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demds normativa aplicable.

NOVENA- INCIDENCIAS
El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion
de las Bases de la Convocatoria.

DECIMA- REGIMEN DE RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla a partir del dia
siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si se optara
por interponer recurso potestativo de reposicion no podra interponerse recurso
contencioso administrativo hasta que el mismo no sea resuelto o se entienda
desestimado por silencio administrativo, transcurrido un mes desde su interposicién sin
haberse notificado resolucidn expresa.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |
(1 de 2)

IMPRESO A RELLENAR POR LAS PERSONAS ENVIADAS POR EL S.A.E, en fecha

CON Ne DE OFERTA GENERICA
OCUPACION
D./D? con
NIF Direccion
teléfono y correo

electrénico

DECLARO RESPONSABLEMENTE QUE

- No padezco enfermedad o defecto fisico que me impida el desempefio de
funciones a realizar, y poseo la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

- No he sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualesquiera Administracion Publica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

- No me hallo incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

- Tengo disponibilidad para el desempefio del trabajo en el tiempo y horario
establecidos por el Ayuntamiento.

- No he sido contratado/a con cargo al Programa Andalucia Activa.

- Reuno los requisitos exigidos por el Ayuntamiento para la realizacion de la
ocupacion del encabezado conforme a lo dispuesto en las Bases.

DOCUMENTOS ADJUNTOS

- Carta de presentacion SAE.

- Informe de servicios SAE.

- Certificado de periodos de inscripcion en el SAE en el dltimo afio.
- Curriculum Vitae.

- Original y Copia de los titulos de formacion.

- Informe de Vida Laboral

Datos de formacion relacionada con la ocupacion del puesto:

Nombre del curso N° de horas
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ANEXO |
(2 de2)
AUTOBAREMACION MERITOS
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] N DE BAREMACION BAREMACION
MERITOS A VALORAR PUNTOS CURSOS PUNTOS POR PUNTOS POR
CANDIDATO/A TRIBUNAL a
S
S
A) Méritos (méx. 6,00 puntos) ©
. =
profesionales >
Subtotal puntos méritos profesionales. =
B) Cursos, (max. 4,00 puntos):
Jornadas, 5
o
Congresos y =
Seminarios R
N
De 1 a 20 horas 0,10 puntos. =
L
De 21 Horas a 50 horas 0,20 puntos. (L,'L)
o)
a1]
De 51 horas a 100 horas 0,30 puntos. L§
@)
De 101 horas en adelante 0,50 puntos.
Subtotal puntos formacion

Por la presente acepto las bases aprobadas por Resolucién de Alcaldia en
fecha y, de ser propuesto/a para la contratacion, acepto las
obligaciones y derechos contenidos en las mismas.

En Villaverde del Rio, a de de 202

N° 248 - martes 24 de diciembre de 2024

Firma de la persona solicitante
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