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D. JOSE GODINO ROMERO , Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Coripe hace saber ,
que por Decreto n.° 338/2024 de fecha 19 de diciembre de 2024, se han aprobado las Bases que
regiran la convocatoriapara la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de Oposicion en turno libre de DOS (2) plazas vacantes de Administrativo , correspondiente a la

Oferta Publica de Empleo 2024

Péagina 1 de 14

En consecuencia se publica la Convocatoria aprobada, para conocimiento general

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION, PARA CUBRIR DOS (2 ) PLAZAS VACANTES DE ADMINISTRATIVO
(C1) DELAYUNTAMIENTO DE CORIPE

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de
acceso en turno libre y a través del procedimiento de seleccion de Oposicion, de DOS (2) plazas

vacantes de Administrativo en la plantilla municipal de este Ayuntamiento, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

Caracteristicas:

Denominacion: Administrativo

Area de adscripcion del puesto: Servicios Generales

N° de Plazas: 2 (Oferta de Empleo Publico 2024), en turno libre.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C. Subgrupo: C1.

Seleccion: Oposicion. Turno libre

CVE: BOP-SE-2024-248057

El 6rgano competente para la tramitacion y resolucion del procedimiento es la Alcaldia- Presidencia,
en virtud del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL), asi como del articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF).
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SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en estas Bases, sus Anexos correspondientes y
por lo dispuesto en la siguiente normativa de aplicacion:
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- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de las
Administracion General de la Junta de Andalucia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de las Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir antes de que termine el Gltimo dia
de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo supuesto en el art. 57 del R.D.L. 5/2015, de
30 de octubre.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.
d) Poseer la titulacion académica exigida de Bachiller o Técnico, o equivalente, segin establece
el art. 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, debiendo acreditar la equivalencia a la titulacion
exigida la persona aspirante.
e) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la
Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.
No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.
Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
Las personas aspirantes que resulten seleccionadas deberan someterse a reconocimiento médico
previo a su toma de posesion, aportando el correspondiente certificado médico que acredite su
disponibilidad para ejercer las funciones correspondientes al puesto.
Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y
los ajustes razonables de tiempo y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.
Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
Los/Las interesados/as deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la
convocatoria. Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
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que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar
la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

CUARTA: INSTANCIAS Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Coripe.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo II y, deberan

presentarse en un plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Las solicitudes podran presentarse, por los siguientes medios:
Presentacion electronica
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a) Por via electronica a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Coripe
https://sede.coripe.es . Para la presentacion por esta via es necesario disponer de certificado
digital o DNI electronico.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que ir
acompafiadas de documentacion adicional, esta podra adjuntarse escaneada en la solicitud
electronica o podra ser presentada en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Quienes opten por la cumplimentacion y presentacion de la solicitud en papel, una vez
cumplimentada y firmada por el interesado, se presentara en la oficina de Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Coripe, sita en la Plaza de la San Pedro, n° 13, C.P. 41780 Coripe
(Sevilla), dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

¢) En cualquier Registro de los previstos en el articulo 16.4 de la LPACAP, Ley 39/2015. En el
caso de que se realice la presentacion de la instancia a través de Correos, el interesado debera
enviar al Ayuntamiento el justificante de haber realizado la presentacion por este medio,
mediante envio, dentro del plazo de presentacion de instancias, de un correo electronico a la
direccion coripe@dipusevilla.es, siendo insubsanable el no enviar el correo electronico dentro
del plazo de presentacion de instancias.
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Todas las solicitudes deberan estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente documentacion:
- Documento Nacional de Identidad o equivalente en vigor.

- Titulacion académica requerida en la Base Tercera.

- Justificante del pago de la tasa.

La documentacion anterior que debe presentarse por los aspirantes, debera ser en formato auténtico,
previamente escaneados e incorporados a la solicitud que se presente por la Oficina de Registro
correspondiente o por Sede Electroénica.

No se practicaran notificaciones personales a los aspirantes, salvo la resolucion de los recursos
administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento selectivo.

N° 248 - martes 24 de diciembre de 2024

A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del
proceso selectivo. Su cumplimentacion serd obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

Cada instancia debera acompaiiarse del justificante del pago de la tasa por importe de 5,00 €
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El pago de la citada tasa se realizard mediante transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta
Banco Santander ES48 0049 6333 8628 1000 6979 cuyo titular es el Ayuntamiento de Coripe,
debiendo indicarse en el CONCEPTO lo siguiente “NOMBRE+DNI+ADMINISTRATIVO OEP
2024”.

Aquellos aspirantes que no marquen ninguna casilla en el apartado denominado “OPTA A BOLSA DE
EMPLEO DE CONFORMIDAD CON LA BASE UNDECIMA DEL PROCESO SELECTIVO
REFERENCIADQO?”, de la solicitud (Anexo I), se entenderan que marcan SI.

Una vez presentado el Anexo I y finalizado el plazo de presentacion de instancias no sera

posible modificar en ningun sentido lo expuesto en el apartado denominado “OPTA A BOLSA DE
EMPLEO DE CONFORMIDAD CON LA BASE UNDECIMA DEL PROCESO SELECTIVO
REFERENCIADO”.

QUINTA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion
aprobando la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS al proceso selectivo. En ella
constara el nombre y apellidos de los candidatos y, en su caso, la causa de no admision y se concedera
un plazo de diez (10) dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por
los interesados, si bien los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado. Dicha Resolucion sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, en el Tablon fisico de Anuncios del Ayuntamiento de Coripe y en el Tablon
electronico de la Sede Electronica municipal (https://sede.coripe.es).

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictara nueva Resolucion de Alcaldia,
aprobando la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. Esta Resolucién sera objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablén fisico de Anuncios del
Ayuntamiento de Coripe y en el Tablon electronico de la Sede Electronica municipal
(https://sede.coripe.es), e incluira la composicion del Tribunal Calificador y el lugar y la fecha de
comienzo del primer ejercicio.

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, que sera
designado por el 6rgano competente de entre los funcionarios de esta u otra Corporacion Local. El
Secretario sera el titular de la Corporacion o funcionario en quién delegue, con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccidon o designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los miembros titulares del Tribunal, se nombrara suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.
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El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

En todo caso, el 6rgano de Seleccion o Tribunal Calificador podra proponer para el acceso a la
condicion de funcionario, a un ntimero superior de aprobados al de plazas vacantes, ello al objeto de
asegurar la cobertura de las mismas, en el caso de que se produzcan supuestos de renuncia de
aspirantes seleccionados u otra causa legal habilitante antes de su efectivo

nombramiento provisional como funcionarios en practicas o de su nombramiento definitivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.
Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, podréan las personas interesadas interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion, ante el Sr. Alcalde-
Presidente, conforme a los articulos 121 y 122 de la LPACAP.

Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, los asesores técnicos y/o el personal colaborador,
tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan con relacion a los
servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales de la categoria primera,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio (articulos 29 y siguientes, en relacion con el articulo 2.1 e). El nimero méaximo de
asistencias a devengar por los miembros del Tribunal sera veinte. A estos efectos, el Secretario del
Tribunal expedira Certificacion acreditativa de las personas asistentes a cada una de las sesiones del
citado Tribunal.

SEPTIMA: INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

La actuacién de los aspirantes se iniciara con aquel aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra
de conformidad con la resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica vigente.
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada
por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion (fisico y
online), con cuarenta y ocho (48) horas, al menos, de antelacion al comienzo del ejercicio de cada uno
de los ejercicios.
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OCTAVA: PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de dos pruebas:

8.1.1. Primera Prueba: Examen Test.
De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 110 preguntas, de las cuales 100 son
ordinarias y 10 de reserva, con 3 respuestas alternativas propuestas por el Tribunal, siendo una sola la
correcta, y que versaran sobre las materias que figuren en el temario de la convocatoria determinado
en el Anexo I de las presentes bases.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos.
Cada una de las preguntas contestadas correctamente se puntuara con 0,10 puntos; las que no hayan
sido contestadas no se puntuaran; y las contestadas incorrectamente penalizaran a razon de 0,025
puntos cada una de ellas.

Los aspirantes dispondran para su realizacion de 110 minutos.

Realizado el ejercicio, el Tribunal publicara el listado de respuestas correctas del ejercicio y la
puntuacion de cada aspirante en la prueba. Una vez expuestas las calificaciones provisionales de la
prueba, los aspirantes contaran con un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, para presentar alegaciones.

En caso de que no se presenten alegaciones, se dictara diligencia por el Secretario del Tribunal,
indicando que el Acta con la puntuacién de la primera prueba se ha hecho firme. En caso de que se
presenten alegaciones, estas seran resueltas por el Tribunal Calificador. En ambos casos, una vez se
obtenga la calificacion definitiva, esta se publicara en el Tablon fisico y electronico del Ayuntamiento
de Coripe y ademas se fijara la fecha de realizacion de la siguiente prueba.

8.1.2. Segunda Prueba: Examen Prdctico.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de uno o
varios supuestos practicos relacionados con las Materias del programa Anexo I y las funciones
encomendadas a la plaza a la que se opta. El supuesto practico podra o no, ir desglosado en preguntas
cortas o alternativas a contestar por los aspirantes.

El Tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba. El tiempo de realizacion del
ejercicio podra ser de hasta dos horas como maximo, a determinar por el Tribunal previamente a la
realizacion del mismo.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que
no alcancen un minimo de 10 puntos.

Sélo podran realizar la segunda prueba los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

No se utilizaran textos de ningun tipo para resolver el ejercicio.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablon de anuncios de la sede
electronica. Publicada esta lista se concedera a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del
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dia siguiente a la publicacion de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal. Transcurrido dicho periodo sin
que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal
publicara las calificaciones definitivas obtenidas por los aspirantes. La calificacion final sera la suma
de los puntos obtenidos en las dos pruebas desarrolladas. En caso de producirse empates en la
puntuacion final entre dos o mas aspirantes, el Tribunal procedera al desempate aplicando las
siguientes reglas, por orden de prelacion:

1°. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
2°. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.
3°. Por sorteo entre los aspirantes

NOVENA: RELACION DE APROBADOS DEL PROCESO SELECTIVO

Una vez realizados todos los ejercicios que se establecen en la Base Octava del presente proceso
selectivo y resueltas todas las alegaciones y/o recursos, el Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia-
Presidencia una relacion con los candidatos que han superado el proceso selectivo, de mayor a menor
puntuacion, a los efectos de que procedan a ser nombrados como funcionarios de carrera.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

10.1.- Los aspirantes que hubieran sido propuestos como funcionarios de carrera por haber obtenido la
mejor puntuacion del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de diez (10)
dias naturales siguientes, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos (no se presentaran los documentos aportados con
anterioridad):
a) Copia autenticada del DNI o documento equivalente.
b) Copia autenticada de la titulacién académica a que se refiere la Base Tercera de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.
¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado,
de las Administracion Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las norma
penales y administrativas.
d) Certificado médico de poseer las capacidades necesarias para el puesto de trabajo convocado.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion,
que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los
requisitos necesarios que indican las presentes bases, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial, requiriéndose al Tribunal para que eleve nueva
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propuesta de nombramiento de funcionarios en practicas con el mismo orden que se indica en la Base
Novena y siendo requerido el nuevo aspirante para que presente la correspondiente documentacion
que sefiala el apartado 1 y 2 del presente apartado de estas Bases.

10.4.- Los funcionarios que hayan sido propuestos y hayan entregado la documentacion exigida en la
Base 10.1, seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de
un (1) mes a contar desde el siguiente en que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para la toma de posesion de cargos o funciones
publicas.

Los aspirantes aprobados, que habiendo sido nombrados funcionarios de carrera, no hayan tomado
posesion del cargo en el plazo de un mes, o renuncien al destino asignado, perderan su derecho a
tomar posesion del cargo en esta Administracion, procediéndose a nombrar funcionario de carrera,
segun el orden de prelacion, al siguiente aspirante aprobado de la lista que mayor puntuacion haya
obtenido en las fases de oposicion.
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UNDECIMA: CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios de que consta el
presente proceso selectivo se integraran, ordenadas en funcion del mayor niimero de ejercicios
superados y de puntuacion obtenida en cada uno de ellos, en la Bolsa de trabajo conformadas para
disponer de personal para la prestacion de servicios de caracter temporal en la Corporacion.

11.2.- Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar sus datos personales de
contacto, que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 15:00 horas, con un intervalo
minimo de 45 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario General de la Corporacion para conocimiento y
constancia.

CVE: BOP-SE-2024-248057

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 48 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor. Asimismo, el/la aspirante que haya aceptado la propuesta de nombramiento,
que no presenten la documentacion en el plazo de cinco dias hébiles desde el llamamiento,
seran excluidos de la bolsa de trabajo.
La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la expulsion de la bolsa de trabajo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias o causas justificadas:
- Encontrarse prestando servicios en otra entidad, publica o privada, para lo cual debera aportar
en el plazo de cinco dias habiles el correspondiente justificante o contrato de trabajo.
- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
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- Enfermedad que impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que se acredite
debidamente, debiendo presentar en el plazo de cinco dias habiles el correspondiente informe
médico o parte de baja.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
En estos supuestos, el aspirante conservara su orden en la bolsa de trabajo, si bien, se llamara
inmediatamente al siguiente aspirante que figure en la bolsa de trabajo.
La presente bolsa de trabajo estard vigente hasta que se proceda a la constituciéon de una nueva que la
sustituya o anule.

DECIMA SEGUNDA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Pagina 235 de un total de 490

Los datos de caracter personal que se solicitan a los aspirantes pasaran a formar parte de un fichero
que serd objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la
legislacion vigente en cuanto a la proteccion de datos de caracter personal; consecuentemente, los
aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion, oposicion y
rectificacion de los datos.
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DECIMA TERCERA: RECURSOS

Contra las presentes Bases podran interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo érgano que
dicto la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion en
el BOE de las presentes bases, o bien, directamente recurso contencioso administrativo ante el 6rgano
competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a la fecha de la publicacion en el BOE de las presentes bases, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (LJCA).

CVE: BOP-SE-2024-248057

II. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso (articulos
123 apartado 2.°y 124 LPAC y 46 LICA).

II1. Si en el plazo de un mes de la interposicion del recurso de reposicion no ha recaido resolucion
expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de seis meses a contar
desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de
reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LICA).

N° 248 - martes 24 de diciembre de 2024

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime pertinente
(articulo 40.2 LPAC).

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico de esta Convocatoria referente a
personas, como opositor, aspirante, etc. debe entenderse en sentido compresivo de ambos sexos.
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ANEXO1I
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espaiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Composicion y
funciones. La funcién legislativa. El Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales. 3. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El sistema
de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial
de las entidades locales. El principio de autonomia local.

4. EI Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios
rectores de las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion
territorial e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

6. La Administracion local: entidades que la integran. La provincia como entidad local. Organizacion.
Las competencias de las diputaciones provinciales. La cooperacion municipal. La coordinacion en la
prestacion de determinados servicios por las diputaciones provinciales. Las competencias propias de
las provincias en la legislacion andaluza.
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7. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion municipal. La
organizacion municipal. Especialidades del régimen orgdnico-funcional en los municipios de gran
poblacion. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

8- La potestad normativa de las entidades locales. Ordenanzas. Reglamentos y Bandos. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion

9. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autonémica en
la autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal, autonomica y local.

CVE: BOP-SE-2024-248057

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Administracion al servicio de la ciudadania: Atencion al publico. Informacion general y
particular a la ciudadania. Las funciones de atencion la ciudadania. Los servicios de informacion
administrativa. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacion publica.

2. Proteccion de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion. Responsable, encargado y
Delegado de Proteccion de Datos: Definicion, funciones y relaciones. Principios generales de
Proteccion de Datos. Licitud del tratamiento, especial al tratamiento de categorias especiales. Los
derechos del ciudadano. Obligaciones de la Administracién y del empleado publico. Régimen
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3. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y
sus derechos en el procedimiento Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y
obligaciones, especial referencia al derecho y obligacion de relacionarse electronicamente. Abstencion
y recusacion.

4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La invalidez del
acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La desviacion de poder. El
principio de conservacion del acto administrativo.

5. El expediente administrativo. Emision de documentos por las Administraciones Publicas. Validez y
eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas. Documentos aportados por los
interesados al procedimiento administrativo. Registros. El archivo de documentos. Normas generales
de actuacion: La obligacion de resolver. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos.
La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo

6. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
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aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La notificacion:
contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La
publicacion. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos. La via de hecho

7. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el
procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

8. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La ordenacion y
tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
9. Finalizacion del procedimiento: Disposiciones generales. Resolucion. El desistimiento y la
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renuncia. La caducidad.

10. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad.

11. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

12. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

CVE: BOP-SE-2024-248057

13. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

14. La potestad organizatoria de la Administracién. Creacion, modificacion y supresion de los entes y
organos administrativos. Clases de 6rganos. El Alcalde, competencias y funciones. Especial referencia
a organos colegiados. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas
de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control.

15. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

N° 248 - martes 24 de diciembre de 2024

16. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Fases.
17. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos del sector publico. Objeto, presupuesto base
de licitacion, valor estimado y precio del contrato. Garantias exigibles en la contratacion del sector
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publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

18. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El perfil de contratante. Normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

19. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

20. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

21. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. Las fases del ciclo presupuestario. La elaboracion y aprobacion
del presupuesto. La prorroga del presupuesto.Tema 53.— La hacienda local en la Constitucion. El
régimen juridico de las haciendas locales:

criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

22. Los impuestos municipales de exaccion obligatoria. El Impuesto sobre Bienes

Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Economicas El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica.

23. Los impuestos municipales de exaccion potestativa: el Impuesto sobre

Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los

Terrenos de Naturaleza Urbana. Las tasas municipales.

24. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La estructura
presupuestaria. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

25. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus

entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, &mbito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos

26. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

27. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

28. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Especial referencia a los funcionarios de la
Administracion Local. El personal laboral: modalidades del contrato de trabajo. Los instrumentos de
organizacion y racionalizacion del personal: plantillas, relaciones de puestos de trabajo y la oferta de
empleo.

29. El acceso a los empleos publicos. Pérdida de la relacion de servicio. Provision de puestos de
trabajo y movilidad. Especial referencia a la movilidad interadministrativa de las empleadas publicas
victimas de violencia de género. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

30. Los derechos y deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
31. El sistema de retribuciones de los funcionarios y del personal laboral al servicio de la
Administracion Publica. La confeccion de la ndmina.

32. El sistema espafiol de Seguridad Social. El régimen general. Afiliacion de trabajadores: altas,
bajas, forma de practicarse y plazos. Cotizacion: bases y tipos. La recaudacion de cuotas. Incapacidad
Temporal: La tramitacion de los partes médicos de baja, confirmacion y alta a través del sistema RED.
33. La promocion de la igualdad de género en Andalucia. Definiciones: discriminacion directa e
indirecta por razon de sexo, representacion equilibrada, transversalidad, acoso sexual, acoso por razén
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de sexo, lenguaje sexista e interseccionalidad. Principios generales. Integracion de la perspectiva de
género en las politicas publicas. Politicas de promocion y atencion a las mujeres.

ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL
SISTEMA DE SELECCION OPOSICION LIBRE EN EL AYUNTAMIENTO DE CORIPE
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APELLIDOS:
NOMBRE:
DNI N°:

Pagina 13 de 14

Teléfono de contacto:
Correo electronico:

Direccion (calle, n°, poblacién y cédigo postal):

CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD 2 PLAZAS VACANTES DE ADMINISTRATIVO (C1) CONVOCADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE CORIPE Publicada en el B.O.E., n°.........ccceeeune. de.......... Jeverrannnn /2024

CVE: BOP-SE-2024-248057

SOLICITO participar en las pruebas convocadas, para lo cual:

1.- Declaro bajo mi responsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos indicados en las
Bases de la Convocatoria, comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los términos
expresados en tales Bases, y a tal efecto aporto los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad o equivalente.

b) Titulacion académica requerida en la Base Tercera de la Convocatoria.

¢) Justificante del pago de la tasa conforme a la Ordenanza Fiscal.

OPTA A BOLSA DE EMPLEO DE CONFORMIDAD CON LA BASE UNDECIMA DEL
PROCESO SELECTIVO REFERENCIADO
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He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Coripe

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el
cumplimiento de mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a
este Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de
Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en relacion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los encargados del
tratamiento de datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la

acompaiia puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general.

En ,a de 202

Fdo.:

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DE CORIPE
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