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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

’ Delegacion Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia &

Convenio o Acuerdo: V CONVENIO COLECTIVO DE LA PLANTA DE ALCALA DE GUADAIRA
DE LA EMPRESA VIDRIERIA ROVIRA S.L.U.

Expediente: 41/01/0323/2024

Fecha: 03/12/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JOSE GABRIEL BERJANO MENDEZ

Cédigo 41100061012012.

VISTO el Convenio Colectivo de la Empresa VIDRIERIA ROVIRA S.L.U. (planta Alcala de Guadaira)
(cédigo 41100061012012), suscrito por la referida Entidad y la representacion legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 01-01-2024 a 31-12-2026.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcidn en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo 11l del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.? 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacién territorial provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.
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Esta Delegacion Territorial,

ACUERDA:
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PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo de la Empresa VIDRIERIA
ROVIRA S.L.U. (planta Alcald de Guadaira) (cédigo 41100061012012), suscrito por la referida
Entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 01-01-2024 a 31- 12-

N
2026. E
N
SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia. =
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ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
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V CONVENIO COLECTIVO DE LA PLANTA DE ALCALA DE GUADAIRA DE LA EMPRESA VIDRIERIA ROVIRA S.L.U.
Acta de preacuerdo de cierre de la negociacion del V Convenio Colectivo de la planta de Alcala de Guadaira de Vidrieria Ro-
vira, S.L.U.

En Alcala de Guadaira, el 26 de abril de 2024, en las instalaciones de la planta de Vidrieria Rovira S.L.U., se retinen los repre-
sentantes de los trabajadores y de la Empresa, que a continuacion se indican, al objeto de continuar con la negociacion de convenio
colectivo.

Por parte de los trabajadores:

. Pablo Solis Hernandez (independiente)

. D. Sergio Gomez Galocha (USO)

. Juan Manuel Diaz Nicolas (CC.00.)

. Hilario Caraballo Leén (CC.00.)

. Eduardo Giraldez Losada  (CC.00.)

. Fernando Garcia Casado (UGT)

. Juan Gandul Torres (UGT)

. José Florencio Guerrero Sanchez (CGT)
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Doia Marta Mufioz Villanueva (independiente)
Por parte de la Empresa:

D. Néstor Hernandez Jurado

D. Pablo Arenas Cabrera

Tras ser refrendado la tltima propuesta de la Empresa por los trabajadores en votacion tras Asamblea, celebrada al efecto,
ambas partes prestan su conformidad al texto del convenio colectivo que como anexo se adjunta a la presente acta, y delegan en los
secretarios para la realizacién de cuantos actos sean necesarios para la formalizacion y publicacion del presente convenio.

V CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO DE ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA)
DE LA EMPRESA VIDRIERIA ROVIRA, S.L.U.

Capitulo I.  DISPOSICIONES VARIAS.
Articulo 1. Ambito del convenio.

El presente Convenio regulard, a partir de su entrada en vigor, las relaciones laborales de la empresa VIDRIERIA ROVIRA
S.L.U. con su personal del centro de trabajo de Alcala de Guadaira (Sevilla).

CVE: BOP-SE-2024-246052

Articulo 2. Vigencia.

Las normas que integran el presente Convenio entraran en vigor a partir del 1 de enero de 2024 una vez firmado por las repre-
sentaciones empresarial y social, constituyendo la norma esencial e inalterable de todo cuanto en el mismo queda previsto. En lo no
previsto se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 3. Duracion y prorroga.

La duracion de este Convenio se fija en tres afios, expirando por tanto su vigencia el 31 de diciembre de 2026. De no denun-
ciarse antes de su expiracion por algunas de las partes firmantes, se prorrogara tacitamente por afios sucesivos hasta ser sustituido por
otro Convenio o pacto.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las condiciones de trabajo y econdmicas, estimadas en su conjunto, que por el presente Convenio se implantan, se establecen
con caracter de minimas y son compensables y absorbibles, hasta donde alcancen, con los aumentos o mejoras concedidas volunta-
riamente por la empresa, sea cual sea la causa o razén de su concesion y nombre con que se designen; y con cualquiera que emane de
disposicion legal o convencional que pudiera ser invocada como aplicable, operando en caso de conflicto de normas la compensacion
y absorcion cuando los salarios y demas condiciones del Convenio en su conjunto y computo anual sean mas favorable que los fijados
en el orden normativo o convencional de referencia.
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No se absorberan con las mejoras pactadas en este Convenio las cantidades concedidas en concepto de complemento de sueldo
a algunos trabajadores como estimulo para su traslado a otro centro de trabajo, o como compensacion para la cancelacion del Plan de
medicion de Resultados.

Capitulo II.  ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Articulo 5. Facultades de la Direccion.

Sera facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa:

1. La organizacion administrativa, técnica e industrial de sus actividades, asi como también introducir las variaciones, modi-
ficaciones, alteraciones y supresiones que considere convenientes en departamentos, secciones, talleres, instalaciones o métodos de
fabricacion para aumentar rendimientos, mejorar calidades o disminuir costos.

2. El establecimiento y la exigencia de rendimientos minimos.

3. La adjudicacion del nimero de maquinas o de la tarea necesaria para la saturacion del trabajador al rendimiento convenido.

4. La fijacion de los porcentajes de género defectuoso y del nivel calidad admitido a lo largo de todo el proceso de fabricacion
(mezcla de materias primas, hornos, fusion elaboracion de envases, vitrificados, escogido y almacenamiento, etc.) y la aplicacion de
las sanciones para el culpable del incumplimiento de este apartado, se estableceran previa audiencia del comité al que se notificara el
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incumplimiento de que se trate y la sancion prevista; se considerara cumplido el tramite cuando el comité no haya entregado su informe
en plazo de cinco dias desde la notificacion mencionada.

5. El exigir la vigilancia, atencion, engrase y limpieza de la maquinaria encomendada, asi como de los lugares de trabajo,
dentro del marco general de la obligacion de la empresa de mantenimiento y limpieza tanto interior como exterior de toda la fabrica en
prevencion de accidentes.

6. La movilidad y redistribucion del personal de la empresa con arreglo a las necesidades de la organizacion y de la produccion
se hara de acuerdo con lo establecido en el art. 39 del Estatuto de los trabajadores.

7. Estudiar, implantar y revisar sistemas de incentivos basados en mediciones correctas de los resultados y que tengan como
consecuencia un beneficio econdmico para los trabajadores y un beneficio en produccion de la empresa.

8. Poner en conocimiento de la representacion de los trabajadores y estudiar sus comentarios y sugerencias en relacion a todos
los cambios y modificaciones resultantes por la aplicacion de los articulos de este capitulo.

Las modificaciones que afecten al apartado 7° se implantaran por un periodo de prueba, a determinar en cada caso de comin
acuerdo entre la direccion de la empresa y la representacion de los trabajadores para su estudio, pero sera necesaria la aprobacion de la
representacion de los trabajadores para su implantacion definitiva.
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Las representaciones economica y social consideran necesario dejar reflejado en este convenio que a través de ésta ultima se
mantenga informado al personal de la marcha, proyectos y cambios que se prevean para la compailia, ya que estiman que todos ellos
pueden afectar de manera directa o indirecta a los trabajadores. Para ello se establece que, cuando las representaciones econdomica y
social lo consideren conveniente, se realicen las reuniones que sean necesarias para este fin.

Capitulo III.  DEL PERSONAL.

Articulo 6. Clasificacion Profesional.

Pagina 4 de 22

Los grupos y categorias profesionales seran los siguientes:
a. Grupo de Técnicos y Administrativos.- Comprendera las siguientes categorias equivalentes (segun CC 2010-2014):
1. Técnicos titulados Universitarios: Grados y Master (antiguos ingenieros superiores, licenciados, ingenieros técnicos).

2. Técnicos no titulados: jefes de fabricacion, jefes de departamento en general, ayudantes técnicos, encargados, contra-
maestres y delineantes.

3. Administrativos: jefes de primera, jefes de segunda, oficiales de primera, oficiales de segunda, auxiliares.
b.  Grupo de Profesionales.- Comprendera las siguientes categorias equivalentes.

1. Obreros: oficiales de primera, oficiales de segunda, oficiales de tercera, peones especializados y peones ordinarios.
La posesion de un titulo académico por el trabajador no implicara necesariamente el reconocimiento del grupo profesional.

Articulo 7. Asignacion de grupos profesionales.

A continuacion se relacionan 10 grupos profesionales, algunos de ellos subdivididos para abarcar el conjunto de las anteriores
categorias (segiin CC 2010-2014). Asimismo, se indica la nomenclatura anterior equivalente con el objetivo de facilitar la comprension.

Grupo profesional 10 (equivalente a los anteriores Grupo de profesionales, obreros con categoria peén ordinario). Cri-
terios generales.

CVE: BOP-SE-2024-246052

Operaciones que se ejecuten seglin instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieren preferentemente esfuerzo fisico o atencion y que no necesitan de formacion especifica.

Formacion minima exigida: graduado escolar o graduado ESO (requisito aplicable a nuevas incorporaciones).

En este grupo profesional se incluyen entre otros los operarios de composicion (pesadas menores), de pantalla, de tanel retractil,
engrase, limpieza, carga y descarga, acarreo y demas servicios, peones de nave, escogedores y re escogedores, durante los 6 primeros
meses a partir de la fecha de su incorporacion a la empresa.

Grupo profesional 9 (equivalente a los anteriores Grupo de profesionales, obreros con categoria pedn especializado).
Criterios generales.

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de super-
vision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo de adaptacion.

Formacién minima exigida: graduado escolar o graduado ESO (requisito aplicable a nuevas incorporaciones).

En este grupo profesional se incluyen entre otros los operarios de composicion (pesadas menores), de pantalla, de tanel retractil,
engrase, limpieza, carga y descarga, acarreo y demas servicios, peones de nave, escogedores y reescogedores, una vez transcurridos 6
meses en el grupo profesional 10.

Grupo profesional 8 (equivalente a los anteriores Grupo de técnicos y administrativos, administrativos con categoria
auxiliar administrativo/ordenanza). Criterios generales.
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Funciones de caracter administrativo que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y con-
creto, con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo de
adaptacion.

Formacion minima exigida: ciclo formativo de Grado Medio (requisito aplicable a nuevas incorporaciones).

En este grupo profesional se incluyen entre otros los auxiliares administrativos y ordenanzas.

Grupo profesional 7.3. (equivalente a los anteriores Grupo de profesionales, obreros con categoria oficial de 3* 1,2y 3
turnos). Criterios generales.

Funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren ade-
cuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, pudiendo implicar la utilizacion de medios informaticos de nivel de usuario
y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica, sin perjuicio de que en la ejecucion de aquéllas puedan
ser ayudados por otros trabajadores.

Formacion minima exigida: graduado escolar o graduado ESO (requisito aplicable a nuevas incorporaciones).

En este grupo profesional se incluyen entre otros los operarios de materias primas, fundidores, reparadores de hornos, conduc-
tores de maquina IS, mecanicos y electromecanicos de talleres, reparadores de moldes, chequeadores de cavidades y comprobadores de
laboratorio, los ayudantes de fundidor y pulidores, durante los 6 primeros meses a partir de la fecha de su incorporacion a la empresa.
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Grupo profesional 7.2. (equivalente a los anteriores Grupo de profesionales, obreros con categoria oficial de 21,2y 3
turnos). Criterios generales.

Trabajos de ejecucion autonoma que exijan, iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion,
comportando bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores y bajo la super-
vision en todo los casos del Encargado.

Formacion minima exigida: ciclo formativo de Grado Medio (requisito aplicable a nuevas incorporaciones).

En este grupo profesional se incluyen entre otros los operarios de materias primas, mezcladores a cargo del puente griia y pesa-
das mayores, conductores de carretillas elevadoras y los operarios de paletizadores. Asimismo se incluyen los fundidores, reparadores
de hornos, conductores de maquina IS, mecanicos y electromecanicos de talleres, reparadores de moldes, chequeadores de cavidades
y comprobadores de laboratorio, los ayudantes de fundidor y pulidores, una vez transcurridos 6 meses en el grupo profesional 7.3.

Grupo profesional 7.1. (equivalente a los anteriores Grupo de profesionales, obreros con categoria oficial de 1" 1,2y 3
turnos). Criterios generales.

Se incluyen en este grupo la realizacion de las funciones de ejecutar, integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas
homogéneas realizadas en un estadio organizativo menor.
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Formacion minima exigida: ciclo formativo de Grado Medio (requisito aplicable a nuevas incorporaciones).

En este grupo profesional se incluyen entre otros los operarios de materias primas, fundidores, reparadores de hornos, conduc-
tores de maquina IS, mecanicos y electromecénicos de talleres, reparadores de moldes, chequeadores de cavidades y comprobadores
de laboratorio, los ayudantes de fundidor y pulidores, cuando lleven con total responsabilidad y conocimiento el puesto, y desempefien
con perfeccion su oficio.

Grupo profesional 6 (equivalente a los anteriores Grupo de técnicos y administrativos con categorias oficial administra-
tivo 2%, contramaestre, delineante 1" y delineante superior). Criterios generales.
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Funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren ade-
cuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, pudiendo implicar la utilizacion de medios informaticos de nivel de usuario
y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica, sin petjuicio de que en la ejecucion de aquéllas puedan
ser ayudados por otros trabajadores.

Formacion minima exigida: ciclo formativo de Grado Medio (requisito aplicable a nuevas incorporaciones).

En este grupo profesional se incluyen entre otros los oficiales administrativos de 2%, los contramaestres y los delineantes de 1*
y delineantes superiores.

Grupo profesional 5 (equivalente a los anteriores Grupo de técnicos y administrativos, administrativos con categoria
oficial administrativo de 1%). Criterios generales.

Funciones de caracter administrativo que consisten en ejecutar, integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas diversas
con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Se incluye ademas la realizacion de tareas complejas,
pero homogéneas que, aun sin implicar mando, tiene un alto contenido intelectual o de interrelacion humana, asi como aquéllas que
consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacion minima exigida: ciclo formativo de Grado Medio (requisito aplicable a nuevas incorporaciones).

CVE: BOP-SE-2024-246052

En este grupo profesional se incluyen entre otros los oficiales administrativos de 1%

Grupo profesional 4 (equivalente a los anteriores Grupo de técnicos y administrativos, técnicos no titulados con cate-
goria encargado). Criterios generales.

Funciones de caracter técnico que consisten en ejecutar, integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas diversas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Se incluye ademas la realizacion de tareas complejas, pero ho-
mogéneas que, aun sin implicar mando, tiene un alto contenido intelectual o de interrelacion humana, asi como aquéllas que consisten
en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacion minima exigida: ciclo formativo de Grado Superior (requisito aplicable a nuevas incorporaciones).
En este grupo profesional se incluyen entre otros los encargados.

Grupo profesional 3.2. (equivalente a los anteriores Grupo de técnicos y administrativos con categorias jefe administra-
tivo de 2?/Ayudante técnico). Criterios generales.

Incluyen las funciones que consisten en la realizacion de actividades complejas con objetivos globales definidos y con alto
grado de exigencia en los factores de autonomia, iniciativa y responsabilidad, dirigen normalmente un conjunto de funciones que com-
portan una actividad técnica o profesional especializada.

Formacion minima exigida: ciclo formativo de Grado Superior (requisito aplicable a nuevas incorporaciones).
En este grupo profesional se incluyen entre otros los jefes administrativos y los ayudantes técnicos.
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Grupo profesional 3.1. (equivalente a los anteriores Grupo de técnicos y administrativos con categorias jefe administra-
tivo de 1%/jefe de Fabricacién). Criterios generales.

Se incluyen en este grupo aquellos puestos que requieren un alto grado de autonomia, conocimientos profesionales y respon-
sabilidades que se ejercen sobre uno o varios sectores de la empresa, partiendo de directrices generales muy amplias, debiendo de dar
cuenta de su gestion a algunas personas.

Formacion minima exigida: ciclo formativo de Grado Superior (requisito aplicable a nuevas incorporaciones).

En este grupo profesional se incluyen entre otros los jefes administrativos de 1* y los jefes de Fabricacion.

Grupo profesional 2 (equivalente a los anteriores Grupo de técnicos y administrativos, técnicos titulados con categorias
perito/ingeniero técnico). Criterios generales.

Se incluyen en este grupo al personal que llevan a cabo funciones consistentes en la realizacion de actividades complejas con
objetivos definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan y supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsa-
bilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores; se incluye ademas la realizacion de tareas complejas pero homogéneas,
asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales, los pertene-
cientes a este grupo organizan, coordinan y controlan las actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.

Formacion minima exigida: titulacion universitaria de Grado (antigua diplomatura o ingenieria técnica).

Los trabajadores de posiciones clave para la empresa que cuenten con la titulacion universitaria correspondiente formaran parte
de este grupo profesional.
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Grupo profesional 1 (equivalente a los anteriores Grupo de técnicos y administrativos, técnicos titulados con categorias
licenciado e ingeniero). Criterios generales.

Se incluyen en este grupo al personal que en el desempefio de su trabajo requiere un alto grado de conocimientos profesionales
que ejerce sobre uno o varios sectores de la actividad, con objetivos definidos y alto grado de exigencias en los factores de iniciativa
autonomia y responsabilidad. Los pertenecientes a este grupo planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan las actividades
propias del desenvolvimiento de la empresa.

Formacion minima exigida: titulacion universitaria de Master (antigua licenciatura o ingenieria superior).

Los trabajadores de posiciones clave para la empresa que cuenten con la titulacion universitaria correspondiente formaran parte
de este grupo profesional.

Grupo profesional 0 (grupo sin correspondencia en el sistema anterior de categorias. Su creacién responde a la necesi-
dad de la empresa de distinguir el puesto de director de planta). Criterios generales.

Se incluye en este grupo al personal que ocupa el puesto de director de planta o fabrica. Sus funciones estan dirigidas al esta-
blecimiento de las politicas orientadas para la eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de
alcanzar los objetivos planificados, y toma decisiones que afectan a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa.

Formacion minima exigida: titulacion universitaria de Grado.

Péagina 187 de un total de 209

Articulo 8.  Revision de escalafon.

Dentro del primer trimestre de cada afo la Empresa remitira al Comité de Empresa el listado correspondiente del escalafon.

Las observaciones hechas por los trabajadores seran examinadas y resueltas por la direccion de la empresa en el plazo de
quince dias. Si el interesado no estuviera conforme, se dara traslado a los representantes de los trabajadores en la primera reunion. Los
representantes de los trabajadores informaran a la direccion de la empresa, en reunion conjunta, y ésta en plazo de cinco dias dictara la
resolucidén que crea conveniente, la cual serda comunicada al interesado, quien de no estar de acuerdo podra hacer uso de los recursos
previstos en la legislacion laboral.
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Articulo 9.  Ingresos, ceses y periodos de prueba.

Todo el personal, administrativo, técnico titulado o no titulado, subalterno y obrero, sera de libre admision a eleccion de la
Direccion de la Empresa garantizando el principio de igualdad en el acceso al empleo, no pudiendo establecer discriminacion alguna,
directa o indirecta, basada en motivos de origen, incluido el racial o étnico, sexo, edad, estado civil, religion o convicciones, opinion
politica, orientacion sexual, afiliacion sindical, condicion social, lengua dentro del Estado y discapacidad, siempre que los trabajadores
se hallasen en condiciones de aptitud para desempenar el trabajo o empleo de que se trate.

El personal de nuevo ingreso estara sujeto a un periodo de prueba que sera de 6 meses para titulados universitarios y de 2 meses
para el resto de empleados. Dicho periodo se interrumpira por la situacion de incapacidad temporal del trabajador y, durante el mismo,
cualquiera de las partes podra dar por terminada la relacion laboral sin necesidad de preaviso y sin que por ello haya lugar a indemnizacion.

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa debera preavisar con un periodo de antelacion minimo de quince
dias naturales. En caso de que el trabajador incumpla el citado plazo, la Empresa podra reclamar los perjuicios ocasionados a la orga-
nizacion hasta el limite de los salarios correspondientes a los dias que se hayan dejado de preavisar. La notificacion de cese, que tendra
caracter irrevocable, se habra de presentar por escrito ante la Direccion de Recursos Humanos.

CVE: BOP-SE-2024-246052

Articulo 10.  Ascensos.
Las vacantes a cubrir se proveeran por libre designacion de la Empresa que, no obstante, informara al Comité de Empresa.
Articulo 11.  Garantias de trabajo.

Al trabajador que por causa de accidente de trabajo o enfermedad no pudiese continuar ejerciendo el puesto de trabajo que venia
desempeniando, la empresa estara obligada a facilitarle un puesto de trabajo que pueda desempefiar, y al mismo tiempo le respetara su
categoria profesional en cuanto a emolumentos.

Se requerira para ello la declaracion de incapacidad permanentemente parcial para la profesion habitual por parte del organismo
oficial competente.

Este articulo no sera de aplicacion en los casos de incapacidad permanente total o absoluta, o de gran invalidez.
Articulo 12.  Retribucion del contrato en practicas.

En caso de celebrarse contratos en practicas, el sueldo o salario sera el 90% del correspondiente a la categoria profesional del
trabajador durante el primer afio, y 100% el segundo y se abonara en proporcion a la jornada efectivamente trabajada.

Capitulo IV.  CAMBIO DE SECCION, TURNO O PUESTO DE TRABAJO.

Articulo 13.  Cambio de seccion, turno o puesto de trabajo.

N° 246 - viernes 20 de diciembre de 2024

La direccion de la empresa podra ejecutar los cambios de una seccion a otra o de un turno a otro siempre que las necesidades
del trabajo asi lo aconsejen.

La direccion de la empresa dispondra estos cambios de seccion o turno, en lo posible, con la antelacion suficiente, comunican-
doselo por escrito al interesado al menos con cuarenta y ocho horas de antelacion. Asimismo, los cambios de turno que no se corres-
pondan con la funcion de correturnos, se efectuaran después del descanso correspondiente.

Cuando por necesidades de la organizacion de trabajo, la empresa traslade personal de tres turnos, que tenga antigiiedad de al
menos de un aflo en dicho puesto, a puestos de trabajo a uno o dos turnos, le mantendra el 85% de la diferencia entre las percepciones
del puesto de origen y las del nuevo destino, durante el tiempo proporcional en que dicho trabajador haya estado adscrito a 3 turnos
continua o discontinuamente (en caso de discontinuidad, el periodo minimo considerado para aplicar el citado 85% sera el de un afo
continuado). Esta percepcion desaparecera en caso de cobrar de nuevo las percepciones del puesto de origen.

En caso de que el cambio tenga una duracion de hasta 1 mes, se mantendra el 100% del salario del puesto o turno de origen,
cuando se cambia al trabajador de tres turnos a un turno, o turno normal.
Articulo 14.  Correturnos.

Podran existir correturnos voluntarios que cobren el plus tres turnos todo el afio. De no existir correturnos voluntarios suficien-
tes, la Empresa nombrara correturnos de acuerdo con las necesidades de cada Seccion. En ningun caso este personal podra realizar mas
horas en computo anual que las correspondientes a su Seccion.
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En las secciones en que se utilizan correturnos para cubrir vacaciones, se podran nombrar nuevos correturnos para cubrir au-
sencias imprevistas. La lista de los correturnos del afio sera comunicada a RR.HH. antes del 15 de enero y cualquier cambio en dicha
lista requerira la aprobacion de RR.HH.

Los correturnos mantendran el derecho al descanso en proporcion al tiempo trabajado a razon de 0,40 dias o 0,67, seglin se
esté¢ a 1 o2 turnos o a tres turnos, y a razon de 0,33 dias en el caso del personal a tres turnos durante el verano (6/2), por cada dia de
asistencia al mismo. Siempre que la suplencia esté programada, descansara antes del cambio. En otro caso el defecto de descanso por
la acumulacion de los dias de uno y otro turno lo disfrutara en el plazo maximo de quince dias.

Articulo 15.  Trabajos de diferente grupo profesional.

En relacion con este particular se estara a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando la realizacion de tareas de superior grupo profesional se deba a que el trabajador esta cubriendo provisionalmente un
baja por enfermedad o accidente de trabajo o vacaciones, no se aplicaran las reglas previstas en el articulo 39 del Estatuto de los Tra-
bajadores en relacion con la consolidacion de grupo profesional superior.
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El trabajador tendra derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo de
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuen-
cia de la movilidad funcional.

Articulo 16.  Cumplimiento del cambio.

Todo trabajador afectado por una medida de traslado o cambio de seccion o turno estd obligado a cumplirla de forma inmediata
segun las normas establecidas en este convenio.
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En estos cambios de puesto de trabajo se destinara con preferencia, entre los cualificados para desempefiarlo, al personal de tres
turnos a cubrir puestos de tres turnos, y al de uno o dos turnos a puestos de uno o dos turnos.

Capitulo V. JORNADA, HORARIOS, VACACIONES, HORAS EXTRAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS.
Articulo 17.  Jornada anual.

La jornada anual de trabajo del personal acogido a este convenio, sera la siguiente:

a. Parael afio 2024, el personal a tres turnos: 1.648 horas anuales de trabajo efectivo por término medio y oscilando cada afio
entre aproximadamente 1640 Y 1664 horas segun la rotacion de los turnos y los dias del afio.

b. Implantacion calendario 6/4 todo el afio, a partir del afio 2024. Personal a tres turnos: 1.648 horas anuales
c. Personal a un turno, a dos turnos y a turno normal: 1.712,75 horas de trabajo efectivo.

Articulo 17 bis.  Jornada anual (Calendario para el personal a 3 Turnos):

La implantacion de la jornada 6/4 todo el afo a partir de 2024 quedara supeditada a los siguientes condicionantes:

1) Eliminacion del disfrute de los dos dias por trabajar en festivos especiales (Navidades) .A partir de 1 de enero de 2024 (
y en afio sucesivos). Igualmente los dias generados por haber trabajado en festivos especiales (de Navidad) pendientes de
afos anteriores, deben ser disfrutados antes de finalizar el afio 2024.

CVE: BOP-SE-2024-246052

2) Desde el mes de junio(inicio el periodo vacacional) hasta septiembre(final de periodo vacacional), Produccion (Fabrica-
cion y escogido) trabajard con una persona menos por turno (13 en total), cediendo esas 5 personas a los talleres ( T-lineas,
AAGG, MZF y HyC).

3) Lareduccion de la jornada de 40 horas anuales (5 dias de trabajo) supondra una reduccion de los pluses de asistencia, como
consecuencia al tiempo de menos trabajado.

Articulo 18.  Horarios de trabajo.

Los horarios de trabajo seran los que se consignan a continuacion para cada grupo de trabajadores:

Turno Horario Especialidades
Personal a 3 turnos. Mafiana: de 6 a 14 horas Régimen de trabajo 6/4 todo el ano: 2M, 2T, 2N, 4D,
Tarde: de 14 a 22 horas
Noche: de 22 a 6 horas.
Personal a 2 turnos De lunes a viernes: Para el area de Logistica el horario sera:
-Mafiana: de 6:15 a 14 horas | -Mafiana: de 6 a 14 horas
-Tarde: de 14 a 21:45 horas. | - Tarde: de 14 a 21:30 horas

Los dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre, el horario
del turno de tarde sera de 14 a 19 horas.

N° 246 - viernes 20 de diciembre de 2024

Personal a 1 turno De lunes a viernes: Los dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre, el horario
De 7 a 15:45 horas. sera de 7 a 13:45 horas sin descanso para el almuerzo.
Descanso de 13 a 14 horas | El taller de Vidrio Frio tendré el siguiente horario:
para almorzar. De lunes a viernes de 7:30 a 16:15 horas, con descan-

so de 13 a 14 horas para almorzar.

Personal a turno normal De lunes a jueves de 8 a 17 | Del 1 de julio al 31 de agosto, jornada intensiva de
horas, con una hora para al- | lunes a viernes de 7:30 a 14:45 horas sin descanso
morzar. para almorzar.

Viernes de 7:30 a 14:45 horas | Los dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre, el horario
sin descanso para almorzar. | sera de 8 a 13 horas sin descanso para el almuerzo.
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Otras consideraciones:

1. El equipo de Cambios (no incluye al personal de taller que asiste al cambio) se acogera tanto al horario de un turno como al
de turno de tarde del de dos turnos, de forma que haya una rotacion semanal entre los miembros del equipo. Asi, una semana una parte
del equipo seguira el horario de un turno y la otra el de dos turnos pero sélo en el horario de tarde. Asimismo, también le podra ser
aplicado el de turno normal por necesidades de la empresa.

2. El personal de Calidad se adscribira al horario de turno normal, pudiendo aplicarsele también los horarios de uno, dos y tres
turnos, de lunes a viernes y rotando semanalmente, en funcion de las necesidades de la empresa.

3. El personal a un turno de Horno y Composicion del 15 de junio al 15 de septiembre trabajara de 7h a 14:45h.

4. El personal a dos turnos, tendra obligacion de asistir al trabajo algin sabado, cuando sea preciso cargar, compensando dicho
cambio con libranza un dia de la semana siguiente, que no tendra que ser necesariamente el lunes.

5. El personal que preste servicios durante cinco horas de manera ininterrumpida tendra derecho a un descanso de 15 minutos
que tendra la consideracion de trabajo efectivo. Este descanso se disfrutara segun las necesidades del servicio dentro de las cuatro horas
centrales de la jornada.
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6. Al personal a un turno podra cambiarsele el descanso del sabado por el lunes siguiente en caso de necesidad del servicio que
de no aceptar el trabajador seran apreciadas por el Comité de empresa, o los miembros presentes en el momento de dar aviso del cambio
al trabajador. Este cambio no se realizara mas de una vez cada cuatro semanas a un mismo trabajador, salvo consentimiento del mismo.
La jornada del sabado sera de seis horas, y si no se dio aviso con 24 horas al menos de anticipacion, sera de cinco horas.

Articulo 19. Rotacion de turnos.

El personal de turnos estara sujeto a la rotacion de los mismos en atencion a los siguientes regimenes de trabajo.

El régimen de trabajo 6/4 consiste en trabajar dos dias en turno de manana (2M), 2 dias en turno de tarde (2T), dos dias en turno
de noche (2N) y descansar cuatro dias (4D).

Péagina 8 de 22

Esta rotacion siempre respetara lo dispuesto en el articulo 24 del presente convenio.

Articulo 20.  Trabajo en domingos y festivos.

Se establece el trabajo obligatorio en domingos y festivos en todas las secciones y talleres de la fabrica que trabajen a tres
turnos.

Para los trabajadores de tres turnos, los festivos seran retribuidos el mismo dia de la festividad, es decir, no se tendran en cuenta
las fechas a las que son trasladadas ciertas festividades en el caso del turno normal, un turno o dos turnos.

En todas las secciones o talleres en que no se considere actualmente imprescindible el trabajo en domingos y festivos se aco-
plara el personal a uno o dos turnos con descanso de domingos de acuerdo con el horario previsto en el articulo 18; para el cambio de
estas secciones al trabajo en domingo y festivos, serd necesaria la aprobacion de la representacion de los trabajadores.

Articulo 21.  Fiestas abonables y dias inhabiles.

Estas fiestas para el personal a tres turnos quedan compensadas en los cuadros de descanso de este personal.

El dia de elecciones locales, autondomicas, generales, o europeas el personal de tres turnos trabajara con normalidad y a cambio
tendra un dia de descanso adicional a convenir con la empresa dentro de los doce meses siguientes.

CVE: BOP-SE-2024-246052

El personal de turno normal, un turno y dos turnos tendra un dia de libre disposicion, sustituyendo al festivo del lunes de Pascua
(lunes siguiente al domingo de Resurreccion).

Articulo 22.  Trabajos en festivos especiales.

A) Los dias 24, 25, 31 de diciembre y 1 de enero, se trabajara con normalidad. El 50% de las lineas seran atendidas por el
personal al que le corresponda por calendario, y el otro 50% por personal voluntario. De no haber niimero suficiente de
voluntarios, la Empresa designara al personal necesario para completar el equipo.

Solo los trabajadores que presten efectivamente servicios en su puesto de trabajo los dias 24 y 31 de diciembre en turno de

noche recibiran una compensacion de 300€.

Solo los trabajadores que presten efectivamente servicios en su puesto de trabajo los dias 25 de diciembre y 1 de enero, en turno

de mafiana y tarde, recibiran una compensacion de 300 euros por cada turno trabajado.

Solo los trabajadores que presten efectivamente servicios en su puesto de trabajo en el turno de noche de los dias 25 de diciem-
bre y 1 de enero, recibiran el plus festivo.

Articulo 23.  Relevos.
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En las secciones de hornos, talleres de mantenimiento en general, fabricacion y escogido, no podra abandonarse el puesto de
trabajo en tanto no llegue el relevo correspondiente.

El tiempo maximo de permanencia después de su jornada no podra exceder de dos horas, debiendo ser relevado sin que trans-
curra mas del tiempo indicado.

El tiempo que se esté sin relevo se abonard como horas extraordinarias.

Al trabajador que se retrase en relevar al compaiiero que termina su turno de trabajo, ademas de las sanciones oportunas, se le
podra detraer el salario correspondiente al tiempo de retraso incurrido.

Articulo 24.  Vacaciones.

Las vacaciones tendran una duracion de 31 dias naturales, pudiendo disfrutarse con anticipacion a su devengo siempre dentro
del mismo afio, es decir, no podran disfrutarse en el afio en curso las vacaciones del afio siguiente.

En caso de que el trabajador cause baja en la empresa habiendo disfrutado dias de vacaciones no devengados, estos se dedu-
ciran del importe de la liquidacion.

Para el disfrute de las vacaciones se atendera a lo siguiente:

1. El personal de dia disfrutara de 23 dias laborables, de los cuales al menos 13 deberan ser disfrutados en el periodo central de
vacaciones, que abarcara del 1 de junio al 15 de septiembre. Asimismo, la planificacion de vacaciones anual debera ser comunicada a
RR.HH. antes del 31 de marzo de cada afio, a los efectos de poder confeccionar el calendario de vacaciones.
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2. El personal que preste servicios a tres turnos disfrutara de:

a. Las vacaciones de verano seran de 14 dias naturales consecutivos (descansos incluidos) entre el 23 de junio y el 2 de sep-
tiembre, con un desfase de unos 10 dias sobre las fechas sefialada, y en funcion de las rotaciones de los diferentes turnos
de trabajo y sustituciones a efectuar, se establecera un calendario para estas vacaciones.

b. Otros 10 dias naturales mas seguidos, a disfrutar fuera del periodo central manteniéndose el sistema de trabajo 6/4 todo el
afio. Se elaborard un calendario para estas vacaciones, con asignacion de letras, y se comunicara al comité¢ de Empresa.
c.  Undia suplementario a disfrutar fuera del periodo central siempre de comtin acuerdo con el mando respectivo y preavisado
con una antelaciéon minima de 48 horas. La tercera solicitud para disfrute del dia suplementario no podra ser rechazada.
3. Para el personal de los talleres de Lineas, Vidrio Frio y Mantenimiento General, el calendario de vacaciones cortas se esta-
blece del siguiente modo:

— 14 letras, de la A a la N, que se asignan a razon de 1 letra por trabajador, incluyendo en la asignacion tanto al personal de
1 turno como al de 3 turnos.
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— Las fechas de las letras rotaran cada afio, quedando siempre excluida la Semana Santa (que también varia de fecha segun
el afio).

— En el caso de que un afio el trabajador, dentro de las fechas de su letra, no pueda elegir el periodo de su preferencia por
razones organizativas del taller, al afio siguiente, y siempre dentro de su letra, podra irse en el periodo de su eleccion.

— La asignacion de letras se hara por sorteo; el personal podra intercambiarse la letra de comun acuerdo, formalizandolo
por escrito con el conocimiento del responsable del taller. EI cambio de letra sera temporal o permanente segiin ambos
trabajadores lo establezcan.

— Por la correcta organizacion de los trabajos de cada taller, no podran coincidir los periodos vacacionales (vacaciones largas
incluidas) de 2 trabajadores, aun cuando sean de turnos distintos, durante mas de 5 dias. Asimismo, no podran solaparse
vacaciones largas y cortas del mismo trabajador.
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No obstante lo anterior, se mantiene la posibilidad de realizar vacaciones continuadas o desfases superiores a los indicados,
cuando las circunstancias particulares de la seccion o puesto de trabajo lo permitan o lo exijan.

La Empresa podra modificar la planificacion de las vacaciones en los afios en los que existan paros programadas de hornos o
maquinas, de manera que se empleen estos paros para dar vacaciones al personal.

El tiempo de paradas de hornos y/o maquinas debido a fuerza mayor se empleara para dar la parte de vacaciones fuera del
periodo central.

La retribucion de las vacaciones comprendera el salario convenio de la categoria, el plus consolidado, la prima de productividad
y la antigiiedad. Al personal de tres turnos se le abonara igualmente el importe del Plus Tres Turnos y al de dos turnos el de rotacion
de turnos.

3. Reglas comunes:
a. Las vacaciones fuera de periodo central comenzaran después del descanso.
b. El cambio de seccion, turno o puesto de trabajo llevara aparejada la fijacion de un nuevo periodo de vacaciones.

CVE: BOP-SE-2024-246052

Articulo 25.  Horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias se limitara a los casos de necesidad perentoria.

Se consideran como necesidades perentorias aquellas situaciones que causen pérdidas en la produccion o afecten la marcha
regular de la empresa, siempre que ademas no sean de caracter continuado.

Las horas extraordinarias se compensaran, por regla general y salvo pacto en contrario con el trabajador, a razén de dos horas
de descanso por cada hora extra realizada. El descanso compensatorio debera disfrutarse en los cuatro meses siguientes a su realizacion.
Los dias de descanso compensatorio ganados por esta causa devengaran el Plus de Puesto de Trabajo que hubiera correspondido al
trabajador en el puesto en el que prolongé su jornada.

En caso de compensacion econdémica, la hora del almuerzo sera retribuida como “ayuda comedor”.

El limite méaximo de horas extraordinarias serd de ochenta por persona y afio. No estaran sujetas a estos limites las horas traba-
jadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes.

El Comité de empresa sera informado de las que se prevean realizar para atender necesidades tales como reparaciones de hor-
nos, maquinas, etc., que aun siendo previsibles, requieren la dedicacion de mas horas de las normales por parte del personal cualificado
para realizar los trabajos.

El Comité de empresa podra realizar las objeciones que estime oportunas a las razones esgrimidas para la realizacion de las
horas extraordinarias.
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Capitulo VI. RETRIBUCIONES.
Articulo 26.  Sistema retributivo.

Estara integrado por los conceptos que a continuacion se especifican:
A. Percepciones salariales:
1. Salario base.
II. Complementos.
a. Personales:
1. Antigliedad.
2. Plus de Convenio.
b. De puesto de trabajo:
1. Plus de 5. Equipo.
2. Plus Consolidado (parte de la antigua prima de eficiencia).
3. Plus penoso o toxico.
4. Plus de tres turnos o P.T.T.
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Plus trabajo efectivo domingos.
Plus trabajo efectivo festivos.
Plus trabajo efectivo nocturnos.
Plus de festivo mayo.

Plus valoracion.

el

0. Plus Fundidores (a partir de 2024 se incluye un nuevo Plus para el equipo de Fundidores) . ver tabla de pluses adjunta.
c. De cantidad o calidad de trabajo:
2. Prima de productividad.
3. Horas extraordinarias.
II1. Gratificaciones extraordinarias.
1. Gratificacion extraordinaria de Navidad.
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2. Qratificacion extraordinaria de julio.
3. Paga extraordinaria de septiembre.
4. Paga extraordinaria de febrero.

IV. Prima de productividad consolidada.

B. Percepciones no salariales:

1. Plus de distancia y transporte.

II. Ayuda escolar.

II1. Ayuda a minusvalidos.

IV. Dietas y gastos de desplazamiento.

V. Complementos I.T.

VI. Premio de natalidad.

VII. Ayuda comedor.

VIII. Ayuda gafas.

IX. Prestacion de nupcialidad.

X. Premio de jubilacion.
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Articulo 27.  Salario base.
El salario base sera, para todas las categorias, el que se consigna en las tablas anexas al presente convenio.

Articulo 28.  Antigiiedad.

CVE: BOP-SE-2024-246052

Se abonara segln la tabla de antigiiedad del convenio.

Articulo 29.  Plus Convenio.

Es la cantidad a sumar al salario base para obtener el sueldo Convenio fijado en las tablas salariales.
Articulo 30.  Plus de 5° Equipo.

Este plus procede de la implantacion del 5° Equipo y corresponde a la diferencia entre la cantidad percibida, en su computo
anual, por los pluses derivados de la prestacion efectiva de trabajo a 4 turnos y la que correspondia tras dicha implantacion. El mismo,
se aplicara a todo el personal fijo que trabaje con descanso intersemanal efectivamente a 5 turnos, y al personal eventual que sume 3
afios discontinuos o dos continuados de trabajo en la empresa.

Se adjunta tabla de la aplicacion de dicho plus en funcion de los puestos de trabajo y categorias.
Articulo 31.  Plus consolidado (antigua prima de eficiencia).

Dicho Plus esta formado por la parte de la antigua prima de eficiencia una vez detraidos 721,20 euros que pasaron al Plus de
Productividad (prima de Productividad), como punto de partida. Este plus se percibe en 14 partes, distribuido entre las doce pagas
mensuales y las pagas Extras de julio y Navidad.

Articulo 32.  Plus penoso o toxico.
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Se abonar el citado plus dia completo efectivamente trabajado al personal con derecho a ello, en la cuantia referida en las
tablas salariales.

Articulo 33.  Plus tres turnos.

Este plus se abonara para compensar el trabajo nocturno, la rotacion de turnos y los trabajos en domingos y festivos. Dicho
concepto se devengara por cada dia completo efectivamente trabajado reflejandose como un tinico concepto de la némina, abonandose
en las cuantias que se recogen las tablas salariales.

Articulo 34.  Plus de trabajo efectivo.

a. Nocturno, que se satisfard en la cuantia establecida en las tablas anexas al presente convenio a aquellos trabajadores que real
y efectivamente trabajen en el turno de noche, de veintidos a seis horas.

b. Domingos, que se satisfara en la cuantia establecida en las tablas anexas al presente convenio a aquellos trabajadores que
real y efectivamente trabajen en domingo, segtn el calendario laboral aprobado por la autoridad gubernamental de cada comunidad
competente.

c. Festivo para los dias trabajados por los turnos de manana, tarde y noche del dia correspondiente, excluidos los domingos, se
pagaran en la cuantia establecida en las tablas anexas al presente convenio. La fiesta de 1 de mayo se abonara conforme a la cuantia del
plus de festivo mayo previsto en las tablas anexas al presente convenio.
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Al personal de tres turnos que trabaje los dias de 29 de septiembre San Miguel y lunes de Resurreccion (aun no siendo fiesta
para el personal de dia) se les retribuira el plus de trabajo en festivos.

Estos pluses, al cerrar nomina los dias 20 o 21 de cada mes, se abonaran con un desfase de 10 dias, regularizandose cada mes
en el siguiente, o en la liquidacion.
Articulo 35.  Prima de productividad.

La prima de productividad quedara vinculada al cumplimiento de objetivos en relacion a los indices PTM (Pack to Melt), JCI
(Job Change Index), el porcentaje de absentismo y Calidad, y se abonara en funcion de los dias efectivamente trabajados, a salvo de lo
dispuesto para la retribucion de vacaciones. Asimismo, su retribucion serd vinculada al porcentaje del peso que cada una de las lineas
tiene en la produccion total de la fabrica:

— Linea 20: 32%
— Linea21: 20%
— Linea 22: 20%
— Linea 23: 28%

Ademas, en caso de instalarse una nueva linea de produccion, el porcentaje de pesos arriba relacionado sera redistribuido con-
forme al peso de la nueva linea, en base a la inversion y modificacion de las lineas 21, y 22, la nueva redistribucion de peso queda de
la siguiente manera (01/07/2021) :
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— Linea 20: 29% °

— Linea 21: 23% =

— Linea 22: 23% P

— Linea 23: 25% %)

. . . . . o , @

Los dias en que las lineas estén paradas por exceso de inventario, los valores de los indicadores PTM y JCI seran calculados o

deduciendo el porcentaje correspondiente al peso de la(s) linea(s) parada(s).

Su abono sera mensual en las cuantias resultantes de aplicar las tablas que se contienen en el Anexo 1 de este convenio, segun

el escalado y los porcentajes alli referidos. ~

Alos efectos del calculo del parametro de Calidad, las reclamaciones a tener en cuenta son las mas graves, segun la calificacion 2

aplicable en la Empresa (reclamaciones de nivel 3 y 4). <

. . ., N

Para calcular el PTM se estara a la siguiente formula: <

. . , N

PTM = 100 x tonelaje neto empaquetado (a peso real)/ tonelaje bruto extraido. ]

En los casos de arranque de horno, la situacion se considerara como extraordinaria y se negociara con el Comité de Empresa w

el porcentaje a aplicar en tales casos. 2

La prima de productividad serd abonada aunque no se alcance el minimo en algunas de las tablas que se contienen en el Anexo 1. 8

Para los trabajadores cuyos contratos terminen antes de que concluya el mes, en su liquidacion se incluira por este concepto la (i

media de la prima de productividad de los tltimos 6 meses anteriores al mes de vencimiento de su contrato. 5

Articulo 36. Horas extraordinarias.
El valor de las horas extraordinarias para todo el personal afectado por este Convenio sera el fijado en la tabla anexa al presente
convenio referida a las horas incrementado un 75%.

Ademas del salario por hora extraordinaria definido en el apartado anterior, el trabajador percibira el Plus consolidado y el Plus
Valoracion, en su caso, el Plus de tres turnos o el de rotacion de turnos, en su caso, los pluses de trabajo efectivo en domingos y festivos
y el nuevo plus de festivo, nocturno, penoso o toxico, todos ellos correspondientes al puesto de trabajo en jornada normal.

Articulo 37.  Gratificaciones extraordinarias.
Las gratificaciones extraordinarias seran cuatro, denominadas gratificaciones extraordinarias de febrero, julio, septiembre y
Navidad.

Las pagas de julio y Navidad (o diciembre) se abonaran dentro de los diez primeros dias de los citados meses. Las de febrero y
septiembre, se abonaran con la nomina ordinaria de estos meses.

El importe de estas pagas sera el fijado en las tablas anexas al presente convenio, mas:
— La antigiiedad, en las pagas de febrero, julio y diciembre.
— La 14* parte del Plus Consolidado en las pagas de julio y diciembre.
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Articulo 38.  Plus de distancia y transporte.

Cada trabajador recibira por este concepto la cantidad estipulada en las tablas salariales por cada dia trabajado. Asimismo, el
personal de 3 turnos cuando asista a formacion en tiempo de descanso de acuerdo con el articulo 56 de este Convenio, percibira igual-
mente la cuantia correspondiente a este plus.

Articulo 39.  Ayuda escolar.

Con el fin de contribuir a los gastos de estudio y formacion cultural de los hijos de los trabajadores a su servicio, la empresa
abonara la cuantia anual establecida en las tablas anexas al presente convenio por cada hijo desde que cumpla los tres afios y hasta que
cumpla los dieciséis afios de edad, a partir de la cual se extingue el derecho a dicha percepcion.

Para el pago de dicho concepto extrasalarial, habra de formularse previamente a la empresa una solicitud escrita.
Articulo 40.  Ayuda a discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales.

Se establece una ayuda para aquellos trabajadores que tengan a su cargo hijos discapacitados fisica, psiquica o sensorialmente
la cuantia mensual establecida en las tablas anexas al presente convenio por cada hijo que se encuentre en dicha situacion. El importe
se percibira a partir de la fecha de efectos del reconocimiento de la discapacidad por el organismo competente.

Para el pago de dicho concepto extrasalarial, habra de formularse previamente a la empresa una solicitud.
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Articulo 41.  Dietas y gastos de desplazamiento.

Los trabajadores que se desplacen fuera del lugar habitual de trabajo, salvo que se desplacen a prestar servicios en lugares
proximos sin alterar substancialmente su horario o su sistema de almuerzo habitual (almuerzo en casa o en el sistema de comedor o
ayuda a comedor), devengaran en concepto de dietas las siguientes cuantias:

Dieta completa: en la cuantia establecida en las tablas anexas al presente convenio, cuando se tome el desayuno y las dos co-
midas principales fuera del domicilio o lugar de trabajo habituales con motivo del desplazamiento

Media Dieta: la cuantia establecida en las tablas anexas al presente convenio cuando se vuelva a pernoctar en el domicilio
habitual antes de las diez de la noche.

Del importe de la dieta se imputan el 14% a desayuno, refrigerios y/o varios, 50% de almuerzo y 36% a la cena, manteniéndose
esta proporcion en sus sucesivas revisiones; sin que se devengue el importe de la comida o cena correspondientes cuando por razones
de invitacion haya sido abonado por otra persona o entidad, incluida la propia Empresa.

Cuando se utilice un dia de descanso para el desplazamiento, se percibira media dieta o dieta completa, segun el tiempo normal
del viaje, en funcion del medio utilizado, sea inferior o superior a cuatro horas.
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En caso de desplazamiento en dia de trabajo, el exceso de tiempo de dedicacion, excluidas horas extraordinarias si las hubiere,
que sobre 9 horas (personal en jornada continuada o en jornada intensiva) o 10 horas (personal con 1 hora para almorzar) se emplee por
tal causa, sera abonado al valor de la dieta asignada por hora de asistencia a cursillos en horas de descanso.

En los viajes de los representantes de los trabajadores en el ejercicio de sus funciones, este tiempo, se compensara con el cobro

N
de la dieta completa g
La dieta por asistencia a cursillos en horas de descanso se establece en 9,89 euros por hora. 2
Los gastos de hotel (exclusivamente habitacion), billete de tren, avion, etc. y taxis desde el domicilio o centro de trabajo a la ;
estacion o aeropuerto o viceversa el dia del viaje seran por cuenta de la empresa, asi como en su caso, el kilometraje correspondiente al £
uso del vehiculo propio en desplazamientos cortos, o que, atin siendo largos, lo haya autorizado la direccion. -
En desplazamientos cortos sin llevar vehiculo propio, se abonaran ademas los gastos de locomocion del hotel al centro de tra-
bajo cuando sean necesarios, previa su justificacion documental.
Articulo 42.  Complemento de incapacidad temporal. ~
19
Durante la situacion de incapacidad temporal, la Empresa complementara la prestacion a percibir por el trabajador desde el 4° 2
dia y por un periodo maximo de 1 afio en los siguientes porcentajes, a aplicar sobre la base reguladora (detrayendo la prima de produc- N
tividad, el plus de trabajo efectivo -festivos, domingo y nocturno- y el plus de distancia); c{rl
BAJAS 4°-20° 21° hasta 365 =
1* BAJA 100%** 100%** %
2* BAJA 85%%** 100%** o
3* BAJA 75%%** 100%** 8
4 BAJA 0% 0% W
A partir de la 4 baja del trabajador en el afo natural la Empresa no complementara la prestacion de IT. O

En la primera baja del aflo natural, no se complementara el 100% de la base reguladora* del primer al tercer dia. Es decir. se
elimina Complemento IT los 3 primeros dias de baja exceptuando:

— Las enfermedades Graves (Oncoldgicas, ictus, infarto de Miocardio)
— Y alas personas que en los Gltimos 3 afios no hayan tenido ningtn periodo de IT desde la fecha de la baja actual
Solo en ambos caso se les seguiran complementando al 100% de la BR desde el primer dia.

** % Base reguladora mes anterior, detrayendo (PPT, pluses de trabajo efectivo, festivos, domingos y nocturnos-, el Plus Dis-
tancia). Se detraera de las pagas extras la parte proporcional al periodo de baja.

Para combatir el absentismo, la empresa comenzara a trabajar con un Grupo Hospitalario de reconocido prestigio para acortar
los periodos de baja, de corta -media y larga duracion (pudiendo llegar a asumir el coste de pruebas médicas / intervenciones).

Esta iniciativa ira cobrando forma a lo largo de 2024.
Articulo 43.  Premio de natalidad.

Se establece un premio de natalidad para el personal fijo de plantilla o con una antigiiedad superior a un aflo continuo o dos
discontinuos consistente la cuantia establecida en las tablas anexas al presente convenio a abonar en el momento del nacimiento del
hijo. Este premio se extendera igualmente a los supuestos de adopcion, abonandose en el momento en que se formalice la adopcion y
asi se acredite a la Empresa.
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Articulo 44.  Premio nupcialidad.

Se establecera un premio de nupcialidad para el personal fijo o eventual, consistente en el pago, por una sola vez, en la cuantia
establecida en las tablas anexas al presente convenio, tras acreditar la celebracion del matrimonio. Este premio sera extensible de igual
modo a los supuestos en los que se produzca la inscripcion de parejas de hecho en el registro administrativo correspondiente, no pu-
diendo devengarse otro premio de nupcialidad hasta pasados tres afos (salvo muerte del otro miembro de la pareja), con independencia
de producirse la constitucion de una nueva pareja de hecho.

Articulo 45.  Premio de jubilacion.

A todo el personal que al cumplir la edad reglamentaria pase a la situacion prejubilacion o de jubilacion, la Empresa le abonara,
en una sola vez, la cantidad establecida en las tablas anexas al presente convenio.

Articulo 46. Aumentos retributivos.

Los salarios a abonar a la entrada en vigor del presente convenio colectivo son los que se recogen en las tablas salariales anexas
al mismo. Dichos salarios se mantendran invariables salvo lo dispuesto en los siguientes parrafos en relacion a los incrementos salaria-
les para cada uno de los afios de vigencia:

Para el afio 2024 se abonara un IPC real con un tope maximo de subida salarial de hasta el 2,7%.
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Y para los afios 2025 Y 2026 se abonara un IPC real con un tope maximo de subida salarial de hasta el 2,5%.

Si el IPC real acabara por encima del 2,7% (para el afio 2024) y del 2,5% (para los anos 2025 y 2026), se abonara una Prima
unica anual consistente en la diferencia del 2,7% (2024) y 2,5% (2025 y 2026) hasta el IPC real si (de forma independiente y al 50%):

— ABS individual se cumple un maximo de 7 dias de baja al ano por EC y AT
— ABS comun colectivo se cumple el objetivo:

*  6,7% en 2024 (incluyendo solo la EC y AT)*

* 6,3% en 2025 (idem EC y AT)

6% en 2026 (idem EC y AT)
*EC. Enfermedad comun.AT. Accidente Trabajo.

En el caso de que el IPC real acabara por encima del 5% en los afios 2025 y/o 2026 , la direccion de la empresa se sentaria a
negociar un ajuste salarial con caracter retroactivo a determinar.

Asimismo, las tablas salariales seran actualizadas conforme a los incrementos alcanzados.
Los conceptos retributivos afectados por los incrementos salariales seran los siguientes:

Plus penoso o toxico, plus de tres turnos, plus de trabajo efectivo en nocturno-domingos y festivos, ayuda a minusvalidos y ayu-
da escolar, dietas, tablas salariales de horas extraordinarias y tablas de antigiiedad de convenio, pluses de electromecanico, reparador
de molde, jefe de equipo, conductor de maquina IS, consolidado (antigua prima de eficiencia), Valoracion, 5° equipo, formacion turnos.

En todo caso, los conceptos que aparecen cuantificados, se entienden ya incrementados.
Articulo 47.  Plus conductor de maquina.

A partir del 1 de Julio de 2021, el plus de conductor de maquina, adquiriré el valor del actual plus conductor de méaquina triple
gota, y se aplicara a todos los conductores de maquina independientemente de la maquina asignada, desapareciendo de las tablas el
plus de maquina triple gota.

Capitulo VII. CONCESIONES DIVERSAS.
Articulo 48.  Seguro de Vida.

La empresa mantendra la péliza de seguro de vida y accidentes con las siguientes coberturas:
a. 85.000 euros en los siguientes supuestos:

— Muerte por accidente no laboral.

— Incapacidad permanente total e incapacidad permanente absoluta.
b. 125.000 euros en los siguientes supuestos:

— Muerte por accidente laboral o enfermedad profesional.

— Incapacidad permanente total e incapacidad permanente absoluta derivadas de accidente laboral o enfermedad profe-
sional.

c.  30.000 euros para los supuestos de muerte no incluidos en los apartados anteriores.
Una misma contingencia no podra dar lugar a mas de un importe derivado de la suscripcion del referido Contrato de Seguro.

En caso de defuncion y a solicitud de los beneficiarios designados por el causante en la Pdliza de Seguro, la Empresa abonara
como anticipo reintegrable una mensualidad del salario de éste. Este importe sera reintegrado a la Empresa por dichos beneficiarios una
vez reciban el abono de la indemnizacion por la compania de seguro.

La empresa tomara a su cargo el coste de dicho seguro.
Articulo 49.  Plan de Pensiones y Seguro Médico.

a) Plan de Pensiones

De acuerdo con lo establecido al constituirse podran, si asi lo desean, ser participes del Plan de Pensiones promovido por la
Empresa bajo el Sistema de Empleo y Modalidad de Aportacion Definida, exclusivamente los Empleados de la misma que en la fecha
en que debe hacerse efectiva cada aportacion anual por parte del promotor (30 de Junio) acrediten al menos dos afios de antigiiedad
ininterrumpida.

Aportaciones del Promotor (empresa): Seran las establecidas con caracter anual para cada categoria profesional mediante pacto
0 negociacion colectiva y se hara efectiva de una sola vez en el mes de Junio.

Aportaciones del Participe (empleado): En funcion del colectivo asignado de acuerdo con su categoria profesional, cada parti-
cipe debera contribuir al plan con el 50% de la cantidad anual que se establezca como aportacion de la Empresa.

Mensualmente, y durante la vigencia de este Convenio, se descontara de la nomina de los participes la cantidad que corresponda
de acuerdo con el cuadro siguiente. Dichos valores a partir de 01/01/21 seran actualizados conforme al IPC anualmente.

Colectivo Aportacion mensual empleado | Aportacion anual empresa

Peones y Peones Especialistas. 20,95€ 502,80€
Ayudantes y Subalternos.

Oficiales de 2* Administrativos.

Oficiales de 1* y 2* (Excepto Administrativos) 23,06 € 553,44€
Oficiales de 1* Administrativos

Delineantes - Analistas

Contramaestres- Encargados 25,13 € 603,12€
Jefes de Seccion

Jefes de 1" y 2* Administrativos
Titulados Medios y Superiores

Péagina 194 de un total de 209

Pagina 13 de 22

CVE: BOP-SE-2024-246052

N° 246 - viernes 20 de diciembre de 2024

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs
ot o,
T

SEVILLA

b) Seguro Médico.

La Empresa intermediara para que los Empleados, y su conyuge o pareja de hecho e hijos, accedan voluntariamente a un Seguro
de Salud Privado, beneficiandose-siempre de acuerdo con la legislacion vigente- de las deducciones en la declaracion de IRPF por el
importe de las cantidades invertidas. La puesta en marcha de esta intermediacion supone que:

La Empresa elegira la entidad que preste el servicio.

La Empresa correrd a cargo con del 60% del precio del seguro del trabajador. El resto lo descontara de la ndmina mensual
correspondiente.

El Empleado debera hacer uso del servicio en horas no coincidentes con su horario laboral.
Articulo 50.  Premio constancia y permanencia.

Al objeto de premiar la constancia y permanencia del personal, se establece un premio nico y extraordinario de 300 euros a
abonar al trabajador en el mes siguiente al que cumpla 25 afios de antigiiedad en la Empresa, siendo necesario para devengarlo que el
mismo se encuentre de alta al momento de cumplir la citada antigiiedad.
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Articulo 51.  Ayuda comedor.

La Empresa abonara por dia efectivamente trabajado al personal que tenga establecido en su horario de trabajo una pausa para
almorzar, una ayuda de comedor que podra sustituirse por un ticket restaurante o tarjeta de débito de ticket restaurante del mismo valor.

La cuantia de la ayuda de comedor y del ticket restaurante/tarjeta sera de 9 euros.

El trabajador podra elegir entre cualquiera de estos sistemas. No obstante, la eleccion realizada se mantendra durante un afo y
so6lo se podra modificar a solicitud del trabajador, que debera realizarla antes del 30 de noviembre del afio en curso para que sea efectiva
en el afio siguiente.

Si en algiin momento la Empresa decide instalar un servicio de comedor, tanto la ayuda comedor como el ticket restaurante
desapareceran, no teniendo la consideracion de derechos adquiridos.
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Capitulo VIII. PERMISOS RETRIBUIDOS.
Articulo 52.  Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por algunos de los motivos
y por el tiempo siguiente:

— 15 dias naturales en caso de matrimonio y también del registro de pareja de hecho; que necesariamente seran continuados,
y se disfrutaran fijando las fechas el trabajador, desde siete dias antes de la celebracion del matrimonio hasta quince dias
después. Este permiso sera extensible de igual modo a las parejas de hecho inscritas en el registro administrativo corres-
pondiente, no pudiendo disfrutarse de otro permiso por el mismo motivo hasta pasados tres afios (salvo muerte del otro
miembro de la pareja), con independencia de producirse la constitucion de una nueva pareja de hecho.

— 5 dias laborales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirargica sin hospitalizacion que pre-
cise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella que podran dis-
frutarse mientras dure el hecho causante. Asimismo, en caso de intervencion quirargica posterior se generara un segundo
permiso si median al menos 7 dias naturales entre el ingreso y la intervencion.

— Muerte del conyuge o pareja de hecho: tres dias laborales. El trabajador tendra derecho a ampliar ese permiso hasta diez
dias, siendo la ampliacion a cargo de sus vacaciones, descansos compensatorios 0 como permiso no remunerado.

— Muertes de parientes hasta Segundo grado de consanguineidad: Dos dias laborables.

Los permisos por muerte comenzaran a contarse desde el primer dia laborable después del fallecimiento y seran ampliables
por el tiempo necesario, y hasta un maximo de otros dos dias, cuando para cumplir su finalidad el trabajador deba realizar un desplaza-
miento superior o igual a 100 kilometros computados desde su domicilio habitual. El trabajador tendra derecho a ampliar este tGltimo
permiso hasta diez dias, siendo la ampliacion a cargo de sus vacaciones, descansos compensatorios 0 como permiso no remunerado.

— 4 dias para ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor, cuando sea necesario por motivos familiares urgentes rela-

cionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia
inmediata. Estas horas de ausencia deben ser retribuidas cuando no sobrepasen 4 dias al afio (conforme a lo establecido en
convenio colectivo o en acuerdo entre la empresa y la RLT). El motivo de ausencia debe ser acreditado.

Grados de consanguiniedad.
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TRABAJADOR / CONYUGE
ler GRADO suegro/suegra padre/madre hijo/hija yerno/nuera
2° GRADO abuelo/abuela hermano/hermana nieto/nieta cufado/cufiada

— Por traslado del domicilio habitual: un dia natural, previo aviso y justificacion. La fecha de la justificacion podra oscilar
una semana hacia delante o hacia atras respecto a la fecha de traslado.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensacion econdmica.

— Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad en la prestacion del trabajo debido en mas del
veinte por ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempeiio del cargo perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

— Asuntos propios: el personal de dia gozara de dos dias de permiso retribuido para asuntos propios, el cual debera esta-
blecerse con una prevision suficiente mediante acuerdo con el mando directo correspondiente, de tal forma que afecte lo
menos posible a la prestacion del servicio y a la organizacion del trabajo. La retribucion sera la misma que la de un dia de
vacaciones normal.
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— Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

— Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho, en los términos legales, a una hora de
ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. El trabajador, por su voluntad podra sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada en media hora con la misma finalidad. Dicha ausencia o reduccion de jornada sera retribuido.

— Los trabajadores podran optar por acumular el disfrute de este derecho de reduccion de jornada por lactancia en 14 dias
naturales, uniéndolo al periodo de baja por maternidad.

— Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo alglin menor de seis aflos o a un disminuido fisico o psiquico
que no desempeile otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada normal en media hora con la
misma finalidad. Dicha ausencia o reduccion de jornada sera retribuida.

La retribucion de los dias de permiso no comprendera los complementos salariales vinculados a la efectiva asistencia y presta-
cion del trabajo (plus distancia, productividad, beneficios, pluses de rotacion de turnos, nocturnidad, puesto de trabajo, penoso y toxico
y trabajo en domingos o festivos) salvo que se trate de permisos para el ejercicio de funciones sindicales.

Los permisos retribuidos para consulta médica publica o privada propia, o de familiares de primer grado de consanguinidad,
o controles de embarazo seran de un maximo de 4 horas de ausencia por consulta y un maximo de cuatro consultas al afio. Una vez
excedido el tiempo de ausencia, el permiso serd no retribuido. Tanto para el permiso retribuido como para el no retribuido, el trabajador
debera presentar el justificante de ausencia correspondiente al departamento de RRHH.
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La suspension con reserva de puesto de trabajo se estara a lo dispuesto en los articulos 48 y 48 bis del Estatuto de los Traba-
jadores.

Reducciones de jornada por cuidados.

Reduccion de jornada para quienes precisen encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad del conyuge o pareja de hecho, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, siempre que no existieran familiares
por consanguineidad directa hasta el segundo grado.

Pagina 15 de 22

Reduccion de jornada para el cuidado de hijos o personas a cargo con discapacidad que sean menores de 26 afos y que tengan
cancer u otra enfermedad grave, cuando el grado de discapacidad supere el 65 %, siempre que esta condicion se acredite antes de
cumplir los 23 aflos.

a. Permiso parental de 8 semanas

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental de un maximo de 8 semanas, continuas o discontinuas, para el
cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afo, hasta el momento en que el menor cumpla 8 anos.

Este permiso podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial y constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, por lo que no puede transferirse su ejercicio de un progenitor al otro.

La persona trabajadora debera especificar la fecha de inicio y fin del disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una
antelacion de 10 dias (o la concretada por los convenios colectivos), salvo fuerza mayor.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante (0 en otros supuestos
definidos por los convenios colectivos en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la empresa), ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y des-
pués de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

CVE: BOP-SE-2024-246052

El contrato de trabajo podra suspenderse por disfrute del permiso parental. La suspension exonera de las obligaciones recipro-
cas de trabajar y remunerar el trabajo, por lo que el permiso no es retribuido.

En supuestos del disfrute del permiso parental, el salario a tener en cuenta a efectos del calculo de las indemnizaciones previstas
en la Ley sera el que hubiera correspondido a la persona trabajadora sin considerar la reduccion de jornada efectuada, siempre y cuando
no hubiera transcurrido el plazo maximo legalmente establecido para dicha reduccion.

b. Proteccion de los nuevos derechos de conciliacion
Se garantiza que las personas que disfruten de los nuevos derechos de conciliacion, no sufriran perjuicios.
c. Familias monoparentales

En caso de haber una tnica persona progenitora, ésta podra disfrutar de las ampliaciones de dos semanas previstas para las
familias con dos personas progenitoras, en los supuestos de suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo por discapacidad
del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacion de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, asi como en nacimientos
multiples.

d. Plan alternativo para favorecer la corresponsabilidad

Cuando dos personas trabajadoras trabajen en la misma empresa y pretendan ejercer este derecho, la empresa debe motivar, por
escrito, las razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa para argumentar su limitacion y ofrecer un plan alternativo
que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Proteccion de parejas de hecho y de sus familiares
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Los permisos por cuidado directo de quien por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, por fa-
llecimiento o la reduccion de jornada, deben concederse también a la pareja de hecho o el familiar consanguineo de la pareja de hecho.

Ademas, la excedencia de duracion no superior a dos afios por cuidado de hijos o familiares, se concede también por el cuidado
de la pareja de hecho o de su familiar consanguineo.

Capitulo IX. OTRAS DISPOSICIONES.
Articulo 53.  Liquidacion de salarios.

La Direccion de la Empresa organizara la liquidacion de salarios devengados por los trabajadores mensualmente.

La entrega a cuenta, consistente en un anticipo de 240,40 € de las percepciones mensuales, que se abona el dia 15 de cada mes,
solo se mantendra para el personal que dispone de ella con fecha Enero de 2018. No podran acogerse a ella quienes no la hubiesen
solicitado con anterioridad a dicha fecha ni el personal de nuevo ingreso.

Los pagos de la ndmina y el anticipo se realizaran mediante transferencia bancaria en una tnica cuenta corriente, sin que sea
posible que el trabajador consigne varias a las que transferir su salario mensual.
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Articulo 54. Régimen sancionador.

En relacion al régimen sancionador se aplicaran las disposiciones previstas en esta materia en el convenio colectivo de ambito
estatal para las industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias ceramicas y para las del comercio exclusivista de los mismos
materiales vigente en cada momento.

Articulo 55.  Prendas de trabajo.

La direccion de la empresa facilitara anualmente las siguientes prendas de trabajo:
e. Al personal de fabricacion cuatro buzos o equivalentes al ano, cuatro mudas de ropa interior.
f. Al personal de talleres de lineas, mantenimiento general y Horno y Composicion, 4 conjuntos especificos y dos camisas.

g. Al resto del personal de fabrica dos camisas, un pantalén de invierno y otro de verano, una cazadora o prenda similar de
invierno y otra de entretiempo, con excepcion del personal del taller de vidrio frio, al que se le entregaran dos equipos mas
(uno de verano y otro de invierno).

h. Al personal de horno y composicion, fabricacion, talleres, escogido y calidad que desempeiie sus funciones en las zonas
de uso obligatorio de medios de proteccion personal, le seran suministrados:
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1. Calzado de seguridad.

2. Gafas de seguridad, un par, que en caso de ser graduadas, solo sera repuesto cuando varie la graduacion de los cristales
por prescripcion facultativa, o cuando se rompan por causa no imputable al trabajador.

N
. . N
3. Tapones homologados para reducir el umbral de ruidos. o
i.  Personal que trabaje a la intemperie: los conductores de carretilla que trabajen en exterior recibiran una parka o chaqueton ©
adecuados cada cinco anos. El personal de escogido, calidad y mantenimiento general y vidrio frio, en iguales condiciones ;
recibira cada cinco anos un chaqueton a juego con su uniforme. %
j- Sedotara de otros medios de proteccion especifico segun los requerimientos de los puestos de trabajo, por ejemplo, masca- -
rillas a los mezcladores, pantallas protectoras a soldadores y reparadores de moldes, guantes o manoplas a los conductores
de IS, etc.
k. Se financiara en este concepto por ayuda de gafas en los casos siguientes:
Contemplar que las gafas de seguridad graduadas sean de las mismas caracteristicas que las usadas por el operario habi- &
tualmente. 2
. , . . N
Para el personal de oficinas, se abonara en los casos de rotura el equivalente al coste empresa de unas gafas de seguridad de las N
mismas caracteristicas (montura y vidrios correctores incluidos). N
o
Articulo 56.  Seguridad y salud. E
Ambas partes contratantes reconocen la necesidad de avanzar conjuntamente en la prevencion de accidentes y en la dotacion y 2
uso de medios de proteccion personal, adaptandonos a la normativa vigente sobre Prevencion de Riesgos Laborales. [®)
Establecidos los medios adecuados para cada puesto de trabajo, con intervencion del Comité de Seguridad y Salud, el uso de @
los mismos sera obligatorio, considerandose falta grave o muy grave la negativa a su uso. "'>J
O

El Comité de Seguridad y Salud estimulara y divulgara el uso de otros medios de proteccion personal, asi como el cumplimien-
to de las medidas de proteccion objetiva que la direccion adopte.

Articulo 57.  Formacion profesional y cultural.

La direccion de la empresa establecera los medios necesarios para la debida formacion de cursos por la propia empresa o por
convenio con centros de este tipo de ensefianza. De igual forma, promovera y estimulard la formacion actual necesaria de su personal
mediante conferencias, libros y cuantos medios se estimen necesarios para este fin.

El personal de turnos , se compromete a dedicar un numero de horas, fuera de su horario de trabajo, entre un 1,5% y un 2% de
su jornada anual para recibir o asistir a la formacion o reuniones que le programe la empresa.

Para remunerar dicha disponibilidad y siempre y cuando se cumpla con el compromiso de formacion , si la empresa lo exige, se
abonara una suma de 232,63€ euros anuales, a satisfacer en el mes de Diciembre de cada afo, en funcion del cumplimiento de asistencia
a las formaciones En el caso de ausencia a dichas formaciones le sera detraida la parte proporcional a la ausencia.

La formacion efectiva fuera del horario de trabajo se retribuira ademas en los términos pactados.

Durante el periodo de vacaciones los trabajadores no podran ser convocados para llevar a cabo actividades formativas.

Los trabajadores dispondran de un permiso retribuido de 200 horas con la finalidad de llevar a cabo actividades de formacion
dirigidas a la obtencion de una acreditacion oficial, incluidos los titulos y certificados de profesionalidad, asi como los procesos de

reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las competencias y cualificaciones profesionales, en los términos establecidos en la
legislacion vigente.
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Articulo 58.  Obligaciones especiales.

Con la entrada en vigor de este convenio, el personal adquiere dos obligaciones de ineludible cumplimiento, pues ambas son
exigencia de la organizacion del trabajo, a saber:

Registrar la hora de cada entrada y salida en la tarjeta de control, con objeto de facilitar la confeccion de la némina.

Avisar con la posible antelacion y por el medio mas rapido de cualquier falta al trabajo, cualquiera que sea su causa, para fa-
cilitar las sustituciones y el abono del salario o la prestacion de accidente o enfermedad, cuando proceda, asi como avisar también tan
pronto conozca el momento de su reincorporacion al trabajo.

Articulo 59. Vinculacion a la totalidad.

Constituyendo lo pactado un todo organico indisoluble, se considerara el convenio como nulo y sera renegociado en el supuesto
de que por las autoridades competentes se estimara que viola la legalidad vigente.

Articulo 60. Comision Paritaria.

Para la interpretacion de este convenio y vigilancia de su cumplimiento, se crea una comision paritaria, integrada por aquellas
personas que en cada momento se designen por la representacion economica y por la representacion social, en niimero no superior a
cuatro por cada parte.
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Esta Comision se reunira a peticion de cualquiera de las dos representaciones, y tendra que conocer de toda discrepancia en la
interpretacion del convenio con caracter previo a su tramitacion.

Articulo 61.  Contratacion y derechos de informacion

Se podran celebrar contratos eventuales por circunstancias de la produccion dentro en los términos establecidos en la legisla-
cion vigente sobre la materia y en el Convenio colectivo de ambito estatal para las industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias
ceramicas y para las del comercio exclusivista de los mismos materiales vigente en cada momento.

De igual forma, en materia de derechos de informacion se estara a lo dispuesto en el citado convenio colectivo vigente en cada
momento, asi como en el Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Derechos sindicales.
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Si se dieran las circunstancias previstas en la Ley Organica de Libertad Sindical, la Direccion reconoceria un delegado sindical
por cada central que hubiera obtenido al menos un 10% de los votos en las elecciones al Comité de Empresa. Si dicho delegado no fuese
miembro del Comité, disfrutaria de las garantias legalmente reconocidas a sus miembros y dispondria, para el ejercicio de su funcion,
de las mismas horas que los miembros del Comité, en tanto estas no sobrepasasen en su conjunto y computo anual las que legalmente
les correspondieran. Asimismo, se podra constituir por el Comité de Empresa y las Secciones Sindicales, si las hubiere, un fondo de
horas sindicales, que se podran acumular en uno o mas miembros del Comité de Empresa y/o de las Secciones Sindicales, siempre

N
respetando los limites establecidos. ﬁ
kel
Segunda. Descuento cuota sindical. ~
Se descontara la cuota sindical a los trabajadores que asi lo soliciten. .E
(o))
Tercera. Jubilacion obligatoria a los 65 aiios. -
Durante la vigencia de este convenio y como instrumento de politica de empleo, los trabajadores que hayan cumplido 65 afios
de edad, tengan cubierto el periodo minimo de cotizacion que le permita aplicar un porcentaje de un 100 % a la base reguladora para el
calculo de la cuantia de la pension y cumplan los demas requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho o
a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva, vendran obligados a jubilarse, estando la Empresa obligada a realizar la trans- o
formacion de un contrato temporal en indefinido o la contratacion indefinida de un nuevo trabajador con el fin de que no se produzca @
la amortizacion del puesto de trabajo. N
De igual manera, los trabajadores tendran derecho a jubilarse a la edad de 64 afios, siempre que asi esté previsto en la legisla- §
cion vigente aplicable. N
L
Cuarta. Cambio horario. 0
o
A fin de compensar el defecto y el exceso de trabajo, los dias en que se efecttie el cambio de hora oficial cada afio, se designara 8
el turno a quien corresponda efectuar el cambio para que éste sea coincidente. £
Quinta. Excedentes de plantilla. 5

En caso de producirse un excedente de plantilla y comprobarse que no es posible la acomodacion en otros puestos de trabajo
de los distintos centros y departamentos de la compaiiia, la empresa manifiesta su voluntad de resolver el problema y siempre que la
legislacion vigente lo permita acudiendo a jubilaciones anticipadas, incentivacion de excedencias y bajas voluntarias, y negociacion
con el Comité de las diferentes posibilidades de suspensiones temporales de contratos, de regulacion de jornada laboral, etc. EI Comité
dara su consentimiento, si procede. El presente acuerdo tiene como objetivo evitar que se produzcan en lo posible terminaciones for-
zosas de contratos.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional 1.*
El presente convenio se acogera integramente a lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efec-
tiva de Mujeres y Hombres asi como a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a

las personas en situacion de Dependencia. Asimismo, es de aplicacion el Plan de Igualdad de Vidrieria Rovira S.L.U., que abarca los
centros de trabajo de Barcelona y Sevilla.

Disposicion adicional 2.*

La Empresa analizara la posibilidad de aplicar la jubilacion parcial a aquellos trabajadores que, cumpliendo con los requisitos
legales para acceder a la misma, asi lo soliciten.

Disposicion adicional 3.*
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La Empresa mantendra, como minimo, el nimero de contratos de trabajo indefinidos que sean necesarios para cubrir los pues-
tos de trabajo indispensables para llevar a cabo la actividad de la Empresa.

ANEXO 1. PRIMA DE PRODUCTIVIDAD é
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PTM
Desde Hasta €
89,50 89,99 127,08
90,00 90,49 145,91
90,50 90,99 164,73
91,00 91,49 183,55
91,50 91,99 205,00
92,00 92,49 225,00
92,50 92,99 250,00
A partir de 93 265,00
JCI
Desde Hasta €
74,00 75,99 12,15
76,00 77,99 16,78
78,00 79,90 21,41
80,00 81,99 26,04
82,00 83,99 33,49
A partir de 84 40,00
ABSENTISMO
Desde Hasta €
0,00 1,09 40,00
1,10 2,09 35,06
2,10 3,09 23,30
3,10 4,09 14,12
4,10 5,09 9,18
A partir de 5,10 0,00
CALIDAD
Reclamaciones €
0 45,00
1 34,32
2 22,75
3 16,47
A partir de 4 0,00
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TABLA DE SALARIOS 2024
TURNICIDAD S.m:\&ENlD S.convanual DISTDIA DISTANUAL PTTDIA  PTT ARO P.PR?:;:DNS P.PRODCONS.ANG  PAGAFEE  PAGAJULIO PAGASEP PAGADIC  total anual
' 3
PERSONAL A 1 TURNO N
Oficlal 12 S067€ | 18454336 | 297€ | 662dse 7450¢€ 2495826 150477€ | 153516€ | 170352¢ | 1438 19¢ | 20838 2:0¢ ]
Oficlal 22 S011€ | 1829144€ | 297€ | 662dse 7450¢€ 2495826 145367€ | 152368€ | 169870¢ | 14255%6€ | 2955 75€ =
Oficlal 32 8568 | 1B08856€ | 2,97€ | 6eL4%E 7450¢€ 2495826 148895¢€ | 151571€ | 165040¢ | 142259¢ | 2037453 € <]
Pedn Especlalizado 598 | 1678L06€ | 2.97€ | 6EL48E 7450¢€ 2495826 1385,27€ | 1417,06€ | 1650,03¢ | L315,60€ | 27.718,34€ g
Pen Ordinarlo 8A3E | 14006306 | 297€ | 662d8€ 7450¢€ 2495826 121164€ | 120554€ | 158562¢ | 111208€ | 24.307,80€ o
©
PERSONAL A 2 TURNOS o
Oficlal 12 S067€ | 18454336 | 297€ | 662dse | 2376 | seadse | amsse 2495826 150477€ | 153517€ | 170351¢ | 1438 19¢ | 30421 71€ =
Oficlal 22 S011€ | 1829144€ | 297€ | e62dse | 2376 | seadse | Imsse 2495826 145367€ | 152368€ | 169870¢ | 14255%6€ | 30178, 15€ ©
Oficlal 32 8566 | 1B0B856€ | 2.97€ | 6624%€ | 237¢ | sesdse | 3msse 2495826 148895€ | 151571€ | 165040¢ | 142299¢ | 20958 35€ '?
Pen Especlalizado 598 | 1678106€ | 2.97€ | eeedse | 237e | sesdze | 3msoe 249582 1385,27€ | 1417,06€ | 165003¢ | 131560€ | 28302, 7€ o
Pen Ordinarlo 843E | 1400630€ | 297€ | ee2dse | 237¢ | seadze | aImsse 249582 121164€ | 120554€ | 158582¢ | 111208¢ | 24851 3¢
PERSONAL A 3 TURNOS
Oficlal 12 5347¢ | 19516796 | 297€ | 684e | 1140 | 262228¢ | 3msse 249582 164533€ | 168115€ | 185887¢ | 1577.80¢ | 34033 08¢
Oficlal 22 52876 | 19.2%686¢ | 297€ | emmde | 1117€ | 256886 | aImsse 249582 163746€ | 166534¢ | 185380¢ | 156367¢ | 33715, 75€ &
N
Oficlal 32 52296 | 15.0M96¢ | 297 | emae | 10%€ | 252001 | Imsse 249582 163261€ | 166506€ | 184725¢ | 156055¢ | 33437, 10€ P
Pedn Especlalizado a51e | 1770532¢ | 297¢ | eese | 1033€ | 2375116 | 3msse 249582 152744€ | 155677€ | 180028¢ | 145148¢ | 31545 me g
Pen Ordinarlo 054c | 1479727¢€ | 297¢ | e5ese | seoe | 22056 | amsse 245,826 131368¢€ | 133784€ | 170884¢ | 123254¢ | 27.770,088 =
©
£
(o))
\C
TABLA DE SALARIDS 2024 o
COMPLEMENTO
o s | 58/0ia | se/ia [ oisToa | oisTmes | PROD- O roraimes | TORLY | pacres | pacuul | pacan | pagoic [ XOTAU[ TR mensuassn
anwenia [PERSONAL 3T)
7085 &
Ingenleros 2.12560€ né 183€ 56,65€ 37508 € 2.557,32€ 3068787€ |1.348,43€ | 1.383.37€ | 1L923,26€ 1.893,25€ 3B4427BE 8
Licendadas 2052,20€ Eaéal 189€ 56,E5€ 37508 € 248393 € 29B807,11€ |190543€ | L4587 € | LBI7.60€ 1.848,04 € 374415 € g
N
sﬂiﬂng 189357 € 53'€12 189€ 56,65€ 37508 € 2.325,30&€ 2790357€ |1.B07,96€ | LBAE1E€ | 1LE39,51& 1.749,08 € 3514632 & <l'-
N
Jefes Adm. De 1% 191956 € 53&99 189€ 56,E5€ 37508 € 2.351,28€ 2821540€ | 1.816,17€ | 1.85434€ | 1LB47,30€ 1.756,51 € 3548970 € 8
Jefes Adm. de 20 1E39,83 &€ 51.€33 189€ 56,65€ 37508 € 2.271,55€ 2725BE3€ |1.774,24€ | LE1D24& | 1LE19,50€ 1.715,29 € 3437650€ %‘
Ayte_Técnlcos 1B39.B3 € 51.€33 1B9& 56.65€ 375.0B € 2.271.55€ 27258B63€ |1.774.24€ | 181024€ | 1819.50€ 1.713.B9 &€ 3437650€ DI_
Encargados 173606 € 57‘€37 1B9& 56.65€ 375.0B € 2.167.78€ 26D1337€ |1 696, 76€ | L73205€ | 1L7BO.22 &€ 1.634,96 € 32B5736€ 180559 € 8
i’_ﬂ‘la'es““"'de 171088 € S| 1sve | sese | wmmse | zuzsse | m7mese |1emse|1msase| 1vime | Loz 250864€ L
>
Dellneantes 56,08
5up—erlor6 168276 € A 183€ 56,65€ 37508 € 211443 € 2537386€ |1675,35€ | L70981€ | L7ELE3 € 161161 € 3213233€ O
Contramaestres 164339 € 527 | 1s9c | sese | wmmse | zomaie | masmase |1smmse | 1mzme | 1merme | Lm0 snsesgse| 1meme
Oflc.adm. 20 164339 € 207 | 1s9c | sese | wmmse | zomaie | msmase |1smmse | 1mzme | 1merme | Lm0 s15e539€ N
Delin. 1 164339 € 27 | 1s9c | smese | wmmse | zomaie | masmase |1smmse | 1mzme | 1merme | L5 s15e539€ 8
A 51,23 Y
Adm./Ordenanzas 153678 € . 189€ | se65€ | 37508€ | 1.96m48€ | 2362180€ |1.545.65€ | 157678€ | 1705.37¢ | 1am0.43€ 2293003 €
2
Q
=
2
= L
ANTIGUEDAD E
= = = = = = ©
2 ANDS 4 ANDS 9 ANDS 14 ANDS 19 ANDS 24 ANDS o
= N
POR 450 DIAS 4
=
Ingenleros fUcenclados EZZ.ETE 168,24 € 3273 STE 490821 € | 6.720,30€ | B2IGERE s
Fa ﬂtﬂ-ifll’lg. Téonloos EEL AT E 1395, 20& 2ESE 59 E 404563 £ 5.553,01 & EEIS 221 E ?
()
LT Téonloos 366,97 £ 1251, T9E 2545 82 & 393546 € 5.441,B3 € B/ESE 0T £ N
Jefes adm. De 1¥ 584, TTE 1206,21 &€ 2323 AR E 3535215 € 4. 835,95 € 5832 11€ S
Jefes Adm. de 20 466,92 £ 1.095,0d £ 220119 & 341295 £ 471927 £ 5737 SR E
En{argadus 3B, 10 & BIIETE 1LEDD 2T & 2. EEQ B9 & 403552 € | 4531 59 &
Contram aestfDelin. Sup. y 10 37242 E El1l155 & 173542 & 2ZETR 3L £ 3905, E1lE | 45D ATE
Oflclales adm. de 19 y 2t 316, E1 & T2EL1T £ 1633 7B & 264032 £ 3.713,12€ | 4502 A5 E
Auxlllares y Ordenanzas 316,84 £ ET253 & 1450, 79 € 2273A5€ | 3.21E41€ | 3985A9€
FOR 455 DIAS
Oflclales da 1w y 2 370,83 £ TEQQE € 1LE01, T E 255163 € 3. 552,05€ | 4417 5E€
Oflclales de 39/ P, Es p-e:.lallz. 358,70 € 747,50 € 1562 45 € 246732 € 3.455,530€ | 4299 55 €
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HHEE
SIN ANTIGUEDAD | 2 ARDS 4 ANDS 9 ARDS 14 ANDS 19 ANOs | 24 aROS
ingenleros 17.75€ 18,22 € 1E,71€ 19,54 £ 20A5€ 21ATE 1230 € =
Ucanclados 17.16€ 17,54 € 15,15& 15,37 € 1931& I0E9E 173 € %
©
perito 1531& 15,724 15,73 € 17,40 € 1520& 1900€ 1973 € =
Ay. Téenilo 1343 € 15,52 € 15,20 € 15,91 £ 17.70€ 1532¢€ 1321 € °
Encargada 1457 € 14,57 € 15,11 € 15,66 £ 15,24 € 1559 € 1742 € 5
Contram aestre 1324& 14,13 € 14,37& 14,33 & 1552€ 15,15& 15,71 £ 3
—
Delineante sup. 1136& 14,4E & 14,72 € 15,75 15,55& 1646 & 1702 € S
Dellneante de 19 1334€ 14,13 € 14,37 € 14,93 £ 1552€ 16,15€ 1671 € ©
Jefe adm. de 1 15,10€ 15,45 € 15,7E € 17,40 € 1807 € 1EE0E 13,40 € =
Jefa adm. de 20 1548 & 15,7E& 15,10£ 15,746 17.38& 1E15& 15,74 € &
Oflclales de 10 adm. 1145& 14,846 14,B5 & 15,37 1520& 1530& L7,0L £
Oflclales da 2v adm. 1334 & 14,116 14,346 14,54 £ 15 40 & 1601 & 156,42 £
Auxilllar adm. 13.0L€ 13,21 € 13,42 € 13,53 € 14.23€ 14.79€ 15,24 € N
Ordenanza 130L& 13,71% 13,42 € 13,53 € 1173& 14,79& 1524 € g
Oflclal 10 1Z3E& 13,124 13,43 & 13,57 £ 11,40& 1435& 15,44 € S
Oflclal 20 12.57€ 13,05€ 13.27€ 13.74€ 1435€ 1452€ 1530 € g
Oflclal 30 12.75€ 12,34 € 13,11€ 13,55 € 14,11€ 1485€ 1509 € §’
pedn Especlalizado 11.50€ 12,00 12,24 € 12,68 £ 13.15€ 13.71€ 14,19 £
pedn Ordinarks B,ETE 0,00€ DODE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
PLUS CONSOLIDADO 2024 VALOR 2
(o)
Varios Mant2 Oficial 12 410€ N
.  a <
Varios Mant2 Oficial 22 331E g
N
Varios Mant2 Oficial 32 072 w
Comprabadar de Calidad SALE 3
. . om
Varios T. Moldes Oficial 12 430 € i
, 5 >
Varios T. Maoldes Oficial 22 i€ o
Varios T. Moldes Oficial 32 0,72
- — <
Mecanico Fabricacidn 1145€ S
N
Pesadas Menaores ig e
a - ()
Fund id ores 537 £ é
Rep. Hornos Caliente 419€ E
. ©
Carretillero Casco 14E 2
Operario Materias Primas 13 £ &
(]
Equipo de Cambios 1145 € g
o
Contram aestre Fabricacign 1851 € >
. a ()
Maguinistas 1130 € N
[ a a» E
Pedn de Fabricacion 156 € <
Contram aestre Escogide 900 £
Reescogido 415 € é
=
Paletizador pantallista 415 € 75
L
Chequeador SALE 2
Carretillero IME S
: . o >
T. Lineas Oficial 12 41%¢ 0
x a oo
T. Lineas Oficial 22 2NE <
T. Lineas Oficial 32 072 a
—
Puente Gria I43€ é
Pedn Almacén 071€ (“_5
Z
o
(1N}
-
o]
(aa]
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Pedn.
PLUS 52 EQLIPO encargado | oontram ofical 12 oficial 22 oficial 32 espdo Peon Ordinario

PUESTO DE TRABAID o
Contramaestre Escogido 348 € 243€ Q
Paletizador pantallista 513 € 511 € 5.03€ 476 € 501 € §
Contramaestre Fabricacion 3, 74E 545€ g
Pecn Fabricadon 445 € 173 € =
Carretillero )
Fusiéin/Compasicidn 505 € 508 € S
Carretillerc Prod. Term. 450 € 450 € 8
Operaric Materias Primas 551€ 5.5l € _E
Chequeador B2 € .62 € §

Fundidores B3TE B 3ITE

Maquinistas T.Gotay Tipo F BBlE 2,6l €

Maquinistas BADE 240 €
Reparador de Moldes 605 £ 5,52 € N
Electromecanico M.Z.F. 3 Y
Turnos 650 € 5,92 £ S
Electromecanico M.Z.C. 3 )
Turnos Bo2E B37TE k=
o
OTROS PLUSES 2024 o
VALOR g
Plus Electromecanlco Oficlal 12 B,63€ N
o
Plus Electromecinico Oficlal 22 4B7E€ o
Plus Fundidores 5,00 £ g
Plus Domingo BOBE @
L
Plus Nocturno 4 58€ e

P. Festivo 55,B1€
Plus festivo mayo 115 16£ §
Plus penoso 271€ E
PLT. 12,69€ 2
P. Conductor Maguina 46T £ S
P. Conductor Maguina Triple S
Gota E,14€ S
Disponibilidad Formackin 27T 03 € 8
P.Rep. de moldes Oficlal 12 4 BEE E
P.Rep. de maldes Oficlal 22 415€ §
P. Escolaridad 17,42¢€ 2
Ayuda Minusvalido 204 3R £

Hora Curslllo g 89 £ s
Ayuda Comedor §,00€ o
Dieta Bl02€ a
Media Dieta 36,66 € §
Premio Matalldad 123683 € %
Plus Retén Mensual 135 15€ §
Premio Prejubllacidn 300,00 £ L
Premio Nupclalidad 200,00 £ =
Plus festivo especial 300,00€ “(z;
Z
L
O
o



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACH
ot o,

oe
SEVILLA

PLUS VALORADON 2024
aficlal Pedn 3
PUESTD DE TRABAID 1n oflclal 2u aficlal 3u Especlalizado Pedn Ordinarlo E
Pedn Almacén Prod. Terminad. 0,00 € oo0E 073 € 0,00 & [afulul ‘_g
Paletlzador pantalllsta 0,65 € DE5E 0,65 € 0,00 € [afulul =
Ftéescﬂgedﬂ-r 0,65 € 055 € 0,55 € 0,00 £ 0, 00€ g
Dperarlo Puente Gria 10 E 21%E 0,00 € 0,00 € 0,00€ 9
Pedn Fabrlcackin 0,00 € Do0E 0,00 £ L3E & oonE 2
Carretlllero Fushin/Composicidn 0,73 & 17E& 0,00 &£ 0,00 £ 0,00& '\%
Operarlo Pesadas menores 147 £ 243€ 0,00 £ 0,00 £ 0,00€ &
Carretlllero Prod. Tern. 07 E LT7EBE 0,00 € 0,00 € [sfulul
Carretlllero Expediclones [ Ari-R Y LT7EE 0,00 & 0,00 & [afulil -
Operarlo Materlas Pimas 4,568 £ 46BE 0,00 € 0,00 € [afulul E
Reparador de Hornos 3,04 & D0DE 0,00 & 0,00 & [afulil N
Comprobador Laboratordo L3lE 1L3le 0,00 £ 0,00 € oonE ,E
Carretlllera lefe de Equlpo 07 E D00€ 0,00 £ 0,00 £ [afulal ‘;‘?
Chequeador 131€ 131€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Fundldores 2, T3 E oo0E 0,00 & 0,00 € [afulul
Mz guinlstas 2,50 € ZASE 0,00 € 0,00 € [afulul %
Reparador de Moldes 1LI0E 000€ 0,00 € 0,00 € 0,00€ §
Toarnera de Moldes 120 € Do0E 0,00 £ 0,00 € oonE §
Electromecinico M.Z.C 2 Turnos 2B & ZEL1E 2B & 0,00 € [sfulul ;
Electromecanico M.Z.F. 1 Turno 2E2E 1E1E 2ELE 0,00 € 0.00€ %'
Mecanloo T. Lineas 091 £ 081& 091 £ 0,00 £ 0,00E E
Reparador de Maguinas 9,45 € SAEE 9,45 € 0,00 € [sfulul 5
Electromecanico M.ZF. 3 Turnos 2,B2 € ZE1E 2,82 € 0,00 € 0,00€
Electromecanico M.Z.C 3 Turnos 5,03 £ 603 E 5,03 £ 0,00 £ 0,00E
Instrumentsta ML.Z.F. 5,03 & BO03E 5,03 & 0,00 & [afulil
Instrumentsta M.Z.C 5,03 € 5O03E 5.03 € 0,00 € [afulul
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