
AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
                    -. S E V I L L A .-

     EDICTO

El Ayuntamiento Pleno en sesión Ordinaria celebrada el día 12 de Noviembre de 2024, aprobó
inicialmente la modificación de la  PLANTILLA DE PERSONAL, del Ayuntamiento de Isla Mayor.

Sometido  a  información  pública  mediante  anuncio  en  el  tablón  y  en  el  Boletín  Oficial  de  la
provincia n.º 223, de fecha 15 de Noviembre de 2024, por espacio de quince día hábiles, no se han
presentado  reclamaciones.  Dada  la  ausencia  de  las  mismas,  se  eleva  a  definitivo  el  acuerdo  de
aprobación inicial.  En aplicación de lo  dispuesto  en el  artículo  169.3 del  Texto  Refundido de la  Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del
R.D. 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicación de la plantilla de personal.  

Plantilla del Ayuntamiento de Isla Mayor (Ejercicio 2024)

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominación Escala Nº Pla-
zas

Plazas Grupo Nivel

Secretario/a Habilitación Nacional 1 Comisión de
Servicios

A1 27

Interventor/a Habilitación Nacional 1 Vacante A1 27

Agente de Rentas Administración General 1 Propiedad C2 15

Agente de Rentas Administración General 1 Propiedad E 14

Agente Quintas y Estadísticas Administración General 1 Propiedad C2 16

Auxiliar Administrativo Administración General 2 Vacantes C2 15

Aparejador Administración Especial 1 Interinidad A2 20

Operario/a de Limpieza Administración Especial 3 Propiedad E 11

Oficial de la Policía Administración Especial 2 1 Propiedad
1 Comisión de

Servicios

C1 19

Agente Policía Local Administración Especial 10 5 Vacantes C1 18

Técnico de Administración Ge-
neras Secretaría

Administración General 1 Vacante A1 24

Técnico de Gestión/Inspección 
de Urbanismo

Administración Especial 1 Vacante A2 20

Total 25

B) PERSONAL LABORAL FIJO

Denominación Nº
Pla-
zas

Plazas Grupo

Auxiliar Administrativo 1 Propiedad II-C2

Peón/a Limpieza 1 Vacante IV-E

Trabajador/a Social 1 Propiedad I-A2
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Oficial Cometidos Generales 1 Vacante III-C2

Total 4

C) PERSONAL LABORAL

Denominación Nº
Pla-
zas

Plazas Grupo

Auxiliar Administrativo 5 Propiedad II-C2

Auxiliar Ayuda a Domicilio 1 Propiedad II-C2

Animador Socio Cultural 1 Vacante II-C2

Guarda de Colegios 1 Propiedad IV-E

Peón/a Limpieza Edificios 5 Vacante IV-E

Psicólogo/a 1 Propiedad I-A1

Encargado/a 1 Propiedad III-C2

Oficial-Conductor/a Limpieza Viaria 2 Vacante III-C2

Peón/a Limpieza Viaria 5 Vacante III-E

Peón/a Cometidos Generales 1 Vacante III-E

Oficial Cometidos Generales 4 Vacante III-C2

Jefe/a Jardinería 1 Propiedad III-C2

Administrativo/a 2 1 Propiedad
1 Vacante

II-C1

Auxiliar Administrativo * 2 Propiedad II-C2

Peón/a Limpieza Edificios * 6 Vacante IV-E

Peón/a Limpieza Via Pública * 1 Vacante III-E

Peón/a Cometidos Generales * 3 Propiedad III-E

Ordenanza * 3 2 Propiedad
1 Vacante

IV-E

Socorrista * 4 Vacante V-E

Peón/a vigilante Instalaciones 
Deportivas *

2 Vacante IV-E

Coordinador de Deportes * 1 Propiedad V-C2

Monitor de Deportes * 6 2 Propiedad
4 Vacante

V-C2

Encargado/a de Obra 1 Vacante III-C2

Técnico de Gestión de Compras 1 Vacante I-A2

Total 60
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D) PERSONAL LABORAL POR PROGRAMAS 

Denominación Nº
Pla-
zas

Plazas Grupo

Asesor/a Jurídico CIM (jornada
30 horas Semanales)*

1 Vacante I-A1

Informador/a-Animador/a CIM 1 Vacante I-A2

Dinamizador/a Guadalinfo 1 Propiedad II-C2

Trabajador/a Social  Plan 
Provincial S.S.

1 Vacante I-A2

Educador/a ½ jornada Plan 
Provincial S.S.*

2 Propiedad I-A2

Auxiliar Administrativo Plan 
Provincial S.S.

1 Propiedad II-C2

Agente Dinamización Juvenil 2 1
Propiedad
1 Vacante

II-C2

Monitor/a Cultural 1 Vacante II-C2

Auxiliar Administrativo Ley de 
la Dependencia *

1 Vacante II-C2

Auxiliar Ayuda a Domicilio Ley 
de la Dependencia 

3 Vacante II-C2

Auxiliar Ayuda a Domicilio Ley 
de la Dependencia *

31 Vacante II-C2

Total 45

E) PERSONAL EVENTUAL

Denominación Nº Plazas

Asesor de alcaldía 1

Total 1

Total Ayuntamiento Isla Mayor 135

* Trabajadores que no están el año completo o no están a jornada completa o ambas circunstancias.

En Isla Mayor,
EL ALCALDE

Fdo. Juan Molero Gracia
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