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MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES L
5

ANUNCIO: BASES ESPECIFICAS DE SELECCION DE PERSONAS REMITIDAS POR EL SAE, EN %

EL MARCO DE PROGRAMAS DE EMPLEO, PARA LA CONTRATACION LABORAL DE DURACION 8

DETERMINADA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE OLIVARES. g
2

ORGANO: Junta de Gobierno Local o

FECHA: 31 de octubre de 2024
—
—

TEXTO: PUNTO SEGUNDO: EXPEDIENTE N° : 2024/SEL_01/OOOO31. BASES ESPECIFICAS %
—

DE SELECCION DE PERSONAS REMITIDAS POR EL SAE, EN EL MARCO DE PROGRAMAS DE g

EMPLEO, PARA LA CONTRATACION LABORAL DE DURACION DETERMINADA DEL g?

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE OLIVARES.

En relacién con el expediente relativo a BASES ESPECIFICAS DE SELECCION DE ~
-

PERSONAS REMITIDAS POR EL SAE, EN EL MARCO DE PROGRAMAS DE EMPLEO, PARA LA 8
™

CONTRATACION LABORAL DE DURACION DETERMINADA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO 3
N

DE OLIVARES, emito la siguiente propuesta de a la Junta de Gobierno local, =2

con base a los siguientes, %
o
O
m

ANTECEDENTES : L
>

En el dmbito de las Administraciones Publicas, la seleccidédn de personal debe (@]

efectuarse sobre la base de criterios objetivos en atencidén a los principios
constitucionales de igualdad, mérito vy capacidad establecidos en los

articulos 14, 23 y 103 de la Constituciédn Espafiola.

El articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico
(TREBEP), aflade a los principios constitucionales citados, los de publicidad,
transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los dérganos
de seleccidn, independencia y discrecionalidad técnica en su actuacidn,
adecuacidén entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o

tareas a desarrollar y agilidad en los procesos de seleccidn.

N° 239 - miércoles 11 de diciembre de 2024

En este sentido, la funcién de las presentes Bases es dotar a la
Administracién de un sistema &gil, que permita la seleccidén de personal
necesario para cubrir necesidades urgentes con caracter provisional vy
respetando, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y

publicidad. Todo ello en el marco del Real decreto-ley 32/2021, de 28 de
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diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la

estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta necesario el establecimiento de unas

reglas claras de gestién de las distintas contrataciones de duracidn

Pagina 81 de un total de 105

determinada en el marco de los programas de empleo provenientes de otras
administraciones publicas, que conjuguen la necesaria agilidad en la gestidn
de las mismas, sin menoscabo del respeto a dichos principios reguladores del
acceso al empleo publico de igualdad, mérito y capacidad, y otorguen los

niveles de transparencia necesarios para su control y salvaguarda.

Pagina 2 de 11

Vista la redaccidén de las bases de la convocatoria que han de regir el proceso

de seleccidén y teniendo en cuenta la Legislacidn aplicable al asunto:

— Los articulos 11, y 55 a 61 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

— E1 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de
Seleccidén de los Funcionarios de Administracién Local.

— El1 articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes

CVE: BOP-SE-2024-239017

en Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

— El1 Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisidén de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de 1los Funcionarios Civiles de la Administracidén
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

de Bases del Régimen Local.

les 11 de diciembre de 2024

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad

Efectiva de Mujeres y Hombres.

- miérco

— E1 Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

N° 239

A la vista de los Informes obrantes en el expediente, se considera que la
siguiente propuesta se adecua a la legislacidén aplicable, procediendo su

aprobacién a Junta de Gobierno, de conformidad con lo establecido en el
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articulo 23.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros que la componen,

que constituyen la mayoria legal, acuerda:

Pagina 82 de un total de 105

PRIMERO.- Aprobar BASES ESPECIFICAS DE SELECCION DE PERSONAS REMITIDAS POR
EL SAE, EN EL MARCO DE PROGRAMAS DE EMPLEO, PARA LA CONTRATACION LABORAL DE
DURACION DETERMINADA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE OLIVARES:

Pagina 3 de 11

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION DE PERSONAS REMITIDAS POR EL SAE, EN EL
MARCO DE PROGRAMAS DE EMPLEO, PARA LA CONTRATACION LABORAL DE DURACION
DETERMINADA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

PREAMBULO

En el dmbito de las Administraciones Publicas, la seleccidédn de personal debe
efectuarse sobre la base de criterios objetivos en atencidén a los principios
constitucionales de igualdad, mérito vy capacidad establecidos en 1los
articulos 14, 23 y 103 de la Constituciédn Espafiola.

El articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico
(TREBEP), afiade a los principios constitucionales citados, los de publicidad,
transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los dérganos
de seleccidn, independencia y discrecionalidad técnica en su actuaciédn,
adecuacidén entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar y agilidad en los procesos de seleccidn.

CVE: BOP-SE-2024-239017

En este sentido, 1la funcidén de las presentes Bases es dotar a la
Administracién de un sistema &gil, que permita la seleccidén de personal
necesario para cubrir necesidades urgentes con cardcter provisional y
respetando, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. Todo ello en el marco del Real decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta necesario el establecimiento de unas
reglas claras de gestién de 1las distintas contrataciones de duracidén
determinada en el marco de los programas de empleo provenientes de otras
administraciones publicas, que conjuguen la necesaria agilidad en la gestidn
de las mismas, sin menoscabo del respeto a dichos principios reguladores del
acceso al empleo publico de igualdad, mérito y capacidad, y otorguen los
niveles de transparencia necesarios para su control y salvaguarda.

N° 239 - miércoles 11 de diciembre de 2024

Articulo 1.- Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular los procedimientos selectivos
para la CONTRATACION LABORAL DE DURACION DETERMINADA por la modalidad de
contrato vinculada a programa de activaciédn o fomento de empleo, segun lo
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dispuesto en la disposicién adicional novena de la Ley 3/2003, de 28 de g
febrero. >
()

S

La contratacién de personal laboral, de puestos de trabajo en el Excmo. o

Ayuntamiento de Olivares, se realizaridn siempre que 1lo permitan las ©

disponibilidades presupuestarias; y siguiendo los principios que deben regir '%

todo proceso selectivo de igualdad, mérito, capacidad, publicidad vy P

celeridad.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién
=

El objeto de estas Bases es articular las reglas y criterios que deberéan g

regir para la seleccién de personal, no permanente del Ayuntamiento de <

Olivares, preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) en el s

marco de los programas para el fomento del empleo de otras administraciones l@

publicas, siendo de aplicacién al personal laboral temporal propuesto. o

Articulo 3.- Ambito temporal

La seleccidén de las personas resultante de la aplicacién de las presentes ~

bases, tendrédn vigencia hasta el periodo que establezcan las bases del S

Programa de Activacién o Fomento de Empleo del que se trate en cada momento. %
<

Articulo 4.- Régimen juridico S
«

A las presentes Bases y a su posterior convocatoria le seran de aplicacién 0

la siguiente normativa: %

a.— Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local m

b.- Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba L

el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores 5

c.- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

d.- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 1 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local

e.- Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidén de los funcionarios de la Administracién Local

f.- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisidén de Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional de los
Funcionarios civiles de la Administracidén general del Estado.

g.- Los articulos 51 y 53 de la ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres.

h.- Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo.

i.- Otras leyes que regulen los programas convocados por las entidades
concedentes.

N° 239 - miércoles 11 de diciembre de 2024

Articulo 5.- Solicitudes

Atendiendo a los requisitos establecidos en las Bases especificas de cada
convocatoria de Programas de Empleo de otras administraciones publicas, vy
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atendiendo a los plazos establecidos en cada Programa de Empleo para el inicio
de los Proyectos, se procederd a presentar oferta a través de Oferta al SAE.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de
la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona
interesada podrad ejercer los derechos previstos en la misma.

Pagina 84 de un total de 105

Articulo 6.- Requisitos de las personas aspirantes.

6.1.-Los requisitos de las personas aspirantes serdn los establecidos en las
Bases del Programa de Empleo, y en todo caso:

a.- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea y cumplir con los requisitos establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con excepcidén de otros empleos
publicos que directa o indirectamente impliquen una participacidén en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguarda de los intereses del Estado o Administraciones Publica.

b.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima
de Jjubilacidén forzosa el dia en que termine el plazo de presentacidn de
solicitudes.

c.- Acreditacidén de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
del puesto al que opte mediante experiencia laboral en la rama profesional
correspondiente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberéan
acreditar, en su caso, que estan posesidén de la correspondiente convalidacién
o de la credencial que acredite la homologacién.

d.- No haber sido separada/o del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e.- No estar incurso/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la Ley 53/1984 de 26 de noviembre, de incompatibilidad del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f.- Acreditacién de la titulacidén y formacidédn minima exigida para cada puesto
convocado.

g.—- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto
h.- Las personas con discapacidad deberan ademds acreditar, tanto su condiciédn
discapacidad.

Pagina 5 de 11

CVE: BOP-SE-2024-239017

les 11 de diciembre de 2024

6.2.- Los requisitos establecidos en el apartado anterior deberdn poseerse
en el momento de formalizacidédn de los contratos. La acreditacién de dichos
requisitos se efectuard previamente, ante el area de gestidén que presente la
oferta al SAE y a la que el servicio de empleo andaluz envia a las personas
preseleccionadas, una vez hayan recibido la condicién de persona
preseleccionada.

- miérco

N° 239

6.3.- Los requisitos exigidos en el apartado 1 del presente articulo se
acreditardn a través de la presentacidén de la siguiente documentaciédn:

- Declaracidén responsable sobre los aspectos recogidos en el apartado 6.1.
(Anexo 1).
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Articulo 7.- Admisién de personas aspirantes.

Una vez se haya producido la preseleccién mediante la Oferta al Servicio
Publico de Empleo Autondémico y, en el plazo maximo de 5 dias desde la
constitucién del tribunal, se procedera al desarrollo de la prueba selectiva
y a la valoracidén de las personas candidatas conforme a los criterios
establecidos en estas bases.

Pagina 85 de un total de 105

Tras la seleccidén se configurard, en el plazo maximo de 2 dias, el listado
provisional de personas candidatas para el desempefio del puesto ofertado por
orden de prelacidén. Dicho listado serd expuesto en el e-tabldén o tabldn
electrénico de anuncios del Ayuntamiento de Olivares, asi como en la pégina
web oficial del mismo.

Las personas aspirantes contardn con el plazo de 2 dias para alegaciones
pertinentes.

Pagina 6 de 11

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
Resolucién de Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y aprobando la seleccidén de la persona candidata que coincidirad con
la persona que ocupe el primer puesto en la lista.

En caso de que la persona seleccionada ocupara el primer puesto de la lista
en mas de un proceso selectivo; y una vez se haya decantado por uno de ellos,
pasard a ser seleccionada en dicha lista la persona que ocupe el segundo
lugar en la misma. Este procedimiento se aplicard de manera sucesiva y en
orden de prelacidén descendente hasta que el puesto sea ocupado o se concluya
la lista.

CVE: BOP-SE-2024-239017

Articulo 8.- Organo de seleccién

8.1.- El1 d6rgano de seleccidédn en las presentes Bases estard compuesto por la
Presidencia y dos vocalias, actuando como Secretario/a quien lo sea de la
Corporacién o personal funcionario que legalmente le sustituya, y, seréan
nombrados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y en lo que no se contradiga con ésta, en lo
seflalado en el articulo 4 apartados e y f) del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio.

8.2.- La designacidén y convocatoria de las personas que compongan el drgano
de seleccidn se efectuard por el 6rgano municipal competente, y se publicaréa
en el Tabldén de anuncios electrdnico del Ayuntamiento de Olivares en dia de
recepcidén de las personas candidatas preseleccionadas por el SAE.

les 11 de diciembre de 2024

- miérco

8.3.- El 6rgano de seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, la mitad més uno de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente, siendo imprescindible la presencia de la Presidencia y el
Secretario/a, o persona que los sustituya.

8.4.- El 6rgano de seleccidn podréd incorporar a cuantas personas especialistas
o0 asesoras consideren oportuno para todas o algunas de las deliberaciones,
actuando con voz y sin voto.

8.5.- Las personas que compongan el dérgano de seleccidédn deberdn abstenerse
de intervenir, notificdndolo al érgano municipal competente cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley

N° 239
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
las personas aspirantes podradn recusar a dquienes compongan el oérgano de
seleccién cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anterior, en los términos establecidos en la referida Ley.

8.6.- El 6rgano de seleccidén queda facultado para dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, aplicar el baremo correspondiente establecido en las
presentes Bases y resolver las dudas que se presenten.

Pagina 86 de un total de 105

8.7.- De todas y cada una de las sesiones que celebre el 6rgano de seleccidn,
tanto de correccién, evaluacidn y deliberacidén de los asuntos de competencia
suya, el Secretario/a extenderd la correspondiente acta, que serd firmada por
quienes lo compongan.

Articulo 9.- Proceso de seleccién

Pagina 7 de 11

9.1.- Concluido el trédmite anterior, el tribunal iniciard la gestidén del
proceso selectivo, debiendo constituirse en el plazo maximo de dos dias desde
la recepcién de la preseleccidn enviada por el SAE para la elaboracidn de
las pruebas.

9.2.- Concluidas 1las actuaciones, el tribunal formulard propuesta de
resolucidén provisional ante la Alcaldia-Presidencia para resolver, en la que
se incluird la lista ordenada de personas aspirantes.

La Alcaldia-Presidencia resolverd provisionalmente conforme a la propuesta
del tribunal, excepto que, de manera motivada, y previos los informes que
estime oportunos, considere que dicha ©propuesta infringe las Dbases
reguladoras o la normativa vigente. En este supuesto, podrd requerir al
tribunal la formulacidén de una nueva propuesta en la que se enmienden las
deficiencias advertidas.

CVE: BOP-SE-2024-239017

Publicada la resolucién provisional de personas aspirantes, se dispondra del
plazo de 2 dias para presentar posibles alegaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones a la lista provisional si las hubiese,
se procederda a efectuar la calificacidén definitiva de los méritos alegados
por las personas aspirantes admitidas definitivamente, que vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacidén de los criterios
de valoracidén de méritos establecidos. Contra esta resolucidén cabran las
resoluciones establecidas por ley.

9.3.- En aquéllos supuestos en que dos o méds personas que forman parte del
mismo proceso obtuviesen igual puntuacidén, el orden que ocupen en la lista
definitiva se determinard atendiendo a los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacién en fase de oposicidn.

2°.- Mayor puntuacidén en fase oral.

3°.- Si persiste el empate se resolverd atendiendo al orden de prelacidén en
el que las personas preseleccionadas fueron enviadas por el SAE.

les 11 de diciembre de 2024

- miérco

N° 239

Concluido el proceso, la Alcaldia-Presidencia elevard a definitiva la
propuesta de contratacién de la persona candidata més iddénea para el puesto,
coincidiendo ésta con la que ocupe el primer lugar en la lista configurada
por orden de prelacidén. En aquellas ocasiones en que las bases por las que
se rija la oferta no lo contradigan, se creard una bolsa de empleo de cada
categoria formada por las personas candidatas que hayan obtenido mejor
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puntuacién. En cada bolsa de trabajo se hard constar la puntuacidén obtenida
en los diferentes apartados, la puntuacidén total con un maximo de 2 decimales,
el nombre completo y el NIF encriptado. A continuacidén, se publicard en el
tablén electrénico de anuncios del Ayuntamiento de Olivares.

Pagina 87 de un total de 105

Articulo 10.- Sistema selectivo y valoracién de méritos.

11.1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el sistema selectivo para
la provisién de las categorias afectadas por el presente proceso selectivo
serd el de oposicidén, que consistird en el desarrollo de una prueba de
caracter tedrico préactica y la posterior defensa de la misma; asignando a
las personas aspirantes una puntuacidén determinada de acuerdo con el baremo
que se establece a continuacién.

Pagina 8 de 11

11.2.- La puntuacidén madxima de este sistema selectivo serd de 10 puntos. Los
primeros 8 puntos se podradn obtener como méximo como resultado de la
correccién de la prueba de la fase oposicidén. Los siguientes 2 puntos, se
podran obtener como maximo, como resultado de la fase oral, donde se realizara
la defensa oral del caso resuelto en la fase oposicidén ante el tribunal.

11.3.- La fase de oposicidn consistird en la respuesta a preguntas cortas
formuladas sobre un caso préactico escrito, que versard sobre cuestiones
vinculadas a las funciones y conocimientos propios del puesto de trabajo, al
objeto de la comprobaciédn de conocimientos y capacidad. Dichas funciones
propias de cada puesto, se determinardn en el momento de la presentacidn de
la oferta del puesto al SAE, incluyéndolas en el documento de oferta, asi
como en el e-tablén del Ayuntamiento de Olivares, para la puesta en
conocimiento de las personas preseleccionadas por el SAE.

CVE: BOP-SE-2024-239017

11.4.- Los criterios que se tendréan en cuenta, para la valoracién y el baremo
de la prueba escrita de la fase oposicidn, a aplicar son los siguientes:

Para la valoracidén de prueba basada en un caso practico a resolver a través
de la respuesta a preguntas cortas relacionadas con el mismo, cada pregunta
corta se valorard como maximo 3 puntos teniendo en cuenta la aplicacién de
los siguientes criterios, en su caso:

- Resolucidén de la prueba de forma correcta. Hasta 1 punto.

- Relacidén entre la resolucidén de la prueba y las funciones propias del
puesto. Hasta 1 punto

- Conocimiento de los procedimientos y/o de las herramientas apropiadas a
usar en el desarrollo del caso. Hasta 1 punto.

les 11 de diciembre de 2024

11.5.- Los criterios que se tendréan en cuenta, para la valoracidén y el baremo
de la fase oral, a aplicar son los siguientes:

- Defensa oral de la prueba de forma correcta. Hasta 0,5 puntos.

- Actitud. Hasta 0,5 puntos.

- Habilidades comunicativas. Hasta 0,5 puntos.

- Resolucidén de dudas planteadas por el tribunal en relacidén con la resolucidn
del caso. Hasta 0,5 puntos.

- miérco

N° 239

Articulo 10.- Funcionamiento de las bolsas de trabajo.

10.1.- En aquellos programas en los que tenga cabida, se crearad una bolsa de
personal laboral temporal especifica para cada puesto, se constituira
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mediante la apertura de un expediente administrativo informadtico que
permanecerd abierto durante la vigencia de la Bolsa de Empleo de trabajo
temporal, incorporandose toda la documentacién relacionada.

En dicha bolsa se integraradn aquellas personas candidatas que, habiendo
participado en el proceso selectivo hayan obtenido la puntuacién minima de
50 puntos, ordenados segun dicha puntuacidén obtenida, y no haya sido
seleccionada o haya renunciado, a la contratacién como personal fijo de
plantilla del Ayuntamiento de Olivares.

La inclusidén en la citada bolsa de personal laboral temporal, no generara
derecho alguno a las personas ni obligaciones al Ayuntamiento, salvo las
derivadas del orden de llamamiento en su caso, en los supuestos de necesidades
temporales de la categoria objeto de convocatoria de la Administraciédn Local,
siendo las contrataciones temporales sujetas a lo establecido en el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores y demds normas laborales de aplicacién,
y siempre en el marco del Programa de empleo objeto de presentacidén de oferta
al SAE.

De igual forma, no generard una expectativa de contratacién ni derecho al
mismo, quedando a decisidén del Ayuntamiento la utilizacidén de esta, rigiéndose
por los criterios que se recogen en el apartado siguiente.

10.2.- E1 orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritos en la
bolsa en este Ayuntamiento serd por llamamiento al primer aspirante disponible
de la lista.

Tendrd preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa. Realizandose los llamamientos por orden de prelaciédn.

No obstante, la Administracién Local podréd no llamar a la persona que por el
orden de prelacidén le correspondiese, en aquellos casos en los que dicha
persona aspirante incluida en la bolsa de empleo temporal, haya mantenido
una vinculacidén laboral con el Ayuntamiento en los Ultimos dieciocho meses
dentro de un periodo de veinticuatro meses o que, sin rebasar esta limitacidn,
pueda superar el periodo citado durante la vigencia de la contratacidn
temporal que se precise. Dicha excepcién, requerird informe del Area de
Personal del Ayuntamiento que se incorporard al expediente.

En tal caso, se llamard a la persona siguiente en el orden de llamamiento,
conservando la posicién la persona no llamada por tal excepcidn, pudiéndose
llamar en el caso que exista nuevas necesidades por la Administracién Local,
siempre que no se incurra en la limitacidén temporal resefiada.

10.3- E1l llamamiento se realizard en un plazo de cinco dias naturales previos
a la contratacién, salvo en supuestos de urgencia, cuyo plazo minimo sera de
dos dias naturales.
El mismo se llevard a cabo por personal funcionario del Ayuntamiento de
Olivares a través de correo electrdnico y/o llamada telefdnica, segun los
datos que obren en el expediente, dejando constancia de su realizacidn.
En el supuesto de no poder localizar a la persona aspirante en el primer
intento de contactar por via telefdnica y/o correo electrdnico, se repetird
el intento de comunicacién hasta un méximo de tres intentos en un periodo
comprendido de 24 horas desde el primer intento.

Superado el mismo, sin posibilidad de localizar a la persona aspirante que
por orden de llamamiento correspondiese, se dejara constancia del mismo por
diligencia del personal funcionario, pasando a llamar a la siguiente persona
aspirante de la Bolsa, con las excepciones resefiadas en el apartado 10.1.
Para la no contestacidén o imposibilidad de localizacidédn de la persona
aspirante, se aplicarid lo regulado en el apartado 10.5. de las presentes
bases reguladoras.

10.4.- La persona trabajadora tendrd un plazo de dos dias naturales o de un
dia natural en los supuestos de contratacién urgente, si ésta ha sido
justificada por 1la persona responsable del servicio, para presentar la

Péagina 88 de un total de 105
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les 11 de diciembre de 2024

- miérco
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documentacidén que se le requiera por el area municipal correspondiente, para
la formalizacidén de la relacidédn laboral temporal.

10.5.- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no dardn lugar a la exclusidén de la bolsa, pero
ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar
el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican
el mantenimiento dentro de la bolsa de empleo en el mismo puesto:

Pagina 89 de un total de 105

- Estar en situacién de persona empleada, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho.

- Estar en situacidén de Suspensidén por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirtrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia daréa
lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en la Bolsa de
Empleo en que se encontrard la persona afectada.

10.6.- E1 limite para seguir llamando a la misma persona se establece mediante
el sistema de antigitiedad acumulada, siendo el limite de dicha antigliedad de
18 meses en un periodo de 24 meses.

En el supuesto de que se modifique lo establecido en el apartado 5 del
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, se estard al limite que
establezca la modificacién normativa.

10.7.- Las bolsas de empleo, que se creen a partir de las presentes
Bases Generales, tendran vigencia hasta que se convoque otra bolsa para el
mismo puesto que sustituya a la creada.

10.8.- Las bolsas debidamente actualizadas se encontrards publicadas de forma
permanente en el tablén electrdénico de anuncios del Ayuntamiento de Olivares.

Pagina 10 de 11
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Articulo 16.- Incidencias.

Contra la aprobacidén de las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio pone
fin a la via administrativa, se podréa interponer recurso de reposicidn, previo
al contencioso administrativo, ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de Olivares, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la
publicacidén de esta convocatoria en el tabldén electrdédnico de edictos, Sede
Electrénica y «Boletin Oficial» de 1la provincia, o Dbien, interponer
directamente recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de 1lo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcidédn tenga su domicilio, o se
halle la sede del 6rgano autor del acto originario impugnado, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de 1la notificacién de la
presente resolucién o, en su caso, de la resolucidén expresa del recurso
potestativo de reposicién. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponer,
en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

les 11 de diciembre de 2024

- miérco

En lo no previsto en las presentes Bases, serd de aplicacién la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

N° 239
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ANEXO I. Modelo de declaracién jurada

Pagina 90 de un total de 105

D./Dfia. , con D.N.I. n°
, con domicilio a efectos de notificaciones en el municipio
de , provincia de , C/
nam. C.P , Teléfono n°
% correo electrdénico

DECLARA

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica o de los odérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidn
absoluta o especial para el empleo de cargos publicos por resolucidn judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.
- En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente, que impida en su estado, en los mismos términos el acceso a la
funcién publica.
- No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.
- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el
ejercicio de funciones publicas, de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Pagina 11 de 11
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Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en Olivares
(Sevilla), a de de 202 .

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las presentes bases en el Boletin
Oficial de 1la Provincia y en el tablédn electrdénico de anuncios de este

Ayuntamiento.

les 11 de diciembre de 2024

Cargo firmante: La Secretaria General.

- miérco
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