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SEVILLA

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

DON RAMON PENA RUBIO , ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ESTA VILLA,

HACE SABER: Que Habiéndose aprobado la Resolucion por delegaciodn
n° 2024-2993 de fecha 03/12/2024, 1las bases del proceso
selectivo para la provisién de wuna plaza de Dinamizador
Sociocultural, del Ayuntamiento de Valencina de 1la Concepcion
(Sevilla) mediante el sistema de concurso-oposicion.
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Publicar en el Boletin Oficial de 1la Provincia de Sevilla las

HASH: 196308212ff4a526442cf89bae01986a

2 g bases de dicha convocatoria. E1 plazo de presentacion de 5
B¢ solicitudes sera de 20 dias naturales a contar desde el dia ©
$gs siguiente a la publicacidén de este anuncio en el Boletin Oficial o
B del Estado. )
o

@E&% Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
3
o
BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE DINAMIZADOR %
SOCIOCULTURAL (GRUPO Cc1) PERSONAL LABORAL FIJO, Y LA 8
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO. %
5
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PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1. El objeto de 1las presentes bases es la provision en
propiedad como personal laboral fijo por el procedimiento
de concurso-oposicién turno libre, de wuna plaza de
Dinamizador Sociocultural vacante en 1la Plantilla de
personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Valencina
de la Concepcion, (Sevilla) a jornada completa, Grupo C1,
dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo C.

N° 238 - martes 10 de diciembre de 2024

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas
en la Oferta Publica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de
Valencina de 1la Concepcidon correspondiente al afio 2023
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
n.° 110 del 7 de junio de 2024

3. E1 procedimiento de seleccidén de las personas aspirantes
serda el de concurso-oposiciodn

4. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al
tratamiento de 1los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en el presente proceso
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selectivo, de conformidad con 1o establecido en 1la
normativa vigente en la materia.

SEGUNDA. - CONVOCATORIA

E1l Sr. Alcalde Presidente, una vez aprobadas y publicadas
las presentes Bases, procedera a convocar las pruebas
selectivas. Las presentes Bases, se publicaréan en el
Boletin Oficial de 1la Provincia, y el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia asi como en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal. La convocatoria se

Pagina 375 de un total de 442

publicara en el Boletin Oficial del Estado. %
el
g
TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Para la admisidn en el proceso selectivo sera necesario que las
personas aspirantes declaren en su instancia que reunen 1los §
siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de §
presentaciodn de solicitudes sin perjuicio de las 3
responsabilidades en que pudieran incurrir por inexactitudes o =
falsedades en la misma: o
o
2
i
>
O

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
por el 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, para 1los nacionales de otros
Estados, con excepcidén de aquellos empleos publicos que directa
0 indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto 1la
salvaguarda de 1los intereses del Estado o Administraciones
Publicas. En este caso los/as aspirantes deberan

acreditar el dominio hablado y escrito del castellano como
lengua oficial del Estado, pudiendo ser sometidos a una prueba
que acredite su conocimiento.

N° 238 - martes 10 de diciembre de 2024

b) Poseer 1la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas. De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, seran
admitidas las personas con discapacidad, de acuerdo con 1lo
dispuesto por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidén social, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas. E1l Ayuntamiento se reserva el derecho a someter a
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los aspirantes propuestos por el Tribunal y antes de su
contratacion a cuantas pruebas considere oportunas para adecuar
el cumplimiento de este requisito.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso, de la edad
méxima de jubilacidon forzosa en la fecha que finalice el plazo
de admision de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
Organos constitucionales o0 estatutarios de 1las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucidén judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido

separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, deberan acreditar no hallarse inhabilitado o en
situacidén equivalente que impida, en su Estado, en 1os mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo al término
del plazo de presentacidén de instancias del titulo oficial de:
Bachillerato, Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

La titulacidon académica a que se refiere la letra e), deberé
estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos.

f) Compatibilidad: No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para prestar servicio en 1la Administracion
Local.

g )Tasas: Haber abonado la Tasa por acceso a oposiciones,
conforme a 1lo establecido en 1la en 1la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por expedicion de documentos

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
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administrativos. En el supuesto de que concurran las
circunstancias establecidas en 1la Ordenanza Fiscal citada para
la exencién de 1la referida Tasa, debera adjuntar escrito de
solicitud de exencidén, con indicacién de 1la circunstancia vy
adjuntando la documentacidén acreditativa de la misma.

h) Los aspirantes con discapacidad 1igual o superior al 33%
deberan aportar certificacidon de la discapacidad expedida por la
administracidn competente con 1indicacién de que 1la misma no
incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la

Pagina 377 de un total de 442

convocatoria.
N
S
<
g
i)Los requisitos precedentes deberédn poseerse en el momento de §
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
durante el desarrollo del proceso selectivo.
3
-
j ) Quien resulte titular de la plaza quedara sujeto al régimen g
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de =
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio u
de las Administraciones Publicas. %
a1]
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CUARTA.- SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

1. Solicitudes. Las solicitudes se ajustaran al modelo
oficial y normalizado que figura como Anexo II de las
presentes bases y que podrd ser descargado de la web
municipal. Asi mismo seréa facilitado gratuitamente en el
registro General del ayuntamiento.

2. Documentaci6n adjunta a 1la solicitud. A 1la solicitud
(Anexo II) se acompafiard unicamente:

Fotocopia del DNI o documento correspondiente

N° 238 - martes 10 de diciembre de 2024

Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria.
Justificante de pago.
Declaracidon Responsable (Anexo III).

Autobaremo de méritos (Anexo IV)

Verificacion: https://valencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/
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3. Las personas aspirantes deberan adjuntar a la solicitud,
el resguardo de haber abonado la tasa de 20 € por acceso a
pruebas de oposiciones. 0, en su caso, la solicitud de
exencioén con acreditacion de 1la causa de la misma. En
ningin caso, la mera presentacidén de la acreditacidén del
pago de 1la tasa supondrd la sustitucidén del tréamite de
presentacion de la solicitud de participacidén en tiempo vy
forma. Procedera, previa solicitud de la persona
interesada, a la devolucién de 1la tasa que se hubiese
satisfecho cuando no se realice su hecho imponible
(presentacion de 1la solicitud) o se constate abono de
mayor cuantia a la exigida. La exclusidén definitiva del
proceso selectivo de cualquier aspirante o 1la no

Pagina 378 de un total de 442

presentacién a la realizacidon de alguno de los ejercicios N
en qué consiste la oposicién, no dara lugar a la 3
devolucidén de los derechos de examen. o
=
S
La cantidad debera ingresarse en cualquiera de las g
siguientes entidades y numeros de cuentas del Ayuntamiento
de Valencina de la Concepciodn:
=
Caja Rural del Sur ES81 3187 0111 8810 9180 9929. %
N
BBVA ES34 0182 5566 7102 0041 1277. %
L
Caixa Bank ES56 2100 4752 4702 0000 0258. 2
2
i
>
O

4. Plazo: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan
presentar sus solicitudes, debidamente cumplimentadas, en
el plazo de veinte dias naturales contados desde el
siguiente al de 1la publicacidén de 1la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

5. Presentacion:

Las solicitudes y documentacién se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento de Valencina de la
Concepcién, Sevilla o por 1los medios previstos en el
articulo 16.4 de 1la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

N° 238 - martes 10 de diciembre de 2024

La solicitud debe ir acompafiada por 1la documentaciodn
relacionada en el punto 2 anterior.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos,
se hard en sobre abierto para que 1la instancia que se
remita sea fechada y sellada por 1la Oficina de Correos

Verificacion: https://valencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/
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antes de ser certificada. De no ser asi, no podra
estimarse como presentada en fecha. El/a remitente también
podra exigir que se feche y selle la primera hoja de la
copia, fotocopia u otro tipo de reproduccién del documento
original que se quiera enviar, que servira como recibo
acreditativo de la presentacion de 1la solicitud ante el
O6rgano administrativo competente.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1.

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, se
adoptaréd acuerdo declarando aprobadas la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusidén, en su caso. Dicho acuerdo sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su
exclusién u omisién de las citadas listas, las personas
aspirantes dispondréan de un plazo de diez dias hébiles
contados a partir del siguiente al de publicacién del
acuerdo anteriormente aludido en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, para que aleguen y presenten la
documentacion que a su derecho convenga. Quienes, dentro
del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidén o
aleguen la omisién, seran definitivamente excluidas de la
participacién en el proceso selectivo.

. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior,

se adoptara acuerdo declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, en
dicho acuerdo se hara constar el 1lugar, fecha y hora de
realizacién del primer ejercicio de 1la oposicién y la
composicién del tribunal. Del mismo modo, decidird acerca
de las alegaciones planteadas por las personas interesadas
en el procedimiento sobre su exclusién u omisién en las
listas provisionales, y 1la publicacion del acuerdo les
servird de notificacioén, siendo publicadas en el Boletin
Oficial de 1la Provincia de Sevilla, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

El acuerdo por el que se declarara aprobada 1la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas agotara la
via administrativa.

La falta de abono de la tasa por participacién en procesos
selectivos del ayuntamiento de Valencina de 1la Concepcion
no es susceptible de subsanaciodn.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
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SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1.-E1 Tribunal estard constituido por un Presidente, un
Secretario que actuard con voz y sin voto y tres vocales.
La designacion de 1los miembros del Tribunal correspondera
al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento. En todo caso,
dicho d6rgano de seleccidn se ajustard a lo dispuesto en el
articulo6® del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Pagina 380 de un total de 442

6.2.- No podréan formar parte del Tribunal el personal de
seleccion o designacion  politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. Tampoco podréa formar
parte el personal laboral, ni aquellos funcionarios que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en 1los cinco afios anteriores a la
publicacién de 1la presente convocatoria. Su pertenencia
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion por cuenta de nadie.

Pagina 7 de 27

6.3.- La totalidad de los miembros debera poseer un nivel
de titulacidn igual o superior al exigido para el ingreso
en el Cuerpo o Escala de que se trate.

CVE: BOP-SE-2024-238044

6.4.- La composicidén del Tribunal debera ajustarse a 1los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y responderd al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de 1o establecido en el articulo 53 y la
Disposicid6n Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres vy
Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido
de 1la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de30 de
octubre.

6.5.- El Tribunal podréa disponer 1la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el d4rgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, y tendréan voz pero no voto. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

N° 238 - martes 10 de diciembre de 2024

Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de 1los ejercicios, cuya
designacidén debera comunicarse al d&rgano competente, que
habra de autorizar el numero de personal auxiliar por
puesto.

Verificacion: https://valencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/
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6.6.- Seran de aplicacién a quienes componen el Tribunal
las causas de abstencidén y recusacidén establecidas en 1los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas
aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

6.7.- Su actuacidén se ajustara estrictamente a las Bases
de 1la convocatoria, no obstante, el Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo. Sus actuaciones podran ser impugnadas por las
personas interesadas en 1los casos, plazos y en la forma

Pagina 381 de un total de 442

establecida en las Leyes de Régimen Juridico de las N
Administraciones Publicas y del Procedimiento 3
Administrativo Comdn. E
()]
\©
6.8.- ELl Tribunal continuard constituido hasta tanto en &
cuanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
=
3
6.9.- A efectos de percepcion de asistencias por 1los §
miembros del tribunal, se fijan las establecidas en el g
Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo. &
o
2
SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS LI>J
PRUEBAS: O

1. Sistema de Seleccidén. E1l procedimiento de seleccidn sera
el de concurso-oposicién, turno libre.

La ponderacidén en la siguiente:
- 60 % oposiciodn
- 40 % concurso

FASE CONCURSO: Puntuacién méaxima: 40 puntos

N° 238 - martes 10 de diciembre de 2024

EXPERIENCIA: Puntuacidon maxima: 25 puntos

Se valorara 1la experiencia profesional como dinamizador
sociocultural en 1la misma categoria en 1la administracidn
publica. Por cada mes de trabajo en 1la administracién publica
como dinamizador sociocultural: 0,50 puntos.

TITULACION ACADEMICA ANADIDA: 3,50 puntos

Verificacion: https://valencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/
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Se valoraréa titulacion superior a la exigida:

ooDiplomatura en Educacién Social 2 puntos

ooTitulo de Master en la rama de Educacion Social: 1,50 puntos
FORMACION COMPLEMENTARIA:

CURSOS DE FORMACION (5,50 puntos)

ooPor cada hora de cursos 0,005 puntos

ooSO0lo se valoraran cursos de 20 horas o mas

S6lo se valoraradn cursos impartidos por administraciones
publicas, empresas publicas y organismos oficiales, sindicatos,
centros homologados o reconocidos por administraciones publicas.

Los cursos deberan versar sobre materia social y familiar,
animacién sociocultural, turismo,ocio y tiempo libre, protocolo,
patrimonio y museos, informatica y redes sociales o igualdad

SUPERACION EJERCICIOS ANTERIORES: 6 puntos

La superacion de examenes convocados por la administracion local
para acceder a plazas de Dinamizador Sociocultural en la misma
categoria : 6 puntos

FASE OPOSICION: Puntuacién maxima: 60 puntos

La fase de oposicién consistira en un examen practico que tendra
por objeto 1la demostracion de 1los conocimientos especificos
sobre el temario. Consistiré& en uno o varios supuestos practicos
relacionados con el temario de estas bases que planteara el
Tribunal del proceso inmediatamente antes de su comienzo. ELl
tiempo concedido para la realizacidén de este ejercicio seréa de
un maximo de tres horas. Se valorara la resolucidén positiva de
los casos practicos, la estructura y contenido desarrollado y la
preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos
a la resolucién de 1los problemas practicos planteados.
Posteriormente se procederda a la lectura publica y defensa ante
el Tribunal de Seleccidén. E1 Tribunal suspendera el acto de
lectura cuando el/la aspirante no haya respondido a alguno de
los supuestos practicos y la calificacidn de la prueba sera de 0
puntos.Para aprobar el caso préactico, se requiere obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
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En el supuesto en el que, por numero de aspirantes, sea
necesaria continuar la fase de lectura y defensa en otra sesion,
el tribunal de selecci6on acordara el dia y 1la hora,
comunicandolo en el acto a los aspirantes que no hayan podido
proceder a la lectura y defensa.

Los aspirantes compareceran a todas las pruebas provistos del
DNI o documento acreditativo, cuya presentacién podra ser
exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada
prueba. Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su
aportacion, carezcan de dicho documento

E1l resultado del ejercicio sera publicado en el Tablon de
Anuncios y portal de transparencia de este Ayuntamiento.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevaréd al
Organo competente el listado provisional con 1las puntuaciones
finales de los/as aspirantes, la cual se publicara en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Valencina de 1la Concepcion,
estableciéndose, a partir de su publicacidén, un plazo de tres
dias habiles para la presentacidon de alegaciones.

Una vez transcurrido el plazo y resueltas las alegaciones si las
hubiere, la lista adquiere el caréacter de definitiva,
procediéndose a su aprobacidon mediante resolucién de Alcaldia,
gue se publicarda en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento.

Finalizada 1la <calificacion, el Tribunal de Seleccidén hara
publica la relacién definitiva de los aspirantes, por orden de
puntuacién (de mayor a menor) en la que constara las
calificaciones otorgadas en el proceso selectivo. La relacidn
de aspirantes aprobados/as se hara por orden de puntuaciodn
alcanzada. Esta relacion sera elevada a la Alcaldia para que
proceda al nombramiento como personal laboral fijo al aspirante
que hubiera obtenido la mejor calificacidén global.

CRITERIOS DE DESEMPATE

ooMas horas de formacidn.
ooMas nota en el examen practico.

De persistir el empate se procederda al sorteo entre dichos
aspirantes

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento UGnico. La no presentacion a cualquiera de 1los
ejercicios en el momento de ser 1llamados, comporta que decae
automadticamente en su derecho a participar en el ejercicio de
que se trate y en 1los sucesivos, Yy en consecuencia quedara
excluidos del proceso selectivo, salvo en 1los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal

Pagina 384 de un total de 442

OCTAVA. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Concluidas las pruebas, el Tribunal de Seleccidn se publicara la
relacién definitiva de personas aprobadas por orden de
puntuacién, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal y se elevard al d6rgano competente la propuesta de
nombramiento como personal laboral fijo, cuyo numero no podra
exceder en ningin caso al de ©plazas convocadas. Los
nombramientos deberédn publicarse en el Boletin Oficial de 1la
Provincia de Sevilla y en la web municipal.

Pagina 11 de 27

CVE: BOP-SE-2024-238044

Contra el acuerdo aprobando la lista de seleccionados/ as cabra
interponer recurso de reposicién, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicaciodn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones
Publicas o0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de 1la Provincia de Sevilla, de acuerdo con 1lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciodn Contencioso-Administrativa.

N° 238 - martes 10 de diciembre de 2024

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

1. Las personas aspirantes seleccionadas aportaran ante la
Delegacidén Municipal de Recursos Humanos 1los documentos
gue se indican a continuacion, en el plazo de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se
publique en el Boletin Oficial de 1la Provincia de Sevilla
la relacidon definitiva de aprobados/as:

Verificacion: https://valencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/
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Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Numero de
Identidad Extranjero. En el supuesto contemplado en el
articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Badsico del Empleado PuUblico, en relacién a descendientes
de espafoles/as o de nacionales de otros Estados miembros
de 1la Unidén Europea y de su cdényuge, deberan acreditar,
ademas, el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un
Estado miembro de la Unidn Europea con el que tengan dicho
vinculo. Se presentara original o copia.

Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o0 de 1la justificacidén acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberédn acreditar que estéan en
posesién de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este
requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones del Derecho Comunitario. Se presentara
original o copia.

Declaracidén jurada o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas. En el <caso de ser
nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de
Prevencion y Salud Laboral del Ayuntamiento, que acredite
poseer la capacidad funcional para el desempefio de Tlas
tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo 1los casos de
fuerza  mayor no comparezcan O no presenten la
documentacidon, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos seflalados en la base
tercera, no podran ser nombrados personal laboral fijo vy
gquedaran sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
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Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las
plaza ofertada, cuando se produzcan renuncias o cuando
alguno de las personas propuestas carezca de los
requisitos sefialados en 1la base tercera, les sucedera las
personas aspirantes por orden de 1la puntuacién final,
siempre que hayan superado todas las pruebas. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico.
En este caso, la Junta de Gobierno Local adoptara el
acuerdo oportuno de exclusion y relevo de aspirante
seleccionado y se procederd a su publicacién en el Boletin
Oficial de 1la Provincia y web municipal, procediendo
contra este acuerdo las mismas vias de recurso que contra
el acuerdo que aprueba el listado de aprobados.

Pagina 386 de un total de 442

Pagina 13 de 27

E1l Organo competente adoptara acuerdo de nombramiento de
los nuevos trabajadores municipales que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, sirviendo esta
publicacion de notificacion a los/as seleccionados/as. Asi
mismo se publicara en la web municipal.

La personas seleccionadas tomara posesiéon de la plaza como
personal laboral fijo en el plazo de un mes a contar desde
la notificacién del nombramiento. Previamente, en el mismo
acto, formulara el juramento o promesa de acatamiento
establecido en el art. 62.1 d) del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CVE: BOP-SE-2024-238044

Una vez efectuada 1la toma de posesion de 1las plazas,
ocuparan desde dicha fecha el puesto base adjudicado,
previo nombramiento.

N° 238 - martes 10 de diciembre de 2024

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionara
una Bolsa de Trabajo para personal laboral, formada por las
personas aspirantes que hubieran superado todas 1las pruebas
selectivas de la oposicidén, y no hubieran obtenido plaza, segln
el orden de la calificacién definitiva, para 1la ocupacién de

Verificacion: https://valencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/

P4
Q
w
@
Q
=z
z
i
0
O
i
o
o
o
S
x
I
O
o
=
=
@
¢}
X
~
c
ke
o
I}
B
S
°
Q
(&}
]

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




GRUTACIG
= e
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

plazas de 1la misma naturaleza, para cuando se den 1las
circunstancias legales de ocupacion de 1las mismas por personal
laboral.

Los nombramientos como personal laboral fijo de los aspirantes
propuestos y en su caso, la provision de 1los supuestos de
ausencia, vacaciones o0 enfermedad se verificara atendiendo a la
prelacién resultante de 1la bolsa de trabajo cuyo primer
aspirante sera, en todo caso, el primer nombrado, y asi
sucesivamente.

El hecho de haber provisto, con anterioridad, la sustitucidn no
impedird que se efectle nuevo 1llamamiento a favor del primer
aspirante salvo que éste ya se encuentre prestando servicio al
Ayuntamiento o manifieste su negativa a incorporarse. A tal
efecto los aspirantes deberan consignar numero de teléfono de
contacto y e-mail, de modo que bastara comunicacién del
departamento de Recursos Humanos o empleado del area al
aspirante de la bolsa de trabajo que se saldara con diligencia
para hacer constar que éste acepta proveer la sustitucién o, en
su caso, manifiesta su negativa a tal fin. En este dltimo caso
se concretara si la falta de incorporacidén obedece a causa
justificada o si por el contrario resulta injustificada, en cuyo
supuesto pasard a ocupar el ultimo lugar en la bolsa.

En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social vy
cualquier otra prestacidon inherente al cargo, solo se devengara
a partir del momento de la toma de posesidon efectiva.

La bolsa de trabajo tendrd una permanencia hasta 1la
elaboracion de una nueva Bolsa de trabajo.

En caso de renuncia a 1la contratacion en el momento de ser
1lamado, se perdera el derecho a dicha contratacion,
procediéndose a 1llamar al siguiente de 1la 1lista, pasando a
ocupar el ultimo lugar en la lista de la bolsa

La provision de puestos con las personas candidatas integrantes
de la bolsa de trabajo se ajustara al procedimiento que se des-

cribe en los siguientes puntos:

1. Advertida 1la necesidad de efectuar wuna o varias
contrataciones al amparo de la presente bolsa de trabajo, el
Departamento de Personal de este Ayuntamiento realizara
llamamientos de caracter individual, en funcidén del numero de

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
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puestos en el orden de prelacion establecido seguin el baremo
anteriormente descrito.

2. La persona a la que se efectle el primer llamamiento sera
la que en ese momento se encuentre la primera en 1la bolsa,
siendo llamada a continuacidén para una nueva contratacién la
persona que le siga en la siguiente posicion.

3. Los 1llamamientos se realizaran por cualquier medio
admisible en Derecho que deje constancia fehaciente de su
recepcion por la persona interesada, asi como de la fecha, 1la
identidad y el contenido del acto notificado.

Todo ello sin perjuicio de 1o dispuesto en la normativa de
procedimiento administrativo, en relacion a la notificacion vy
publicacion de actos integrantes de procesos selectivos.

En la medida de 1o posible, se optard por la notificacion
directa y personal.

En cualquier caso, una vez se haya contactado con la persona
interesada, ésta dispondra de un plazo de un dia a partir de la

notificacidén, para dar una respuesta.

De no recibirse respuesta en el plazo previsto, el
Departamento de Personal o Servicio Municipal de que se trate,
se entenderd que la persona candidata renuncia a 1la oferta,
guedando excluida del 1llamamiento concreto que se le estuviera
efectuando pasando a ocupar el Uultimo puesto de 1la bolsa de
trabajo.

Tanto la aceptacién como el rechazo de la oferta por parte
de la persona seleccionada constaran por escrito, formalizandose
su voluntad en documento que 1le sera presentado a la firma.
Dicho documento se 1le dara traslado al Departamento de Personal
a los efectos oportunos.

A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es
obligacion de los integrantes de la bolsa, mantener actualizados
tanto sus datos personales como de contacto.

En el caso de renuncia de la persona seleccionada al puesto
0 puestos ofertados, se tendrd en cuenta las siguientes reglas:

Cuando el candidato renuncie por causa no justificada,

pasara a ocupar el final de la lista.

Se considera justificada 1la renuncia en 1los siguientes
casos:

a) Incapacidad temporal, incapacidad absoluta, gran
invalidez o incapacidad total. Los candidatos de bolsa que, tras
un llamamiento, manifiesten encontrase en cualquiera de estas
situaciones, seran excluidas de 1la bolsa de trabajo mientras
dure la situacion de que se trate.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
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b) Maternidad o riesgo durante el embarazo de 1la mujer
trabajadora, mientras dure la baja maternal o persista aquella
situaciodn de riesgo.

c) Ejercicio de cargo publico representativo o funcion
sindical electiva, mientras dure el desempefio de aquellos
cargos.

d) Por prestacion de servicios en puesto de 1la misma
categoria en el sector publico o privado, mientras dure el
servicio.

e) Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho en el
correspondiente Registro. En estos supuestos se mantendrda 1la
consideracion de renuncia justificada en el plazo de quince
dias.

f) Por nacimiento, adopcién o acogimiento, pre adoptivo o
permanente, de hijos e hijas, se considerard que 1la renuncia
justificada por el plazo de 5 dias naturales.

g) Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacidn o
fallecimiento de coényuge o pariente de hasta segundo grado por
consanguinidad o afinidad.

E1l candidato que renuncia con causa justificada debe hacerlo
documentalmente y manifestar su disponibilidad en el momento en
gue se produzca el <cese la causa justificada descrita
anteriormente.

Pagina 389 de un total de 442
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La extincién del contrato por baja voluntaria del trabajador
supondra que pasa a ocupar el ultimo puesto de la bolsa.

CVE: BOP-SE-2024-238044

DECIMO PRIMERA.- INCOMPATIBILIDADES

E1l aspirante vy candidato propuesto quedara sujeto, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de 1las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable

BASE DECIMO SEGUNDA: DATOS DE CARACTER PERSONAL

N° 238 - martes 10 de diciembre de 2024

En cumplimiento de 1la Ley Organica 3/2018, de 05 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de 1los
Derechos Digitales, le informamos que sus datos personales seran
incorporados a un fichero cuyo titular sera el centro gestor del
proceso de seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer 1los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién en
cualgquier momento.

BASE DECIMO TERCERA. ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Verificacion: https://valencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/
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Las presentes Bases, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de Selecciodn
de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas por las
personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de 1la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Pagina 390 de un total de 442

La presente convocatoria, sus bases y 1la actuaciones del

~
Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los plazos %
y formas siguientes: I
=
&
- Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el
acto (art. 123 de la Ley 39/2015 del 1 de octubre), en el plazo
de un mes (art. 124 de la Ley 39/2015 del 1 de octubre) a contar %
desde el dia siguiente a su publicacion §
S
o
-Recurso contencioso-administrativo ante 1los Juzgados de 1o §
Contencioso-administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, %
en virtud de 1o previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 g

de julio, reguladora de la Jurisdicciodn Contencioso-

administrativa.

- Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas
se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y seguin la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun., pudiéndose, no obstante, wutilizar cualesquiera otros

N° 238 - martes 10 de diciembre de 2024

recursos si se cree conveniente.

DECIMO CUARTA .- NORMATIVA APLICABLE

Las pruebas selectivas se regiran, en lo que no esté regulado en
estas Bases especificas, por la siguiente normativa:

Verificacion: https://valencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/
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e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 1las Bases de
Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcién Publica. ¢ Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de 1las disposiciones 1legales vigentes en materia de
Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se

Pagina 391 de un total de 442

establecen las reglas y los programas minimos a que debe N
ajustarse el procedimiento de seleccion de los 3
funcionarios de Administraciodn Local %
e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se £
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al a
Servicio de 1la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de 1la Administracién General del §
Estado §
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento §
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. B
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del 2
Sector Publico. 2
e Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el g

Reglamento  general de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracidén General de 1la Junta
de Andalucia.

e Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y 1la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de
Datos de Caréacter Personal. Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se
establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior.

¢ Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacidén vy
declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidacién de
estudios extranjeros de educaciodn superior, y el
procedimiento para determinar 1la correspondencia a 1los

N° 238 - martes 10 de diciembre de 2024
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niveles del marco espafiol de cualificaciones para la
educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto,
Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico y Diplomado.

e Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se
regula el registro de Universidades, Centros y Titulos.
Tercero.- Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la
via administrativa, los interesados podran interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo
de un mes ante 1la Junta de Gobierno Local o bien,
directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de 1la Jurisdicciédn

Pagina 392 de un total de 442

N~
N
Contencioso Administrativa, recurso contencioso- 2
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados 3
de 1o Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos -%
contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn g
en el BOP de Sevilla.
3
-
ANEXO I TEMARIO g
S
W
@
Temario en materia de admén. general: ol
om
i
>
O

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constituciédn:
Principios generales. E1l Estatuto de Autonomia de Andalucia:
Estructura y caracteristicas generales.

3. La Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comin de 1la Administracion Publica: Estructura.
Principios generales y ambito de aplicacion.

N° 238 - martes 10 de diciembre de 2024

4. La Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector
Publico: Estructura, aplicacidén. Realizacidén de Contratos

5. El Régimen Local espafiol. Entidades locales: Clases. La
autonomia local. ELl municipio: Elementos. Competencias
municipales.

6. Competencias municipales en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 27/2013, de 27 de

Verificacion: https://valencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/
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diciembre, de racionalizaciodn y sostenibilidad de la
Administracion Local.

7. El personal al servicio de las entidades locales: Conceptos y
clases. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

8. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidén de
datos de caréacter personal. Derechos y Deberes.

9. Igualdad de oportunidades. Planes de 1igualdad en la
administracion local

10. La ley 30/1995, de Prevencion de riesgos laborales: objeto y
ambito de aplicaciodn. Derechos y obligaciones de los

trabajadores contenidos en la ley. Nociones basicas de seguridad
e higiene en el trabajo.

Temario en materia de dinamizacion cultural:

1. La Animaciodn Sociocultural. Objetivos. Funciones. Metodologia
2. La figura del/la animador/a Sociocultural: Aptitudes vy
cualidades. Diferentes tipologias de animadores/as
socioculturales.

3. Planificacioéon y Programacion de la Animacidén Sociocultural.

4. Recursos aplicables a la Animacidn y gestion Sociocultural.

5. La dinamica de grupos en la Animacion Sociocultural: Grupos
de riesgo social y grupos normalizados.

6. Técnicas de trabajo individual, grupal y comunitario.

7. La comunicacion: andalisis conceptual. Elementos de 1la
comunicacioén. La comunicacién en 1la organizacidon. Redes de
comunicaciodn.

8. Las Tecnologias de la Informacidén y la Comunicacién (TICs) en
la intervencion sociocomunitaria.

9. Los servicios de informacidén y atencidén a la ciudadania en la
Animacién Sociocultural. Concepto. Ambitos. E1l tratamiento
informativo y la clasificacidén documental
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10. Ocio y el tiempo 1libre. Aspectos conceptuales del Ocio vy
tiempo libre. Relacidn ociotrabajo. Factores que influyen en la
percepcién individual del Ocio. Motivacidn para el ocio.

11. Las politicas de informacidén juvenil: Acciones preventivas y
respuestas educativas

desde 1la Animacion Sociocultural en 1la comunidad; especial
referencia a la poblacion

juvenil. La intervencion del/la Animador/a Sociocultural en
Programas y Servicios de

Juventud.

12. Infancia y espacios abiertos. E1l juego como instrumento de
socializacion. Animaciodn

sociocultural y menores. Trabajo con menores en riesgo social y
menores socializados.

13. Animacidén sociocultural y personas mayores. Intervencion del
animador sociocultural desde los servicios municipales.

14. Animacidén sociocultural y mujer: Intervencién del animador
sociocultural desde los servicios municipales.

15. Definicioén de voluntariado: E1 voluntariado social en la
Animacién Sociocultural.

Temario en materia de gestion cultural:

1. Gestion de Equipamientos Culturales.

2. Gestidn de musica en la Administracion Local.

3. Gestion de artes escénicas en la Administracion Local.
4, Gestion de artes pléasticas en la Administracién Local.
5. Gestion de cine en la Administracidn Local.

6. Desarrollo y fases de un proyecto cultural.

7. Organizacion y gestidn de una exposicidén de artes plasticas.
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8. Teatros y Salas Escénicas: Trabajo en sala.
9. Fiestas y tradiciones en Valencina de la Concepcion.

10. Romeria de Torrijos. Festejos y tradiciones asociadas a la
Romeria de Torrijos.

Pagina 395 de un total de 442

Temario en materia de patrimonio y museo:

1. El patrimonio historico de Valencina. Evolucion histoérica del

~
municipio y su territorio. E
N
Principales hitos arquitecténicos, artisticos y etnograficos. _%
e
2. Patrimonio arqueolégico de Valencina. La investigacion
arqueolégica. El yacimiento
3
prehistorico de Valencina. Los monumentos principales. §
N
3. La Carta Arqueologica de Valencina. El1 Bien de Interés 8
Cultural Zona Arqueolodgica. La %
2
Normativa Municipal de Proteccidén Arqueolodgica. E
O

4. El Museo de Valencina, Monografico del Yacimiento
Prehistoérico: definicidn,caracterizacion y colecciones.

5. La gestion municipal del patrimonio histdrico y arqueolédgico.
Accidn cultural en materia de difusidén. Programas y eventos.

MODELO DE INSTANCIA ( ANEXO II)
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AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA
CONCEPCION (SEVILLA)

Verificacion: https://valencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/

b4

i

3

z

g

D./D.2 &
mayor de g

edad, con DNI , domicilio =
(8]

e

¢

' c___ Municipio/Provincia 5

, Ly g
teléfono e-mail: s
g

]
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Determino como medio de notificacion preferente la electroénica
en el siguiente mail: @

Discapacidad reconocida del %. Si NO Preciso de
adaptaciones para realizar las pruebas correspondientes a 1la
fase de oposicion (En caso afirmativo debera acompafiarse a la
presente, solicitud pormenorizando qué adaptaciones precisa, de
tiempo y medios en la fase de oposicidn)

Expone: Que vistas las bases de la convocatoria publicada en el
BOE nam. de fecha , segun las cuales se
convoca proceso selectivo para la provisién de una plaza de
Dinamizador/a Sociocultural, manifiesto que cumplo todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases de la misma.

Que acompafio a la presente solicitud la siguiente documentacion:
1.

Es por ello que, declaro que dispongo de 1la documentaciodn
original que asi lo acredita y que pondré a disposicidn de la
Administracion cuando sea requerido para ello.

Solicita: Ser admitido/a al proceso selectivo para la provision
de una plaza de Dinamizador/a Sociocultural del Ayuntamiento de
Valencina de la Concepcidn.

En , a de de
(Firmar)
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(anexo III)

DECLARACION RESPONSABLE

D./
Diia

__, mayor de edad, con DNI n.° a los
efectos previstos en 1las bases de 1la convocatoria para la
provisién de una plaza de Dinamizador/a sociocultural, publicada
en el BOE nam. de fecha ,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Primero. -

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni estar en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidén judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancidn
disciplinaria o condena penal que impida en mi Estado el acceso
al empleo publico.

Segundo.- Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo
que imposibilite 1la prestacion del trabajo del puesto
correspondiente al presente proceso selectivo.

En , a de de
(Firmar)
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ANEXO IV

Autobaremacion del Concurso de Méritos

Nombre y Apellidos:

NIF:

a) EXPERIENCIA: Puntuacién maxima: 25 puntos

Se valorara la experiencia profesional como dinamizador
sociocultural en 1la misma categoria en 1la administracidn
publica.

Por cada mes de trabajo en 1la administracidén publica como
dinamizador sociocultural: 0,50 puntos.

Experiencia como dinamizador{0,5 ptos por cada mes de trabajo
sociocultural en en la misma
categoria en 1la administracidn
publica.

b) TITULACION ACADEMICA ANADIDA: 3,50 puntos

Se valoraréd titulacioén superior a la exigida:
ooDiplomatura en Educacién Social 2 puntos

ooTitulo de Master en la rama de Educacidén Social 1,50 puntos
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FORMACION COMPLEMENTARIA:

CURSOS DE FORMACION (5,50 puntos)
ooPor cada hora de cursos 0,005 puntos
ooS6lo se valoraran cursos de 20 horas o mas

S6lo se valoraran cursos impartidos por administraciones
publicas, empresas puUblicas y organismos oficiales, sindicatos,
centros homologados o reconocidos por administraciones publicas.

Los cursos deberan versar sobre materia social y familiar,
animacién sociocultural, turismo, ocio y tiempo libre,
protocolo, patrimonio y museos, informatica y redes sociales o
igualdad

CURSO DE FORMACION (de 20 horas/0,005 puntos por cada hora de

en adelante) curso

SUPERACION EJERCICIOS ANTERIORES: 6 puntos
La superacioén de examenes convocados por la administracion local

para acceder a plazas de Dinamizador Sociocultural en la misma
categoria : 6 puntos

Fdo:
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