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ANUNCIO

Que mediante Resolucion de Alcaldia n® 1338/2024, de 2 de diciembre, se ha estimado el recurso de
reposicion interpuesto en fecha 25 de noviembre de 2024, con RE n° 5998, por don Andrés Rivas Garcia con
NIF *** 6724*-* contra la Resolucion de Alcaldia n® 1082/2024, de 11 de octubre, por la que se aprueban
las bases y convocatoria para proveer una plaza de Graduado Social (Técnico en Relaciones Laborales), por
concurso-oposicion, turno libre, del Ayuntamiento de La Puebla del Rio, OEP 2022, cuyo contenido se
transcribe a continuacion:

“Visto que mediante Resolucion de Alcaldia n® 1082/2024, de 11 de octubre, se aprueban la convocatoria y
las bases para proveer una plaza de Graduado Social (Técnico en Relaciones Laborales), por concurso-
oposicion, turno libre, del Ayuntamiento de La Puebla del Rio, OEP 2022. Las citadas bases se publican en
el BOP n° 201, de 15 de octubre.

Visto que en el BOE n° 256, de 23 de octubre, se publica anuncio del extracto de la convocatoria, siendo la
fecha de este anuncio la que determina el inicio del cdémputo del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en el proceso selectivo.

Visto que mediante Resolucién de Alcaldia n® 1167/2024, de 24 de octubre, tras advertir error material en la
Base Segunda y apartado f) de la Base Cuarta de la convocatoria, en lo relativo a la titulacion, de acuerdo
con el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, se rectifican las citadas bases. Dicha Resolucion se publica en el BOP n° 210, de
28 de octubre.

Visto que con fecha de 25 de noviembre de 2024, con RE n° 5998, don Andrés Rivas Garcia con NIF
*** 6724*-* presenta recurso de reposicion contra la Resolucion de Alcaldia n® 1082/2024, de 11 de octubre,
solicitando que se proceda a indicar (de forma exclusiva) que el titulo necesario para acceder a la plaza sea el
de Graduado/Licenciado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o equivalente, ya que la plaza de
Graduado Social pertenece a la Escala de Administracion Especial, subescala técnica y debe ser congruentes
con las funciones a desarrollar.

Visto que el recurso se interpuso en tiempo y forma, en fecha 27 de noviembre de 2024, se ha emitido
Informe juridico n® 020/2024, de Vicesecretaria, cuyo tenor literal establece:

“INFORME DE VICESECRETARIA
Teniendo en consideracion los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO
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. Mediante Resolucion de Alcaldia n® 1082/2024, de 11 de octubre, se aprueban la convocatoria y las
bases para proveer una plaza de Graduado Social (Técnico en Relaciones Laborales), por concurso-
oposicion, turno libre, del Ayuntamiento de La Puebla del Rio, OEP 2022. Las citadas bases se publican en
el BOP n° 201, de 15 de octubre.

Il. En el BOE n° 256, de 23 de octubre, se publica anuncio del extracto de la convocatoria, siendo la
fecha de este anuncio la que determina el inicio del computo del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en el proceso selectivo.

1. Mediante Resolucion de Alcaldia n° 1167/2024, de 24 de octubre, tras advertir error material en la
Base Segunda y apartado f) de la Base Cuarta de la convocatoria, en lo relativo a la titulacién, de acuerdo
con el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, se dispone la rectificacion de las citadas bases. Dicha Resolucion se publica en
el BOP n° 210, de 28 de octubre.

\YA En fecha de 25 de noviembre de 2024, con RE n°® 5998, don Andrés Rivas Garcia con NIF ***6724*-
* presenta recurso de reposicion contra la Resolucién de Alcaldia n® 1082/2024, de 11 de octubre,
solicitando que se proceda a indicar (de forma exclusiva) que el titulo necesario para acceder a la plaza
indicada en el proceso selectivo arriba referenciado es el de Graduado/Licenciado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos o equivalente, ya que la plaza de Graduado Social pertenece a la Escala de
Administracion Especial, subescala técnica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 3.3 d) 4° del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, quien suscribe tiene el deber de emitir el siguiente,

INFORME
PRIMERO. La Legislacion aplicable es la siguiente:

- Constitucion Espasiola (CE).

- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

- Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

SEGUNDO. Es objeto de este Informe, el recurso de reposicion interpuesto el 25 de noviembre de 2024,
R.E. 5998 por don Andrés Rivas Garcia contra la Resolucion de Alcaldia n® 1082/2024, de 11 de octubre,
por la que se aprueban la convocatoria y las bases para proveer una plaza de Graduado Social (Técnico en
Relaciones Laborales), por concurso-oposicion, turno libre, del Ayuntamiento de La Puebla del Rio.
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El acto impugnado es susceptible de recurso potestativo de reposicion, segin el articulo 123.1 de la
LPACAP, “Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado o ser impugnados
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo”.
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El recurso potestativo de reposicion se interpondra ante el mismo drgano que dicté el acto que se impugna.
Ello, de acuerdo con el articulo 123.1 de la LPACAP.

De conformidad con el articulo 124.1 de la LPACAP, el plazo para la interposicion del recurso de
reposicion serd de un mes si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario
de revision.

El articulo 45 de la LPACAP determina que: «En todo caso, los actos administrativos seran objeto de
publicacidn, surtiendo ésta los efectos de la notificacion, en los siguientes casos:

b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de
cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento debera indicar el medio donde se efectuaran
las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.

CVE: BOP-SE-2024-238035

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 30.5 de la LPACAP cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Se observa que dicho recurso se ha interpuesto dentro del plazo legalmente establecido de un mes desde la
publicacion del acto impugnado, pues la fecha de interposicion fue el dia 25 de noviembre de 2024 y el acto
impugnado fue objeto de diversas publicaciones, tanto en BOP como en BOE, iniciandose el plazo para la
interposicion del recurso con la Gltima de las publicaciones, es decir, la publicacion en el BOE el dia 23 de
octubre de 2024 y al ser 23y 24 inhabiles, el Gltimo dia del plazo es el 25 de noviembre.

TERCERO. Legitimacion para la interposicion del recurso. El recurrente se considera legitimado para su
interposicion, conforme al articulo 4 de la LPACAP, en relacion al articulo 112 del mismo cuerpo legal, al
haber presentado solicitud de participacion en el proceso selectivo convocado el dia 13 de noviembre de
2024 R.E. 5769, en su calidad de interesado en el expediente al recurrir.

N° 238 - martes 10 de diciembre de 2024

CUARTO. De la competencia para resolver. La competencia para la resolucién del recurso interpuesto
corresponde a la Alcaldia, al ser el mismo 6rgano que dict6 el acto impugnado, de conformidad con el
articulo 123 de la LPACAP.

Segun el articulo 124.2 de la LPACAP, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de
reposicion serd de un mes. Transcurrido este plazo se podra entender desestimado el recurso, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 24.1 tercer parrafo de la LPACAP.
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El articulo 21 de la LPACAP impone a la Administracion la obligacion de dictar resolucién expresa y a
notificarla en todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion.

El Ayuntamiento dispone hasta el 26 de diciembre de 2024 para resolver el recurso interpuesto.
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Si transcurriese dicho plazo sin que se hubiese notificado la resolucién expresa sobre el mimso, nos
encontrariamos ante una desestimacisn por silencio administrativo en virtud del articulo 24.1 tercer pdrrafo
de la LPACAP: “El sentido del silencio también serd desestimatorio en los procedimientos de impugnacion
de actos y disposiciones y en los de revision de oficio iniciados a solicitud de los interesados.”, es decir,
transcurrido este plazo sin que haya recaido resolucion expresa, se entenderd desestimada la solicitud por
silencio administrativo.

Segun el articulo 24.3 b) de la LPACAP, la resolucison expresa posterior al vencimiento de plazo que adopte
la Administracidn, no estard vinculada al sentido del silencio. Es decir, ante un supuesto de desestimacion
por silencio administrativo, la resolucion extempordnea que dicte la Administracion podrad tener efecto
estimatorio o desestimatorio al no estar vinculada al sentido del silencio negativo.

Una vez analizadas las cuestiones formales, que determinan que el recurso debe admitirse, procederemos a
valorar las cuestiones de fondo.

CVE: BOP-SE-2024-238035

QUINTO. Contenido del recurso de reposicion. Los motivos de impugnacion que contiene el presente
recurso son los siguientes:

l. El recurrente solicita que proceda a indicar (de forma exclusiva) que el titulo necesario para
acceder a la plaza indicada en el proceso selectivo arriba referenciado es el de Graduado/Licenciado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos o equivalente, al igual que efectué este ayuntamiento en la
misma cobertura de esta plaza publicada en el BOP Sevilla nimero 269, de fecha 21 de noviembre de 2023.

Il. Alega que que el Graduado Social es un asesor juridico en materia socio-laboral, habilitado por la
legislacion vigente para intervenir ante las Administraciones Publicas y ante los Tribunales de Justicia, en
todas aquellas materias relacionadas con el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y que el requisito
de titulacion resefiado en el hecho primero, se encuentra regulado en el articulo 167.3 del TRRL.

1. Asimismo, argumenta que pertenece a la Escala de Administracion Especial subescala técnica y que
el articulo 171.1 del TRRL, establece que “perteneceran a la Subescala Técnica de Administracion Especial,
los funcionarios que desarrollen tareas que son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes
estar en posesion de determinados titulos académicos o profesionales.”
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Por lo que la titulacion ha de ser congruente con las funciones a desarrollar.

SEXTO. Respuesta a los motivos de impugnacion del recurso de reposicion.

Uno de los principios de acceso al empleo publico que contempla el articulo 103.3 de la Constitucion es el
de capacidad, que se concreta en nuestro ordenamiento juridico mediante la exigencia de poseer
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determinadas titulaciones académicas para acceder al empleo publico.

Dicho régimen juridico, en el ambito local, conforme dispone el articulo 3.1 del TRLEBEP, viene
determinado por la legislacion béasica estatal que resulte de aplicacion y por la legislacion de las
Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local.

Pagina 5 de 15

Por lo tanto, se debe tener en cuenta lo dispuesto en la LRBRL y el TRRL. El articulo 135.c) del TRRL
dispone que, para ser admitido a cualquier prueba para el acceso a la Funcion Publica local sera necesario
estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de terminacion de
presentacion de instancias, en cada caso.

Las titulaciones de acceso al empleo publico se regulan en el articulo 76 TRLEBEP. De esta norma se
deduce que, para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2, se
exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley no exija
otro titulo universitario.

Las titulaciones concretas exigibles para cada puesto deberan establecerse en la RPT, no obstante, este
Ayuntamiento no tiene aprobada RPT. Sin perjuicio de ello, debe indicarse que la titulacién necesaria para
el acceso a un empleo publico ha de ser congruente con las funciones a desarrollar (STS de 12 de mayo de
1995, rec. 97/1990); esto es, ha de existir una adecuacion entre el titulo exigido y el trabajo a desempefiar.
En este sentido se pronuncia la STSJ Canarias de 18 de marzo de 2005 n° 200/2005, (rec.86/2003) al indicar
que: «la Administracion Publica no es libre para admitir una titulacién cualquiera cuando el puesto
requiere una particular preparacion, sino que debe, por imperativo del articulo 103.1 de la CE y de
consecucion del interés general, cubrir dicho puesto con la persona técnicamente mas cualifi cada para su
desempefio».

CVE: BOP-SE-2024-238035

En el caso de los puestos de la Escala de Administracion Especial, como es el caso de la plaza convocada de
Graduado Social, segin el articulo 170 del TRRL, estos son los que tienen atribuido el desempefio de las
funciones que constituyen el objeto peculiar de una carrera, profesion, arte u oficio.

En concreto, de la subescala Técnica de Administracion Especial, que corresponde a los funcionarios que
desarrollen tareas que son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes estar en posesion de
determinados titulos académicos o profesionales y que, en atencién al caracter y nivel del titulo exigido, se
dividen en Técnicos Superiores, Medios y Auxiliares; y, a su vez, cada clase podra comprender distintas
ramas y especialidades. En consecuencia, para ingresar en esta Subescala se requerira estar en posesion del
titulo académico o profesional correspondiente a la clase o especialidad de que se trate.

N° 238 - martes 10 de diciembre de 2024

Por tanto, en atencion a las funciones concretas que se atribuyan a dicho puesto, debera determinarse la
titulacion académica y profesional que se requiera para el acceso al mismo, dado que debe disponer de la
cualificacion profesional y técnica necesaria.

La plaza de Graduado Social (Técnico en Relaciones Laborales) convocada aparece en la plantilla de
personal anexada al presupuesto del ejercicio 2024 encuadrada en la Escala de la Administracion Especial,
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Subescala Técnica, por lo que la titulacion necesaria para desempefiar dicho puesto, debe resultar del
contenido y naturaleza especifica de las tareas y funciones a desarrollar, en relacién con los conocimientos
que, en virtud de los respectivos titulos académicos, le otorgan el conocimiento y habilidades necesarias
para el desempefio de las funciones inherentes a la misma.

Asimismo, de la propia definicion contenida en el art. 170 y 171 del TRRL de los funcionarios de
Administracion Especial, Subescala Técnica, debemos concluir que deben acotarse las titulaciones de
acceso a la convocatoria de la plaza de Graduado Social a las propias de las funciones a desarrollar y a
titulo de ejemplo, Diplomatura de Graduado Social, Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos o equivalente.

Segun estos argumentos, se estima que prosperan los motivos de impugnacion del recurso.
CONCLUSION

De conformidad con lo expuesto, en términos formales, el Ayuntamiento debe admitir el recurso de
reposicion.

En cuanto a las cuestiones de fondo, de acuerdo con los fundamentos de derecho expuestos, ya esgrimidos
en el acto recurrido, el Ayuntamiento debe estimar el recurso de reposicion interpuesto por el recurrente y
retrotraer el expediente a la fecha de modificacion de las bases, suprimiendo las titulaciones que no se
encuentren relacionadas con las tareas o funciones a desarrollar.”

En vistas de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 21
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Estimar el recurso de reposicion interpuesto en fecha 25 de noviembre de 2024, con RE n°
5998, por don Andrés Rivas Garcia con NIF ***.6724*-*, contra la Resolucion de Alcaldia n° 1082/2024, de
11 de octubre, por los motivos expuestos en el informe de la Vicesecretaria de fecha 27 de noviembre de
2024.

SEGUNDO.- Retrotraer las actuaciones del expediente a la fecha de modificacién de las bases, suprimiendo
las titulaciones que no se encuentren relacionadas con las tareas o funciones a desarrollar y quedando
redactadas las bases de la convocatoria tal y como se establece a continuacion:

“BASES DE GRADUADO SOCIAL
PRIMERA. - OBJETO DE ESTAS BASES.
1.1. Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad de una plaza de Graduado Social, vacante en
la plantilla de funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de la

Administracion Especial, Subescala Técnica, incluida en la Oferta de Empleo Pdblico de 2022 (BOJA n° 40,
01/03/2023 y BOP Sevilla n° 287 de 14/12/2022 ), y dotada con los haberes correspondientes al Grupo A,
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Subgrupo A2, todo ello, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de Octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Las pruebas revestiran el sistema de concurso-oposicion.
SEGUNDA. - DEFINICION Y FUNCIONES.
El puesto se define en los siguientes términos:

Denominacion: Graduado Social.

Relacion: Funcionario de carrera.

Ne° de plazas: 1.

Forma de provision: Concurso-Oposicion.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica. Técnico de Grado medio.
Grupo: A2.

Requisitos: Diplomatura de Graduado Social, Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos o equivalente.

Nivel de Complemento de Destino: 25.
Complemento especifico: 6.763,92 €/ anuales.
Dedicacion: Jornada completa.

TERCERA. - LEGISLACION APLICABLE.
Las presentes Bases se regiran por:

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

— Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. [Con caracter supletorio]

— Los articulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. (Con caracter
supletorio).

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado. (Con carécter supletorio).

— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
(Con caracter supletorio).
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CUARTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

Pagina 8 de 15

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubilacion forzosa segln
lo previsto en la legislacion vigente.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a
desempefiar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos

CVE: BOP-SE-2024-238035

e) No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad especificas previstas en la
legislacion vigente.

f) Estar en posesion de la Titulacion exigida: Diplomatura de Graduado Social, Titulo de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos o equivalente.

QUINTA. - SOLICITUDES.

5.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan ajustar al modelo incluido en el
ANEXO 1 de las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de La Puebla del Rio
(Sevilla) y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.2. La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

N° 238 - martes 10 de diciembre de 2024

- Fotocopia del DNI/Pasaporte.

- Fotocopia de la Titulacion.

- Fotocopia de los Documentos que acrediten los méritos a valorar en la fase de concurso.

- Justificante de pago de los derechos de examen por importe de 21,00 euros (Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen) indicando el nombre y apellidos del aspirante, asi como la
denominacion siguiente:

“Proceso selectivo Graduado Social”, que debera ingresarse en la siguiente entidad y nimero de cuenta del
Ayuntamiento de La Puebla del Rio:
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CAIXABANK. ES04/2100/7787/4322/0002/9507.

De acuerdo con lo establecido en la citada Ordenanza, los aspirantes que figuren como demandantes de
empleo en la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el BOP y que no estén
percibiendo la prestacién o subsidio por desempleo, se les aplicara una reduccion sobre la tarifa anterior
del 50 %, debiendo abonar por lo tanto la cantidad de 10,50 euros.

Pagina 9 de 15

Para aplicar la mencionada reduccion, debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado
anterior, mediante la presentacion de certificado emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
acreditativo de que el aspirante a la fecha de solicitud no figura como beneficiario de una
prestacion/subsidio por desempleo.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna documentacion adicional
procediéndose a valorar por el 6rgano de seleccién Gnicamente los méritos que se hayan documentado y
presentado en plazo.

CVE: BOP-SE-2024-238035

La documentacién acreditativa se aportara junto con el modelo de solicitud del ANEXO I, debidamente
cumplimentado y firmado y en el que los aspirantes haran constar que retnen todos los requisitos exigidos
en las presentes bases para poder participar.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento (https://sede.lapuebladelrio.es/) a través del Tablon electrénico de Edictos, sefialara un plazo
de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

N° 238 - martes 10 de diciembre de 2024

6.2. Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Alcaldia elevara a
definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara igualmente en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.lapuebladelrio.es/) a
través del Tabldn electronico de Edictos.

Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

6.3. En la misma resolucion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de la fase de oposicion.
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El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://sede.lapuebladelrio.es/) a través del Tablén electronico de Edictos.

6.4. Igualmente, en la misma Resolucion se hara constar la designacién nominal del Tribunal calificador.
SEPTIMA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el art. 11 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, el tribunal calificador del proceso selectivo se constituira por Resolucion de Alcaldia junto
con la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes y estard compuesto
mayoritariamente por personal funcionario de carrera pertenecientes a un grupo igual o superior a la de la
plaza a cubrir (A2 0 Al).

Para la valida constituciéon del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o de quienes les sustituyan y de la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal de Seleccidon quien resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las Bases durante el desarrollo del proceso selectivo, encontrandose vinculado por lo
dispuesto en estas Bases.

Seran de aplicacion a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. - FASE DE CONCURSO.

8.1. La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendré caracter eliminatorio ni podréa tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

8.2. Los méritos alegados y justificados documentalmente, seran valorados con arreglo a los siguientes
criterios:

a) Experiencia profesional: (M&ximo 6 puntos).

* Por cada mes completo de experiencia en puestos de iguales o similares caracteristicas: 0,20 puntos.
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Los méritos de experiencia seran acreditados con la aportacion de la siguiente documentacion:

— En caso de Administraciones Publicas:

Pagina 11 de 15

« Certificado de servicios previos.
« Informe de Vida laboral.

— En caso de empresas privadas:

« Certificado de empresa.
* Informe de Vida laboral.

— En caso de empresarios o profesionales libres:
» Modelos 036 0 037 — de censo en actividades econémicas.

« Alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social o Mutualidad equivalente.
* Informe de Vida laboral.

CVE: BOP-SE-2024-238035

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el &mbito de la Administracién
Publica o Empresas Privadas, la persona aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las
funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza convocada.

b) Formacion: (Maximo 4 puntos).

1.1.  Méritos académicos: Por cada Diplomatura, licenciatura o grado distinta a la requerida, y
relacionada con la misma: 1 punto.

1.2.  Por la participacion en cursos relacionados directamente con las funciones propias del puesto de
trabajo, homologados, impartidos y convocados por la Administracién Publica u Organismos Oficiales y
acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de horas:

- Hasta 20 horas: 0.10 puntos.

- De 21 a 50 horas: 0.20 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0.30 puntos.
- De 101 a 150 horas: 0.40 puntos.
- Mas de 150 horas: 0.50 puntos.

N° 238 - martes 10 de diciembre de 2024

NOVENA. - FASE OPOSICION.
La fase de oposicidn constara de tres ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes.

Cada uno de los ejercicios se valorara de cero a diez puntos, siendo necesarios 5 para entenderlos
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LA PUEBLA DEL RIO
(Sevilla)
superados. %)
-
- - . . - -z - o - - - 9
9.1 Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en el plazo maximo de 60 minutos, un cuestionario S
de 50 preguntas relacionadas con el temario. =
=
. - . . >
Cada pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una serd correcta. Cada i
respuesta correcta sera calificada con 0,20 puntos, hasta un méaximo de 10 puntos, y cada respuesta
incorrecta penalizada con 0,05 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
primer ejercicio.
=
9.2 Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo méximo de dos horas, dos o
temas extraidos al azar del temario. ‘;.‘
S
El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos con apreciacion de la capacidad y formacién general, la claridad S
de ideas, la precision y rigor de exposicién y la calidad de la expresion escrita. @
o
@)
Para superar este ejercicio sera necesario obtener al menos 5 puntos. o
(1]
>
(@)

9.3 Tercer ejercicio: Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos, directamente relacionados con
el temario, durante un tiempo méaximo de tres horas.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el opositor ante el Tribunal y sera calificado de 0 a 10
puntos, debiendo obtener al menos 5 puntos para superarlo.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran acudir provistos de legislacion y calculadora.
DECIMA. - PUNTUACION FINAL.

Solo a los candidatos que hayan superado la fase de oposicion, se les sumara la puntuacion obtenida en la
fase de concurso. La calificacion final vendra determinada por la suma de ambas puntuaciones.

UNDECIMA. - RELACION DE APROBADOS Y DOCUMENTACION A APORTAR.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a declarar aprobado al aspirante que obtenga la mayor
puntuacion.

N° 238 - martes 10 de diciembre de 2024

Las puntuaciones serdn hechas publicas mediante su insercion en el Tablon electronico de edictos del
Ayuntamiento de La Puebla del Rio, pudiéndose formular alegaciones en el plazo de tres dias desde su
publicacion.

El Tribunal elevard a la Alcaldesa-Presidenta propuesta de nombramiento como funcionario de carrera al
aspirante que haya sido declarado aprobado y haya obtenido la mayor puntuacién.
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Quien resulte nombrado, debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente a aquel
en que le sea notificado el nombramiento, debiendo presentar en ese plazo la siguiente documentacion:

a) Copia autenticada del titulo de Graduado Social, Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o
equivalente.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de sus funciones.
d) Declaracion de no desempefiar otro puesto en cualquier Administracion Publica, ni desarrollar
actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo habilitado al efecto y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion o no rednan los requisitos exigidos, no podran tomar posesion, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que se hubiese podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo.

DUODECIMA. - BOLSA DE EMPLEO.

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion, pasaran a formar parte de una Bolsa de Empleo,
cuyos llamamientos se efectuaran siguiendo el orden establecido conforme a la calificacion obtenida.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
DATOS DE LA CONVOCATORIA

PLAZA A LA QUE ASPIRA: GRADUADO SOCIAL (TECNICO EN RELACIONES LABORALES) DEL
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DEL RIO.

FECHA DE LA CONVOCATORIA:

DATOS DEL/A SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:
DNI:
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DIRECCION:
N° TELEFONO :

CORREO ELECTRONICO:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del DNI/Pasaporte.
2.- Justificante de ingreso de los derechos de examen.
3.- Relacion de méritos aportados.

El/La abajo firmante expone que estd enterado/a y ACEPTA las bases que han de regir la convocatoria
para la provision como funcionario de carrera de una plaza de Graduado Social (Técnico en Relaciones
Laborales) del Ayuntamiento de La Puebla del Rio, mediante sistema de concurso-oposicion, sometiéndose a
las mismas y solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia .

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne todas y cada una de las condiciones
exigidas en la referida convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en los términos establecidos en el R.D. 707/1979, de 5
de abril, por el que se determina la formula de juramento o promesa para la toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

Por todo ello SOLICITA se le admita a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
[J He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de La Puebla del Rio.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

derivadas de estos.

(Lugar, fechay firma del solicitante) ”
TERCERO.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucion y de las bases rectificadas en el BOP, asi
como extracto de la convocatoria en el BOE. Esta ultima determinara el inicio del computo del plazo de

presentacion de solicitudes.

CUARTO.- Dar traslado al area de Tesoreria para que proceda a la devolucion de oficio de la tasa abonada
por las personas aspirantes al proceso selectivo, de acuerdo con el art. 2 de la Ordenanza fiscal reguladora de
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la Tasa por derechos de examen, al no cumplirse el hecho imponible de la misma, una vez comuniquen los

0

interesados sus datos personales y certificado de titularidad de cuenta bancaria. b

el

Ln

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucion en la siguiente sesion ordinaria”. =

=

(o))

. o k=

Lo que se hace publico para general conocimiento. b
Contra la presente Resolucion en aplicacion del articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, podra interponerse recurso

contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos §

meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el o

articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin ‘;.‘

perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su g‘
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