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ANUNCIO

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA DEL
CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE JEFE DE AREA DE RR.HH. Y COMUNICACION, PERSONAL
FUNCIONARIO (GRUPO/SUBGRUPO Al), CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO
PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Por Resolucion de la Presidencia Numero: 2024-1445 de fecha: 02/12/2024 se ha aprobado la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision de una plaza de Jefe de Area de RR.HH. y Comunicacion, personal
funcionario (Grupo/Subgrupo A1), correspondiente a la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo
Temporal de la Mancomunidad Guadalquivir, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En virtud de ello se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria que regula este proceso,
siendo ésta del siguiente tenor literal:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Mediante Resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad Guadalquivir niim. 2024-1258 de fecha 5 de noviembre de 2024,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 219, de fecha 11 de noviembre de 2024, se aprueba la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos,
de una plaza de Jefe de Area de RR.HH. y Comunicacién, personal funcionario (Grupo/Subgrupo Al), dela
Mancomunidad Guadalquivir, correspondiente a la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo
Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, concediéndose a las personas aspirantes un plazo de diez dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, para la subsanacion de las
causas de exclusion u omision.

Visto el certificado de Secretaria de fecha 2 de diciembre de 2024, en relacion con la presentacion de alegaciones de las personas
aspirantes dentro del plazo comprendido entre el 18 de noviembre de 2024 al 29 de noviembre de 2024, ambos inclusive.

Visto que la documentacion obligatoria a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo viene regulada
en la Base Cuarta de la convocatoria, correspondiente a las Bases Especificas aprobadas por la Junta de Gobierno Local de la
Mancomunidad Guadalquivir, en sesion extraordinaria celebrada el dia 23 de mayo de 2023, publicadas en el BOP de Sevilla
num. 140, de fecha 20 de junio de 2023, con correccion en el BOP de Sevilla num. 249, de 27 de octubre de 2023.

Vista la Base Segunda de la convocatoria, que regula los requisitos que las personas aspirantes deben poseer para la
admision al proceso selectivo, desde el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener haOsta el
momento de la toma de posesion o suscripcion del contrato.

Vista la Base Octava, que regula la aportacion de documentacion por las personas aprobadas, para la debida acreditacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos en las Bases Segunda y Tercera, sefialando que quienes no presenten dentro de plazo
la documentacion requerida o de la misma se dedujese que carecen de alguno de ellos, no podran nombrarse o contratarse,
quedando anuladas todas las actuaciones.

Visto que la Base Quinta de la convocatoria, establece que expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara
acuerdo declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion,
publicandose el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia e insertandose en el e-Tablon electronico de la Mancomunidad
Guadalquivir. Que al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas listas
provisionales, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia, para que aleguen y presenten la documentacion que a su
derecho convenga.

Mancomunidad Guadalquivir
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Quienes, dentro del plazo sefialado anteriormente, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision, se excluiran
definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion de las causas de exclusion u omision de las personas aspirantes, procede la aprobacion de
la relacion definitiva de admitidos y excluidos, conforme a lo establecido en la Base Quinta. El acuerdo declarandoaprobadas
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas debe publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el
e-tablon electronico de la Mancomunidad Guadalquivir.

Considerando que ha de aprobarse la composicion del Tribunal de seleccion que ha de proceder a la baremacion de méritos del
referido concurso, de conformidad con lo establecido en las Bases Quinta y Sexta de las Bases, habiéndose solicitado asistencia
a la Diputacion Provincial de Sevilla y recibida propuesta de miembros del Tribunal con fecha 31 de enero de 2023, R.E.
n°® 399.

Por todo ello, se propone con las reservas legales previstas en el articulo 9.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico y articulo 92.3 de la Ley 7
/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, que de conformidad con las atribuciones reconocidas en el articulo
21.1 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Bases de Régimen Local, que esa Presidencia adopte la siguiente

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/1611 de 2 de diciembre de 2024.

RESOLUCION

PRIMERO. - Aprobar la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas que se relacionan en el ANEXO 1, a la
convocatoria para la provision mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Jefe de Area de RR.HH. y
Comunicacion, personal funcionario (Grupo/Subgrupo Al), correspondiente a la Oferta Excepcional de Empleo Publico
de Estabilizacion de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de la Mancomunidad Guadalquivir.

SEGUNDO.-. Aprobar la relacion definitiva de personas aspirantes excluidas que se relacionan en el ANEXO I, a la
convocatoria para la provision mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Jefe de Area de RR.HH. y
Comunicacion, personal funcionario (Grupo/Subgrupo Al), correspondiente a la Oferta Excepcional de Empleo Publico
de Estabilizacion de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de la Mancomunidad Guadalquivir.
TERCERO. - La inclusion de aspirantes en la relacion definitiva de admitidos aprobada en el punto anterior, no supone en
ningun caso el reconocimiento por parte de la Mancomunidad Guadalquivir de que los mismos retinen los requisitos
exigidos en las Bases Segunda y Tercera de la convocatoria. La acreditacion documental y verificacion de todos los
requisitos, tendra lugar para los aspirantes que superen el proceso selectivo, dentro del plazo establecido en la Base Octava

de la convocatoria.

Quienes no presenten la documentacion requerida o de la misma se dedujese que carecen de alguno de ellos, no podran
nombrarse funcionario, quedando anuladas todas las actuaciones.

CUARTO. - Aprobar la composicion del Tribunal de seleccion que ha de proceder a la baremacion de méritos del referido
concurso, conforme a las Bases Quinta y Sexta de la convocatoria, siendo la siguiente:

Presidenta D*. Lourdes Romero Alonso FUCA TAG Al Jefa S° Personal

Vocal 1° D. Alejandro Talavera Gallego FUCA TAG Al Jefe S° Tesoreria

Vocal 2° D. Pedro Chicharro Rodriguez Laboral Fijo Dtor. Técn. Cultura y Ciud.
Vocal 3° D. Manuel Jos¢ Barros Prego FUCA Dir. Técn. Imprenta Provincial
Secretaria D*. Milagros Ruiz Buhigas FUCA TAG Al Jefa Secc. Secretaria Gral

QUINTO. - Publicar la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y exponer en el tablon de anuncios
electronico de la Mancomunidad Guadalquivir:  https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/info.0, las listas

Mancomunidad Guadalquivir
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definitivas de personas admitidas y excluidas, asi como la composicion del Tribunal.

SEXTO.- Contra la Resolucion anterior, cabe interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de UN
MES desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los

Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no

pudiendo simultanearse ambos recursos.

ANEXO I

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

APELLIDOS Y NOMBRE

1 | ALMANSA LINAN, TERESA

2 | GARCIA GARCIA, MARIA ESTHER

3  GONZALEZ GONZALEZ, JOSE MARIA

4  GUITERREZ PEREZ, FRANCISCO FABIAN

5  HERRERA RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN
6 MENA MENA, FRANCISCO JOSE

7 PEREZ GONZALEZ, AGUEDA

8 PEREZ TELLO, ANA MARIA

ANEXO II

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

Ninguna.

DNI
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ESTADO

ADMITIDO/A
ADMITIDO/A
ADMITIDO/A
ADMITIDO/A
ADMITIDO/A
ADMITIDO/A
ADMITIDO/A
ADMITIDO/A
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