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D. José Francisco Coronado Monge, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes,

Hace saber: Que, en reunion de Mesa General de Negociacion, celebrada el 8 de noviembre de 2024, y posteriormente con Resolucion
de Alcaldia n® 506/2024, de 21/11/2024, se ha aprobado la convocatoria y las bases que han de regir el proceso de estabilizacion de
personal laboral del Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes, mediante concurso — oposicion para la cobertura definitiva de las

plazas estructurales de las categorias de Educador/a, Oficial 1.° Pintor/a, Oficial 1.° Jardinero/a, Pedn/a de Limpieza maquina
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barredora y Auxiliar Ayuda a Domicilio.

Todas ellas incursas en la oferta de empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de Carrién de los Céspedes, para la

estabilizacion del empleo temporal, cuyo tenor literal es el siguiente::

«Por Resolucion num. 287/22 de 16 de mayo, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo
Temporal en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre («Boletin Oficial» de la provincia niim. 119 de 26 de mayo de 2022)
y por Resolucion 392 de 3 de agosto, se aprueba una correccion de errores sobre las plazas, segln el articulo 109,2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 184 de 10 de agosto de 2022. Norma que tiene,
entre otros objetivos, situar la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de las Administraciones
Publicas espafiolas, estableciendo para ello procesos selectivos cuyo sistema de seleccion, con caracter excepcional, es el
Concurso-Oposicion para la provision de plazas que cumplen los requisitos establecidos en el Articulo 2 de la citada Ley, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61.6 del TREBEP.

CVE: BOP-SE-2024-230008

Considerando lo establecido en el articulo 61.6 del TREBEP, asi como en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
conformidad con lo que antecede, y constando en el expediente informe favorable de Intervencion de fecha de 13 de mayo de 2022, y
conforme a las atribuciones conferidas en el art. 21.g de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
resuelvo:

Primero.- Aprobar las Bases y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de Concurso-Oposicion de
personal laboral correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes y que se recogen a continuacion:

BASES

PRIMERA. —NORMAS GENERALES.

1.1. —Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procedimientos que regiran la convocatoria del Concurso-

Oposicion de personal laboral correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal,
amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes.

N° 230 - martes 26 de noviembre de 2024

2. En el Anexo I de la presente Resolucion se incluyen las plazas incluidas en la mencionada Oferta que se aprobaron
mediante la citada Resolucion niim. 392/22 de 18 de agosto.

El proceso selectivo del Concurso-Oposicion correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo
Temporal, se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
recogidos, asimismo, en el articulo 55.1 del TREBEDP, asi como los siguientes (articulo 55.2 TREBEP):

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.
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a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
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1.2. —Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021
de28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico; Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion
Local; Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, modificada recientemente por la Ley 9/2018, de 8 de octubre, y el I Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes, aprobado por el Pleno de la Corporacion el 24 de octubre de 2022 y I Plan de
Igualdad de empresa del Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes, aprobado en verano 2021 y registrado por el REGCON.

CVE: BOP-SE-2024-230008

3. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los méritos y a quienes participen
en el Concurso de méritos, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos disponibles para agilizar las
convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

5. Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre
en relacion a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos.

1.3. —Relaciones con la ciudadania.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en
la Sede Electronica (www.sedecarriondeloscespedes.dipusevilla.es) del Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes.

1.4. —Sistema selectivo.

N° 230 - martes 26 de noviembre de 2024

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en el Articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el
sistema selectivo para la provision de las plazas contempladas en el Anexo I de la presente Resolucion, sera el de Concurso-Oposicion.

1.5. —Publicacién.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes (www.sedecarriondeloscespedes.dipusevilla.es).

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en el «Boletin Oficial del
Estado».
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SEGUNDA. —REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
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Para la admision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer al dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las personas de nacionalidad de otros
Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en ¢l previstos.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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5. Poseer la titulacion exigida para el Cuerpo y Escala, Grupo/Subgrupo, en el caso de personal funcionario, o Grupo
Econoémico, en el caso de personal laboral, de conformidad con lo establecido en el Anexo II.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuviera el titulo oficial -por motivo de
estar tramitandose su expedicion-, no se considerara valido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicion
de titulo, sino que es necesario que posea una «Certificacion supletoria provisional» del Titulo Oficial, que sera emitida por el
Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, tras la celebracion del
proceso selectivo -durante el plazo para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos- la persona aspirante
habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompaiiar certificado expedido por el organo competente del
Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

CVE: BOP-SE-2024-230008

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a
titulacion y a nivel académico universitario oficial.

TERCERA. —ACCESO A PROFESIONES, OFICIOS Y ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN CONTACTO
HABITUAL CON MENORES Y EJERCICIO DE LAS MISMAS.

Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, y para el
ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algiin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

CUARTA. —SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS.

4.1. —Presentacion de solicitudes.

N° 230 - martes 26 de noviembre de 2024

La presentacion de las solicitudes podra realizarse de manera manual y telematica.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se han establecido modelos especificos de solicitud de
participacion en los procesos selectivos — que resultan ser obligatorios para todas las personas aspirantes —, correspondientes a las
plazas de igual denominacion a la que opta.

No debera presentarse en ninglin caso la solicitud genérica, (disponible en la Sede Electronica o el Registro General de la
Corporacion) siendo exclusivamente valida la generada a través de los modelos especificos indicados en los apartados anteriores.
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La no cumplimentacion de la solicitud de conformidad con lo indicado anteriormente sera motivo de exclusion en las Listas
Provisionales de personas admitidas y excluidas, abriéndose el plazo de subsanacion establecido en el apartado segundo de la Base
quinta, en caso de que no se hubiese cumplimentado correctamente.
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Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.
La documentacion a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo correspondiente es la siguiente:

1.- Solicitud especifica de participacion en el proceso selectivo indicando la plaza a la que se opta.

2.- DNI o documento acreditativo de la identidad del aspirante.

3.- Titulacion exigida segun anexo II.

4.- Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa.

5.- En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion, correspondientes a otras administraciones Publicas
distintas al Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes, de conformidad con la base séptima, apartado cuarto.

Pagina 4 de 17

4.1.1. Presentacion telematica:

Para llevar a cabo la presentacion electronica, la persona aspirante ha de poseer algunos de los medios de identificacion
electronica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre y acceder a la Sede Electronica del Ayuntamiento de Carrion de los
Céspedes www.sedecarriondeloscespedes.dipusevilla.es y junto a esta solicitud electronica debera acompaiar en soporte electronico:

1.- Solicitud especifica de participacion en el proceso selectivo indicando la plaza a la que se opta.

2.- DNI o documento acreditativo de la identidad del aspirante.

3.- Titulacion exigida segun anexo II.

4.- Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa.

5.- En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion, correspondientes a otras administraciones Publicas
distintas al Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes, de conformidad con la base séptima, apartado cuarto.

CVE: BOP-SE-2024-230008

4.1.2. Presentaciéon manual:

Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo mediante la presentacion personal de solicitudes,
podran obtener los modelos especificos de solicitudes de participacion en el correspondiente proceso selectivo, en soporte papel, bien:

a) En el registro General del Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes, en donde estaran a su disposicion las solicitudes de
participacion.

b) O descargar de la Sede Electronica, la solicitud especifica para su posterior impresion y cumplimentacion.

Para acceder a descargar tal solicitud deberan seguir los siguientes pasos:

- Acceder a la Sede Electronica del Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes, www.sedecarriondeloscespedes.dipusevilla.es

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud especifica en papel, ya debidamente
cumplimentada y firmada, debera hacerla acompaiiar del siguiente documento:

1.- Solicitud especifica de participacion en el proceso selectivo indicando la plaza a la que se opta.

2.- DNI o documento acreditativo de la identidad del aspirante.

3.- Titulacion exigida segun anexo II.

4.- Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa.

5.- En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes a otras administraciones Publicas
distintas al Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes, de conformidad con la base séptima, apartado cuarto.

N° 230 - martes 26 de noviembre de 2024

Toda esta documentacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes, en Plaza de la
Constitucion, nimero 4, 41820 Carrion de los Céspedes o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto por la Administracion convocante, y al
objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
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posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico (secretaria@carriondeloscespedes.es) aportando copia de
la solicitud y de toda la documentacion que le acompaiia.
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4.2. —El plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3. —Pago de tasas.

1. Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal, la
tasa de inscripcion cuya concreta cuantia serd la siguiente, en funcion de la clasificacion de grupo profesional:
Grupo Al: 30 €
Grupo A2: 25 €
Grupo C1: 18 €
Grupo C2: 15 €
Otros: 10 €

Pagina 5 de 17

El pago se hara mediante transferencia bancaria o ingreso de forma presencial en el nimero de cuenta ES32 3187 0103 1610
9160 8420 de la entidad Caja Rural del Sur, en cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante, debera consignar: denominacion
de la convocatoria a la que opta, su nombre y apellidos y n° de DNI, datos sin los cuales no se considerara valido el abono.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal, coincide con el
plazo de presentacion de solicitudes, es decir, veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria respectiva en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La falta de abono en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal, determinara la exclusion de
la persona solicitante en las Listas Provisionales, pudiendo subsanar en el plazo establecido en la Base quinta, apartado 2. En ningun
caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de
personal, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

CVE: BOP-SE-2024-230008

3. Procedera la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la realizacion del
concurso de méritos), por causa imputable a la Administracion o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso
procedera la devolucion de lo abonado en exceso.

Dicha devolucion se realizara, previa instancia de la persona interesada, una vez publicada en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla la Lista Definitiva de las personas admitidas y excluidas de la convocatoria, para lo que debera cumplimentar y
presentar los siguientes documentos que estaran disponibles en la Sede Electronica, asi como en el Registro General de esta
Corporacion:

a) Solicitud de devolucion.

b) Solicitud de pago por transferencia de Tesoreria.

¢) DNI adjuntado.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucion de las tasas en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccion de personal.

4.5. —Proteccion de datos.

N° 230 - martes 26 de noviembre de 2024

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018 de Proteccion
de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el
Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes, como responsable, con la finalidad de Seleccion de personas en el Ayuntamiento de Carrion
de los Céspedes.

2. El organo responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes, ante la
cual se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su
tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se
restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.
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4. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en los Boletines Oficiales
correspondientes, e-tablon y Pagina Web de la Corporacion, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y
documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista
de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la persona aspirante a través del
correo electronico y/o niimero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos
selectivos correspondientes.

Pagina 90 de un total de 190

QUINTA. —ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacion dictara Resolucion, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La Resolucion se publicara en el
«Boletin Oficial» de la provincia y se insertara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes.

Pagina 6 de 17

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas en el «Boletin Oficial» de
la provincia, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Es necesario, en aras a la simplificacion y no obstaculizacion del trabajo interno del Servicio de Personal, que la persona
aspirante subsane de la misma manera y a través del mismo cauce utilizado para presentar su solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

En el caso de utilizar cualquiera de los otros medios contemplados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, lo
comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales posteriores a la presentacion de dicha subsanacion mediante
correo electronico (secretaria@carriondeloscespedes.es).

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision, se excluiran definitivamente
de la participacion en el proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2024-230008

3. Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara Resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la Sede Electronica de la Corporacion, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

4. En las Listas Definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento,
sobre su exclusion u omision en las listas provisionales, sirviendo su publicacion como notificacion a quienes hayan efectuado
alegaciones.

5. La Resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y en la que se
determina la composicion del Tribunal de seleccion por cada Subgrupo/Grupo de clasificacion del personal laboral, agotara la via
administrativa.

Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

N° 230 - martes 26 de noviembre de 2024

SEXTA. —TRIBUNALES.

1. Estaran constituidos por un niimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de
miembros suplentes, y en su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la
siguiente:

- Presidencia: persona designada por la Presidencia de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo.
- Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Presidencia de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo.
- Secretaria: quien ostente la Secretaria de la Corporacion, pudiendo designar para el cargo a otro funcionario o funcionaria
de carrera de la misma, con voz y sin voto.
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2. Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion igual o superior a la de la plaza
convocada.

3. Se constituira un Tribunal de seleccion, siendo su composicion aprobada por resolucion de Alcaldia.

4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

5. Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.

Pagina 7 de 17

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte
a la determinacion de las puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la Gltima sesion de reunion del Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se
debera dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la identificacion nominal de la propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera o la propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

6. Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su
composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicaran en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los
procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CVE: BOP-SE-2024-230008

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podra formar
parte de los 6rganos de seleccion.

7. Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.

8. Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros. Las Actas seran firmadas por todos los miembros del tribunal.

9. Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad. Si en
cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos
los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion a la
Presidencia de la entidad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a
este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

10. En ningun caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o contratacion un ntimero superior de personas
aprobadas al de las plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo parrafo de la Base Novena.

N° 230 - martes 26 de noviembre de 2024

11. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También, podran nombrar personal que colabore temporalmente en el
desarrollo del procedimiento de seleccidon, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa que le atribuya el
Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

12. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.
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Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo

improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion en Sede Electronica de la puntuacion obtenida por las
personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentados en el Registro General de la
Corporacion de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.
Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccion tras la
valoracion de méritos en la fase de Concurso, seran resueltas por el citado Tribunal en sesion convocada al efecto y seran publicadas
mediante anuncio en la Sede Electronica de la pagina web de Carrion de los Céspedes, sirviendo dicha publicacion de notificacion a
todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

Pagina 92 de un total de 190

13. Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas,
de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.
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14. Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

15. Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, tendran su sede en el
Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes en Plaza de la Constitucion, ntim. 4. 41820 Carrion de los Céspedes, debiendo dirigirse a
los mismos a través del Registro sito en la misma direccion.

SEPTIMA. —DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO-OPOSICION Y RECLAMACIONES.

7.1. —Desarrollo.

El sistema de seleccion serd concurso-oposicion.

La valoracion de la fase de oposicion serd del 60% y la del concurso serd del 40% de la puntuacion total, en la que se

tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, siendo no eliminatoria la
prueba practica de la fase de oposicion.

CVE: BOP-SE-2024-230008

Tras la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de las Listas Definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas, se convocaran los respectivos Tribunales de Seleccion, al objeto de proceder a la baremacion de la fase oposicion y de los
méritos.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en este Ayuntamiento sera aportado de oficio por el Departamento de
Recursos Humanos y referidos siempre a la fecha de terminacion del plazo de admision de instancias.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas habra de ser aportado por el aspirante
de conformidad con lo establecido en lo establecido en el apartado 5 de esta Base.

7.2. —Baremacién Fase de oposicion (10 puntos)
La fase de oposicion serd previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de una prueba de aptitud para los
aspirantes.

La prueba de aptitud en la fase de oposicion no serd eliminatoria, siendo la puntuacion total de esta fase de 10 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

N° 230 - martes 26 de noviembre de 2024

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido
considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El ejercicio de la oposicion serd el siguiente:

Supuesto practico: hasta 10 puntos.

Consistira en desarrollar un supuesto prdctico, con una o mds partes, relacionado con las tareas propias del puesto de
trabajo objeto de la plaza convocada.
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El tiempo de duracion del ejercicio y los criterios de calificacion del mismo serdn determinados por el propio Tribunal que
al efecto se hubiere constituido, debiendo publicarse los anuncios correspondientes con la antelacion debida en los medios de
comunicacion que al efecto se fijen en las bases especificas.

Pagina 93 de un total de 190

7.3. —Baremacién Fase de concurso (10 puntos)

A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion, todos ellos relacionados con la experiencia
profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo
Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con su Articulo 2., es reducir la temporalidad de los empleados
publicos con una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo
largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto en esta Corporacion, siendo asi que los
méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este
proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

Pagina 9 de 17

1. Solo serdn tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacion a la que se opta, los servicios prestados como
personal funcionario interino o como laboral temporal, cualquiera que sea la dalidad del b iento interino /
contratacion temporal o situacion equivalente de temporalidad.

2. Serdn tenidos en cuenta los servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en plaza de
igual d. inacion y/o idénticas funciones a la que se convoca, a razon de los siguientes puntos por mes trabajado, al tratarse de

procesos de estabilizacion de empleo temporal de conformidad con la normativa de aplicacion.

3. Méritos que se computan (mdximo 10 puntos):
Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicion.
Meéritos profesionales:

o Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o personal laboral fijo, indefinido no fijo o
temporal en la categoria o grupo profesional de la administracion convocante: 0,105 puntos por mes completo de servicio.

CVE: BOP-SE-2024-230008

e Servicios prestados personal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o personal laboral fijo, indefinido no fijo o
temporal en la categoria o grupo de otras administraciones piblicas: 0,0263 puntos por mes completo de servicio.

 Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en el cuerpo o escala o personal laboral fijo, indefinido no fijo o
temporal en la categoria o grupo en el resto del Sector Publico: 0,0066 puntos por mes completo de servicio.

4. En el supuesto de que la experiencia alegada devenga de un contrato de origen con denominacion distinta pero idénticas
funciones, se aportara certificado de funciones expedido por el funcionario correspondiente del Ayuntamiento de Carrion de los
Céspedes. Solo podra hacerse valer con respecto a aquella plaza que, en su caso, ocupe la persona aspirante y cuya estabilizacion se
pretende.

5. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara unicamente aquel del
que se derive la puntuacion mas favorable para el/ la interesado/a.

6. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de
un familiar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

N° 230 - martes 26 de noviembre de 2024

7.4. - En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los criterios de desempate seran y por
este orden:

En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los criterios de desempate seran por este orden:

En primer lugar, primara la persona opositora que este ocupando la plaza convocada en esta Administracion.

En segundo caso, primara la mayor experiencia en la plaza de la categoria profesional ofertada en la administracion
convocante.

En tercer caso, primara la mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en otras Administraciones
Publicas.

De seguir persistiendo el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes
empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
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Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del S
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo. E‘f
Este proceso selectivo generara bolsas de empleo, en las distintas categorias de plazas ofertadas. Se creard un reglamento
para estas bolsas, que regulara la validez y el funcionamiento de las mismas.
De conformidad con la prevision contenida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de ~
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de entre las personas aspirantes que, no habiendo sido S
propuestas para la cobertura de la plaza, superen el proceso selectivo, se conformara una bolsa de empleo, a efectos de posibles 3
sustituciones durante periodos vacacionales, de permisos, de incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo g
por parte de la persona titular de la plaza. ©
7.5. - Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional: *5:?
a) Criterios generales:
- Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran igual que los correspondientes a jornada completa.
b) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes. .
- No habran de ser acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con el apartado uno de la presente Base, siendo o
éstos aportados de oficio por el Departamento de Recursos Humanos. 1]
¢) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas: Q
- La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de §'
la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y porcentaje de o
duracion de la jornada. E
0
7.6. —Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccién. o
Una vez calificadas las pruebas realizadas en la fase de oposicion, el Tribunal de seleccion publicara en la Sede Electronica 8
un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas i
puntuaciones sera de cinco dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion en Sede Electronica de las mismas. S
El mismo procedimiento se seguira una vez baremados los méritos correspondientes a la fase de Concurso. O

7.7. —Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones en ambas fases, éste
publicara posteriormente en la Sede Electronica, la resolucion de las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas, con
indicacion de la puntuacion definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacion seglin aquellas personas aspirantes
que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran adjudicadas las plazas segun la eleccion de éstas siguiendo el orden de
puntuacion obtenida de mayor a menor.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de
actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades
o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante.

7.8. - Calificacién Final.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Tal como se expone en el punto 7.1., la valoracion de la fase de oposicion serd del 60% y la del concurso serd del 40% de
la puntuacion total.

La puntuacion final sera aquella obtenida en la fase de oposicion mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso y
se obtendrd aplicando la siguiente formula:
puntuaciéon = (ejercicio practico * 0,60) + (concurso * 0,40)

N° 230 - martes 26 de noviembre de 2024

OCTAVA. —TEMARIOS.
De conformidad con los temarios relacionados en el Anexo II1, por categorias de plazas.

NOVENA. —PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la Base séptima aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas, relacion de los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base cuarta.
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Toda la documentacion se entregara mediante fotocopia de la misma, que debera corresponderse fielmente con su original,
bajo su responsabilidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion requerida, o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacion
aportada para tomar parte en el proceso de seleccion. En este caso se procedera conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo de la
presente Base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando
alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en las Bases Segunda, o Tercera, o habiendo sido nombrada o
contratada, no tomase posesion o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la Base Novena, el Alcalde-Presidente de la
Corporacion podra nombrar o contratar a las personas aspirantes que, sigan por orden de puntuacion, a las personas propuestas para su
posible nombramiento como funcionario de carrera o su contratacion como personal laboral, seglin corresponda.

Pagina 95 de un total de 190
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DECIMA. —NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL F1JO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde-Presidente de la Corporacion resolvera el nombramiento
como personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Los nombramientos como personal laboral fijo en la plaza correspondiente, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la
provincia (BOP) de Sevilla.

La persona aspirante que, sin causa justificada, no acudiera a suscribir su contrato de trabajo en el plazo sefialado, o a la
toma de posesion de su nombramiento, perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona
candidata por orden de puntuacion de la calificacion final.

Las personas nombradas o contratadas, deberan tomar posesion en el plazo maximo de tres dias naturales si no implica
cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion o contratacion debera computarse
desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la toma de posesion o la suscripcion del contrato, el plazo posesorio o el equivalente en el caso de la contratacion,
se considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

CVE: BOP-SE-2024-230008

UNDECIMA. —IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contras las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Presidencia del Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1. a), en
relacién con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas. Contra las resoluciones y actos de los organos de seleccion y
sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la
Presidencia de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley.

N° 230 - martes 26 de noviembre de 2024

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» y «Boletin Oficial del Estado».
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ANEXO 1 =

Grupo Denominacién Plaza N.° Plazas )

A2 Educador/ a 1 -

E Oficial 1.° Pintor/a 1 <

E Oficial 1.° Jardinero/a 1 O

E Peon/a de Limpieza maquina barredora 1 Z

E Auxiliar Servicios de Ayuda a Domicilio 4 5
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ANEXO 11
Estabilizacion
Denominacion Grupo Titulacién exigida art. 2 Ley
20/2021
Técnico Superior en Educacion Social o ~
Educador/a Grupo A/.éubgrup ° equivalente o Diplomatura o Grado 1 ;
Universitario en Educacién Social °
Titulo de Graduado en Ensefianza S
Agrupaciones Secundaria Obligatoria, o Titulo de o
Oficial 1.° Pintor/a £rpa Graduado Escolar, o Formacion 1 S
Profesionales . . @©
Profesional de Primer Grado, o o
equivalente
Titulo de Graduado en Ensefianza
Agrupaciones Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Oficial 1.° Jardinero/a grupa Graduado Escolar, o Formacion 1
Profesionales . . o}
Profesional de Primer Grado, o =
equivalente =
De acuerdo con la disposicion adicional 6* (N
del TREBEP no se exige estar en posicion i
Pedn/a de Limpieza Agrupaciones de ninguna de las titulaciones previstas en 1 =
maquina barredora Profesionales el sistema educativo. w
Otros requisitos: Estar en posesion del 12
Carnet de conducir B %
Las dispuestas en la Resolucion de 10 de m
. Agrupaciones julio de 2018 de la Agencia de Servicios L
Auxiliar SAD Profesionales Sociales y Dependencia de la Junta de 4 5
Andalucia.
ANEXO 111

Temario para Peén de Limpieza M4quina Barredora
Tema 1: Funciones Basicas del Peon/a de Limpieza Viaria

1. Funciones principales:
0 Limpieza de calles, aceras y zonas publicas.
0  Uso y manejo de la maquina barredora para mantener la via publica libre de residuos.
0 Retirada y recogida de residuos solidos urbanos (papeleras, hojas, basura).
2. Limpieza viaria manual:
0  Apoyo a las tareas de limpieza con herramientas manuales como escobas, recogedores y palas.

Tema 2: Uso y Mantenimiento de la Maquina Barredora

1. Componentes principales de la barredora:
0  Cepillos, sistema de aspiracion, depdsitos de agua y residuos.
2. Manejo basico de la maquina barredora:
0  Operacion y control de la maquina.
0  Técnicas para la limpieza eficiente de calles y aceras.
3. Mantenimiento basico:
0 Limpieza y revision de cepillos y filtros.
0  Cuidado del motor y verificacion de los niveles de liquidos (agua, aceite).

N° 230 - martes 26 de noviembre de 2024

Tema 3: Prevencion de Riesgos Laborales en la Limpieza Viaria

1. Identificacion de riesgos:

0  Riesgos comunes asociados al trabajo con maquinaria (barredora).

0  Peligros en la via publica: trafico, superficies resbaladizas, manejo de residuos.
2. Medidas de seguridad:
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0  Uso correcto de Equipos de Proteccion Individual (chalecos reflectantes, guantes, calzado de seguridad). @
0  Seializacion adecuada de las zonas de trabajo para proteger a peatones y trabajadores. o
Tema 4: Normativa Basica y Buenas Practicas en la Limpieza Viaria
1. Normativa municipal de limpieza viaria:
0  Obligaciones y deberes del personal de limpieza viaria. 5
0  Procedimientos para la recogida y gestion de residuos urbanos. )
2. Buenas practicas ambientales: g
0  Reduccion del impacto ambiental mediante el uso eficiente de recursos y la gestion adecuada de los residuos. :
0  Promocion del reciclaje y la recogida selectiva. c
&
o
Temario para Oficial 1* Pintor/a
o}
Tema 1: Materiales y Herramientas en Pintura =
=}
1. Tipos de pinturas: @
0 Pinturas plasticas, esmaltes, barnices y lacas. <
0 Pinturas al agua y al disolvente: diferencias y usos. S
0  Productos auxiliares: imprimaciones, selladores, diluyentes. E
2.  Herramientas de pintura: 0
0  Herramientas manuales: brochas, rodillos, espatulas, lijadoras, rascadores. %
0  Herramientas mecanicas: pistolas de pintura, compresores. fos)
0  Cuidado, limpieza y mantenimiento de herramientas. L
>
O

Tema 2: Preparacion de Superficies para la Pintura

1. Limpieza y acondicionamiento de superficies:
o  Eliminacion de suciedad, polvo y restos de materiales anteriores.
0  Eliminacion de 6xidos y mohos en superficies metalicas.
2. Tratamiento de superficies:
0 Lijado, raspado y decapado (mecanico o quimico).
0  Aplicacion de imprimaciones y selladores para mejorar la adherencia de la pintura.
3. Reparacién de superficies:
0  Técnicas de masillado y reparacion de grietas, fisuras o golpes en paredes, madera o metal.

Tema 3: Técnicas de Aplicacion de Pintura

1. Aplicacién de pintura con brocha y rodillo:

0  Técnicas basicas para la correcta aplicacion de la pintura.

0  Tipos de acabados y texturas con diferentes herramientas.
2. Pintura con pistola y compresor:

0  Regulacion de la pistola para diferentes acabados.

0 Criterios para elegir el tipo de boquilla y presion adecuada.
3. Técnicas decorativas:

0  Efectos de texturizado, esponjado, marmoleado y estarcido.

0  Técnicas de lacado y barnizado.

N° 230 - martes 26 de noviembre de 2024

Tema 4: Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales

1. Normas de seguridad en trabajos de pintura:
0  Uso de Equipos de Proteccion Individual (EPI): gafas, guantes, mascarillas, ropa de proteccion.
0  Prevencion de riesgos al manipular productos toxicos o inflamables.

2. Riesgos especificos:
0  Trabajo en altura (escaleras y andamios).
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0  Manejo de productos quimicos: disolventes, diluyentes, imprimaciones. '@
(0] o
3. Almacenamiento y manipulacion de materiales:
0  Almacenamiento seguro de pinturas y productos inflamables.
0  Eliminacion de residuos y productos peligrosos de manera segura y conforme a normativa.
N~
—
()
©
<
i
©
£
g
Temario para Oficial 1* Jardinero/a o
Tema 1: Herramientas y Maquinaria de Jardineria
1. Herramientas manuales de jardineria: °
o  Tijeras de podar, palas, rastrillos, azadas, escardillos, escobas de jardin. S
0  Uso adecuado de herramientas para diferentes tareas: poda, plantacion, desbroce, y trasplante. Q
2.  Maquinaria de jardineria: <
0  Cortacéspedes, desbrozadoras, motosierras, sopladores de hojas. 8‘
0  Mantenimiento basico y seguridad en el uso de maquinaria. E
3. Equipos de riego: )
0  Sistemas de riego por goteo, aspersores, y mangueras. o
0 Instalacion y mantenimiento de sistemas de riego. 8
g
Tema 2: Técnicas de Plantacion y Mantenimiento de Jardines O

1. Tipos de plantas y suelos:
o  Conocimiento de especies de plantas ornamentales, céspedes, arboles, y arbustos.
0  Clasificacion de suelos y sustratos, y su preparacion para la plantacion.
2. Métodos de plantacion:
0  Plantacion de césped (siembra y tepes).
0  Plantacion de arboles y arbustos: técnicas de hoyado y trasplante.
3.  Mantenimiento de jardines:
0  Abonado, control de malas hierbas, y aireacion de suelos.
0  Métodos de control de plagas y enfermedades en jardines.

Tema 3: Poda y Mantenimiento de Arboles y Arbustos

e Técnicas de poda:
o Tipos de poda: poda de formacion, mantenimiento, y rejuvenecimiento.
o Uso adecuado de herramientas de poda (tijeras de podar, motosierras).
o Calendario de poda:
o Epocas recomendadas para podar arboles, arbustos y setos.
o Técnicas para favorecer el crecimiento y evitar enfermedades.
o Tratamiento de residuos vegetales:
o Técnicas de triturado y compostaje de restos de poda.
o Normas para la correcta gestion y reciclaje de residuos vegetales.

N° 230 - martes 26 de noviembre de 2024

Tema 4: Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales en Jardineria

1. Prevencién de riesgos en el uso de maquinaria:
0  Normas de seguridad en el manejo de cortacéspedes, desbrozadoras, y motosierras.

0  Uso adecuado de Equipos de Proteccion Individual (EPI): guantes, gafas, cascos, botas de seguridad.
2. Trabajos en altura:

0  Normas de seguridad para el trabajo en altura (poda de arboles con escaleras o elevadores).
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0  Prevencion de caidas y uso de arneses. =
(0] o
3. Riesgos biologicos:
0  Prevencion frente a picaduras, contacto con plantas toxicas, y manipulacion de productos fitosanitarios.
N~
—
()
©
o)
i
©
£
g
Temario para Auxiliar de Ayuda a Domicilio o
Tema 1: Atencién y Cuidados Basicos a Personas Dependientes
1. Higiene personal del usuario: ©
0  Técnicas para el aseo diario de personas encamadas o con movilidad reducida. 8
0  Cuidado de la piel y prevencion de tlceras por presion (escaras). Q
o I:Ijgiene bucal y cuidados'especiales para personas mayores. <
2. Movilizacion de personas dependientes: g
0  Técnicas para el cambio de posicion en cama y uso de ayudas técnicas (graas, andadores). E
0  Movilizacion segura para evitar lesiones en el cuidador y el usuario. )
3. Administracion de alimentos y cuidados nutricionales: o
0  Asistencia en la alimentacion para personas con dificultades de deglucion o masticacion. 8
o Dietas adaptadas a necesidades especiales (diabetes, disfagia). i
>
O

Tema 2: Técnicas de Comunicacién y Apoyo Psicosocial

1. Comunicacion con personas dependientes:
0  Técnicas para mejorar la comunicacion con personas mayores, con discapacidad o con deterioro cognitivo.
0  Escucha activa y manejo de situaciones de ansiedad o frustracion.

2. Apoyo emocional y acompaiiamiento:
o  Estrategias para el acompafnamiento y apoyo emocional de personas en situacion de soledad o aislamiento.
0 Actividades de estimulacion cognitiva y emocional (conversaciones, juegos, lectura).

3. Relacién con la familia del usuario:
0  Comunicacion y colaboracion con los familiares en el cuidado del usuario.
0  Manejo de situaciones de conflicto o incomprension por parte de los familiares.

Tema 3: Atencién Domiciliaria y Tareas del Hogar

» Limpieza y organizacion del hogar:

2. Técnicas basicas para mantener la limpieza del entorno del usuario.

3. Tareas domésticas: limpieza de superficies, ropa y menaje.

4. Adaptacion del entorno para mejorar la autonomia de la persona dependiente.

» Control de medicamentos y salud:

6.  Supervision del cumplimiento de la medicacion (segun indicaciones médicas).

7. Deteccion de signos de deterioro fisico o cognitivo (fatiga, fiebre, confusion).
» Primeros auxilios basicos en el domicilio:

9.  Actuacion ante caidas, heridas, quemaduras, y situaciones de emergencia.

10. Protocolo en caso de emergencia sanitaria y como actuar hasta la llegada de los servicios médicos.

N° 230 - martes 26 de noviembre de 2024

Tema 4: Prevencion de Riesgos Laborales en el Trabajo Domiciliario

1. Normativa de prevencion de riesgos laborales:
0  Conocimientos basicos sobre la ley de prevencion de riesgos laborales.
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0  Principales riesgos en el ambito domiciliario: caidas, lesiones por movilizacion de personas, uso de productos de
limpieza.
2. Equipos de Proteccion Individual (EPI):
0  Uso correcto de guantes, mascarillas, y calzado adecuado para evitar accidentes.
0  Normas de higiene para la proteccion del auxiliar y el usuario.
3. Prevencion de riesgos biolégicos:
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0  Medidas de higiene y prevencion para evitar infecciones (uso de guantes, lavado de manos). 5

0  Procedimientos para la manipulacion segura de residuos y productos biologicos. )

©

—

©

£
D

@©

o

Temario para Educador/a

Tema 1: El Rol del Educador/a en la Intervencién Social =
. . . . (=]

1. Funciones del educador/a en el ambito social: =
o Disefio y planificacion de programas de intervencion socioeducativa. &

0  Acompafiamiento y seguimiento de personas o colectivos en riesgo de exclusion. <

0  Mediacion entre los usuarios, sus familias y los servicios sociales. S

2. Ambitos de intervencién: E
o Infancia, adolescencia, personas mayores, personas con discapacidad, y otros colectivos vulnerables. %)

g

0 Intervencion en entornos familiares, escolares y comunitarios. %

3. Principios éticos y deontolégicos: Poe)
0  Confidencialidad, respeto por la dignidad de la persona, y promocion de la autonomia. i

>

O

Tema 2: Metodologias y Técnicas de Intervencion Socioeducativa

1. Evaluacién y diagnostico socioeducativo:
0  Herramientas para la deteccion de necesidades y analisis de las realidades sociales.
0  Métodos de evaluacion individual y grupal.
2. Técnicas de intervencion educativa:
0  Técnicas de intervencion grupal: dinamizacion de grupos, trabajo en equipo, y resolucion de conflictos.
0  Técnicas de intervencion individual: escucha activa, orientacion educativa, y refuerzo de la autoestima.
3. Planificacion y desarrollo de actividades socioeducativas:
0 Disefio de actividades educativas adaptadas a las necesidades del grupo o individuo.
0  Seguimiento y evaluacion del impacto de las intervenciones.

Tema 3: Atencion a la Diversidad y Cohesién Social

1. Atencion a la diversidad:
0 Adaptacion de los programas a diferentes colectivos (personas con discapacidad, minorias culturales, etc.).
0  Herramientas para la inclusion y la equidad en las intervenciones.
2. Promocién de la convivencia y la cohesién social:
0 Fomento de valores como el respeto, la tolerancia y la resolucion pacifica de conflictos.
0  Estrategias para el trabajo con colectivos diversos y la construccion de entornos inclusivos.
3. Educacion para la igualdad:
0  Prevencion de la violencia de género y promocion de la igualdad de oportunidades.
0  Sensibilizacion sobre la importancia del respeto a los derechos de todas las personas.
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Tema 4: Prevencion de Riesgos y Proteccion de Colectivos Vulnerables

1. Identificacion de situaciones de riesgo:
0  Senales de maltrato, abandono, y exclusion social.
0  Procedimientos de actuacion ante la deteccion de situaciones de vulnerabilidad.
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2. Redes de apoyo y recursos sociales:
0  Colaboracion con servicios sociales, centros educativos, y otras instituciones.
0  Derivacion y coordinacion con otros profesionales del ambito social.
3. Prevencion de riesgos laborales en la intervencion social:
0 Normativa de prevencion de riesgos para profesionales del ambito social.
0  Medidas de autoproteccion y seguridad en el entorno laboral.
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