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RESOLUCION

La Presidencia de la Corporacién del Ayuntamiento de Alanis, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas por el art. 21.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
disposiciones concordantes, ha resuelto:
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RESOLUC’ZIC')N DE ALCALDIA DE APROBACION DE LAS BASES, CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE MONITOR
DEPORTIVO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO, EXPEDIENTE 2024/SEL_01/000010

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacién de expediente para la provision, mediante concurso, de personal
laboral temporal, para cubrir una plaza de monitor deportivo, por la excedencia de la titular de la plaza y formacion de una
bolsa de trabajo para posteriores contrataciones laborales temporales.

De conformidad con el informe de la Secretaria Municipal y en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y en concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.
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RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases que han de regir la formacion de una bolsa de trabajo de monitor deportivo y
formacion de una bolsa de trabajo para posteriores contrataciones laborales temporales:

BASES PARA LA SELECCION DE MONITOR DEPORTIVO

CVE: BOP-SE-2024-228003

Expediente 2024/SE1. 01/000010

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacién mediante concurso de personal laboral temporal para cubrir una plaza de monitor

deportivo, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Alanis, cuyas caracteristicas son:
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Denominacioén de la plaza Monitor deportivo

Régimen Personal laboral

Unidad/Area Deportes

Titulacion exigible Titulo de Grado Medio de Técnico/a en cualquier

modalidad o especialidad deportiva (Titulo Monitor
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Titulaciones superiores: Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, Grado de Magisterio en Educacion
Fisica o equivalentes

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas -Coordinar los servicios deportivos municipales -Desarrollo

de cuantas funciones administrativas e informaticas le sean
requeridas por la Concejalia de Deportes, participando en
la tramitacion de solicitudes, escritos y comunicaciones

relativas a dicha area.

-Elaborar, gestionar y coordinar el calendario deportivo
municipal anual, dirigir su organizacién y puesta en

marcha.

-Organizar actividades deportivas, encargar los premios y
trofeos, disefiar carteles informativos, horarios, calendarios
y clasificaciones de todas las actividades deportivas
municipales destinadas a la promocién del deporte en el
municipio.

-Atencion directa con los usuarios de las instalaciones
deportivas: Campo de fltbol, gimnasio municipal, pistas de
padel.

-Supervisar y manejar la aplicacion informatica de gestion
de reservas de pistas de las instalaciones deportivas:
anulaciones, modificaciones horarias, reservas online.

-Colaborar con la toma de imagenes de las actividades
deportivas para su publicacién en la pagina web y en las
redes sociales del Ayuntamiento.

-Encargarse de la apertura y cierre de las instalaciones

deportivas municipales.

-Asistir y participar en reuniones inherentes en materia de

deportes.

-Atencion al pablico en aquellas cuestiones de caracter
técnico y deportivo que sean objeto de la competencia del
area de deportes.

-Controlar y supervisar el cumplimiento por parte de los
usuarios del reglamento interno de las actividades

deportivas.

-Colaborar y asesorar en cuantas actividades, eventos y
demas cuestiones de ambito deportivo municipal, sea
necesario, cooperando para ello con asociaciones
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deportivas, clubes o de indole similar.
- Cualesquiera otras funciones inherentes al puesto de
trabajo convocado que le sean requeridas por la concejalia
de deportes.
Sistema selectivo Concurso.

Ha quedado acreditado en el expediente pertinente que estamos ante un caso excepcional para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
tras la situacion de excedencia de la titular del puesto y la necesidad del desarrollo de las tareas y funciones inherentes a dicho puesto de
trabajo, en concordancia con el articulo 20. Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el proceso de seleccién
del personal laboral temporal garantizara la idoneidad de la persona seleccionada para el adecuado desempefio de las funciones del

puesto de trabajo.

SEGUNDA.- Modalidad de contrato.

La modalidad de contrato sé que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de personal laboral de caracter temporal, modalidad
de contrato de sustitucion de la persona trabajadora con derecho a reserva de puesto (Cédigo contrato 410) de regulado en el articulo 15

del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El contrato sera en régimen de dedicacién a tiempo completo. La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, pudiendo distribuirse
tanto a jornada continua como a jornada partida, de lunes a domingo, segtn las necesidades del servicio y con los descansos que

determine la ley.

TERCERA.- Condiciones de admision de aspirantes.

3.1- Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido

de la Ley del Estatuto Bésico de Empleado Ptiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra

edad méaxima, distinta a la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo ptiblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente no haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de, al menos, uno de los siguientes Titulos para acreditar la cualificacién como Monitor/a Deportivo/a, segtin la Ley

5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia:
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¢ Titulo de Grado Medio de Técnico/a en cualquier modalidad o especialidad deportiva (Titulo de Monitor/a Deportivo/a).

« Titulaciones Superiores a la del punto anterior: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulo equivalente,
Técnico/a Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas o titulo equivalente, Maestro/a de Educacion Primaria con

mencion en Educacion Fisica o Maestro/a de Educacién Fisica.

f) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso

sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacién sexual y corrupcién de menores, asi como trata de seres
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humanos, de acuerdo con el articulo 8 de la Ley Organica 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia
y a la adolescencia, que modifica los apartados 4 y 5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor. A
tales efectos, se debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de la certificacién negativa del Registro Central de

delincuentes sexuales.

3.2.- Los requisitos previstos en los puntos anteriores deberan poseerse como fecha limite el tltimo dia de plazo de presentacién de

instancias y deberdn mantenerse con posterioridad hasta que se produzca el llamamiento y contratacién.
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CUARTA.- Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes hardn constar que
retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Alanis, junto con la documentacion indicada en la presente base, se presentaran a través de la Sede Electrénica Sede
Electrénica (alanis.es) o en el Registro General del Ayuntamiento de Alanis de lunes a viernes en horario de 09:00 a 14:00 horas, en el
plazo de DIEZ DiAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la

Provincia de Sevilla.

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo I en las presentes bases, que se encuentra disponible

en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, acompaiiado de la siguiente documentacién:

CVE: BOP-SE-2024-228003

¢ Copia del DNI
* Copia las Titulaciones exigidas en la convocatoria.

®  Copia del permiso de conducir clase B.

®  Acreditacién de los méritos alegados.

La falta de cumplimentacién y presentacién de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, sera

considerado como defecto no subsanable y determinara la exclusién del aspirante.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir,
para la préctica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deben realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica

3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable

N° 228 - viernes 22 de noviembre de 2024

del tratamiento de dichos datos.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en un plazo méximo de 10 dias hébiles, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién que se publicard en el Tablén Electrénico del Ayuntamiento

de Alanis Sede Electrénica (alanis.es) , se sefialara en un plazo de tres dias hébiles para la subsanacion.

Vistas y estudiadas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la aprobacién definitiva de la lista de
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admitidos y excluidos que, igualmente se publicara en el Tablén Electrénico del Ayuntamiento de Alanis Sede Electrénica (alanis.es) .
En esta misma publicacién se hara constar el dia de baremacién de los méritos de los aspirantes admitidos, asi como la designacién del

Tribunal Calificador.
SEXTA.- Tribunal calificador.
6.1.- La designacién del Tribunal calificador se efectuard conforme a las prescripciones que, respecto a los érganos de seleccion, se

contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano competente y su composicion se incluira en la Resolucion en la que se dé a

conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Péagina 12 de un total de 131

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo

numero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso:

-Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral a designar por la Alcaldia.

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral, a designar por la Alcaldia.

Pagina 5 de 14

-Secretario: Funcionario de carrera, que actuara con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el

personal eventual.

6.3.- La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos los miembros tendran que poseer titulacién de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de la plaza convocada. La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a

titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.4.- El procedimiento de actuacién de los Tribunales Calificadores se ajustard en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptiblicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

CVE: BOP-SE-2024-228003

Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno
y demds disposiciones vigentes. Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percepcién de asistencias y dietas en la forma y

cuantia seflaladas en la normativa vigente al efecto.

6.5.- Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su
composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por

el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

6.6.- Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los

términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRISP y articulo 13.4 del RGL

N° 228 - viernes 22 de noviembre de 2024

De igual modo, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos empleados ptblicos que, en el &mbito de sus actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la
que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacion de opositores a la categoria a la que pertenecen las plazas

convocadas.

6.7.- Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo
aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccién, podra disponer la incorporacién al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo del proceso, cuya designacién debera comunicarse a la Alcaldia-Presidencia, que habra de autorizar el niimero de personal

propuesto. Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole que asi se estimase,

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Cédigo Seguro De Verificacion 4Vxi i Wiygpq57HoWK4ZUS A== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Antonio Zujar Chaves Firmado 20/11/2024 14:08:03
Ana Rivero Rivero Firmado 20/11/2024 14:03:47 ]
Observaciones P&gina 5/10
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ 4Vxii Wiygpg57HoWK4ZU5A==




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o o4
be

SEVILLA

@ AYUNTAMIENTO DE ALANIS

ALCALDIA
GENERAL

los Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales

deberan limitarse a presentar colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal.

6.8.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones o toma de acuerdos, se requerira la
presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros. En caso de
ausencia tanto del Presidente Titular como del suplente, el primero designara entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto
en que el Presidente Titular no designe a nadie se realizara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6rganos colegiados previsto

en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.9.- Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repetird la
votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se

seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en tltimo lugar, el Presidente.

6.10.- Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administracién convocante, sin perjuicio de que los mismos puedan
ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacién correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las

facultades de revision de oficio, conforme a la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
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por las irregularidades. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones o las dudas que pueda suscitar

el procedimiento selectivo.
6.11.- Durante el desarrollo del proceso, los Tribunales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de

las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por

aquellas.

6.12.- Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalificar a los participantes, eliminandole de la posibilidad de ser puntuados,

cuando vulneren las leyes y las bases de la convocatoria de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos.

6.13.- Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran

CVE: BOP-SE-2024-228003

interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través de los

medios habilitados y permitidos por la Ley.

Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal calificador dentro del plazo improrrogable de TRES
DiAS HABILES desde el dia siguiente a la publicacién en el Tablén Electrénico de la puntuacién obtenida de las personas aspirantes.
Dichas reclamaciones que, tendran efectos suspensivos, solo podran ser presentadas en el Registro General, con objeto de no ralentizar el
correcto desarrollo del proceso selectivo. Todas las reclamaciones que se presenten por los aspirantes a las puntuaciones acordadas por el
Tribunal calificador tras la valoracién de los méritos en el concurso, sera resuelta por el mismo en sesién convocada al efecto y serdn
publicadas mediante anuncio en el Tablon Electrénico del Ayuntamiento, sirviendo dicha publicaciéon como notificacién a todos los

efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y, por ende, a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

N° 228 - viernes 22 de noviembre de 2024

SEPTIMA.- Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

7.1.- Se valoraran los méritos alegados y acreditados en el plazo de presentacién de solicitudes (sin la concurrencia de ambas

circunstancias, no seran tenidos en cuenta).

La puntuacién total para otorgar sera de 10 puntos.
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a) Experiencia laboral: Hasta un maximo de 7 puntos:
—
]
—
()
°
el
a.1.- Por haber prestado servicios como Monitor Deportivo 0,15 puntos por mes hasta un maximo de 3,5 puntos o
. L. - =
en la Administracién Publica =
()
°
— - - — <
a.2.- Por haber prestado servicios como Monitor Deportivo 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 3,5 puntos —
]
en la empresa privada %
@
o
Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado de servicios prestados emitidos por la
<
Corporacion o Entidad y los prestados en el sector privado se acreditardn mediante contrato de trabajo, debiéndose acompaiar en ambos ;
casos Informe de Vida Laboral. La no aportacion del Informe de la Vida Laboral excluira la valoraciéon de este mérito. E
©
.S
Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios prestados aparezca la %
o
experiencia sefialada por dias, se entenderdn, a efectos de computo de meses completos, que éstos tienen treinta dias. No obstante, para el
computo de la experiencia, se comparard el certificado de servicios prestados con el informe de la vida laboral.
3
b) Formacién: Cursos, jornadas, seminarios, sesiones de formacién y perfeccionamiento con las funciones 2
N
propias del puesto, hasta un maximo de 3 puntos. |
N
o
o
L
@
o
(]
® Cursos entre 10-25 horas: 0,10 puntos por curso. m
(1]
® Cursos entre 26-45 horas: 0,15 puntos por curso. 5

® Cursos entre 46-70 horas: 0,20 puntos por curso.

® Cursos entre 71-100 horas: 0,25 puntos por curso.

® Cursos entre 101-150 horas: 0,30 puntos por curso.
® Cursos entre 151-250 horas: 0,40 puntos por curso.
® Cursos de més de 250 horas: 0,50 puntos por curso.

® Formacién postgrado: Master universitario o Doctorado: 1 punto por cada titulo.

Para la acreditacion de la formacion se deberd aportar fotocopia de los certificados, titulos o diplomas del organismo que lo impartio, en
los que necesariamente ha de constar la materia y el niimero de horas lectivas. Se valoraran, inicamente, aquellos cursos relacionados

directamente con las funciones a desarrollar.

N° 228 - viernes 22 de noviembre de 2024

No se valoraran aquellos cursos inferiores a 10 horas lectivas, ni aquellos en los que no se acredite el nimero de horas.

En caso de empate en la fase de concurso, se observara como criterios de desempate:

® Mayor puntuacién obtenida en el apartado a) Experiencia.

* De persistir el mismo, se aplicardn sucesivamente los siguientes criterios.

-Mayor experiencia en el apartado a.1)
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-Mayor experiencia en el apartado a.2)
OCTAVA.- Calificacion.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador elaborara la relacion con los aspirantes admitidos y que hayan sido valorados en el
concurso, ordenados de mayor a menor en funcién de la puntuacion final obtenida, que sera publicada en el Tabl6n Electrénico del

Ayuntamiento de Alanis, otorgando un plazo de TRES DiAS HABILES, para formular alegaciones.

La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacion de los méritos de los distintos apartados de la fase de

concurso.
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NOVENA.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizaciéon del contrato.

9.1.- Concluida la valoracién de méritos, se elevara al 6rgano competente la propuesta de candidato para la formalizacién del contrato.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. El 6rgano competente

procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Pagina 8 de 14

9.2.- El aspirante propuesto por el Tribunal calificador presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Alanis o en la sede
electrénica Sede Electrénica (alanis.es) , dentro de plazo de TRES DIAS HABILES, contados desde la fecha que se haga piblica la
propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la Base cuarta de la convocatoria que no
se hubieran presentado anteriormente. Para ello, ha de presentar la siguiente documentacién:

a) Copia compulsada/autenticada DNI

b) Copia compulsada/autentica de la titulacién académica a que se refiere la Base Tercera de la presente convocatoria.

c) Copia compulsada/autenticada del Permiso de conducir clase B.

CVE: BOP-SE-2024-228003

d) Certificado médico de no padecer enfermedad, limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las funciones propias del

puesto.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni

hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme, para el ejercicio de las funciones piblicas.

f) Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector ptiblico delimitado por el articulo
primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
incompatibilidad.

g) Certificado del Registro de Antecedentes Penales procedentes de delitos de naturaleza sexual.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por la Presidencia, el aspirante propuesto no

presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la

N° 228 - viernes 22 de noviembre de 2024

responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, se procedera al nombramiento del siguiente candidato

que haya obtenido mayor puntuacién en el concurso.

9.3.- Conforme al articulo 14 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, se establece un periodo de prueba de un mes.
Durante este periodo, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuere
de la plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso. Expirado el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador. En caso de no superacién del periodo de prueba, se

llamara en iguales condiciones al aspirante que lo siga en orden de puntuacion.
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DECIMA.- Bolsa de trabajo. Lista de reserva.

El procedimiento de seleccién generara una bolsa de trabajo/lista de reserva con los aspirantes no propuestos/as, ordenados segun la

calificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador.
Su funcionamiento se regira de la forma que sigue:

® En caso de necesidad de sustitucion del trabajador seleccionado, se procederd a llamar al candidato/a que corresponda por el orden
de puntuacién obtenido en la baremacién y que ocupe el primer lugar de la lista. Una vez finalice la sustitucion, éste se

reincorporara la lista ocupando el lugar que por orden de prelacion le correspondian siendo llamado en primer lugar sucesivamente
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para posibles sustituciones futuras.

La renuncia inicial a un nombramiento o la renuncia durante la vigencia de éste, no dara lugar a la exclusion de la lista, pero

ocasionard un cambio de lugar del puesto dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo lugar.

¢ Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento del lugar dentro de la lista:

- Estar en situacion de ocupado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho.

Pagina 9 de 14

- Estar en situacion de incapacidad temporal por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirtirgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores
de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacion de tal circunstancia daré lugar a la reposicion en el mismo lugar del

orden de la lista de la Bolsa de Empleo en que se encontrard la persona afectada.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la lista de reserva tendran que presentar los datos personales suficientes que permitan su pronta localizacién,

siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

CVE: BOP-SE-2024-228003

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica o el correo electrénico con acuse de recepcion, si
no fuese posible el contacto en 24 horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un

minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 horas y las 14.00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entra cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe

escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona que reciba propuesta de contratacién, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a su aceptacién o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, que en ningtin caso podra ser
superior a TRES DIAS HABILES.

La bolsa de empleo estard vigente hasta la incorporacion del titular del puesto de trabajo cuya ausencia da lugar a la presente

convocatoria.

N° 228 - viernes 22 de noviembre de 2024

UNDECIMA.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
DUODECIMA.- Duracién de la contratacién, incidencias y recursos.
La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de personal laboral de caracter temporal, modalidad de

contrato de sustitucion de persona trabajadora con reserva de puesto (Cédigo contrato 410) regulado en el articulo 15 del Texto

Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Cédigo Seguro De Verificacion 4Vxi i Wiygpq57HoWK4ZUS A== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Antonio Zujar Chaves Firmado 20/11/2024 14:08:03
Ana Rivero Rivero Firmado 20/11/2024 14:03:47 ]
Observaciones P&gina 9/10
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ 4Vxii Wiygpg57HoWK4ZU5A==




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

@ AYUNTAMIENTO DE ALANIS

ALCALDIA
GENERAL

Las causas de extincion tienen lugar por:

® Reincorporacion de la persona titular de la plaza y sustituida.
® Vencimiento del plazo para la reincorporacion.

® Finalizacién de la causa que produce la sustitucion.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas por las personas interesadas

ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado
de lo Social de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiard copia de la resolucién denegatoria o
documento acreditativo de la interposicién o resolucién del recurso administrativo, segtin proceda, uniendo copia de todo ello para la
entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion

Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funci6n Piiblica de Andalucia, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de

las Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo

2/2015, de 23 de octubre.

SEGUNDO.- Que por la Secretaria Municipal se proceda a tramitar el oportuno expediente.
TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno, en la primera sesion que celebren.

Dado en Alanis y firmado electrénicamente de conformidad con la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
firma electrénica.

En Alanis, Sevilla, a fecha de firma electrénica. La Alcaldesa Dofia Ana Rivero Rivero. Por el Secretario,
Don José Antonio Zijar Chéaves, se toma razon para su transcripcién en el Libro Electrénico de
Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el
art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

La Alcaldesa, Ante mi, El Secretario Interventor
Fdo.: Ana Rivero Rivero Fdo.: Don José Antonio Zujar Chéaves
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AYU NTAM I E NTO DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE

1 4
CONCURSO, DE PERSONAL LABORAL
TEMPORARLPARA CUBRIR UNA PLAZA DE
MONITOR DEPORTIVO Y CONSTITUCION DE BOLSA

DE EMPLEO.

SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL TELEFONO DNI/NIE/CIF

REPRESENTANTE (en su caso) TELEFONO DNI/NIE/CIF
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DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL EMAIL

NOMBRE Y APELLIDOS DEL PRESENTADOR DNI/NIE/CIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Datos para el envio de los avisos de notificacion:

Email: | Teléfono movil:

PREFERENCIAS DE NOTIFICACION (*) (Marca sélo una opcién): [ Soporte papel [ Medios electrénicos

Pagina 11 de 14

CONVOCATORIA
PUBLICACION OFICIAL
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla: Anuncio Tablén Municipal:
Numero: | Fecha: Numero: | Fecha:
Denominacién de la plaza a la que se aspira:

CVE: BOP-SE-2024-228003

Experiencia laboral: Hasta un maximo de 7 puntos

N° 228 - viernes 22 de noviembre de 2024

Formacion: Cursos, jornadas, seminarios, sesiones de formacién y perfeccionamiento con las funciones propias
del puesto, hasta un maximo de 3 puntos

CIF: P4100200G + Plaza del Ayuntamienton®2 + 41380 Alanis (Sevilla) + Teléfono 954885004 + Website: www.alanis.es ¢+ Sede Electronica: sede.alanis.es
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a3

DE EMPLEO. 3

IS

IS

c

=}

3

_ 2

PROCEDIMIENTO DE SELECCION ©

2

Concurso, valoracion de experiencia profesional y formacion. o

- 3

DECLARACION RESPONSABLE 2

N

El abajo firmante DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD: Q

-

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del B‘f
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas. o

S

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley =

podra establecerse otra edad maxima, distinta a la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico. 3

N

o

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones E

Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en 2

inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo %

o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal laboral, g

en que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o "'>J

(@)

en situacion equivalente no haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de, al menos, uno de los siguientes Titulos para acreditar la cualificacién como Monitor/a
Deportivo/a, segun la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia:

¢ Titulo de Grado Medio de Técnico/a en cualquier modalidad o especialidad deportiva (Titulo de Monitor/a
Deportivo/a).

e Titulaciones Superiores a la del punto anterior: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulo
equivalente, Técnico/a Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas o titulo equivalente, Maestro/a
de Educacidn Primaria con mencidn en Educacién Fisica o Maestro/a de Educacion Fisica.

f) Estar en posesidn del permiso de conducir clase B.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algln delito contra la libertad sexual, que incluye la agresion
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacidn sexual, prostitucidn y explotacidn sexual y corrupcién
de menores, asi como trata de seres humanos, de acuerdo con el articulo 8 de la Ley Orgénica 26/2015, de 28 de
julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, que modifica los apartados 4y 5
de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor. A tales efectos, se debera acreditar
esta circunstancia mediante la aportacién de la certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

N° 228 - viernes 22 de noviembre de 2024

Consentimiento Proteccion de Datos

O Autorizo al Ayuntamiento de Alanis a consultar o recabar documentos e informacién que estime oportuno
en relacién a este procedimiento para la valoracién de la presente solicitud.

NO AUTORIZO al Ayuntamiento de Alanis a consultar o recabar documentos e informacién que estime
oportuno en relacion a este procedimiento para la valoracién de la presente solicitud

De conformidad con la Disposicion adicional octava de la ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Potestad de
verificacion de las Administraciones Publica: Cuando se formulen solicitudes por cualquier medio en las que el

CIF: P4100200G + Plaza del Ayuntamienton®2 + 41380 Alanis (Sevilla) + Teléfono 954885004 + Website: www.alanis.es ¢+ Sede Electronica: sede.alanis.es
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—
DE EMPLEO. 3
IS
IS
c
=}
interesado declare datos personales que obren en poder de las Administraciones Publicas, el érgano destinatario ]
de la solicitud podra efectuar en el ejercicio de sus competencias las veribcaciones necesarias. Q
o
£
= ()]
DOCUMENTACION A ADJUNTAR =
-Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la Titulacidn exigida o documentacidn acreditativa de alguno de los requisitos de acceso.
- Informe de Vida Laboral actualizado.
- Fotocopia de los contratos de trabajo, certificado de servicios prestados, certificado de empresa, titulos, cursos <
y cualquier otro documento que estime conveniente, y que sirvan como acreditacion de méritos. :
- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual. 3
- Certificado negativo de antecedentes penales. g
- Fotocopia del correspondiente permiso de conducir. k=
- Declaracidén responsable en el que se haga constar que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para E’
el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo (Anexo I).
- No haber sido separado o inhabilitado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de =
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién 2
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo N
publico. (Anexo I). N
§
L
SOLICITUD %)
o
o]
m
L
>
(@)
<
N
o
I
@
FIRMA 2
Con la firma del presente documento, conformo que los apartados son correctos y acepto las condiciones de lo 8
solicitado. _5
B
2
En Alanis a de de )
©
N
(oV]
]
9]
=
(]
S
[o0]
N
Fdo o
. ]
z

PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE 6 Diciembre 2018), se le informa que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demdas documentos que, en su
caso, se adjunten con el mismo, seran incluidos, para su tratamiento, en un fichero automatizado del que es
responsable el Ayuntamiento de Alanis, encontrdndose el Delegado de Proteccién de Datos en Plaza del
Ayuntamiento n2 2, ante quien las personas afectadas podran ejercer sus derechos.

La finalidad del citado fichero es la tramitacion de los expedientes administrativos de esta Administracidn Publica,
sin que los mismos sean cedidos a terceros ajenos al Ayuntamiento salvo en los supuestos previstos en la
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normativa vigente sobre proteccidn de datos de caracter personal (articulo 11.2, letra b, de la mencionada Ley
Orgénica).

El tratamiento de los referidos datos queda legitimado por obligacién legal y el consentimiento de las personas
interesadas. La presentacion de esta declaracion supone una clara accion afirmativa en relacién al tratamiento de
sus datos personales incorporados a la misma.

Pagina 21 de un total de 131

Podra usted ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del referido Reglamento (UE) 2016/679
(Acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicidn), dirigiéndose al responsable del tratamiento, a través del
correo habilitado para el Delegado de Proteccién de Datos, o a través de la red de oficinas de asistencia en materias
de registros.

Asimismo, le indicamos que podra usted presentar reclamaciones ante el Consejo Andaluz de Transparencia y
Proteccidn de Datos (Plaza Nueva, n? 4, 52 planta, 41001, Sevilla. TIf. 955041408, Fax 955548000, direccion de
correo electrénico: ctpdandalucia@juntadeandalucia.es).
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Dado que el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, determina que “los interesados tienen derecho a no
aportar documentos que ya se encuentran en poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracion. La administracion actuante podrd consultar o recabar dichos documentos salvo que
el interesado se opusiera a ello. No cabra la oposicidn cuando la aportacidn del documento se exigiera en el marco
del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccién. Las Administraciones Publicas deberdn recabar los
documentos electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacidn de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto”. Por el presente, en virtud del Art. 28,
apartados 2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas.
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