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DON LORENZO JOSE MEDINA MOYA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE ESTA VILLA

Hace saber:
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Que el Ayuntamiento de Guillena, en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local de
fecha 14 de noviembre de 2024, adopt6 entre otros, acuerdo relativo a la aprobacién de las
bases para la seleccion, mediante oposicion libre, de una plaza en interinidad de trabajador
Social perteneciente a la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, del
Ayuntamiento de Guillena, cuyo texto se transcribe a continuacion:

LORENZO JOSE MEDINA MOYA (1de 1)
HASH: ebe9aacd7cab202a05b068701af79218

Alcalde
Fecha Firma: 15/11/2024

Péagina 1 de 12

“BASES POR LAS QUE HABRA DE REGULARSE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE TRABAJADOR SOCIAL Y

CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GUILLENA (SEVILLA)

Primera. Objeto de la convocatoria.

AAIRTO D

=
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El objeto de la presente convocatoria es el nombramiento de un funcionario interino de
programa para un trabajador social para el Area de Bienestar Social mediante el sistema de
oposicion. El nombramiento sera a tiempo completo y se constituira una Bolsa de Empleo,
gue rija el orden de llamamientos, al amparo del Convenio de Colaboracién existente entre
el Area de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacion de Sevilla y este Ayuntamiento el
cual establece que la financiacidn del Plan sera revisable anualmente, con lo que los costes
se adecuaran a lo establecido en el mismo. La contratacion sera coincidente con la vigencia
de dicho Convenio que finaliza el 31 de diciembre de 2027, el nombramiento se realizara por
un periodo maximo de tres afnos.

CVE: BOP-SE-2024-226012

DATOS DEL EXPEDIENTE

Area: Bienestar Social

Denominacién: Trabajador Social
Naturaleza: Funcionario interino de programa
Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica

Clase/Especialidad: Técnico Medio
Jornada: Tiempo completo
Complemento Especifico: 147,23 €/ mes
Complemento de Destino Nivel 20

N.° de vacantes: 1

Sistema de seleccion: Oposicion

Es objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal mediante sistema
oposicion, de un Trabajador/a Social para la gestion y seguimiento de los Servicios
Sociales Comunitarios dentro del Plan Provincial de cohesion Social e Igualdad 2024-
2027,de la Excma Diputacion Provincial.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio
de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este
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procedimiento selectivo, la exposicion en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Guillena,
sito en Plaza de Espafia, nimero 1, de esta localidad. Asimismo, se podra obtener
informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella 'y de las actuaciones del Tribunal, en la sede electronica del Ayuntamiento de
Guillena alojada en http//guillena.sedelectronica.es. Asimismo y conforme a lo establecido
en el art. 91,2 LBRL y el art. 134.2 TRDLVRL, una vez aprobadas en el 6rgano municipal
correspondiente, se publicara en el BOP, tablén de anuncios y web municipal.

Segunda. Normativa aplicable

La presente convocatoria se ajustara a las presentes bases, asi como a lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Publica;
Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; asi como la
restante legislacion aplicable al personal funcionario interino de la Administracion local

Real Decreto-Ley 14/2021 de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico que en su articulo 1 del articulo 10, tanto en la referencia
al nombramiento de funcionario interino, como en la delimitacion del plazo maximo de
duracion del mismo: “ En el supuesto de nombramiento para ejecutar programas de caracter
temporal, se establece un plazo maximo de tres afios, ampliable a 12 meses mas por las
leyes de la funcién pulblica de cada Administracién”.

En cuanto a la seleccion, los procedimientos de acceso a la condicion de personal
funcionario interino no son equiparables a los de personal funcionario de carrera. El
apartado 2 del articulo 10 incide explicitamente en su publicidad y celeridad, teniendo como
finalidad la cobertura inmediata del puesto y establece expresamente que el nombramiento
como personal interino derivado de los procedimientos de seleccion no implica, en ningun
caso, el reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera. Es decir, se refuerza la
nota de temporalidad al descartar cualquier expectativa de permanencia.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes
requisitos:

3.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la Unidn
Europea, con las excepciones establecidas en el articulo 57 del TRLEBEP.

3.1.2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

3.1.3. Estar en posesion del titulo universitario oficial de grado o diplomatura en Trabajo
Social

3.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

3.1.5. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. No padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida o sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones y tareas.
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3.1.6. No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion
vigente.

3.1.7.Aportar certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales que
acredite no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, incluyendo la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por
trata de seres humanos.

3.1.8. Carnet de conducir tipo B1l, minimo y disponibilidad para prestar servicios en el
término municipal de Guillena..

3.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi
como, en su caso, en el momento del nombramiento funcionario interino de programa. La
acreditacion de dichos requisitos se efectuard ante el Servicio de RR.HH. del Excmo.
Ayuntamiento de Guillena (Sevilla) cuando se requiera para formalizar el nombramiento.

Cuarta. Solicitudes.

4.1 Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia de este lImo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General,
sito en la Plaza de Espafia, nimero 1,41210Guillena (Sevilla), en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados, por lo que
si por el Ayuntamiento se detectara la falsedad de los mismos, se procedera a la automatica
exclusiéon del aspirante del proceso selectivo, cualquiera que fuera la fase del proceso
selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Aquellas instancias presentadas a través de Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por un funcionario de dicho organismo, antes de ser
certificadas.

4.2 La solicitud se ajustara al modelo oficial que se adjunta a las presentes Bases, (Anexo |),
y debera presentarse acompafiado, Unica y exclusivamente, de la siguiente documentacion:

— Copia del D.N.I. o documento equivalente, en vigor;

— Copia de la titulacion exigida para participar en la convocatoria, asi como en su caso, los
documentos que justifiquen su equivalencia.

— Copia del Carnet de conducir tipo B1

— Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 42 euros. Dicho importe debera hacerse efectivo mediante ingreso o
transferencia bancaria a la cuenta n.° (Santander) ES29 0030 4199 4700 0077 5271 / (Caja
Rural) ES11 3187 0703 1047 1666 8621 debiendo indicarse la denominacion de la plaza a
gue se opta, asi como nombre y DNI del interesado.

Estaran exentas del pago de la tasa:

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes
anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas
de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de
Guillena en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727

Péagina 65 de un total de 200

Pagina 3 de 12

CVE: BOP-SE-2024-226012

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 12

o
3
T
o
©
z
=
=
=
w
©
z
N
[h]
[&]
[a]
©
o
=
>
I
E
X
o
<

=
©
S

T
S
°
>
]
Q
o

Verificacion: https://guillena.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA [N° 226 - miércoles 20 de noviembre de 2024



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

()
AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

0 reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

Para la acreditacion de la existencia de las circunstancias que generan el derecho a solicitar
la exencién por este motivo, el interesado debera aportar la siguiente documentacion:

Inscripcién como demandante de empleo.
Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

. Certificado de prestaciones emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

. Informe negativo de rechazos de ofertas de empleo y de formacién emitido por el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

. Certificado integral de prestaciones emitido por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para hacer efectiva dicha
exencion, los aspirantes deberan presentar certificado expedido por la Administracion
competente del grado de discapacidad.

- Las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de
resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que
haya convivido con analoga relacidn de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los
heridos y fallecidos- Para su efectividad el beneficiario debera acreditar que carece de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional. su condiciéon de
victima, y, en su caso, relacion de parentesco.

- Las victimas de violencia de género. Para la aplicacidn de esta reduccion, el sujeto pasivo
debera aportar resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o, en
su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima
de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra
documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad con la normativa vigente en la
materia. Asimismo, debera acreditar que carece de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

Los sujetos pasivos que ostenten la condicién de miembro de familia numerosa en la fecha
en que se finalice el plazo para formular la solicitud de participacion en el proceso selectivo
tendran derecho una bonificacion en el pago de la tasa. Los porcentajes de bonificacion
seran los siguientes, conforme a las categorias de familia numerosa establecidas por la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas:

- Categoria General: 50% de bonificacion en la cuota integra.

- Categoria Especial: 100% de bonificacion en la cuota integra.

La condicion de familia numerosa se acreditard& mediante el correspondiente titulo
actualizado, que deberan acompafar a la instancia de solicitud de participacion en las
correspondientes pruebas selectivas.

El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacién de la solicitud,

determinando su falta de abono total o parcial en dicho periodo causa de exclusién no
subsanable.

Quinta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusién, que se haréa publica en el Tablén de Anuncios Electronico y web del Ayuntamiento
de Guillena concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacion de los
posibles errores en las instancias presentadas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos del procedimiento y de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucién por la
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Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de
personas admitidas y excluidas indicando en la misma la designacion del Tribunal de
Seleccion que se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demds , que se hara publica en
tablon de anuncios de la sede central del Ayuntamiento y en la pagina web del mismo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo
su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La Resolucién que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a
la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sexta. Tribunal calificador.

El érgano de seleccion estard compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y tres (3)
Vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucion del proceso selectivo.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en
su composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de
independencia y discrecionalidad técnica, deberan poseer todos sus miembros el nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el acceso a dicho proceso selectivo, actuando
siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacién o por cuenta
de nadie.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afos
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria. El
Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declaracién expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal se constituird de acuerdo con lo
establecido en el articulo 17 de la indicada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y articulos 10 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y las decisiones se adoptaran
por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actle
como Presidente. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesién se ausenta el Presidente,
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éste designara entre los vocales concurrentes, la persona que le sustituirda durante su
ausencia, por orden de jerarquia, antigiedad y edad, por este orden. Para la valida
constitucion del Tribunal a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario y, en todo caso, de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto, menos el Secretario que contara solo con voz. Asimismo,
cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesién, deberd comunicarselo a su suplente con
la suficiente antelacion al objeto de que asista a la misma.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al
proceso selectivo para el que han sido nombrados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de
las Bases, para decidir respecto en todo lo no previsto en estas bases, y esta facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos cinco (5) dias habiles antes del ejercicio se anunciard en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Guillena y direccion web municipal el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante al ejercicio en el
momento de ser llamado, determinar4 automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento
selectivo.

El Tribunal podrda en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente.

Octava.—Desarrollo de la convocatoria.

A.- Fase de oposicidn
Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los siguientes:

1. Primer Ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas de respuesta
multiple sobre las materias contenidas en el Anexo Il de esta convocatoria, este ejercicio
tendra caracter eliminatorio y sera calificado hasta un maximo de diez (10,00) puntos,
guedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00)
puntos.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo s6lo una de ellas la
correcta. Los aspirantes marcardn las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se
valoraran positivamente con 0,20 puntos. Las contestaciones errdbneas se valoraran
negativamente con 0,05 puntos. Las contestaciones en blanco no penalizaran.
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2. Segundo Ejercicio.

Consistira en contestar por escrito 5 supuestos practicos tipo test de respuestas multiple
relacionados con la plaza ofertada, este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera
calificado hasta un maximo de diez (10,00), quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos.

El Tribunal podra proponer el planteamiento de preguntas de reserva, para su utilizacion en
caso de anulacién de alguna de las preguntas titulares. Su utilizacién, en caso necesario, se
realizara en el orden en el que han sido planteadas en el cuestionario.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se
valorardn positivamente con 2 puntos. Las contestaciones errbneas se valoraran
negativamente con 0,5 puntos. Las contestaciones en blanco no penalizaran.

El tiempo concedido para la resolucion del test sera determinado por el Tribunal de
valoracién con anterioridad a la realizacién del mismo.

Realizada la prueba, se publicard en el tablon de anuncios electrénico las plantillas de
preguntas y respuestas, concediendo a los aspirantes un plazo de dos dias habiles para las
posibles reclamaciones o impugnaciones, que seran resultas por el tribunal, publicando
posteriormente las calificaciones del ejercicio.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacion,
en los dias siguientes de efectuarse ésta, pudiendo ser consultadas en la pagina web
municipal. Dichas calificaciones quedaran sometidas al plazo de alegaciones de cinco (5)
dias habiles, a partir de que se haga publica dicha relacion.

En el supuesto de existir alegaciones, las mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador,
gue hard publica su Resolucion mediante su publicacion en el tablén de edictos de la
Corporacion. Las calificaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles
alegaciones por el Tribunal, o bien, si transcurrido el plazo otorgado no se presentaran
alegaciones.

Novena.—Puntuacién total y definitiva.

Se considerara que han superado la oposicion aguellos aspirantes que hayan superado los
dos ejercicios eliminatorios. La calificacién definitiva del proceso estara determinada por la
media de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. Si existiera
empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios, que se aplicaran en el
orden establecido de persistir los empates:

a) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
b) De mantenerse el empate, se resolvera por sorteo publico previa convocatoria de los
interesados.

El tribunal publicara en el tablon de anuncios electrénico la relacién de aspirantes por orden
de puntuacion, precisdndose que el nimero de seleccionados no podra rebasar el nimero
de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia copia de la
Ultima acta con la propuesta de nombramiento.

Décima.— Constitucion de la Bolsa de Empleo.
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Con el resto de aspirantes, que hubiesen superado la fase oposicion, no propuestos para
ocupar el puesto, ordenados por riguroso orden de puntuacion segun la clasificacion
definitiva elaborada por el tribunal calificador, se confeccionara una bolsa de trabajo que rija
el orden de llamamientos para el nombramiento de personal en el caso que se produzca
una situacion de incapacidad temporal del aspirante o de cualquier tipo de cese del contrato,
de conformidad con la legislacién vigente.

La vigencia de la Bolsa concluira con la vigencia del Convenio de Colaboracién el 31 de
diciembre de 2027.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una
expectativa.

El llamamiento se efectuara respetando el orden en que los integrantes figuren en la lista y
se hara en funcién de la urgencia de la provisién temporal, por los medios adecuados, con
las garantias suficientes para el interesado. A estos efectos, por los aspirantes que pasen a
integrar la bolsa debera facilitarse al Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Guillena, mediante instancia presentada al Registro, en el plazo de cinco dias habiles a
contar desde la publicacion del anuncio de constitucion de la bolsa de empleo, teléfono de
contacto y direccion e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacién de estos
datos asi como cualquier modificacion ulterior de los mismos no notificada que impidiera
efectuar un llamamiento

Se realizaran dos llamadas telefénicas, pudiendo realizarse éstas en el mismo dia pero a
distintas horas, de forma que si a la segunda llamada telefénica no contestasen, a
continuacién se le enviard un correo electrénico, indicAndole que se ponga en contacto con
el Ayuntamiento de Guillena, en el plazo establecido en la mismo. De forma que si no lo
hace en dicho plazo, se dara por entendido que renuncia fehacientemente a la
contratacion/nombramiento y a la participacion en dicha convocatoria y pasara al ultimo
lugar de la Bolsa, salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficiente acreditadas en el
citado momento que impaosibilitaran la incorporacion.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara ante
la Administracién, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio, respetandose un plazo minimo de
veinticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido
condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

— Originales de la documentacion aportada en el momento de presentaciéon de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Si se constatara que algin aspirante seleccionado no redne los requisitos exigidos en la
convocatoria y/o que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su
valoracion en la fase de concurso, decaera en todo derecho a su nombramiento sin perjuicio
de poder exigirse las responsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacion, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia.

A peticion de la persona interesada se podra solicitar, la exclusiéon temporal en la bolsa de
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trabajo, en los siguientes casos:

a) Enfermedad de la persona candidata, justificado con el modelo de parte de baja médica
oficial de la Seguridad Social, o enfermedad grave de su cényuge o familiar de primer grado
de consanguinidad, que debera justificar con el correspondiente justificante médico.

b) Embarazo.

¢) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcién o acogimiento, hasta
gue el hijo nacido o adoptado alcance la edad de tres afios. Igualmente, podra solicitarse la
suspension por periodo de un afo para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado,
cuando éste por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo
y no desempefie actividad retribuida.

d) Prestar servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de Guillena en otra categoria
profesional.

Dichas circunstancias deberan acreditarlas ante el Departamento de Recursos Humanos del
Excelentisimo Ayuntamiento de Guillena, en el plazo maximo de tres dias naturales desde la
recepcion de la comunicacién, respetando en este caso el lugar ocupa.

Undécima.—Proteccién de datos de caracter personal.

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccion facilitados al
Ayuntamiento de Guillena los formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de
Carécter Personal.

Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de seleccion seran
publicados, conforme a lo anteriormente sefialado, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Guillena, en su pagina web, y podran incluir datos personales como:
Nombre, Apellidos y DNI. La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y
consentimiento a la citada publicacion.

Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al Ayuntamiento de Guillena a
utilizar los mismos para los fines propios del proceso de seleccion, entre los que se
encuentra la realizacién de llamadas telefénicas y mensajes a los correos electrénicos
aportados.

Duodécima—Normativa reguladora del procedimiento.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que
tienen consideracion de normativa reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y
disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion, y con caracter supletorio el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas 1461/2002,
de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento del
personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley del
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Procedimiento Administrativo Comun. B
Las resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la Administracion que sélo puede g
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revisibn de los actos g
administrativos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. °
N
ANEXO | MODELO DE INSTANCIA g
()]
@
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS &
Publicacion en el BOP Fecha: Numero:
D./Da. ,
con D.N.I. nam. , con domicilio en S
, de la localidad de , 3
provincia de ( ), teléfono de contacto y %
Email £
&
Que enterado de la convocatoria del Ayuntamiento de Guillena para seleccion de una plaza =
de Trabajador/a Social de caracter temporal y constituciéon de una Bolsa de Trabajador/a
Social
N
Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las Bases de la Convocatoria §
y declarando expresamente que no me hayo incurso/a en ninguna causa de incapacidad e N
incompatibilidad para prestar servicios en la Administracion Publica. §
i
@
SOLICITA: 2
Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando @
gue son ciertos los datos consignados en ella y que relne todas y cada una de las %J

condiciones que se exigen en las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

Fotocopia DNI

Fotocopia Titulacién exigida

Resguardo acreditativo del abono de la tasa

Carnet de conducir minimo B1

AUTORIZO que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en
el tablén de anuncios municipal, una vez incorporados a un fichero automatizado, puedan
consultarse a través de Internet (www.guillena.es) en los términos establecidos en la Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

En Guillena, a de de 2024.
Fdo.:

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena
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ANEXO II

PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA OPOSICION

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido esencial.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto. Elementos . Clases. La validez de los actos
administrativos, nulidad y anulabilidad.

Tema 3. Notificacion de los actos administrativos.. Computo de plazos. El recurso de
reposicion.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales.

Tema 5. El Municipio. Concepto y elementos. La organizacion y funcionamiento del
Municipio

Tema 6. El régimen juridico de los empleados publicos: normativa basica. Tipos de
empleados publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos. Deberes de conducta
de los empleados publicos.

Tema 7.-. . Los servicios sociales en Espafia y en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La
asistencia social y los servicios sociales en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

Tema 8. Titulares del derecho a los servicios sociales . Objetivos de la politica de servicios
sociales en Andalucia. Derechos y obligaciones de las personas usuarias.

Tema 9 El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Naturaleza y principios
rectores. Estructura funcional del sistema: servicios sociales comunitarios y servicios
sociales especializados

Tema 10. Ley 9/2016 de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 11.-Prestaciones de los servicios sociales. Tipologia de las prestaciones, catalogo de
prestaciones del sistema publico de servicios sociales de Andalucia. Formas de provision de
las prestaciones.

Tema 12.Procedimiento de actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia
y adolescencia en Andalucia. Procedimiento de coordinacion para la atencion a menores
victimas de malos tratos en Andalucia.

Tema 13 Regulacién del Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 14.- Sistema de Autonomia y Atencion a la Dependencia. Ley 39/2006, de 14 de
Diciembre, de promocién de la autonomia y atencién a las personas en situacién de
dependencia. Normativa basica en materia de dependencia.

Tema 15. El sistema para la autonomia y atencion a la dependencia en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. El reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a
las prestaciones del sistema. El programa Individual de Atencién. Catalogo de prestaciones
y servicios del sistema para la Autonomia y Atencién a la dependencia

Tema 16.- Decreto- Ley 3 /2017 de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima
de Insercién Social en Andalucia. Personas beneficiarias, requisitos, cuantias , periodos de
carencia, renovacion. Plan de inclusion sociolaboral. SIRMI. SISS

Tema 17.- Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Legislaciébn y marco
institucional. Ley 8/2023, de 28 de Julio, de los derechos y la atencion a las personas con
discapacidad en Andalucia. Prestaciones y recursos para personas con discapacidad.

Tema 18.- Prestaciones y recursos para personas Mayores. Ley 6/99 de 7 de julio , de
Atencién y Proteccion a las personas mayores. Recursos, servicios y prestaciones.

Tema 19.- La igualdad de género. . Normativa estatal y anadaluza en materia de igualdad de
género. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Recursos y programas especificos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.
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Tema 20. La violencia de género: marco conceptual. Normativa estatal y autondmica.
Prestaciones y recursos para mujeres victimas de violencia de Género.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacién
en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su
Ultima publicacién ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo correspondiente todo
ello de conformidad con los articulos 114 c¢) 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso — Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion de debera esperar a que este se resuelva y notifique o bien que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio No obstante lo anterior los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

En Guillena a fecha de firma electronica—EI| Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina Moya
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