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ANUNCIO

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS DE
UNA PLAZA DE OFICIAL 1* MANTENIMIENTO, SIENDO ESTA DEL CUPO
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (GRUPO III), CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE
DICIEMBRE, DE LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR.
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Por Resolucién de la Presidencia Numero: 2024-1298 de fecha: 13/11/2024 se ha
aprobado la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la

HASH: 691806a0e14f5e58bd264f9e67680b9%e

ISIDORO RAMOS GARCIA (1 de 1)

PRESIDENTE
Fecha Firma: 13/11/2024

convocatoria para la provision de una plaza de oficial 1* mantenimiento, siendo esta
del cupo de personas con discapacidad, personal laboral, grupo III, correspondiente
a la oferta excepcional de empleo ptblico de estabilizacion de empleo temporal.
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En virtud de ello se hace ptblica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de
la convocatoria que regula este proceso, siendo ésta del siguiente tenor literal:

“En el B.O.P. n° 140, de fecha 20 de junio de 2023, fueron publicadas las Bases
Especificas aprobadas por la Junta de Gobierno Local de la Mancomunidad
Guadalquivir, en sesion extraordinaria celebrada el dia 23 de mayo de 2023, con
correccién en el B.O.P n° 249, de 27 de octubre de 2023, de la convocatoria para la
provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de oficial 1*
mantenimiento, siendo esta del cupo de personas con discapacidad, personal
laboral, grupo III, correspondiente a la oferta excepcional de empleo ptblico de
estabilizaciéon de empleo temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
la Mancomunidad Guadalquivir.

CVE: BOP-SE-2024-223029

En el B.O.E. n° 310, de 28 de diciembre de 2023 se publicé la convocatoria para
proveer varias plazas de personal funcionario y laboral, inicidndose el plazo para la
presentacion de solicitudes el dia 29 de diciembre de 2023 y finalizando el mismo el dia
26 de enero de 2024.

Visto el certificado de Secretaria, de fecha 7 de junio de 2024, en relacién con
las solicitudes presentadas por las personas aspirantes.

N° 223 - viernes 15 de noviembre de 2024

Visto que la documentacion obligatoria a cumplimentar y presentar para la
admision en el proceso selectivo viene regulada en la Base Cuarta de la convocatoria.

Vista la Base Segunda de la convocatoria, que regula los requisitos que las
personas aspirantes deben poseer para la admision al proceso selectivo, desde el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de la
toma de posesion o suscripcion del contrato.
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En relacion al requisito de la titulacién, el apartado 5, exige la posesion de la
titulacion establecida en la convocatoria, admitiendo titulaciones obtenidas en el
extranjero o la posesion de titulo equivalente, estableciendo que la acreditacion del
cumplimiento del titulo equivalente debe realizarse tras la celebracion del proceso
selectivo — durante el plazo para presentar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de requisitos- conforme a lo previsto en la Base Octava.
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Habiendo expirado el plazo de presentacion de solicitudes el dia 26 de enero de
2024, conforme a la Base Quinta de la convocatoria, se procederad a dictar acuerdo,
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusién, publicandose el acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia e insertandose en el e-tablon electronico de la Mancomunidad Guadalquivir.
Que al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision de las
citadas listas provisionales, las personas aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de las listas en el
mencionado Boletin Oficial, para que aleguen y presenten la documentacién que a su
derecho convenga.
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Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusioén, o no
aleguen la omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso
selectivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
ha incorporado de oficio al expediente la documentacién obrante en la Mancomunidad
Guadalquivir.

CVE: BOP-SE-2024-223029

Por todo ello, se propone que de conformidad con las atribuciones reconocidas
en el art. 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Bases de Régimen Local, esa Presidencia
adopte los siguientes ACUERDOS:

Vista la propuesta de resolucién PR/2024/1467 de 13 de noviembre de 2024.

RESUELVO

N° 223 - viernes 15 de noviembre de 2024

PRIMERO.- Aprobar la relacion provisional de personas aspirantes
admitidas, que figura a continuacidn, perteneciente a la convocatoria para la provision,
mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de oficial 1* mantenimiento,
siendo esta del cupo de personas con discapacidad, personal laboral, grupo III,
correspondiente a la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de
Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de la
Mancomunidad Guadalquivir.
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*¥* Ninguna persona aspirante admitida ***
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SEGUNDO.- Aprobar la relacion provisional de personas aspirantes
excluidas, que figura a continuacién, perteneciente a la convocatoria para la provision,
mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de oficial 1* mantenimiento,
siendo esta del cupo de personas con discapacidad, personal laboral, grupo III,
correspondiente a la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de
Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de la
Mancomunidad Guadalquivir.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CcuPO ESTADO CAUSAS DE EXCLUSION / APORTAR
DISCAP. DOCUMENTACION
ACAL SANCHEZ, JULIO ***0575%* EXQWIDO/A  [NO ACREDITA LA CONDICION DE DISCAPACITADO/A

/ PRESENTA EL MODELO DE SOLICITUD INCOMPLETO
/NO PRESENTA JUSTIFICANTE DE PAGO DE LAS TASAS
O CAUSA DE JUSTIFICACION DE EXENCION /NO

- PRESENTA TITULO O CERTIFICACION DE POSEER LOS
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO AL QUE OPTA O EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA CON EL PUESTO

CASTANEDA RODRIGUEZ, CARLOS ***0364** EXQUIDO/A NO ACREDITA LA CONDICION DE DISCAPACITADO/A
/NO PRESENTA TITULO O CERTIFICACION DE POSEER
LOS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA ELPUESTO AL QUE OPTA O EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL PUESTO

GANDULLO ORTEGA, MANUEL *EROTT2** EXQUIDO/A NO ACREDITA LA CONDICION DE DISCAPACITADO/A
/ NO PRESENTA TITULO O CERTIFICACION DE POSEER|
LOS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA ELPUESTO AL QUE OPTA O EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL PUESTO

GARCIA HERRERA, SAMUEL ***0991%* EXCLUIDO/A NO ACREDITA LA CONDICION DE DISCAPACITADO/A
/ NO PRESENTA TITULO O CERTIFICACION DE POSEER|
LOS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS

- PARA ELPUESTO AL QUE OPTA O EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL PUESTO/ NO
PRESENTA CARNET DE CONDUCIR

GARCIA MASERO, FRANCISCO JOSE | ***1961** EXQUIDO/A NO ACREDITA LA CONDICION DE DISCAPACITADO/A
/ NO PRESENTA TITULO O CERTIFICACION DE POSEER|
LOS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS
PARA ELPUESTO AL QUE OPTA O EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL PUESTO

MARQUEZ RUIZ, JOSE *F¥2661%* EXALUIDO/A NO ACREDITA LA CONDICION DE DISCAPACITADO/A
/ NO PRESENTA TITULACION REQUERIDA PARA EL
PUESTO CONFORME A LAS BASES / NO PRESENTA
TITULO O CERTIFICACION DE POSEER LOS
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO AL QUE OPTA O EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA CON EL PUESTO

PALOMAR GARRIDO, GUMERSINDO | ***9950** EXQLUIDO/A NO ACREDITA LA CONDICION DE DISCAPACITADO/A
/ NO PRESENTA CERTTIFICADOS DE SERVICIOS
PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS CONFORME A LAS BASES

TERCERO.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla y exponer las listas completas de personas admitidas y excluidas en el tablén

Verificacion: https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/
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de anuncios electrénico de la Mancomunidad Guadalquivir:
https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/info.0

CUARTO.- Conceder a las personas aspirantes un plazo de DIEZ DiAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.) de Sevilla, con el objeto de subsanar las
causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga. Quienes, dentro del
plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision, justificando
su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la participacién en
el proceso selectivo.”
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