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VISTO el Convenio Colectivo de Fabricacion y Venta de mantecados, polvorones, roscos, alfajores
y demds productos que se elaboran en Estepa y sus trabajadores (codigo 41003494011998 ),
suscrito por AFAMES y la Central Sindical UGT, con vigencia desde el 01- 07-2024 a 30-06-2028.
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VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcién en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

CVE: BOP-SE-2024-220043

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Autébnomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacion territorial provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.
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Esta Delegacion Territorial,

ACUERDA:
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PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo de Fabricaciéon y Venta de
mantecados, polvorones, roscos, alfajores y demas productos que se elaboran en Estepa y sus
trabajadores (cédigo 41003494011998 ), suscrito por AFAMES vy la Central Sindical UGT, con

vigencia desde el 01-07-2024 a 30-06-2028. %
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N
SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia =
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DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
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TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO LOCAL DE TRABAJO ENTRE LAS EMPRESAS DE
FABRICACION Y VENTA DE MANTECADOS, POLVORONES, ROSCOS, ALFAJORES Y DEMAS
PRODUCTOS QUE SE ELABORAN EN ESTEPA, Y SUS PRODUCTORES PARA EL PERIODO
JULIO DE 2024 A JUNIO DE 2028

Articulo 1.-Ambito territorial y funcional.

Las disposiciones del presente convenio colectivo afectardn obligatoriamente a las empresas que en
el Pueblo de Estepa, se dediquen a la fabricacién y venta de mantecados, polvorones, roscos,
alfajores y demds productos navidefios, tipicos de la localidad, entendiéndose dichos productos en
su mds amplio sentido de fabricacién y venta. Queda limitado territorialmente a la localidad de
Estepa.

Articulo 2.-Ambito personal.

Dentro de la expresada delimitacion territorial, el Convenio alcanzard a la totalidad de personas
trabajadoras que actualmente prestan sus servicios en las actividades que quedan determinadas en
el articulo anterior, ya sea personal fijo, fijo discontinuo, eventual o de temporada, interino,
formacion, etc., asi como los que puedan ingresar durante la vigencia legal del presente Convenio,
quedando excluidos los Consejeros, Gerentes y cargos similares.

Articulo 3.-Ambito temporal.

El presente convenio tendrd una duracion de cuatro afios desde el 1 de julio de 2024 al 30 de junio
del 2028, prorrogdndose de afio en afio tdcitamente de no existir denuncia de cualquiera de las
partes.

Cualquiera de las partes podrd denunciar el presente Convenio con una antelacién de seis meses a
la expiracion del Convenio o en los sucesivos afios, comprometiéndose las partes a constituir la
mesa negociadora en el mes de marzo previo a la finalizacion de la vigencia. Durante la
negociacion el Convenio Colectivo no perderd su aplicacioén y vigencia, obligdndose las partes a
someterse a un proceso de mediacion ante el SERCLA, si transcurrido un afio desde la denuncia del
convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio, conforme a lo dispuesto en el
articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Para el primer afio de vigencia, desde el 1 de julio de 2024 a 30 de junio del 2025, se pacta un
incremento salarial del 5% sobre la tabla salarial del periodo anterior (1 de julio de 2023 a 30 de
junio de 2024), cuyo resultado viene regulado en la tabla salarial del Anexo del presente Convenio.

Para el seqgundo ario de vigencia, desde el 1 de julio de 2025 a 30 de junio del 2026, se pacta un
incremento salarial del 1,4% sobre la tabla salarial del periodo anterior (1 de julio de 2024 a 30 de
junio de 2025). Si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior a la subida del 1,4% se
aplicard un incremento adicional mdximo del 1 % con efecto desde el 1 de julio de 2025.

Para el tercer ano de vigencia, desde el 1 de julio de 2026 a 30 de junio del 2027, se pacta un
incremento salarial del 1,4% sobre la tabla salarial del periodo anterior (1 de julio de 2025 a 30 de
junio de 2026). Si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior a la subida del 1,4% se
aplicard un incremento adicional mdximo del 1 % con efecto desde el 1 de julio de 2026.

Para el cuarto ario de vigencia, desde el 1 de julio de 2027 a 30 de junio del 2028, se pacta un
incremento salarial del 1,4% sobre la tabla salarial del periodo anterior (1 de julio de 2026 a 30 de
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junio de 2027). Si el IPC interanual de diciembre de 2026 fuera superior a la subida del 1,4% se
aplicard un incremento adicional mdximo del 1 % con efecto desde el 1 de julio de 2026.

La Comision Paritaria se reunird al objeto de confeccionar cada una de las tablas salariales para
los periodos del Convenio Colectivo anteriormente enunciados.

Las tablas salariales aprobadas en el anexo del Convenio Colectivo han tendido en consideracion
la garantia del cumplimiento del SMI vigente en el momento de su firma, acordando que se debe de
garantizar un salario dia minimo que para la firma del convenio colectivo ascenderia a 58,00
euros diarios y 348,00 euros semanales en funcion a las 40 hora semanales, dicho salario minimo
garantizado, incluiria el Sueldo Base, Plus de asistencia, parte proporcional de las pagas de Julio,
Navidad y Beneficio, Parte proporcional de Domingos y Festivos, vacaciones y complemento de
convenio, asi como la subida anual pactada y la revision interanual referente al IPC; no absorberd
ni compensard el resto de conceptos retributivos establecidos en convenio colectivo (plus de
antigiiedad, nocturnidad, penosidad, horas extras, dietas, etc.).

Ante una futura subida del SMI se requerird que la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
actualice la tabla salarial a dicho incremento, desde el momento en que el SMI supere el importe
del salario pactado para ayudante, el salario de estos coincidird con el SMI. En dicho supuesto, las
partes se comprometen a confeccionar nuevas tablas, manteniendo el porcentaje de diferencia
salarial existente entre las distintas categorias, segtn la tabla correspondiente al periodo 1 de julio
de 2024 a 30 de junio del 2025.

El SMI absorberd y compensard Sueldo Base, Plus de asistencia, parte proporcional de las pagas
de Julio, Navidad y Beneficio, Parte proporcional de Domingos y Festivos, complemento de
convenio, vacaciones, subida salarial pactada y la revision interanual referente al IPC , no siendo
objeto absorcion ni compensacion el resto de conceptos retributivos del convenio colectivo.

Para determinar el importe del precio dia segtin el SMI se dividird la cuantia anual del SMI entre
las horas anuales ordinarias de este convenio, 1.826,27, multiplicdndose por las 40 horas

semanales y se dividird entre los seis dias laborables de la semana (lunes a sdbado).

Articulo 4.- Clasificacion del personal por razén de su permanencia y clasificacién profesional.

Grupos profesionales.

1.- La clasificacién por razon de su permanencia serd la siguiente:
A) Personal fijo: Es el que presta sus servicios en la empresa con cardcter indefinido.

B) Personal fijo discontinuo: se concertard para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional
o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no
tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion
ciertos, determinados o indeterminados.

Este sector en concreto, se caracteriza por que la actividad en las empresas no es permanente y
continua, por la propia naturaleza de la actividad del sector, como trabajo en campafia, factores
externos como son los pedidos existentes, las condiciones climatoldgicas, etc., que conlleva a que la
llamada o cese de este personal no pueda repetirse con una fecha cierta dependiendo del volumen
de actividad en la Empresa y de la antigiiedad en el escalafon.
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Todas las personas trabajadoras fijos discontinuos que sea llamados para las funciones especificas
de la camparia, aunque terminada ésta puedan ser empleados en actividades preparatorias, siempre
que su permanencia no llegue al afio completo.

El personal fijos discontinuos, dentro de su seccion, tendrdn siempre prioridad de ser llamados,
tanto para la primera como para los sucesivas llamadas, antes que el personal eventual, tanto en la
preparacion de la Campafia, en la propia camparnia como en los trabajos de limpieza de finalizacion
de campafia.

Se exceptua la prioridad de llamamiento del fijo discontinuo ante una persona trabajadora
eventual, a los profesionales de oficio o aquellos trabajos que por su especial caracteristicas no
puedan ser realizados por una persona trabajadora fija discontinua, debiendo comunicar y
justificar esa necesidad, con cardcter previo a los representantes legales de los trabajadores y una
vez obtenido su visto bueno.

Las personas trabajadoras Fijas Discontinuas serdn llamadas al trabajo por orden riguroso de
antigiiedad segtin el orden establecido en las diferentes secciones dentro del escalafén. Sin
embargo la persona trabajadora fija discontinua que demuestre su alta en seguridad social en otra
empresa fuera del dmbito funcional y territorial del presente Convenio Colectivo no tendrd
obligacién a acudir al trabajo a ninguna de las llamadas que efecttie la empresa, mientras persista
su situacion de alta en la seqguridad social en la otra empresa.

A titulo orientativo las secciones dentro del sector de mantecados son las siguientes: liado (a
mdquina 0 manual), tratamiento de materia prima y amasado,
envasado+empaquetado+ Expedicion.

El llamamiento al trabajo se podrd realizar por cualquier medio que se pacte en la empresa
admitido en derecho. A modo enunciativo serdn vdlidos los llamamientos realizados por teléfono,
correo postal, SMS, mensajeria instantdnea (whatsapp), correo electronico.

Cuando la seccion dentro del escalafon de fijos de trabajos discontinuos se encuentre totalmente
empleada y la empresa precise de mayor cantidad de personal, tendrd que escogerlos
necesariamente de entre los demds personas trabajadoras escalafonadas de cualquier otra
categoria o seccion que no se encuentren trabajando, pero en este caso concreto el orden para las
preferencias de llamadas al trabajo del personal fijo discontinuo serd el de la rigurosa antigiiedad
en la empresa, quedando excluido el personal profesionales de oficio, la designacion de estos
profesionales de oficios serdn los designados por acuerdo en la Comision Paritaria.

Por razones organizativas o por una urgencia que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible la
persona trabajadora podrd realizar funciones en otra categoria o seccion siempre que se mantenga
el orden del llamamiento y deberd estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva, comunicdndolo a los representantes legales de los trabajadores.

En aquellos casos en que la empresa llame arbitrariamente a una persona trabajadora
escalafonada sin tener en cuenta el orden riguroso de antigiiedad dentro de la categoria
profesional o seccién o por lo dispuesto en el pdrrafo anterior, la persona trabajadora fija
discontinua que le corresponda ser llamado tendra derecho a tanto salario como los que haya
dejado de percibir por el tiempo que trabajé en la empresa la persona trabajadora llamada
indebidamente.

Para hacer efectivo el llamamiento de manera correcta, las empresas confeccionardn junto con los
representantes de los trabajadores y trabajadoras los correspondientes escalafones de su personal
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fijos de trabajo discontinuos sobre la base de la antigiiedad de éstos en las respectivas categorias
profesionales y secciones los cuales estardn expuestos en el tablén de anuncios.

Queda admitida la contratacion de la persona fija discontinua a tiempo parcial si bien las horas
complementarias tendrdn siempre cardcter voluntario por la persona trabajadora previa a su
realizacion.

C) Personal temporal o eventual. Es el que se contrata también en determinadas épocas de mayor
actividad de la produccion o para trabajos extraordinarios o puntuales en la empresa, mediante
alguna modalidad de contratacién temporal regulada legalmente por el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores, como son por circunstancias de la produccion o por sustitucion de persona
trabajadora.

2.- Clasificacion Profesional.- Las personas trabajadoras que presten sus servicios en las empresas
incluidas en el dambito del presente Convenio Colectivo serdn clasificados en atencién a sus
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion en los siguientes Grupos
Profesiones:

GRUPO A.- TECNICOS.

Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas con la complejidad y
heterogéneas, en el grado de complejidad que se establecen en los siguientes niveles:

Nivel 1. Técnicos Titulados Universidad: incluye funciones, tareas y cometidos de cardcter
eminentemente técnico, para cuya realizacion se precisa un cierto grado de cualificacion,
experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulo universitario (grado, licenciatura, diplomatura,
madster o doctorado)

Nivel 2. Técnicos Titulados Formacion Profesional: incluye funciones, tareas y cometidos de
cardcter eminentemente técnico, para cuya realizacion se precisa un cierto grado de cualificacion,
experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulo de formacion profesional en grado superior,
medio o equivalente. También conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o
formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Nivel 3. Auxiliares Técnicos: Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia de
mando o de profesionales de mds alta cualificacion claramente establecidas, con instrucciones
especificas que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio o intermedio periodo de
adaptacion.

La regulacion de clasificacion profesional del presente Grupo A Técnico, Tiene un cardcter

orientativo, pudiendo la empresa con sus representantes legales de los trabajadores adecuar o
adaptar la realidad técnica de su centro de trabajo a dicha definiciones.

GRUPO B.- ADMINISTRATIVOS.
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Criterios generales: Funciones de contenido intelectual o de interrelacién humana, en un marco de
instrucciones generales. Quedan comprendidos en este grupo aquellos que realicen trabajos de
administracion, contabilidad, facturacioén y otros andlogos no comprendidos en el grupo anterior,
en el grado de complejidad que se establecen en los siguientes niveles:

Nivel 1. Responsable Administrativo: Es la persona trabajadora que a las 6rdenes de quien
dirige la marcha administrativa de la empresa, provista o no de poderes de la empresa, funciona
con autonomia dentro del cometido asignado al departamento o seccion, teniendo a su cargo la
realizacion de tareas de las que se requiera conocimientos suficientes para organizar los recursos
técnicos y humanos que se pongan a sus 6rdenes que rige ordenando el trabajo del personal que
preste servicio en el mismo.

Nivel 2. Oficial Administrativo: Es la persona trabajadora con iniciativa restringida y con
subordinacioén al responsable administrativo o la persona que dirija la marcha administrativa de la
empresa, que efectia operaciones auxiliares de contabilidad y coadyuvantes de las mismas,
organizacion de archivos y ficheros, correspondencia sin iniciativa, trabajos de ofimdtica y demds
trabajos similares.

Nivel 3. Auxiliar Administrativo: son aquellas personas trabajadoras que se dedican a
tareas elementales administrativas o de apoyo y, en general, a las puramente mecdnicas inherentes
al trabajo en aquéllas. En este nivel se integran las tareas de atencion de centrales telefénicas,
reparto de documentacion, fotocopias, recepcion, tareas sencillas de ofimdtica y similares.

GRUPO C.- MERCANTIL.

Criterios generales: Quedan clasificados en este grupo las personas que se dediquen a la
promocion de las ventas, comercializacion de los productos elaborados por la empresa y el
desarrollo de su publicidad, tanto al por mayor como al detalle o por sistema de autoventa. Son las
personas trabajadoras que se dedica a las actividades de organizacion, ejecucion y supervision de
ventas, a las que podrd afadirse el sequimiento de todas las incidencias de las mismas hasta la
realizacién del cobro.

GRUPO D. PERSONAL OFICIAL

Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones de supervision e imparticion de
instrucciones concretas, claramente establecidas o un método de trabajo preciso.

Engloba a todo el personal encargado de la supervision de la fabricacion del producto. Oficial de
primera y segunda.

Todas las personas trabajadoras que ostente la categoria profesional de Oficial de segunda optard
a pasar a la categoria de Oficial de primera, con el consiguiente incremento salarial, siempre que
haya ostentado aquella categoria profesional durante un minimo de cuatro campafias consecutivas
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y/o supere la evaluacion sobre cualificacion y especializacion, teniendo en cuenta la formacion,
mérito, antigiiedad, organizacion de la empresa, garantizdndose siempre la ausencia de
discriminacién en el citado proceso de seleccién y previa consulta a la representacion de los
trabajadores.

GRUPO E. PERSONAL DE FABRICACION

Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones
concretas, claramente establecidas o un método de trabajo precioso, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de cardcter elemental y de un periodo breve de adaptacion, que
retinan los requisitos que en cada caso se sefiale.

Engloba a todo el personal que presta servicio en la fabricacion del producto, personal de obrador,
personal de envasado y acabado, personal de oficios auxiliares, operarios, ayudantes y aprendices.

Toda persona trabajadora que ostente la categoria profesional de Ayudante ya sea personal fijo,
fijo discontinuo o eventual, pasard automdticamente a la categoria profesional de Operario u
Operaria con el consiguiente incremento salarial, siempre que haya prestando servicios durante un
minimo de tres campafas consecutivas, es decir, cuando se inicie la cuarta campafia pasard
automdticamente a la categoria profesional de Operario u Operaria.

En virtud de la nueva catalogacion de los grupos profesionales de Técnicos, Administracion y
mercantiles, las empresas contardn con un plazo transitorio hasta el dia 31 de diciembre de 2024
para redefinir las categorias profesionales del personal trabajador sin que ello pueda afectar a los
derechos econémicos ya adquiridos por éstos con ocasién de la nueva nominacion de su nivel
profesional.

Articulo 5.- Absorcién y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio, cualesquiera que sean la naturaleza y origen de la
misma, compensaran todas las existentes en el momento de su entrada en vigor.

Las revisiones del salario minimo interprofesional que tuvieran lugar durante la vigencia de este
Convenio, no modificardn por si misma las estructuras de las retribuciones establecidas en el
mismo; si bien, se garantizan a las personas trabajadoras como ingresos anuales por todos los
conceptos o sus correspondientes prorrateos diarios la cuantia del salario minimo fijo en cada
momento, todo ello, con las particularidades reguladas en el articulo 3 del Convenio Colectivo.

Las disposiciones futuras de cualquier clase que impliquen variacion en cualquiera de las
cldusulas de este Convenio Colectivo tnicamente tendrdn eficacia si, consideradas en su conjunto,
superen las aqui pactadas en computo anual, pudiendo ser absorbida. Se exceptia del mismo lo
regulado en el complemento personal establecido en el articulo 28 (plus de antigiiedad).

Articulo 6.- Garantia «ad personamy.
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Se respetardn las retribuciones actuales de aquellos personas trabajadoras que vinieran
percibiéndolas superiores a las fijadas en este Convenio, comparadas ambas en su computo anual y
global, no obstante, las mismas podrdn ser objeto de absorcion segun lo establecido en el apartado
anterior.

Articulo 7.- Convenio de dmbito distinto.

Tanto la parte empresarial como la obrera, se comprometen a la no negociacién de convenios de
dmbito distinto al presente.

Articulo 8.- Principio no discriminatorio.

Las empresas que se rigen por el presente Convenio al organizar el trabajo de las mismas, tendrdn
como principio bdsico el respeto mdximo a la condicién de la persona trabajadora, sin
discriminacion por razén del sexo, edad, nacionalidad o ideologia, tanto politica como sindical o
religiosa; prohibiéndose cualquier medida empresarial discriminatoria, vejatoria o denigrante para
la persona trabajadora.

Articulo 9.- Periodo de prueba.

Serd el siguiente:
Grupo A.- Técnicos Titulados Universidad: 6 meses.
Técnicos Titulados Formacién Profesional: 4 meses
Auxiliares Técnicos: 2 meses
Grupo B.- Responsables Administrativos: 6 meses
Oficial Administrativo: 4 meses.
Auxiliar Administrativo: 2 meses.
Grupo C.- Mercantil: 2 meses.
Grupo D.-  Personal Oficial: 15 dias.

Grupo E.-  Personal de fabricacion: 15 dias.

Articulo 10.- Comisién paritaria.

Se constituye una comision paritaria de la que formardn parte cuatro representantes del banco
social y cuatro de los empresarios, con la presencia de las Centrales Sindicales Firmantes del
Presente Convenio. Como Secretario actuard uno de los miembros que deberd ser nombrado por
cada sesion de forma alternativa entre empresarios y parte social. La convocatoria se hard a
peticion de cualquiera de las representaciones empresarial o social, ésta deberd reunirse en el
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plazo mdximo de quince dias, emitiendo la correspondiente resolucion, los acuerdos se adoptardn
por mayoria de los miembros de cada una de las dos representaciones y los acuerdos quedardn
reflejados en un acta sucinta que habran de suscribir todos los asistentes a la reunion. De dicha
acta se facilitard copia a las Entidades consultantes y a la Representacion legal de los trabajadores
de la empresa, asi como a la Autoridad Laboral si fuera preceptivo.

Articulo 11.- Funciones de la Comision Paritaria.

Las funciones que a dicha comision se asignan son las siguientes:

a) Interpretacion y resolucién de los problemas y cuestiones que se deriven de la aplicacion del
convenio o de los supuestos previstos concretamente en su texto.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c¢) Informar a la Autoridad Laboral, sobre cuantas cuestiones se susciten acerca de la
interpretacion de este Convenio.

d) Desarrollar funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion del Convenio durante su
vigencia, segtin el procedimiento previsto en la normativa laboral vigente. En este caso, deberd
incorporarse a la Comisién Paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion,
aunque no hayan sido firmantes del Convenio. Ademds de las funciones anteriormente establecidas,
esta Comision Paritaria adecuard desde su constitucion su funcionamiento a la normativa legal
vigente en cada momento, incluyendo las funciones y competencias que dicha normativa
estableciera.

e) Con independencia de las funciones de esta comision, las partes con cardcter general podrdn
recurrir por mutuo acuerdo al Sistema Extrajudicial de Conflicto Laborales de Andalucia (Sercla).

f) Funciones de promocion y vigilancia del Empleo reguladas en el articulo 53 del Convenio
Colectivo.

g) Las funciones a que se refiere el articulo 50 del Convenio Colectivo.

Articulo 12.- Trabajos de superior o inferior categoria.

La persona trabajadora que realice funciones de categoria superior a las que le corresponda segtin
la categoria que tuviera reconocida, durante dos meses en época de fabricacion puede reclamar
ante la Direccion de la empresa la clasificacion profesional efectuada; en caso de negativa de ésta
y previo informe del comité o delegado de personal, puede reclamar en la jurisdiccion competente.

Cualquier trabajo de categoria superior dard derecho al devengo del salario correspondiente a
dicha categoria. Cualquier trabajo de categoria inferior lo serd por el tiempo minimo
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imprescindible, manteniéndose la retribucién y demds derechos derivados de la propia categoria
profesional de la persona trabajadora.

Los responsables de recepcion y salida de mercancias asi como los responsables del obrador

tendrdn la condicion de Oficial independientemente a las labores que por su cualificacion y
responsabilidad deban de tenerla.

Articulo 13.- Alta en la Sequridad Social.

Las empresas tienen la obligacion de entregar a toda persona trabajadora que lo solicite antes de
los seis dias siguientes al de su incorporacién al trabajo una fotocopia del parte del alta en la
Seguridad Social debidamente diligenciado por la T.G.S.S.

Cuando la persona trabajadora cause baja en la empresa, ya sea por extincion de su relacion
laboral o suspensioén por finalizaciéon de campana, la empresa quedard obligada a entregar la
certificacion de empresa necesaria al objeto de poder solicitar la prestacion por desempleo o lo
que legalmente se establezca.

Aquella persona trabajadora que pretenda extinguir voluntariamente su relacion laboral deberd
comunicarla a la empresa con una antelacion de 8 dias naturales.

Articulo 14.- Finiquitos.

Se reconoce el derecho de la persona trabajadora a solicitar la presencia de un representante de
los trabajadores y trabajadoras o delegado/a sindical cuando tenga que firmar un documento que
suponga la extincion de la relacién laboral o liquidacion de la época de fabricacion a cuyo efecto
se le entregard a la persona trabajadora y representante de los trabajadores y trabajadoras un
recibo proforma con 24 horas de anticipacion.

Articulo 15.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales tanto en jornada intensiva o continua como en
jornada partida o discontinua.

Se establece la obligatoriedad de dar un descanso de 15 minutos que se utilizard como bocadillo en
aquellas empresas que tengan establecidas jornada intensiva o continua, que computard como
tiempo efectivo de trabajo.

La jornada normal se desarrollard de lunes a sabado.
En el supuesto de una reduccion de jornada laboral por disposicion legal, supondrd la obligacién

de las partes de constituir la comisién negociadora, con la finalidad de adaptar la regulacion del
convenio a los cambios normativos y para efectuar el ajuste de las tablas salariales, en su caso.
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Articulo 16.- Horario.

El horario de trabajo se fijara por la empresa de acuerdo con los Delegados de personal; en su
ausencia por las personas trabajadoras que representen al menos un 51% del personal o por la
Central Sindical mds representativa, dentro de la primera semana del comienzo de la campafia.

En la jornada discontinua, la interrupcién de la jornada no podrad ser inferior a una hora. No
podrd exceder la jornada de 9 horas.

Quedan excluidos de este horario, porteros, guardas y vigilantes.

Articulo 17.- Vacaciones.

El personal afectado por este Convenio disfrutard anualmente de un periodo de vacaciones de 30
dias naturales. Serdn abonadas con el salario base, plus personal o el plus de antigiiedad,
incrementadas con el plus de asistencia correspondiente a 26 dias efectivos trabajados.

Para el personal fijo discontinuo y eventual el periodo de disfrute de las vacaciones se iniciard al
dia siguiente de finalizacion de la campafia, a no ser que por mutuo acuerdo se pudiera elegir otro
periodo vacacional, siendo proporcional al periodo de tiempo trabajado, permaneciendo en alta en
la seguridad social durante el citado periodo a pesar de que el abono del salario durante dicho
periodo vacacional pudiera prorratearse durante la campafia.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o la lactancia natural, o con los periodos
de suspension del contrato regulados en los art. 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se
tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal, o a la
del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural al que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el pdrrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podrd
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mds de dieciocho
meses a partir del final de afio en que se hayan originado.

Articulo 18.- Suspension con reserva del puesto - excedencia

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado del menor de doce meses, suspenderd el
contrato de trabajo de la madre bioldgica, progenitor distinto de la madre biolégica, asi como en
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los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, durante 16 semanas,
de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto o resolucién, en las condiciones estipuladas en el articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo, hija o
menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho anos.
Este permiso, que tendrd una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas,
podrd disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo
establecido reglamentariamente, en las condiciones reguladas en el articulo 48 (bis) del Estatuto de
los Trabajadores.

La persona trabajadora tendrd derecho a disfrutar de excedencia, previa solicitud en forma legal
en los siguientes supuestos:

a) Por designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese del cargo ptublico.

b) De forma voluntaria: Toda persona trabajadora tiene derecho a un periodo de excedencia entre
el minimo 4 meses y un mdximo de 5 afios.

c) Para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcioén, o
en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, las personas
trabajadoras tendrdn derecho a una excedencia no superior a tres afios, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa

d) Para atender al cuidado del cényuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida, las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres anos.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podrd disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. No
obstante, si dos o mds personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y
objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa
ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite
el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
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El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia serd computable
a efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por la empresa, especialmente con ocasion
de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente. No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta
un mdximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta
un mdximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracion y régimen que el otro progenitor, la
reserva de puesto de trabajo se extenderd hasta un mdximo de dieciocho meses.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de género.

Articulo 19.- Licencias retribuidas.

1.- La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, se reconoce a las parejas de hecho, registradas
como tales, los mismos beneficios que para las parejas de derecho, debiendo acreditar tal extremo
con el oportuno certificado de inscripcion en el Registro Oficial de Parejas de Hecho que
corresponda.

b) Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o dfinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores,
que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella.

c) Dos dias por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
y en su caso, ampliable a 3 dias naturales por el Fallecimiento de conyuge o parejas de hecho, padres o

hijos.

Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
se ampliard en dos dias.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.
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e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

) Un dia sin derecho a retribucion por fallecimiento de tios o sobrinos.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de
los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabagjo.

Articulo 20.- Permisos_y reduccion de jornada por cuidado de familiares

Las personas trabajadores disfrutardn de los siguientes permisos de cuidado del lactante y de
reduccion de jornada;

a) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, las
personas trabajadoras tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir
en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion
del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

b) En el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, las personas trabajadoras tendrdn derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un mdximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

c) La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia
inmediata.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las
causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo
establecido en el convenio colectivo, debiendo comunicar a la empresa en el momento de la
urgencia su ausencia por el procedimiento mds rdpido (telefénico o mensajeria instantdnea) a la
persona responsable que se establezca al respecto, acreditando con posterioridad el motivo de
ausencia.
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Articulo 21.- Reduccioén de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o una
persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendrd derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un mdximo de la mitad de la duracién de aquella.

Dichas reducciones de jornada constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de género.

El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendrd derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, y, como
mdximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de
guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés afios.

La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada citados
anteriormente, corresponderdn a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. No
obstante. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con una
antelacion de quince dias precisando la fecha en que iniciard y finalizard el permiso de cuidado
del lactante o la reduccion de jornada.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de
victimas del terrorismo tendrdn derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional
del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa. También tendrdn derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a
distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que
esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas
por la persona.
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Articulo 22.- Incapacidad Temporal.

En caso de accidente de trabajo ocurrido durante la jornada laboral, la empresa completard la
indemnizacién legalmente establecida hasta completar el 100% del salario total del Convenio.
En caso de baja por enfermedad o accidente no laboral, la empresa completard la indemnizacion
hasta el 100% del salario Convenio pero solo en el supuesto de que el periodo de tiempo de baja
por enfermedad sea superior a 12 dias o mds, para el disfrute de dicho complemento serd
requisito necesario que durante el proceso de Incapacidad Temporal haya habido intervencion
quirtrgica y/o ingreso hospitalario. La empresa no vendrd obligada a pago alguno por este
concepto si la baja por enfermedad dura menos de 12 dias, pero si dura mds de 12 dias vendrd
obligada a su pago desde el dia de la baja.

Tanto en caso de accidente como en caso de enfermedad, la obligacion que en este articulo se
impone a la empresa cesard al terminar la camparia en la misma.

Articulo 23.- Premio de nupcialidad y natalidad

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a percibir un premio de nupcialidad de 147,82 euros
y en caso de matrimonio, y en caso de nacimiento de hijos, percibirdn por cada uno, un premio
de natalidad de 120,93 euros. Sélo tendrdn derecho a estos premios, si el hecho causante tiene
lugar mientras la persona trabajadora se encuentra en situacion de alta en la empresa .Si
trabajan los dos conyuges solamente uno podra hacer uso de este derecho.

Se equiparan a todos los efectos los derechos establecidos para los matrimonios a las parejas de
hecho, acreditdndolo en este caso con el correspondiente certificado del registro oficial de
parejas de hecho.

Articulo 24.- Ropas de trabajo.

Las empresas sujetas al presente Convenio facilitaran a la plantilla las siguientes prendas de
trabajo, renovdndolas oportunamente para practicar el aseo personal, con la duracién que se
expresa a continuacion:

- Chaquetilla: 6 meses.
- Gorro: 1 afio.

- Mandil: 6 meses.

- Cofias: 6 meses.

- Pafios: 6 meses.

Los conductores sujetos al presente convenio tendrdan derecho, en concepto de prenda de trabajo,
chaquetilla, mono o la prenda adecuada, cuya duracion serd de 6 meses. El personal de época de
fabricacion recibirdn un equipo cada dos épocas.
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Articulo 25.- Escalafones y plantillas.

Las empresas confeccionardn y hardn ptblicos, en los tablones de anuncios, los escalafones de
categorias profesionales y secciones de las plantillas preceptivas, debiendo estar finalizadas
estas labores, antes del 15 de septiembre de cada afio, abriéndose un plazo de reclamacion,
resolviendo dichas reclamaciones la Comisién paritaria en un plazo de 15 dias.

Que como consecuencia de la creacion de la categoria profesional de operarios u operarias y el
traslado progresivo de la plantilla de la categoria profesional de ayudante a operarios u
operarias a que se refiere el articulo 4 del presente Convenio Colectivo, en la siguiente
confeccion del escalafén, el personal con la categoria profesional de operarios u operarias y
ayudantes irdn unidas o en funcion a las secciones por categoria que habia en la empresa, siendo
el orden de llamamiento en funcion a la antigiiedad en el escalafon.

Se podra establecer nuevas secciones incluso primando dentro de las categoria profesional en el
personal fijos discontinuo siempre que sea aprobado por la Comision paritaria del Convenio
Colectivo y posterior consulta con los representantes legales de los trabajadores, para este
contenido la Comision paritaria deberd resolver la solicitud de la empresa en el plazo de 10 dias.

Articulo 26.- Complemento de cantidad o calidad de trabajo.

A iniciativa de la empresa podrd establecerse el complemento salarial por cantidad o calidad de
trabajo, consistente en tareas, primas o cualquier otro incentivo que la persona trabajadora debe
percibir por razén de una mayor calidad o mayor cantidad de trabajo, vaya o no unido a un
sistema de retribucion por rendimientos, que habrd de representar para una persona trabajadora
normal y laboriosa, con rendimiento correcto, un incremento del 25% como minimo sobre su
salario base. El rendimiento correcto serd fijado por la empresa y los delegados sindicales en la
primera semana de campafia. Las discrepancias, si las hubiere, las resolverd la Comision
paritaria.

Articulo 27.- Retribuciones.
Las retribuciones de las personas trabajadoras afectados por este convenio, sin distincion de
categorias profesionales y aprendizajes, serdn las que se determinen en el anexo adjunto a este

convenio.

Articulo 28.- Plus de antigiiedad.

A partir del 1 de julio de 2008, el personal fijo y fijo discontinuo sujetos al presente Convenio
Colectivo tendrdn derecho a una promocion econémica en funcion al nimero de campanas
realizadas, que consistird en un plus de antigiiedad de un 2% del salario dia de la persona
trabajadora (que incluye su salario base, plus de asistencia, complemento de campafia y parte
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proporcional de pagas extraordinarias, domingos, festivos y vacaciones) por cada tres campanas
realizadas.

Los importes que por el concepto de antigiiedad venian percibiendo algunas personas
trabajadoras como «complemento personal», lo continuardn percibiendo y estard sujeto al
porcentaje de incremento de los datos economicos que se pacten en el presente Convenio
Colectivo, no siendo absorbible ni compensable, todo ello, hasta que la persona trabajadora
perciba su primer trienio del plus de antigiiedad en el afio 2011, en aplicacién a lo dispuesto en
el apartado anterior, donde el «complemento personal» quedarad congelado sin que se aplique el
incremento del Convenio Colectivo citado anteriormente.

Articulo 29.- Trabajos nocturnos.

Serdn los comprendidos entre 22 horas y las 6 horas, y serdn abonados con un 30% del salario
base mds antigiiedad. Queda expresamente prohibido realizar trabajos nocturnos a los menores
de 18 afios, asi como la realizacion de horas extras durante dicho periodo nocturno.

Articulo 30.- Plus de asistencia.

Las personas trabajadoras percibiran un Plus de Asistencia, para todas las categorias
profesionales, sélo por dia trabajado, y que figura en tabla salarial anexa a este Convenio.

Articulo 31.- Horas extras.

Ante la grave situacion de paro existente y con objeto de favorecer el empleo, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias de
conformidad con los siguientes criterios:

a) Se suprimirdn, cuando sea posible, las horas extraordinarias habituales, procurdndose la
contratacion temporal o a tiempo parcial, previstos en las disposiciones generales.

b) Las horas extraordinarias exigidas por la reparacion de siniestros u otros dafios
extraordinarios o urgentes, asi como los casos de riesgos de pérdidas de materias primas, por
causas del transporte y la terminacion de tareas de almacenamiento, asi como la carga y
descarga de productos perecederos, serdn de obligada realizacion.

c) Las horas extraordinarias, que tengan su causa en pedidos o periodo punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambio de turno, labores de mantenimiento u otras circunstancias de
cardcter estructural, serdn de libre aceptacién por la persona trabajadora y no podrdn exceder
de ochenta al ario.
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Las horas extraordinarias que tendrdn que ser voluntarias, se abonardn en la cuantia requlada
en la tabla salarial Anexa, incrementdndose en la subida salarial reqgulada en el articulo 3 del
presente Convenio Colectivo.

No se verdn perjudicados los derechos o condiciones mds beneficiosas reconocidas por las
empresas a las personas trabajadoras con motivo de la aplicacion de este articulo en lo que
respecta a la retribucion de las horas extraordinarias.

Articulo 32.- Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones a pagar los dias 15 de julio y 15 de diciembre, cuyo importe serd
de 30 dias de sueldo base mds antigiiedad, incrementdndose el plus de asistencia correspondiente
a 20 dias trabajados. El personal de campaiia percibird estas gratificaciones en proporcioén a los
dias trabajados en la época de produccion.

Articulo 33.- Participacion en beneficios.

Se establece en 30 dias de salario base mds antigiiedad, con el mddulo de salario base
correspondiente al salario base del 31 de diciembre préximo pasado, pagdndose dentro de la
primera quincena del mes de marzo y de la primera quincena del mes de septiembre del afio
siguiente, en dos partes de quince dias cada una.

Articulo 34.- Dietas.

Las empresas estardn obligadas a compensar los gastos ocasionados a las persona trabajadora
generados como consecuencia de realizar el trabajo fuera del domicilio del centro de trabajo, ya
sea en concepto de comidas, hospedaje e incluso cuando para cuando para ello utilice su vehiculo
propio en los desplazamientos, de tal manera que los gastos originados no puedan suponer una
merma de salario a la persona trabajadora en el desemperio de ese trabajo, siendo retribuidos por
la empresa previa justificacion de los mismos y sin que éstos puedan superar las siguientes
cuantias:

Gastos de Mantenimiento Euros
CON PeCNOCHA «.uvvvvvevinieeeeieeeeaee e 56,81€
Sin pecnocta ..o 28,40€

En el supuesto que los gastos de manutencion y alojamiento, originados como consecuencia de
desplazamientos fuera de su localidad por motivos laborales sean superiores a los enunciados, la
empresa estard obligada a hacerse cargo de la organizacion y gastos del desplazamiento.

Articulo 35.- Complemento de convenio.
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Todo el personal percibird por este concepto 10 dias de salario base por mes trabajado en el afio o parte

proporcional al tiempo trabajado, cuyo prorrateo diario serd la cuantia establecida en la tabla salarial del anexo.

Dicho complemento que sustituye al antiguo complemento de campafia mantendrd el cardcter absorbible y

compensable de éste.
Las condiciones mds beneficiosas adquiridas por la persona trabajadora con origen en el antiguo complemento de

campafia habrin de ser respetadas por tratarse de derechos ya adquiridos y consolidados que han de ser respetados

en todo caso.

Articulo 36.- Liquidacion y pago de salarios.

La liquidacion y pago de salarios se hard efectiva puntualmente y documentalmente con néminas,
que deberdn ir debidamente rellenadas en todos los apartados que correspondan a los conceptos
devengados, selladas y firmadas; el pago se hard por quincenas o, como mdximo por meses. El
pago serd como mds tarde el ultimo dia laborable de cada mes. La persona trabajadora y, con su
autorizacion, su representante legal, tendrd derecho a percibir, antes de que llegue el dia sefialado
para el pago, anticipos a cuenta del trabajo realizado de hasta un 50% de la retribucion
devengada.

Articulo 37.- Ayuda a la jubilacion.

La persona trabajadora al jubilarse percibiran el importe de dos mensualidades del total
percibido por todos los conceptos en el mes anterior al de su jubilacion, siempre que tenga una
antigtiedad minima en la empresa de 10 afios o 10 campafias para el personal fijo discontinuo.

Articulo 38.- Muerte natural.

En caso de fallecimiento por muerte natural de una persona trabajadora fija o discontinua, los
herederos forzosos de este, percibirdn del empresario el importe de una mensualidad del salario
vigente en el momento, con independencia del que perciba por parte de otros organismos oficiales.

Articulo 38 (bis).- Muerte o invalidez en el supuesto de accidente de trabdjo.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se establece para las empresas del sector la
obligatoriedad de establecer una pdliza para los supuestos de Muerte, Invalidez permanente
absoluta y Gran Invalidez derivada de accidente de trabajo que cubrird las siguientes cuantias:

Euros
Muerte........ ... . it 10.000
Invalidez permanente absoluta . . .. ........ 13.000
Graninvalidez . ........................ 13.000
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Articulo 39.- Garantias sindicales.

Los delegados o miembros del Comité de Empresa, tendrdn los siguientes derechos:

1. —Fijar comunicaciones, previo conocimiento de la Empresa y, anuncios de cardcter
sindical o laboral, en tablones que estén establecidos en la empresa.

2. —Convocar asambleas de los trabajadores de la empresa, previa notificacion al
empresario con 48 horas de antelacion. Las asambleas se realizardn fuera de la jornada efectiva
de trabajo; asi, también podrdn ser convocadas por el 33% de la plantilla.

3. —Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por falta grave o
muy grave, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes
delegados de personal.

4. —Prioridad de permanencia en la empresa o centros de trabajo respecto de los demds
persona trabajadora, en los supuestos de suspension o extincion por causa tecnoldgica o
econémica.

5. —En el supuesto de que un delegado de personal o miembro del Comité de Empresa
fuera despedido y los Tribunales declarasen la improcedencia o nulidad del despido, serd
obligatorio la readmision sin indemnizacién sustitutoria, salvo acuerdo de las partes.

6. —No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afo
siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en el caso de que ésta se produzca por revocacion o
dimision, siempre que el despido o sancion se base en la accién de la persona trabajadora en el
ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54.
Asimismo, no podrd ser discriminado en su promocién econémica o profesional en razén
precisamente, del desempefio de su representacion.

7. —Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas, cada uno de los miembros del
Comité o Delegado de Personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores . .. ............... 15 horas
De 101 a 250 trabajadores. . .............. 20 horas
De 251 a 500 trabajadores. . .............. 30 horas

Dichas horas podrdn ser acumulables por periodos de tiempo no superior a dos meses naturales,
asi como también se podrd acumular en uno o varios de los componentes de Comité de Empresa o
Delegados de Personal.

Dada la movilidad del personal de este sector, y de conformidad con el articulo 69.2 del Estatuto
de los Trabajadores, se pacta que, para ser elegible como Delegado de Personal deberd tener una
antigiiedad en la empresa de al menos tres meses.

Articulo 40.- Competencias.
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Los miembros del Comité de Empresa tendrdn las siguientes competencias:

1. —Recibir informacion, que le serd facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucién general de la cuestion economica de la empresa, sobre la situacién de la produccion y
ventas de la misma, sobre su programa de produccién y evolucion probable del empleo en la
misma.

2. —Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en caso de que la empresa
revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demds documentos que se den
a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

3. —Emitir informe con cardcter previo a la ejecucion por parte del empresario de las
decisiones adoptadas por este, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de
aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
c) Implantacidn o revision de sistemas de organizacion y control del trabagjo.

d) Estudio de tiempo, establecimientos de sistemas de primas e incentivos y valoracion de
puestos de trabajo.

4. —Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del «Status» juridico de la
empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo.

5. —Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi
como los documentos relativos a la terminacioén de la relacion laboral.

6. —Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves o graves.

7. —Ser informado sobre la situacion de hombres y mujeres para contribuir a la
realizacion de medidas de prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Articulo 41.- Vigilancia de la sequridad y salud en los centros de trabajo.

Reconociendo la importancia de la prevencion de riesgos la mejora de la Seguridad, la Salud
Laboral y la calidad de vida en el medio ambiente de trabajo, los firmantes del presente
Convenio, se comprometen a fomentar su integracién total en la actividad laboral a través de la
formacion, la utilizacién de técnicas de prevencion y de la mejora de las condiciones de trabajo
en general.

En este sentido, tanto las empresas como la plantilla, los delegados de Prevencién y
representantes legales de las trabajadoras y trabajadores, se exigen el estricto cumplimiento de
las normas y medidas contenidas en la legislacion nacional vigente, las de la Organizacion
Internacional del Trabajo — OIT y de la Unién Europea — UE.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo, de
acuerdo con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado». De 10/11/95.
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Las actividades de Prevencién de Riesgos Laborales se realizardn por las empresas con la
colaboracién y participacion activa de los Delegados de Prevencion y Comité de Seguridad y
salud, asi como de los representantes legales de las trabajadoras y trabajadores y responsables
de las secciones sindicales constituidas.

Los Delegados de Prevencion se elegirdn de entre los representantes legales de las trabajadoras
y trabajadores (delegados de personal o Comité de Empresa).

A fin de que los Delegados de Prevencién puedan desarrollar su labor representativa con las
debidas garantias, contard con las horas sindicales que les otorga el articulo 39 del Convenio
Colectivo.

La empresa elegird la Mutua de Accidentes y Enfermedades Profesionales que se determine
previa consulta y participacion entre la direccion de la misma, los Delegados de Prevencion y
representantes legales de las trabajadoras y trabajadores, siendo requisito imprescindible para
la renovacién del servicio de una Mutua, la previa consulta con los Representantes Legales de
las trabajadoras y trabajadores y Delegados de Prevencion.

Los Servicios de Prevencion externos, la empresa o Mutua de Accidentes encargada de los
mismos, serdn elegida previa consulta con los delegados de prevencion y representantes legales
de las trabajadoras y trabajadores.

Las empresas garantizardn el reconocimiento médico general y especifico a su plantilla, en
funcion de los riesgos de cada puesto de trabajo. Estos reconocimientos serdn anuales, salvo que
requieran realizarlos en plazos mds breves en funcion de la peligrosidad para la salud de la
persona trabajadora. Los reconocimientos médicos generales que serdn gratuitos para la
persona trabajadora se realizardn antes del inicio de la campafia de mantecados.

Cuando la Inspeccién de Trabajo proceda a revisar las instalaciones de la empresa o centro de
trabajo en materia de seqguridad y salud laboral, el Inspector serd acompaniado ademds de por
representante de la empresa, por al menos de un Delegado de Prevencion.

El garantizar la seguridad y salud de las trabajadoras y trabajadores serd la constante en todo

momento.

En caso de existencia de un riesgo inminente para la seguridad y salud de las trabajadoras y
trabajadores, se procederd de inmediato a la paralizacion total o parcial de la actividad.

Paralizacion de la actividad que podrd ser determinada por la Direcciéon de la empresa, los
encargados, o por los delegados de prevencion y representantes legales de las trabajadoras y
trabajadores, si asi lo consideran conveniente.
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Tal decisién serd comunicada inmediatamente a la direccion de la empresa y a la autoridad
laboral, la cual previa investigacion determinard la conveniencia o no a reanudar la actividad, en
funcion a garantizar suficientemente la sequridad y salud de las trabajadoras y trabajadores.

La direccion de la empresa o de centro de trabajo no podrd sancionar a ninguna persona que
haya ordenado la paralizacién total o parcial de la actividad, salvo que, previa investigacion se
demostrara intencionalidad de ocasionar perjuicio a través de tal decision.

Ante posible sancion por paralizacién de la actividad, antes de proceder a la misma por parte de
la direccion de la empresa, la persona serd oida en sus alegaciones, asi mismo, la de los
delegados de prevencion, representantes legales de las trabajadoras y trabajadores y responsables
de la seccion sindical.

Las empresas estdn obligadas a proporcionar a sus trabajadores el equipo de proteccion
individual adecuado a su puesto de trabajo. Las trabajadoras y trabajadores estdn obligados a la
utilizacion permanente del equipo de proteccion individual o colectivo que les proporcione la
direccion de la empresa.

Los delegados de prevencion, encargados o mandos intermedios estdn facultados para exigir a las
personas trabajadoras la utilizacion de los medios de proteccion individual o colectivo.

Los equipos de proteccion individuales o colectivos serdn de la mdxima garantia y calidad
adaptados a las condiciones fisicas de cada persona trabajadora. Asi mismo, en la adquisicién de
estos equipos por parte de las empresas, se tendrd en cuenta que sean lo mds cémodos posibles a
fin de facilitar en lo posible un normal desenvolvimiento en el desarrollo del trabajo y previa
audiencia de los delegados de prevencion.

Los equipos de proteccion individual, serdn de fdcil limpieza y de uso exclusivo y personal de cada
persona trabajadora.

El mantenimiento en dptimo estado de los mismos, asi como su sustitucion con cardcter preventivo
antes de la caducidad prevista para los equipos de proteccion, correrd a cargo de la empresa.

Las empresas estdn obligadas a actuar con la mdxima diligencia en el cumplimiento en materia de
Evaluacion de Riesgos Laborales, asi como en la elaboracién del Plan de Prevencion en la
empresa o centro de trabajo, dando participacion activa a los delegados de prevencion en su
elaboracion y posterior actualizacion.
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Los representantes legales de las trabajadoras y trabajadores pondrdn en conocimiento de la
autoridad laboral los incumplimientos en materia de sequridad y salud laboral que las empresas
no corrijan en tiempo prudencial.

Las empresas estdn obligadas a promover la mds completa formacion general y especifica a cada
uno de los puestos de trabajo en materia de prevencion de Seguridad y Salud Laboral.

La formacion en materia de prevencién dirigida a los delegados y delegadas de Prevencion y
representantes legales de las trabajadoras y trabajadores, se establecerd a través de un programa
de formacién anual que serd acordado entre la direccion de la empresa o centro de trabajo y los
delegados de Prevencion y representantes de las trabajadoras y trabajadores.

Los delegados de prevencion, los representantes legales de las trabajadoras y trabajadores, deberdn
ser informados y consultados de todas aquellas decisiones que tome la direccién de la empresa o
centro de trajo relativas a la implantacion de nuevas tecnologias y organizacion del trabajo que
tengan repercusiones sobre la sequridad y salud de las trabajadoras y trabajadores.

Los trabajadores/as nocturnos gozardn en todo momento de un nivel de proteccion de su salud y
seguridad adaptado a la naturaleza del trabajo a desarrollar, incluyendo unos servicios de
proteccion y prevencion apropiados.

Los trabajadores/as nocturnos dispondrdn de una evaluacion de su salud, tanto antes de su
afectacion al trabajo, asi como regularmente si fuese preciso, segun las caracteristicas del puesto
de trabajo.

Si al personal nocturno se les detectan problemas de salud ligados con su trabajo, tendrdn
derecho a ser destinados a un puesto de trabajo diurno que exista en la empresa o centro de
trabajo y que sea profesionalmente apto.

Si esto no fuera posible, el personal nocturno se le formard debidamente para que pueda acceder
a cualquier vacante en turno diurno que se produzca.

La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31 /1995, de 8 de noviembre,
deberd comprender la determinacion de la naturaleza el grado y la duracion de la exposicién de
las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del
feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la
evaluacion revelasen un riesgo para la sequridad y la salud o una posible repercusién sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptard las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones
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o del tiempo de trabajo de las trabajadoras afectadas. Dichas medidas incluirdn cuando resulte
necesario la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Las empresas trimestralmente, estdn obligadas a entregar a los representantes legales de las
trabajadoras y trabajadores y delegados de secciones sindicales en el centro de trabajo, un listado
con el niimero de accidentes laborales, bajas por IT y enfermedades profesionales, si las hubiere.

Articulo 42.- Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.

Los trabajos considerados penosos, peligrosos o toxicos, tendrdn un suplemento equivalente a un
25% del salario base mds antigiiedad.

Articulo 43.- Negociacién colectiva.

Los trabajadores componentes de la Comision negociadora y de la Comision paritaria dispondrdn
de las horas necesarias para la negociacion del Convenio y reuniones de la Comision paritaria.

Articulo 44.- Llamada al trabgjo.

La llamada al trabajo se hard por riguroso orden de antigiiedad en la empresa dentro de las
distintas secciones y por orden establecido en el escalafén y estard controlada por el Comité de
Empresa o Delegado de personal.

En caso de ampliacion de plantilla, serdn llamados prioritariamente, en su caso, quienes hayan
prestado servicios en la Empresa como eventuales o interinos en las dos campafas
inmediatamente anteriores. En la nueva contratacion no adquirirdn la categoria de fijos
discontinuos, sino después del periodo de prueba.

Articulo 45.- Derecho Supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto en la Legislacién laboral
vigente aplicable.

Articulo 46.- Contrato de trabdajo.

Todas las empresas hardn por escrito un contrato de trabajo a todo el personal. Este contrato
tendrd que estar debidamente cumplimentado, firmado y sellado por el Empresario, debiendo
constar expresamente la antigiiedad, categoria y situacioén laboral al ser presentado a la persona
trabajadora, al cual se le entregard copia del mismo una vez que haya sido devuelto por la
Oficina de Empleo.
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Articulo 47.- Cuota sindical.

A requerimiento de la persona trabajadora dfiliadas a una central sindical, la Empresa
descontard en la némina mensual y a solicitud de cada uno de los interesados, el importe de la
cuota sindical correspondiente. A tal efecto la persona trabajadora interesada en la realizacion de
tal operacion, remitird a la Direcciéon de la Empresa un escrito en el que se expresard con
claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el ntimero de la cuenta corriente o Libreta de Ahorros a la que debe ser transferida de la
correspondiente cantidad. La Empresa efectuard la antedicha detraccion salvo indicacion en
sentido contrario del propio interesado durante el periodo de un afio.

Articulo 48.- Formacion profesional.

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio consideran que el futuro de nuestro sistema
productivo del mantecado en la localidad de Estepa, depende en gran parte, de los conocimientos
profesionales y cualificaciones derivadas del personal. Por ello, la formacién permanente o
continua de las personas trabajadoras es un elemento estratégico que permite compatibilizar la
mayor competitividad de las empresas con la formacién individual y el desarrollo profesional de
la persona trabajadora en el marco de un proceso de aprendizaje permanente propio de la
formacion profesional para el empleo y manifiestan por ello su voluntad de aprovechar y
desarrollar al mdximo los planes de formacion en las empresas.

La representacion empresarial y sindical firmantes del Convenio desarrollardn programas de
formacion profesional en el sector creando un itinerario de ciclos formativos con el fin de mejorar
la calidad de la formacién de la plantilla y empresarios del sector para la mejor adaptacién a los
cambios evolutivos de la demanda de competencias profesionales. Se instard a los organismos
correspondientes para la homologacion de las certificaciones necesarias. Asimismo, los
empresarios reconocerdn dicha certificacion, traduciéndose en el reconocimiento de la categoria.

Las acciones formativas bonificadas, encuadradas dentro del dmbito de la formacién continua,
serdn ejecutadas preferentemente por las empresas a través de Entidades Organizativas que sean
entidades sin dnimo de lucro legalmente reconocidas e inscritas como tales en el registro de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia y entre cuyos fines sociales, se encuentre
la promocion y ejecucion de actividades formativas.

Las partes fomentardn una adecuada formacidn profesional, que se oriente prioritariamente a
facilitar la insercién en la vida profesional, conservar y perfeccionar los conocimientos, para
facilitar la promocion interna favoreciendo la mejora de la productividad en la empresa y en el
conjunto del sector y promocionar la creacién de nuevos empleos y su adaptacion a la innovacion
tecnoldgica.
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Aungque la formacion contintia de la plantilla se deba de realizar como norma general dentro de la
jornada de trabajo. Si estos cursos no quedase mds remedio que programarse fuera del horario
laboral, las personas trabajadoras tendrdn derecho a que se le compense el tiempo invertido con
descanso compensatorio equivalente.

Articulo 49.- Inaplicacién de condiciones de trabdjo.

En el supuesto de que alguna de las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo
desee plantear algunas de las causas de inaplicacion requladas en el articulo 82.3 de Estatuto de
los Trabajadores, previo a la iniciacion del preceptivo periodo de consultas con la representacion
de los trabajadores y trabajadoras, serd obligatorio comunicarlo a la Comision Paritaria,
motivando con claridad y concrecion la causa econdmica, técnica, organizativa o de produccion
que justifique una medida de inaplicacion, asi como la medida de inaplicacién que pretende
llevar a cabo. La Comision Paritaria deberd de reunirse con cardcter urgente.

La inaplicacién deberd de cumplir las siguientes condiciones:

a) Que el plazo de inaplicacién no se extienda mds alld de cada uno de los afios de vigencia del
presente Convenio Colectivo.

b) Que se establezca acuerdo previo con los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

c) Que una vez exista acuerdo con los representantes de los trabajadores y trabajadoras se
comunicard a la comision paritaria, conforme regula el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

d) En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podrd someter
la discrepancia a la Comisién paritaria del Convenio que dispondrd de un plazo mdximo de siete
dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. Cuando ésta no
alcanzara un acuerdo, las partes podrdn recurrir a los procedimientos requlados a estos efectos
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 50.- Fomento de igualdad y contra la discriminacion.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio y las empresas afectadas por su dmbito
funcional fomentardn la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el
dmbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo, asi como la no discriminacion por
motivos de origen étnico, nacionalidad, raza, sexo, edad, religion o cualquier otra condicion, de
conformidad con la legislacion vigente espanola, directivas, Convenios de la OIT y
jurisprudencia.

Se acuerda extremar el cumplimiento de esos preceptos en el acceso al empleo, la estabilidad y
promocion en el empleo y la igualdad retribuida por trabajo de igual valor.
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En los derechos de los trabajadores y trabajadoras con responsabilidades familiares y,
especialmente, en las circunstancias que rodean a la mujer trabajadora se tendrd en cuenta por
las empresas en la organizacion del trabajo la Ley de conciliacion de la vida familiar y laboral.

Las relaciones laborales en las empresas deben estar presididas por la no discriminacién por
razén de sexo, estado civil, edad, dentro de los limites marcados por el ordenamiento juridico,
raza, domicilio, condicion social, orientacion sexual, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no
a un sindicato, etc. Tampoco podrd haber discriminacion por razén de disminuciones psiquicas,
fisicas o sensoriales.

Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual al hombre y la mujer de
acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna cldusula de este Convenio
podrd ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de
trabajo o remuneracién entre personas trabajadoras de uno y otro sexo.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo, la situacion en que una disposicion,
criterio o prdctica aparentemente neutros, pone a la persona de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas de otro, salvo que dicha disposicion, criterio o prdctica puedan
justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios o adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar directa o
indirectamente por razon de sexo.

Los firmantes del presente Convenio coinciden que son objetivos prioritarios para el logro de la
igualdad de oportunidades sistemdticas y planificadas los siguientes:

1. Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto
al acceso y mantenimiento en el empleo, la formacion profesional, la promocion profesional y el
desarrollo en su trabajo.

2. Que mujeres y hombres reciban igual retribucién econémica por trabajos de igual valor,
tanto en lo que se refiere al salario base como complementos, asi como que haya igualdad en
cuanto a sus condiciones de empleo en cualquiera otros sentidos del mismo.

3. Que los puestos de trabajo, las relaciones laborales, la organizacion del trabajo y las

condiciones de seguridad y salud laboral se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto
para hombres como para mujeres.
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Para el logro de estos objetivos, los empresarios, entre otras medidas, tendrdn en cuenta las
subvenciones y desgravaciones que ofrecen las diferentes Administraciones Publicas, asi como
los fondos nacionales e internacionales.

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacion y a su desarrollo
bajo los conceptos de igualdad de retribucion en trabajos de igual valor, es necesario desarrollar
una accion positiva particularmente en las condiciones de contratacion, clasificacion
profesional, formacién y promocién, de modo que en igualdad de condiciones de idoneidad
tendrdn preferencia las personas del género menos representado en el grupo profesional de que
se trate.

Las empresas, conjuntamente con sus representantes legales de los trabajadores, realizardn
esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportunidades en todas sus politicas, en particular la
igualdad de género adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre hombres y mujeres.

En el caso de empresas de mds de 250 trabajadores y trabajadoras, las medidas de igualdad a
que se refiere el pdrrafo anterior, deberdn dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de
igualdad, que deberd asimismo ser objeto de negociacion en la forma en que determine la
legislacion laboral.

Los planes de igualdad, podrdn contemplar, entre otras, materias de acceso al empleo,
clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacién del tiempo de
trabajo, favorecer en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral,
personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Para facilitar el sequimiento de la aplicacién del principio de igualdad entre hombres y mujeres,
las empresas facilitardn anualmente a la representacién sindical los datos relativos a sexo,
antigiiedad en la empresa, grupo y nivel profesional segiin de forma que pueda seguirse la
evolucion de las plantillas desde una perspectiva de género.

Asi, durante la vigencia temporal del presente Convenio Colectivo, ambas partes firmantes se
comprometen a fomentar la realizacion, ejecucién y evaluacién de Planes de Igualdad en las
empresas dfectadas por su dmbito de aplicacion que tengan mds de 250 trabajadores y
trabajadoras, asi como en aquellas empresas que lo quieran realizar voluntariamente conforme a
la legislacién vigente, para ello se constituird una Comision de Igualdad, que serd el érgano
competente de establecer las medidas de igualdad del presente Convenio Colectivo, asi como las
pautas generales del Plan de Igualdad, de supervisar su cumplimiento y de realizar la evaluacion
del mismo.
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Por otro lado, se regulard un protocolo de actuacién ante el acoso sexual y moral por razén de
sexo, negociado con los Representante Legales de los Trabajadores, con el fin de prevenir estas
conductas y articular mecanismos internos de resolucion.

Articulo 51.- Planes de iqualdad.

Las empresas incluidas en el dmbito de actuacion del presente convenio estdn obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad,
deberdn adoptar las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
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mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar con la representacion legal de los
trabajadores.

En el caso de las empresas de mds de 50 trabajadores y trabajadoras (segun el RD6/2019) las
medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacién de un Plan de Igualdad, con
el alcance y contenido minimo establecido en este capitulo, que deberd ser asimismo objeto de
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negociacion en la forma que se determina en el RD 901/2020, de 13 de octubre por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro.

Los Planes de igualdad, ya sean de cardcter obligatorio o voluntario, constituyen un conjunto
ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diagnodstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacion por razén de sexo.
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Los planes de igualdad tendrdn como minimo el contenido regulado en el RD 901/2020 que es el
siguiente:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, territorial y temporal.

c) Informe del diagndstico de situacién de la empresa o de cada una de las empresas de un
grupo.

d) Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad, segiin lo
establecido en el RD 902/2020.

e) Definicion de objetivos cuantitativos y cualitativos del plan de igualdad.
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) Descripcion de medidas concretas, plazos de ejecucion, priorizacion de las mismas, asi como
de indicadores de evolucion.

g) Identificacion de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios para la
implantacién, sequimiento y evaluacion de cada una de las medidas y objetivos.

h) Calendario de actuaciones.

i) Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periodica.

j) Composicién y funcionamiento de la comision encargada del seguimiento, evaluacion y
revision periodica del plan de igualdad.
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k) Procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventas discrepancias.

Segun el art. 3 del R.D. 902/2020 de 13 de octubre de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres, las empresas de fabricacién y venta de mantecados, polvorones, roscos y alfajores y
demds productos que se elaboran en Estepa aplicardn el principio de transparencia retributiva
entendido como aquél que, aplicado a los diferentes aspectos que determinan la retribucion de
las personas trabajadoras y sobre sus diferentes elementos, permite obtener informacion
suficiente y significativa sobre el valor que se le atribuye a dicha retribucion.

La aplicacién de dicho principio supone la identificacion de discriminaciones, tanto directas
como indirectas, debidas a las incorrectas valoraciones de los puestos de trabajo.

La transparencia retributiva se aplicard a través de los siguientes instrumentos: registros
retributivos, auditorias salariales, sistemas de valoracion de puestos de trabajo de la
clasificacion profesional contenida en el presente convenio colectivo y el derecho de informacion
de las personas trabajadoras.

El principio de igual retribucién por trabajos de igual valor segun el art. 28.1. ET vincula a
todas las empresas del sector de fabricacion y venta de mantecados, polvorones, roscos y
alfajores y demds productos que se elaboran en Estepa, independientemente del niuimero de
personas trabajadoras.

Se deben valorar:

* La naturaleza de las funciones: contenido esencial tanto establecido legalmente como el
efectivamente desemperiado.

* Condiciones educativas: cualificaciones regladas que guarden relacién con el puesto.

* Condiciones profesionales o de formacion, cualificacion de la persona trabajadora que
tenga conexion con el puesto (experiencia, formacion no reglada).

* Condiciones laborales: factores relevantes en el desempefio de la actividad.

Articulo 52.- Prevencion y proteccion frente al acoso moral, sexual y por razén de sexo.

En consideracion al debido respeto a la dignidad de la persona en todos los aspectos y dmbitos
sociales en las que ésta se manifiesta y desenvuelve, en sintonia con lo establecido en la Carta
Social Europea, y con el objetivo de asegurar el ejercicio efectivo del derecho de todas las
personas que integran la organizacién a la proteccion a su dignidad en el trabajo, Las Partes del
Presente Convenio, se compromete a:
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* Promover la concienciacién, la informacion y la prevencion del acoso sexual en el lugar
de trabajo o en relacién con el trabajo y a tomar las medidas apropiadas para proteger a las
trabajadoras y trabajadores de tal conducta.

* Promover la concienciacion, la informacién y la prevencion de acciones recurrentes,
censurables o manifiestamente negativas y ofensivas dirigidas contra trabajadores/as
individuales en el puesto de trabajo o en relacién con el trabajo y a tomar todas las medidas
adecuadas para protegerles de tal conducta.

Por ello, los firmantes del presente convenio se comprometen a trabajar en la implantacioén de
politicas y valores que garanticen y mantengan entornos laborales libres de acoso moral y
sexual, donde se respete la dignidad de la persona trabajadora y se facilite el desarrollo de las
personas. Por todo ello manifiestan su compromiso por mantener entornos laborales positivos,
prevenir comportamientos de acoso y, perseguir y solucionar aquellos casos que se produzcan.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, como garante de la sequridad y
salud laboral de las personas que en ella trabajan, tiene obligacion de mantener, o al menos,
promover un ambiente o clima laboral sano, libre de comportamientos indeseados de cardcter o
connotacion sexual, adoptando las medidas tendentes a evitar que la prestacion de servicios de
la persona de lugar a lesiones psiquicas o fisicas, arbitrando procedimientos especificos para su
prevencion.

Con esta misma finalidad, también se podrdn establecer medidas que deberdn negociarse con los
representantes de los trabajadores y trabajadoras, tales como la elaboracion y difusion de
cédigos de buenas prdcticas, la realizacién de campanias informativas o acciones de formacion.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante
cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno e informal se
iniciard con la denuncia de acoso sexual ante una persona de la direccién de la empresa.

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la
empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso
denunciado, para lo que se articulardn las medidas oportunas al efecto, quedando la empresa
exonerada de la posible responsabilidad por vulneracion de derechos fundamentales.

Se pondrd en conocimiento inmediato de la representacion de los trabajadores y trabajadoras la
situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observard mds formalidad que la de dar tramite de
audiencia a todos los intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse
conducentes al esclarecimiento de los hechos acaecidos.
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Durante este proceso —que deberd estar sustanciado en un plazo mdximo de diez dias—
guardardn todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente
a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dard lugar, entre otras
medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del dmbito de direccion y organizacion de la
empresa, a la imposicion de una sancion.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de
trabajo, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendrd
derecho a una excedencia con reserva del puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la
trabajadora. El periodo de suspension tendrd una duracion inicial que no podrd exceder de seis
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el Juez podrd
prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un mdximo de dieciocho meses.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicoldgica
derivada de la violencia de género se considerardn justificadas, cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o servicios de salud, seguin proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucioén proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo en los términos
establecidos en este Convenio colectivo o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora
afectada.

En todo lo no previsto en el presente articulo, se estard a lo establecido en la Ley 1/2004, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Articulo 53.- Protocolo de empleo.

En el actual contexto econémico, ambas partes comparten que es una prioridad la defensa del
empleo en el sector del Mantecado en la localidad de Estepa, por lo que se comprometen a
trabajar con el fin de mantener la mayor estabilidad posible de los puestos de trabajo,
promoviendo la negociacion de medidas alternativas a la extincion de contratos, considerando
que la mejor garantia para ello serd tratar de mejorar la fortaleza y solidez de las empresas,
manteniendo su nivel de competitividad, de modo que sean capaces de aportar valor de manera
recurrente y de adaptarse permanentemente al entorno, en funcion de las exigencias del mercado
en cada momento.
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Por ello, en este contexto, en contraprestacion de la moderacién salarial regulada en el
Convenio Colectivo las empresas del dmbito de aplicacion del Mantecado de Estepa se
comprometen a lo siguiente:

* El mantenimiento al mdximo de las plantillas de las empresas, con este fin, se evitard en
la medida de lo posible la realizacion de horas extraordinarias mientras hayan personas
trabajadoras fijos discontinuos o eventuales sin ser llamados.

* Antes de acudir al despido de una persona trabajadora por causa objetiva se buscard
cualquier otra medida de flexibilidad interna para evitar dicha medida.

» Las empresas promoverdn la formacion de su personal con el objeto de que puedan
realizar otras funciones distintas de las que vinieran realizando con el fin de mejorar su
empleabilidad.

* La Comision Paritaria del Convenio tendrd entre sus competencias conocer con cardcter
general la evolucion del empleo en el conjunto de las empresas incluidas en el dmbito de
aplicacion de este Convenio colectivo, para ello se aplicard los siguientes criterios:

a) Las empresas facilitard a la Comision Paritaria informacién al final de la campafia sobre la
evolucién del empleo en la misma.

b) Antes de acudir a los procedimientos colectivos legales previstos en los articulos 41, 47 y 51
del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa afectada lo pondrd en conocimiento de la Comisién
Paritaria, motivando las causas que justifiquen dicha medida.

En el supuesto de discrepancia durante el periodo de consulta preceptivo entre la Empresa y la
representacion de los Trabajadores y antes de que dicho proceso finalice sin acuerdo, se
comunicard ante la Comision paritaria, la cual podrad proponer la posibilidad de la actuacion del
SERCLA e incluso proponer a las partes un Arbitraje voluntario.

c) Se faculta a la Comisién Paritaria para que establezca un procedimiento de informacién y
seguimiento de los despidos de cardcter colectivo que se produzcan en el dmbito del mantecado
de Estepa, para el cumplimiento de este fin, las empresas que pretendan despedir en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, ademds de comunicarlo a su
representante legal de los trabajadores, lo comunicard simultdneamente a la Comision Paritaria.

Articulo 54.- Faltas.

Las faltas cometidas por la persona trabajadora al servicio de las empresas reguladas por el
presente Convenio colectivo, se clasificardn atendiendo a su importancia en leves, graves y muy
graves.

a) Son faltas leves:

1. Son las faltas de puntualidad. Se entiende por falta de puntualidad el retraso de mds de cinco
veces en la entrada al trabajo o si el total de los retrasos totalizan mds de treinta minutos al mes.

2. Las discusiones violentas con los compaiieros de trabajo.

Péagina 194 de un total de 311

Pagina 36 de 38

CVE: BOP-SE-2024-220043

N° 220 - martes 12 de noviembre de 2024

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



— Boletin Oficial de ia provincia de Sevilla
—
SEVILLA

3. Las faltas de aseo y limpieza.

4. El no comunicar con antelacion, pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo y cualquier
otra de naturaleza andloga.

5. La embriaguez, consumo de drogas, de tabaco y goma de mascar durante la jornada de
trabajo.

6. El uso inadecuado del teléfono maévil personal, cuando asi esté establecido expresamente.

7. El consumo de productos de alimentacion en lugar distinto al destinado para ello por la
empresa.

b) Son faltas graves:

1. Las faltas cometidas contra disciplina al trabajo o contra el respeto debido a superiores,
companieros y subordinados.

2. Simular la presencia de otra persona trabajadora firmando o fichando por él.
3. Ausentarse del trabajo sin licencia o permiso dentro de la jornada laboral.
4. Fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no existentes.

5. No comunicar en el plazo de tres dias desde su expedicion los partes de bajas o confirmacion de
Incapacidad temporal.

6. La inobservancia de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

7. Las reincidencias en faltas leves dentro del término de dos meses y cuantas de caracteristicas
andlogas a las enumeradas.

c) Son falta muy graves:
1. El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo.

2. Los malos tratos de palabra y obra, o la falta de respeto y consideracion a los jefes o sus
familiares y a los compatfieros de trabajo o subordinados.

3. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena cuando se estd en situacion de Incapacidad
Temporal, asi como realizar otro acto fraudulento para conseguir dicha situacion o prolongarla.

4. La violacidén de secretos de la empresa o la concurrencia desleal.
5. La embriaguez habitual.
6. Acoso sexual.

7. La reincidencia en faltas graves dentro del término de un afio.
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ANEXO

Tablas con Salario Diario

TABLA SALARIAL PERIODO DE 01/07/2024 AL 30/06/2025

Conceptos Grupo D: Personal Oficial Grupo E: Personal Fabricacion
Oficial 1 Oficial 2 Operario/a Ayudante
Sueldo Base 31,48 28,47 26,70 26,44
Plus Asistencia 5,38 5,38 5,38 5,38
P.P. Paga Julio 3,52 3,23 3,05 2,98
P.P. Paga Navidad 3,52 3,23 3,05 2,98
P.P. Paga Beneficio 2,88 2,56 2,46 2,41
P.P. Domingos y Festivos 6,91 6,28 5,88 5,84
Vacaciones 3,62 3,34 3,20 3,15
Complemento de Convenio 10,45 9,49 8,93 8,82
Salario Dia Bruto (Jornada lunes a Sabado) 67,76 61,98 58,65 58,00
Salario Dia Bruto (Jornada lunes a Viemes) 81,31 74,38 70,38 69,60
Salario Semanal (40 Horas) 406,56 371,88 351,90 348,00
Salario Anual 18.559,46 16.976,32 16.064,23 15.886,20
Complementos Oficial 1 Oficial 2 Operario/a Ayudante
2% Trienio (Fijos y Fijos Discontinuos) 1,36 1,24 1,17 1,16
Hora Extra 11,87 10,73 10,10 10,10

Tablas con Salario Mensual

TABLA SALARIAL PERIODO DE 01/07/2024 AL 30/06/2025

Conceptos Grupo A: Personal Técnico
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Sueldo Base Mensual 1.010,06 959,60 914,70
Plus Asistencia dia 5,38 5,38 5,38
Paga Julio 1.117,66 1.067,20] 1.022,30]
Paga Navidad 1.117,66 1.067,20] 1.022,30]
Paga Beneficio (marzo) 505,03 479,80 457,35
Paga Beneficio (septiembre) 505,03 479,80 457,35
Complemento de Convenio 336,69 319,87 304,90
Salario Anual 20.436,17 19.494,25 18.656,12

Complemento Antigiiedad Mensual Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
2% Trienio Fijos y Fijos Discontinuos) 34,06 32,49 31,09
‘ Conceptos Grupo B: Personal Administrativo

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Sueldo Base Mensual 959,60 927,82 799,20
Plus Asistencia dia 5,38 5,38 5,38
Paga Julio 1.067,20 1.035,42 906,80
Paga Navidad 1.067,20 1.035,42) 906,80
Paga Beneficio (marzo) 479,80 463,91 399,60
Paga Beneficio (septiembre) 479,80 463,91 399,60
Complemento de Convenio 319,87 309,27 266,40
Salario Anual 19.494,25| 18.901,03 16.500,12

Complemento Antigliedad Mensual Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
2% Trienio (Fijos y Fijos Discontinuos) 32,49 31,50, 27,50
\ Conceptos Grupo C:

Mercantiles

Sueldo Base Mensual 897,07
Plus Asistencia dia 5,38
Paga Julio 1.004,67
Paga Navidad 1.004,67
Paga Beneficio (marzo) 448,54
Paga Beneficio (septiembre) 448,54
Complemento de Convenio 299,02
Salario Anual 18.327,03

Complemento Antigiiedad Mensual Mercantiles
2% Trienio (Fijos y Fijos Discontinuos) 30,55
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