Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

G

FUTACIo

SEVILLA

San Juan de Aznalfarache
Ayuntamiento

DONA M.2 CARMEN CANO DELGADO, SEGUNDA TENIENTE DE ALCALDESA Y
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
JUAN DE AZNALFARACHE

Péagina 132 de un total de 306

HAGO SABER: Que, en sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local

de fecha 31 de octubre de 2024, se acuerda la aprobaciéon de las Bases especificas

MARIA CARMEN CANO DELGADO (1 de 1)
22 TENIENTE DE ALCALDE

Fecha Firma: 04/11/2024

HASH: 2feccec0f31fb562521517a1825326ff

Pagina 1 de 27

que han de regir el proceso selectivo para la provision de seis plazas de
Animadores/as Socioculturales, personal funcionario con caracter de interinidad para

la ejecucion de programas de caracter temporal adscritos al Plan Local de Intervencion

en Zonas Desfavorecidas de la Barriada Santa Isabel, aprobado por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache el pasado 13 de julio
de 2024, en el marco subvenciones dirigidas a Entidades Locales, en régimen de
concurrencia no competitiva, para el desarrollo y ejecucion de estrategias locales que

promuevan la elaboracion de itinerarios de inclusiéon sociolaboral para colectivos en
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riesgo de exclusidon en zonas desfavorecidas en el marco de la Estrategia Regional
Andaluza para la Cohesién, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo e Inclusion
Social (ERACIS) Plus y cuya convocatoria se efectia en el afio 2023, asi como la
correspondiente constitucion de bolsa de empleo, cuyo contenido literal se anexa al

presente anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache, a la fecha de la firma electrénica.
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LA SEGUNDA TENIENTE DE ALCALDESAY
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo.: D.2 M? Carmen Delgado Cano
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
SELECCION DE SEIS PLAZAS DE ANIMADORES/AS SOCIOCULTURALES
MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO POR EJECUCION
DE PROGRAMAS ADSCRITOS/AS AL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS DE LA BARRIADA SANTA ISABEL EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESION, COFINANCIADAS
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO E INCLUSION SOCIAL (ERACIS) PLUS Y CUYA
CONVOCATORIA SE EFECTUA EN EL ANO 2023, ASi COMO LA
CORRESPONDIENTE CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.
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PRIMERA.- NORMAS GENERALES

El objeto de la presente convocatoria es la provision de seis plazas de Animadores/as
Socioculturales, personal funcionario con caracter de interinidad para la ejecucion de
programas de caracter temporal adscritos al Plan Local de Intervencion en Zonas
Desfavorecidas de la Barriada Santa Isabel, aprobado por la Junta de Gobierno Local

del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache el pasado 13 de julio de 2024, en el

CVE: BOP-SE-2024-217027

marco subvenciones dirigidas a Entidades Locales, en régimen de concurrencia no
competitiva, para el desarrollo y ejecucion de estrategias locales que promuevan la
elaboracion de itinerarios de inclusion sociolaboral para colectivos en riesgo de
exclusion en zonas desfavorecidas en el marco de la Estrategia Regional Andaluza para
la Cohesion, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo e Inclusion Social (ERACIS)
Plus y cuya convocatoria se efectua en el afio 2023, asi como la correspondiente

constitucion de bolsa de empleo.

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Grupo C

N° 217 - jueves 07 de noviembre de 2024

Subgrupo C2

Escala Administracion Especial

Denominacién Animador/a Sociocultural

Numero de vacantes 6

Programa al cual se encuentra adscrito Plan Local de Intervencién en Zonas

Desfavorecidas de la Barriada Santa
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Isabel (Programa ERACIS PLUS -
Convocatoria 2023)

Jornada Completa
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Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Se procede al nombramiento como funcionarios/as interinos/as, asi como a la

constitucion de bolsa de empleo, de conformidad con la legislacion vigente y
exclusivamente para el Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas de la

Barriada Santa Isabel, itinerario de inclusion sociolaboral para colectivos en riesgo de
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exclusion en zonas desfavorecidas en el marco de la Estrategia Regional Andaluza para
la Cohesion e Inclusidon Social (ERACIS), cofinanciadas por el Fondo Social Europeo

Plus, convocatoria 2023.

En lo relativo a la duracion del nombramiento como funcionario/a interino/a, el mismo se
encontrara vinculado a la ejecucion del Plan Local de Intervencion en Zonas
Desfavorecidas de la Barriada Santa Isabel, aprobado por la Junta de Gobierno Local

del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache el pasado 13 de julio de 2024, en el

CVE: BOP-SE-2024-217027

marco del Programa ERACIS PLUS en su convocatoria 2023. Dado que la Unién
Europea participa a través del Fondo Social Europeo Plus, en la financiacion de estas
subvenciones en un porcentaje del 85%, resulta de aplicacion lo dispuesto en la
disposicién adicional 52 de Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la

transformacion del mercado de trabajo, la cual establece expresamente:

“Se podran suscribir contratos de duracién determinada por parte de las entidades
que integran el sector publico, requladas en el articulo 2 del Real Decreto-ley 36/2020,
de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién

de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,

N° 217 - jueves 07 de noviembre de 2024

Transformacién y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados
a la estricta ejecucion de Plan de Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia y solo

por el tiempo necesario para la ejecucién de los citados proyectos.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacién para la suscripcién de

contratos de duracion determinada que resulten necesarios para la ejecucion de

programas de caracter temporal cuya financiacion provenga de fondos de la Unién

Europea.”
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El nombramiento como funcionario/a interino/a se concertara por jornada completa.
Asimismo, el nombramiento debe indicar que el objeto del mismo es el desarrollo de
estrategias locales que promuevan la elaboracion de itinerarios de inclusién sociolaboral
(ERACIS).
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SEGUNDA.- NORMATIVA

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases, asi
como en lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
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Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,

CVE: BOP-SE-2024-217027

Reguladora de las Bases del Régimen Local.

TERCERA.- REQUISITOS DE ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes,
segun lo dispuesto en los arts. 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo supuesto en el art. 57 del
R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

N° 217 - jueves 07 de noviembre de 2024

c) Tener cumplidos 16 afnos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para

el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
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las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos,
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el acceso al empleo publico.

e) Poseer el Titulo de Graduado Escolar, en ESO, FP | o equivalente. En caso de

titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la

credencial que acredite su homologacion.
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En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona
aspirante no estuviera en posesion del titulo oficial -por motivo de estar
tramitandose su expedicion-, no se considerara valido estar en posesion solo del
certificado de abono de derecho de expedicion de titulo, sino que es necesario
que posea una “Certificacion supletoria provisional” del Titulo Oficial, que sera
emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites

establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse el ultimo dia

CVE: BOP-SE-2024-217027

del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

El/La aspirante que resulte seleccionado debera someterse a reconocimiento médico

previo a su toma de posesion.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en el formulario
de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios oportunos de

las pruebas del proceso selectivo.

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden

PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la

N° 217 - jueves 07 de noviembre de 2024

adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo

publico de personas con discapacidad.

Los/Las interesados/as deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,

acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de
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discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o

no de la concesion de la adaptacion solicitada.

CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Pagina 137 de un total de 306

4.1. Presentacion de solicitudes.

La presentacion de las solicitudes podra realizarse de manera manual vy,

preferentemente, de manera telematica.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se establece un modelo

Pagina 6 de 27

especifico de solicitud de participacion en los procesos selectivos que resulta ser

obligatorio para todas las personas aspirantes.

No debera presentarse en ningun caso la solicitud genérica, (disponible en la Sede
Electronica o el Registro General de la Corporacién) siendo exclusivamente valida la
generada a través del modelo especifico indicado en los apartados 4.1.1 (Presentacién

telematica) y 4.1.2 (Presentacion manual).

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida

CVE: BOP-SE-2024-217027

al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retunen todos y

cada uno de los requisitos exigidos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del
aspirante al procedimiento selectivo. Atendiendo a lo previsto en el articulo 66.6 de la

Ley 39/2015, el modelo especifico sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Asimismo, hemos de advertir que se consideraran subsanable las omisiones
existentes en los modelos especificos, pero, en ningun caso, se considerara subsanable

la no presentacién del modelo especifico correspondiente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar

N° 217 - jueves 07 de noviembre de 2024

en su solicitud.

4.1.1. Presentacion telematica:
Podran presentarse por via electrénica haciendo uso de la oficina virtual de la sede
electronica del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache

[https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/] siguiendo las instrucciones que se

indican:

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 27

Verificacion: https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/

x
[}
]
a
p
o
el
[}
O
[}
=
I
5
(]
a
-}
b4
w
o
=
g
v
<
c
kel
o
©
he]
g
9
Q
]

Plaza de la Mujer Trabajadora, s/n | 41920 San Juan de Aznalfarache | Sevilla |
Tel. 954 179 220 | Fax 954 179 222 | info@sanjuandeaznalfarache.es |
www.sanjuandeaznalfarache.es

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Y ECONOMIA SOCIAL onsejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

> * * M
. . o -,
Cofinanciado por ~ /g2 MINISTERIO o o—— )
- la Unién Europea '{—mL@-S DETRABAIO JF Fondos Eu ropeos  JuntadeAndalucia Q-

e Acceder a la sede electronica del ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
icono “Proceso selectivo 6 Animadores/as Socioculturales (ERACIS PLUS)”,
siendo necesario como requisito previo para la inscripcion el poseer un

certificado digital de persona fisica valido o el DNI electrénico con los certificados
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activados. En este caso, tiene la consideracion de solicitud especifica la

cumplimentacién de la solicitud que genera el tramite de sede electronica, sin

necesidad de que aporte el documento “Anexo I”.

En el caso de que el interesado presente su solicitud a través de la sede electrénica

del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, se considerara como modelo especifico

Pagina 7 de 27

el tramite especifico habilitado en dicha sede denominado “Proceso 6 Animadores/as
Socioculturales (ERACIS PLUS)”.

Advertimos que se excluiran aquellas solicitudes que se presenten por sede
electronica a través de cualquier otro modelo que no sea el especifico, incluido aquellas

que se presenten por instancia general.

La presentacion por via electronica permitira, siguiendo las instrucciones que se le

indiquen en pantalla, lo siguiente:

CVE: BOP-SE-2024-217027

Se mostrara una pantalla de progreso donde se da confirmacion de cada uno de
estos pasos. El tramite se habra completado una vez que se haya firmado y se muestre

el registro de la solicitud, de otra forma el proceso no se considerara completo.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan
que ir acompafiadas de documentacion adicional, esta podra adjuntarse escaneada en

la solicitud electronica.

Junto a esta solicitud electronica, debera acompanar en soporte electronico:
= Copia de los documentos justificativos del concurso de méritos.

= En el caso de que la persona aspirante solicite adaptaciones en la realizacion de

N° 217 - jueves 07 de noviembre de 2024

la prueba, debera presentar los siguientes documentos:
o EI Dictamen Técnico Facultativo que acredite la discapacidad y
modalidad concreta,
o El Certificado de Discapacidad que, en el caso de que no refleje el
caracter irreversible de la discapacidad, debera estar actualizado segun

los requisitos establecidos en el apartado primero de la Base cuarta.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 27

@
[}
©

L

x €
we
O%
oo
[7}
°
5
@0
e
28
g
ﬁm
OR
A
So
°
Zc
[Ty
Q2
=c
g2
03
< »
S a
c
SE
]
@ c
h=pe]
K
>8
o>

Plaza de la Mujer Trabajadora, s/n | 41920 San Juan de Aznalfarache | Sevilla |
Tel. 954 179 220 | Fax 954 179 222 | info@sanjuandeaznalfarache.es |
www.sanjuandeaznalfarache.es

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

> * KES
. ' P,
Cofinanciado por ~ Z/gi#|3 MINISTERIO Ry .. A
- la Unién Europea  Z[[Jif§ 2 D TR SOCIAL JF Fondos Eu ropeos e s Aoy . 4

Juventud, Familias e Igualdad ArUntamlento

Mientras esté vigente el plazo de presentacion de solicitudes, las personas
interesadas podran seguir incorporando los documentos que estimen pertinentes dentro

de la Sede Electronica [https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/].
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4.1.2. Presentacion manual:

Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo mediante

la presentacion personal de solicitudes, deberan presentar el “Anexo |: Solicitud de N

participacion”, el cual encuentra incluido en las presentes bases, debidamente ?:é

cumplimentado y firmado. El mencionado anexo | se considerara el modelo especifico, ;%

en el caso de presentacion manual. Ademas, este modelo estara a su disposicion en el -
Registro General del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Esta solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacion: g

= Fotocopia del Documento de identidad. g

= Copia de los documentos justificativos del concurso de méritos. ﬁ

= En el caso de que la persona aspirante solicite adaptaciones en la realizacion de (é')

la prueba, debera presentar los siguientes documentos: E

o EI Dictamen Técnico Facultativo que acredite la discapacidad y 5

modalidad concreta,
o El Certificado de Discapacidad que, en el caso de que no refleje el
caracter irreversible de la discapacidad, debera estar actualizado segun

los requisitos establecidos en el apartado primero de la Base cuarta.

Toda esta documentacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
San Juan de Aznalfarache (Sevilla), sito en Plaza de la Mujer Trabajadora, S/N, o en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

N° 217 - jueves 07 de noviembre de 2024

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes

de ser certificadas.

En el caso de utilizar cualquiera de los otros medios contemplados en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona
interesada lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales

posteriores a la presentacion de la solicitud, mediante correo electrénico al Registro del
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Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache (registrosj@sanjuandeaznalfarache.es),

aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion que le acompana.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes.
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El plazo para presentar las solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del

dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de

la Provincia de Sevilla.

4.3.- Proteccion de datos.

Pagina 9 de 27

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la
Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos
digitales, los datos proporcionados por las personas aspirantes seran objeto de
tratamiento por el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, como responsable, con
la finalidad de seleccion de personas en el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Ante este Ayuntamiento se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, asi

como la retirada de su consentimiento.

CVE: BOP-SE-2024-217027

Con la firma de la solicitud, las personas aspirantes consienten el tratamiento de
datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no
seran cedidos salvo en los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial
en los Boletines Oficiales correspondientes y sede electronica del ayuntamiento de los
datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de
identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a
la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la
convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto

N° 217 - jueves 07 de noviembre de 2024

con la persona aspirante a través del correo electronico y/o numero de teléfono facilitado
por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos

correspondientes.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del

Ayuntamiento dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de
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admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. Dicha resolucién debera
publicarse en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del

Ayuntamiento [https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/] y en ella se indicaran

los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
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de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialando un plazo de cinco dias habiles

para su subsanacion.

En el caso de utilizar cualquiera de los otros medios contemplados en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona

interesada lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
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posteriores a la presentacion de la subsanacion, mediante correo electronico al Registro
del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache (registrosj@sanjuandeaznalfarache.es),
aportando copia del modelo de subsanacion y de toda la documentacion que le

acompana.

Quienes, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen

la omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante

CVE: BOP-SE-2024-217027

dictara resolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos/as, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. La misma
se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del

Ayuntamiento.

En la lista definitiva se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las
personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omision en la lista
provisional, sirviendo su publicacion como notificacion a quienes hayan efectuado

alegaciones.

La resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y

N° 217 - jueves 07 de noviembre de 2024

excluidas y en la que se determina la composicién del Tribunal de seleccion agotara la

via administrativa.

Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con caracter
potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso

contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
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Seuvilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer

recurso de reposicion, no se podra interponer el Contencioso-Administrativo hasta que

Pagina 142 de un total de 306

aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del

mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL.

El Tribunal calificador estara compuesto por un Presidente, cuatro vocales y un

Secretario (qQue actuara con voz pero sin voto), y por el mismo numero de miembros
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suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los
miembros poseeran un nivel de titulacion igual al exigido para el ingreso en la subescala

objeto de esta convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

CVE: BOP-SE-2024-217027

Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones

vigentes.

Corresponde al Tribunal la valoracién de los méritos de las personas aspirantes, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,

debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera
dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las puntuaciones

otorgadas a cada persona participante.

N° 217 - jueves 07 de noviembre de 2024

El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el

personal eventual no podra formar parte de los o6rganos de seleccion, siendo la
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pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion

o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto

cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.
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Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,

deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al

menos, de sus miembros.

Las actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la

Pagina 12 de 27

Secretaria del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los
requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada,

debera proponer su exclusién a la Presidencia de la Corporacion, indicando las

CVE: BOP-SE-2024-217027

inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de

admisién a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También, podra nombrar
personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccion,
con las competencias de ejecucidn material y ordenacion administrativa que le atribuya
el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste

le curse al efecto.

N° 217 - jueves 07 de noviembre de 2024

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal podra interponerse recurso de
alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente,
gue no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes,
pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la

Ley.

Toda reclamacion presentada a las puntuaciones acordadas por el Tribunal de

seleccion, sera resuelta por el citado Tribunal en sesion convocada al efecto y publicada
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mediante anuncio en la Sede Electronica del ayuntamiento, sirviendo dicha publicacion
de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las

personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto
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en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del

servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de

existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal. N
()
©

El Tribunal se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de 3
©

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus é
o

deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

El Tribunal, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, tendran su sede en el ~
N

domicilio social del ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, sito en Plaza de la Mujer 8,
N

Trabajadora S/N, 41920 San Juan de Aznalfarache (Sevilla), debiendo dirigirse al mismo §

a través del Registro sito en la misma direccion. %
o

i . o}
SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO E
>

O

7.1 Fases del procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.
7.1.1. Fase Concurso (4 puntos)

El concurso consistira en la baremacion de los méritos debidamente aportados y
acreditados por los/as aspirantes dentro del plazo de presentacion de solicitudes del
presente proceso selectivo y referidos a la terminacién del mismo, sin que proceda la

admision de aquellos que se acrediten en fecha posterior.

Los méritos objeto de baremacion seran aquellos relacionados con la experiencia

N° 217 - jueves 07 de noviembre de 2024

profesional y los méritos formativos.
La fase concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos acreditados:
a) Experiencia profesional (Valoracion maxima 3 puntos):

Se valorara la experiencia profesional en la siguiente forma:

e Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local, en municipios de
mas o igual a 20.000 habitantes desarrollando trabajos de Animadores/as

Socioculturales o Monitor/a en el marco de Planes Locales de Intervencion en
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Zonas Desfavorecidas, Planes de Zonas con Necesidades de Transformacion

Social y Proyectos Actuacion en zonas desfavorecidas................. 0.04 puntos

e Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local, en municipios

con poblacion inferior a 20.000 habitantes desarrollando trabajos de
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Animadores/as Socioculturales o Monitor/a en el marco de Planes Locales de

Intervencidn en Zonas Desfavorecidas, Planes de Zonas con Necesidades de

Transformacion Social y Proyectos Actuacion en zonas

desfavorecidas................. 0.02 puntos

La experiencia profesional para los servicios prestados en las Administraciones
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Publicas se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el
organo competente de la Administracion donde se hubiesen prestado los servicios,

indicandose la denominacion del puesto de trabajo.
b) Formacioén (Valoracién maxima: 1 punto):

e Por participar como alumno/a en cursos que versen sobre materias directamente

relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza ofertada con

CVE: BOP-SE-2024-217027

especificacion de las horas se computara de acuerdo con el siguiente baremo:
— Cada hora de formacion computara 0.01 puntos.

La formacion se acreditara mediante la presentacion original o fotocopia del titulo,
certificado o credencial de asistencia, donde se especifique el nimero de horas y
entidad organizadora de la accion formativa. En el caso en que no se especifique

expresamente el numero de horas de duracion del curso, no sera valorado.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de

conformidad con lo establecido en estas bases, no seran valorados.

7.1.2. Fase Oposicion (6 puntos)

N° 217 - jueves 07 de noviembre de 2024

La fase de oposicion constara de un Unico ejercicio comun para todas las personas

aspirantes y de caracter obligatorio.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta

convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefhalados.

1.- Ejercicio unico (prueba practica):
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Consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico propuesto por el Tribunal
Calificador que estara relacionado con las materias del temario que figura como Anexo |l
en estas bases y las funciones a realizar durante la ejecucion del programa ERACIS
PLUS.
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El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos, puntuandose de 0 a

10 puntos, no requiriéndose nota minima para la superacion de esta fase. Dicho ejercicio

debera ser leido obligatoriamente, en sesion publica, ante el Tribunal por la persona

aspirante.

El Tribunal Calificador valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las
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situaciones practicas que se planteen en el supuesto a realizar, asi como la amplitud de
dichos conocimientos, el rigor analitico, la sistematica, y la claridad y orden de ideas, a fin
de la elaboracién de una propuesta razonada para la resolucion del supuesto practico, asi

como su forma de presentacion y exposicion.

7.2. Desarrollo del proceso selectivo

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la

CVE: BOP-SE-2024-217027

Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado (BOE num. 184, de 31 de julio de 2024), de aplicacion
supletoria a la Administracion Local, el orden de actuacion de las personas aspirantes
en todas las pruebas selectivas, hasta la publicacién del resultado del sorteo
correspondiente al siguiente ano, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “V”, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del

listado de personas aspirantes admitidas.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por

N° 217 - jueves 07 de noviembre de 2024

la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience

por la letra «W», y asi sucesivamente.

La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por orden alfabético de conformidad con
la resolucién que anualmente publica la Secretaria de Estado de la Administracion
Publica.
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Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para la realizacion de la
prueba practica, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza

mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que
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acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en la sede electronica, pagina web y el tablon de anuncios del

Ayuntamiento.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
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siendo excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta
convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefalados. No obstante lo
anterior, si llamada una persona aspirante al ejercicio no compareciera pero si lo hiciera
antes de la finalizacion del llamamiento de todas las personas aspirantes convocadas,

podra permitirsele la realizacién del ejercicio.

Las calificaciones provisionales de la fase oposicion y de la fase concurso, se

CVE: BOP-SE-2024-217027

publicaran de forma conjunta. Los/as aspirantes podran presentar reclamaciones en el
plazo de cinco dias habiles a contar desde la publicacion del correspondiente anuncio

en el tablon de anuncios.

El anuncio de calificaciones definitivas del proceso selectivo con un maximo de 10
puntos, incluyendo la fase oposicion (maximo 6 puntos) y la fase concurso (maximo 4
puntos), se hara publica en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento e incluira la
lista de personas aspirantes por el orden de puntuacion alcanzada y elevara al érgano
competente la propuesta de nombramiento como funcionario/a interino/a de la persona
0 personas aspirantes seleccionadas, en numero no superior al de plazas convocadas.

Los restantes participantes del proceso que no hayan sido propuestos para su

N° 217 - jueves 07 de noviembre de 2024

nombramiento, formaran parte de una bolsa para futuras necesidades, para cubrir
vacantes en el mismo puesto al que han optado dentro del proyecto ERACIS Plus

(convocatoria 2023) si se produjeran bajas durante la implementacion del proyecto.

No obstante, a la vista de las dificultades que entrana el cumplimiento de los referidos
plazos durante la ejecucion simultanea en el tiempo de varios procesos selectivos
referidos a diferentes plazas, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, articulo

32 se establece la posibilidad por parte de la Corporacion de ampliar, antes del
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vencimiento de los plazos establecidos sin que exceda de la mitad de los mismos, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. Este
acuerdo, segun el articulo 45 de la cita Ley, al ser un acto integrante de un procedimiento

selectivo, debera ser objeto de publicacion.
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7.3.- Embarazo de riesgo o parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de una
situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, podra realizar el

correspondiente ejercicio o prueba con posterioridad a la fecha establecida para su

Pagina 17 de 27

realizacion, teniendo en cuenta que la realizacion de estas pruebas no podra conllevar
una demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal. En
todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de que proceda la

publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE.

CVE: BOP-SE-2024-217027

En caso de empate en la puntuacion se aplicaran los siguientes criterios por este
orden: mejor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, mejor
puntuacion obtenida en el apartado de formacion y, en caso de continuar el empate, se

dilucidara atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

Solo en caso de persistir la igualdad, se estara para dirimirlo al orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose la prelacion por la letra
resultante del sorteo publico unico establecido por la Resolucién de 25 de julio de 2024,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado (BOE num. 184, de 31 de julio de 2024), de aplicacion

supletoria a la Administracion Local.

N° 217 - jueves 07 de noviembre de 2024

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica la relacion
definitiva de aprobados por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion
obtenida en cada una de las fases. Dicha publicacién se hara en la sede electrénica,

tablén de anuncios de este ayuntamiento y a nivel informativo en su pagina web.
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El Tribunal no podra proponer para su nombramiento como funcionario interino a un
numero de participantes mayor al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que

contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Concluido el procedimiento se elevara al organo competente propuesta de
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candidato/a para que se efectue la propuesta de nombramiento como funcionario

interino por ejecucién de programa.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante aprobado/a en el proceso selectivo presentara en el Servicio de

Pagina 18 de 27

Recursos Humanos del Ayuntamiento, y dentro del plazo de diez dias habiles desde que

se haga publica la relacion de aprobados, los siguientes documentos:
a) Fotocopia, debidamente autenticada, del documento nacional de identidad.

b) Declaracién de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad

o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

c) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del

CVE: BOP-SE-2024-217027

servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado

para el desempefo de funciones publicas por sentencia firme.

d) Original o fotocopia compulsada de los méritos alegados para la baremacion del

concurso.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en la Base Tercera, podra acreditarse que se reune las condiciones exigidas

en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen

la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los

N° 217 - jueves 07 de noviembre de 2024

requisitos sefalados en la Base Tercera, no podran ser contratados y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido

por falsedad en la solicitud de participacion.

Si alguna de las personas participantes aprobadas en el proceso selectivo no se
incorporara al puesto de trabajo adjudicado por renuncia, u otras causas imputables a
la misma, el 6rgano competente, sin necesidad de nueva propuesta del Tribunal

calificador, formalizara el contrato correspondiente al participante que, sin figurar en la
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relacion de aprobados en el proceso selectivo hubiera superado las pruebas selectivas,
por el orden de puntuacion total alcanzada. En caso de empate se estara a lo dispuesto

en la Base Octava.
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DECIMO PRIMERA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO

Todas las personas que participen en el proceso de seleccion y no resulten
nombradas, seran incluidas en una bolsa de trabajo para los futuros nombramientos,
para cubrir vacantes en el mismo puesto al que han optado dentro del proyecto ERACIS

Plus (convocatoria 2023) si se produjeran bajas durante la implementacion del proyecto.

Pagina 19 de 27

A) Funcionamiento Bolsas.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que

estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica,

la telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no

CVE: BOP-SE-2024-217027

fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se
opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto
entre las 09:00 y las 15:00 horas, con un intervalo minimo de 90 minutos entre cada

llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario o

Vicesecretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento,

en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de

N° 217 - jueves 07 de noviembre de 2024

la misma, en un periodo maximo de 48 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor. Asimismo, el/la aspirante que haya aceptado la
propuesta de nombramiento, que no presenten la documentacion en el plazo de cinco

dias habiles desde el lamamiento, seran excluidos de la bolsa de trabajo.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la expulsion de la bolsa de

trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias o causas justificadas:
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— Encontrarse prestando servicios en otra entidad, publica o privada, para lo cual
debera aportar en el plazo de cinco dias habiles el correspondiente justificante o
contrato de trabajo.

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
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— Enfermedad que impida el desempeno del puesto de trabajo, siempre que se

acredite debidamente, debiendo presentar en el plazo de cinco dias habiles el

correspondiente informe médico o parte de baja.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En estos supuestos, el aspirante conservara su orden en la bolsa de trabajo, si bien,
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se llamara inmediatamente al siguiente aspirante que figure en la bolsa de trabajo.

La presente bolsa de trabajo estara vigente hasta que se proceda a la constitucion
de una nueva que la sustituya o anule.

DECIMO SEGUNDA.- IMPUGNACIONES

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases se podra interponer,

con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Presidencia de la Corporacion en el

CVE: BOP-SE-2024-217027

plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Sevilla, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 10.1.a), en relacién con el articulo 8.2.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosos-Administrativa, significandole que en el caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el Contencioso-Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion

presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

N° 217 - jueves 07 de noviembre de 2024

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, sus bases y las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos
y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos
del Tribunal, y aquellos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion,

de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la citada Ley.
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ANEXO I:
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE SEIS
PLAZAS DE ANIMADORES/AS SOCIOCULTURALES (FUNCIONARIO/A
INTERINO/A PROGRAMA ERACIS PLUS 2023) DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Pagina 153 de un total de 306

Expediente num.: 3790/2024

La presente solicitud se enmarca dentro del procedimiento de selecciéon para la %
cobertura como funcionario/a interino/a por ejecucion de programas de 2 plazas de §
Animadores/as Socioculturales a tiempo completo del Excmo. Ayuntamiento de %
San Juan de Aznalfarache (Sevilla), mediante concurso-oposicion. &
1. Datos del/de la solicitante: §
1.1. Nombre y apellidos: §

N

1.2. N.L.LF.: 8

1.3. Domicilio: f

1.4. Cédigo Postal, Localidad y Provincia: %

1.5. Teléfono de contacto: U5J

1.6. Correo electronico:

2. Datos del/ de la representante (en su caso):
2.1. Tipo de persona:
2.2. Nombre y Apellidos/Razon Social:
2.3. N.LLF/C.L.F.

2.4. Poder de representacion que ostenta:

En su caso, el mencionado poder de representacion debera acreditarse, de

N° 217 - jueves 07 de noviembre de 2024

conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Datos a efectos de notificaciones:
3.1. Medio de notificacion (marque una de las siguientes opciones con una “x’):
() Notificacion electrénica

() Notificacion postal
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3.2. Direccion:

3.3. Cddigo Postal, Municipio y Provincia:
3.4. Teléfono de contacto:

3.5. Movil:

3.6. Correo electronico:
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EXPONE

N~

N

Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado niumero , ﬁ

de fecha , para la seleccion de seis plazas de Animadores/as E

Socioculturales, personal funcionario interino por ejecucion de programas, conforme a las c%)
bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero , de fecha

N~

S

5

o

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD §

N

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del %

o

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Q

e Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas. ”5

e Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado

o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado

N° 217 - jueves 07 de noviembre de 2024

o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e Tener el Titulo de Graduado Escolar, en ESO, FP | o equivalente.

¢ Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de

solicitudes.
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Por todo lo anteriormente referido,

SOLICITO
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Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la

Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de

personal referenciado.
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En ,a de de 20___.

CVE: BOP-SE-2024-217027

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE
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DICIEMBRE.
Responsable del tratamiento Ayuntamiento de san Juan de Aznalfarache
Domicilio del responsable Direccion: Plaza de la mujer trabajadora s/n.

Cif: P.4108600-J

Sede electronica:
https://sede.sanjuandeaznalfarache.es/opencms/opencms/sede
Teléfono: 954179220

Finalidades La finalidad de este tratamiento es la gestion de procesos
selectivos en materia de personal.

Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia
competitiva estan afectados por la normativa sobre
transparencia, por lo que los datos personales identificativos de
las personas participantes y sus resultados en las pruebas seran
publicados en los medios habilitados al efecto.

Conservacion de los datos. Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por
el tratamiento, la legislacién aplicable y los requerimientos
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aplicables a la conservacion de informacion por parte de la
Administracion publica.

Legitimacion/Bases juridicas

Consentimiento de persona interesada.

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la
legislacion estatal y autonémica reguladora del régimen local.
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico.

Ley 7/1985 de dos de abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia

R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion del Estado.

Destinatario de sus datos.

Sus datos podran ser comunicados a las entidades publicas o
privadas competentes o necesarias para el desarrollo de los
procesos selectivos y en los supuestos previstos por la ley.

Derechos

Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y
(en su caso) retirada del consentimiento prestado.

Para ejercer estos derechos, Vd. debe dirigir una solicitud al
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, indicando
“Delegacién de Régimen Interior” en la que conste claramente,
ademas de su peticién, su nombre, apellidos y copia o referencia
a un numero de documento valido y vigente acreditativo de su
identidad (DNI, NIE, Pasaporte).

Esta solicitud puede realizarla mediante:

(1). Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache. Registro de Entrada, Plaza de la mujer trabajadora
s/n 41920. Sevilla. indicando “Delegacion de régimen interior
Proteccion de Datos”.

(2). Instancia en Sede Electrénica

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad
como titular de los datos. Para esta verificacion, el Ayuntamiento
utilizara la potestad de verificacion especificada en la Ley
Organica 3/2018. Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones
sobre sus derechos ante la Agencia Espafola de Proteccién de
Datos (www.aepd.es).

Plaza de la Mujer Trabajadora, s/n | 41920 San Juan de Aznalfarache | Sevilla |
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ANEXO II: TEMARIO

TEMA 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas: De los interesados en el procedimiento y De la actividad

Pagina 157 de un total de 306

de las Administraciones Publicas.
TEMA 2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

TEMA 3. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral g
contra la Violencia de Género. §
TEMA 4. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion ;f’
integral contra la violencia de género. Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica
la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral -
N
contra la violencia de género. 8
TEMA 5. Ley 9/2016 de 27 de diciembre de servicios sociales de Andalucia. §
TEMA 6. El proceso de exclusion social. Tipos de exclusion, colectivos en riesgo de ﬁ
exclusioén, prevencion. (é')
TEMA 7. Funciones basicas de la educacion en el campo de la intervencion social. ;
O

TEMA 8. El/La animador/a sociocultural dentro de la ERACIS. Modelos y técnicas de
trabajo en redes comunitarias.

TEMA 9. Estrategia regional andaluza de intervencion en zonas desfavorecidas:
objetivos generales, objetivos especificos y principios rectores.

TEMA 10.Plan local de intervencion en zonas desfavorecidas de San Juan de
Aznalfarache: Objetivos generales, entidades del tercer sector y espacios de
gobernanza.

TEMA 11. Orden de 15 de noviembre de 2023, por la que se aprueban las bases

reguladoras para la concesién de subvenciones dirigidas a Entidades Locales, en

N° 217 - jueves 07 de noviembre de 2024

régimen de concurrencia no competitiva, para el desarrollo y ejecucién de estrategias
locales que promuevan la elaboracion de itinerarios de inclusion socio-laboral para
colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas en el marco de la estrategia
Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social (ERACIS), cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo Plus. (BOJA n° 25, de 16 de noviembre de 2023).

TEMA 12.El sistema publico de servicios sociales de Andalucia: Competencias de las

administraciones publicas.
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TEMA 13.Derechos y deberes de las personas usuarias del sistema publico de
Servicios Sociales de Andalucia.
TEMA 14.Profesionales de los Servicios sociales del sistema Publico de servicios

Sociales de Andalucia.
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