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ANUNCIO

Por DECRETO de Alcaldia nimero 210 de fecha 23/10/2024 se han aprobado las Bases que han de
regir la creacion de una bolsa de empleo de monitores/as de ocio y tiempo libre y/o de actividades
socioculturales y que se insertan a continuacion.

Estas Bases seran publicadas integramente en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electronica.
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BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE Y/O MONITORES DE ACTIVIDADES
SOCIOCULTURALES PARA EL AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLAS DEL PUERTO
(SEVILLA)

1.- Objeto de la convocatoria.

CVE: BOP-SE-2024-209040

El objeto de las presentes bases es la creacion, mediante proceso de concurso de méritos, de una
bolsa de empleo en el Ayuntamiento de San Nicolds del Puerto, que rija el orden de llamamiento
para la contratacion laboral temporal de monitores de ocio y tiempo libre y/o monitores de
actividades socioculturales, cuando surja la necesidad por circunstancias de la produccion o para
sustitucion de persona trabajadora, acogidos al art. 15.2 y art. 15.3 del Estatuto de los trabajadores,
respectivamente, asi como al articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico, que requieran la provision no permanente, asi como otros puestos de carcter
temporal que demandare el Ayuntamiento de San Nicolas del Puerto y que requieran su provision
mediante un monitor de actividades de ocio y tiempo libre y/o monitor de actividades
socioculturales.
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Este proceso de seleccion tiene como objetivo identificar a los/las candidatos/as mas adecuados/as
para este concurso, en consideracion a sus conocimientos, habilidades, capacidades, experiencia y
actitudes para comparar las que cuenta el/la candidato/a con las requeridas para el puesto de trabajo.
Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacion, funciones y tareas
que se exigen desempefiar en el puesto de trabajo, una vez se incorpore a éste.

De conformidad con lo exigido en el articulo 20. Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 -LPGE 2023-, la bolsa se utilizard en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con
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las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su
redaccion dada por RD-ley 32/2021, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, asi como en el resto de normativa aplicable.

La inclusion en la bolsa de trabajo no configura derecho a la realizacion de nombramiento o
contratacion alguna por parte del Ayuntamiento, siendo exclusivamente su funcion la de servir de
relacion ordenada, segin orden decreciente de puntuacion, de las personas que pueden ser llamadas
para cubrir necesidades temporales, cobertura de vacantes, permisos, bajas, cubrir trabajos propios
de proyectos subvencionados de la Diputacion de Sevilla, de la Junta de Andalucia o de otras
Administraciones y que requieran su provision mediante un monitor sociocultural o de ocio y
tiempo libre, en orden de asegurar la eficacia administrativa en la gestion, para atender a las
circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando éstas
concurran, mediante concurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 103.2 de la Constitucion
Espafiola y atender al cumplimiento de los principios rectores de acceso al empleo publico de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Con la aprobacion de estas bases, se da cumplimiento a
los principios constitucionales de acceso al empleo publico previstos en el articulo 23.2 y 103.3 de
la Constitucion Espafola, que son los de igualdad, mérito y capacidad, y que se reiteran nuevamente
en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 5 de octubre, por el que se aprueba Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La convocatoria y las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento fisico y electronico. Los sucesivos anuncios se publicaran en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento tanto fisico, como electrénico.

La presente bolsa entrara en funcionamiento una vez perfeccionada y aprobada y quedara
extinguida una vez se renueve o sustituya.

2.- Modalidad del contrato

Los puestos de trabajo que se cubran mediante esta seleccion y bolsa, estaran sometidos al régimen
laboral, en cualquiera de sus modalidades de contratos de duracion determinada previstos en la
misma, cuya cobertura sea necesaria, disponiendo que en tanto mantengan las restricciones en la
normativa basica estatal en la materia, no se procedera a la contratacion de personal laboral
temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos, salvo
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal, por circunstancias de la produccion o
sustitucion, para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y
delimitada, regulada por el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La duracion del contrato se extendera para el periodo en el que se ejecute el Programa con caracter
general, con los descansos que establece la Ley.

En el caso de que la sustitucion se produzca por baja, y esta se alargue en el tiempo , la sustitucion
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y duracion del contrato vendra dada y marcada por la legislacion vigente.

3.- Requisitos de los aspirantes.

3.1.- Para poder participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan cumplir y declarar en
su solicitud que retinen todos los requisitos establecidos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, segun se relaciona en esta Base.

Para ser admitido en el proceso de seleccion, los aspirantes tienen que reunir los siguientes
requisitos:

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2 Tener la nacionalidad Espaiiola o, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo 57 del

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener Carnet de conducir B.

Tener capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto ofertado. Quienes
tengan minusvalia, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la EBEP),
mediante dictamen expedido por un equipo profesional competente, antes de la
formalizacion del contrato de trabajo.

No estar incurso en expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

No padecer enfermedad psiquica o fisica que impida el desempefio normal de las tareas
propias de la plaza.

Estar en posesion del certificado de delito de naturaleza sexual para trabajar con menores
Titulacion exigida: Bachillerato o equivalente.

3.2.- Dichos requisitos deben cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en

que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

4.- Forma y plazo de solicitudes y documentacién a aportar.
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4.1. Solicitudes.

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de San Nicolas del Puerto, presentandose en su Registro General o en
la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, en el modelo de solicitud oficial (Anexo I) en el que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales.

4.2. Lugar de presentacion.
El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, podra presentarse:

- Por via telematica o electronica, en la sede electronica del Ayuntamiento de San Nicolas del Puerto
https://sedesannicolasdelpuerto.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede o mediante algin registro
integrado en SIR/SIDERAL de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.¢) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

- Presencialmente en la Oficina de Registro del Ayuntamiento de San Nicolas del Puerto sito calle
Real n.° 4, de 9.00 a 14 horas, de lunes a viernes.

Cuando las solicitudes se envien por correo o en cualquiera de las formas que determina el art. 28
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que no sea el Registro General del Ayuntamiento de San Nicolas del
Puerto, el/la solicitante debera justificar la fecha y hora de imposicion de envio en la oficina de
correos y anunciar al Ayuntamiento la remision de la solicitud antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

- Mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- Plazo de presentacion

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, asi como de la
documentacion necesaria para acreditar los méritos, se presentaran en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se
realizara mediante la publicacion en el Tablon Electronico del Ayuntamiento de San Nicolas del
Puerto, Tablon Fisico, Portal de Transparencia y pagina web del Ayuntamiento.

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la solicitud, sin que
puedan efectuar modificacion alguna en la misma una vez finalizado el plazo de presentacion.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicaré en el
tablon electronico de anuncios de este Ayuntamiento, con indicacion de las causas de exclusion, asi
como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del proceso. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en
la relacion de excluidos, sino ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. De no
presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
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4.4.- Documentacion a presentar
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Junto con la solicitud de participacion (ANEXO 1), los aspirantes deberan preceptivamente
acompanar la siguiente documentacion acreditativa de los requisitos minimos de titulacion y de la
experiencia profesional y formacion alegada.

1.-Fotocopia DNI, del pasaporte o de cualquier otro documento que acredite el cumplimiento de los
requisitos de la base 2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola presentaran
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, permiso de trabajo.

2.- Fotocopia del Carnet de conducir B.

3.- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria.

4.- Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados,
de conformidad con lo dispuesto en las presentes bases.

5.- Acreditacion de la experiencia profesional

-En caso de servicios prestados en cualquier Administracion Publica: se presentara certificado de
los servicios prestados en dichas Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2024-209040

- En caso de prestacion de servicios en empresas o entidades privadas, se presentaran los contratos
de trabajo. En ambos casos se acompafiara Informe original de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que conste expresamente los periodos en alta en el
sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacion.

6.- Declaracion jurada no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
normal del puesto de trabajo a ocupar. (ANEXO II).

7.- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. (ANEXO III).

8.- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

N° 209 - viernes 25 de octubre de 2024
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9.- Justificante de haber realizado el pago de tasas en concepto de participacion en la convocatoria
de seleccion de personal.

No se tendran en cuenta aquellos méritos o circunstancia personal alegada que no se justifique
documentalmente al presentar la instancia.

4.5.- Pago de tasas.

Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion en la convocatoria de
seleccion de personal, la tasa de inscripcion cuya cuantia serda de 15 euros. Se puede abonar
mediante transferencia bancaria electrénica, a la cuenta bancaria de CAIXABANK ES29 2100
7478 0122 0002 8038 o se podra hacer efectiva mediante pago con tarjeta en el Ayuntamiento de
San Nicolas del Puerto, indicando en el concepto “participacion bolsa MONITORES”.

Pagina 105 de un total de 183

La falta de abono en concepto de participacion en la convocatoria de seleccion de personal,
determinara la exclusion de la persona solicitante en las Listas Provisionales, no pudiendo subsanar
en el plazo establecido en la Base cuarta. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal,
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion. La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucion de de las
tasas en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal.
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4.6.- Admision de documentacion justificativa de los méritos:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion adicional,
procediéndose a valorar unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en
dicho plazo.

CVE: BOP-SE-2024-209040

5.- Admision de aspirantes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, se declarard aprobada por la Alcaldia-
Presidencia la lista provisional de admitidos y excluidos, en un plazo maximo de 15 dias habiles,
que se hara publica en el tablon de anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo de 5 dias
habiles para la subsanacion de errores, que haya motivado su exclusion o su omision de la lista de
admitidos, para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas, si fuera susceptible de ello.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

N° 209 - viernes 25 de octubre de 2024

5.2.-Seran subsanables los errores de hecho de los requisitos sefialados en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, como
son los datos personales del/a interesado/a, medio electronico, o en su defecto, lugar fisico sefialado
a
efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

5.3.- No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
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selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases.

En la misma publicacion de la lista definitiva se hara constar el dia, la hora y el lugar en que habra
de realizarse la fase de baremacion y se hara constar la designacion del tribunal.

5.4.- En las listas definitivas se decidira sobre las alegaciones presentadas por los interesados sobre
la exclusion u omision en las listas provisionales y su publicacion servira de notificacion a quienes
hayan presentado alegaciones.

Pagina 106 de un total de 183

5.5.-La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la Resolucion cabra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Nicolas del Puerto, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, o de interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, y los articulos
8,14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta.
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6.- Tribunal calificador.

6.1.- La designacion del Tribunal calificador se efectuara conforme a las prescripciones que,
respecto a los organos de seleccion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano
competente y su composicion se incluira en la Resolucion en la que se dé a conocer el listado
definitivo de admitidos y excluidos.

CVE: BOP-SE-2024-209040

Los Tribunales Calificadores estardn constituidos por un numero impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo niimero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en
todo caso:

-Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral a designar por la Alcaldia.

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral, a designar por la Alcaldia.
-Secretario: Funcionario de carrera, que actuara con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.3.- La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos los miembros
tendran que poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de la plaza
convocada. La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificadores se ajustara en todo momento a
lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno y demads disposiciones vigentes. Todos los miembros del Tribunal, tendran

N° 209 - viernes 25 de octubre de 2024
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derecho a la percepcion de asistencias y dietas en la forma y cuantia sefialadas en la normativa
vigente al efecto.

6.5.- Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y
mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6.- Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores especialistas y el personal auxiliar
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.
De igual modo, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos empleados publicos
que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores a
la categoria a la que pertenecen las plazas convocadas.

6.7.- Cuando el proceso selectivo, por razon del numero de aspirantes presentados a las pruebas o
por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer
la incorporacion al mismo de personal auxiliar durante el desarrollo del proceso, cuya designacion
debera comunicarse a la Alcaldia-Presidencia, que habra de autorizar el numero de personal
propuesto. Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades
técnicas o de otra indole que asi se estimase, los Tribunales Calificadores podran disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse a presentar colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal.

6.8.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de
celebracion de sesiones, deliberaciones o toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente
y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros. En
caso de ausencia tanto del Presidente Titular como del suplente, el primero designara entre los
vocales un sustituto que lo suplira . En el supuesto en que el Presidente Titular no designe a nadie se
realizara de conformidad con el régimen de sustitucion de o6rganos colegiados previsto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9.- Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira el Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en
el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ltimo lugar, el Presidente.
6.10.- Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administracion convocante, sin
perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en
la legislacion correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revision de
oficio, conforme a la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
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afectados por las irregularidades. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan
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las reclamaciones o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.11.- Durante el desarrollo del proceso, los Tribunales Calificadores resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquellas.

6.12.- Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalificar a los participantes, eliminandose
de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneren las leyes y las bases de la convocatoria de
modo que supongan un abuso o fraude de los mismos.

6.13.- Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga la
suspension, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la
Ley.

Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal calificador dentro
del plazo improrrogable de CINCO DIAS HABILES desde el dia siguiente a la publicacién en el
Tablon Electronico de la puntuacion obtenida de las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que,
tendran efectos suspensivos, solo podran ser presentadas en el Registro General, con objeto de no
ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Todas las reclamaciones que se presenten por
los aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal calificador tras la valoracion de los
méritos en el concurso, sera resuelta por el mismo en sesion convocada al efecto y seran publicadas
mediante anuncio en el Tablon Electronico del Ayuntamiento, sirviendo dicha publicacion como
notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y, por ende, a todas las
personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

7 .- Proceso de seleccion
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El proceso selectivo adoptara la modalidad de concurso y consistird en una valoracion de méritos,
en el que se valorara la formacion y la experiencia.

CVE: BOP-SE-2024-209040

La puntuacion final sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.
Los méritos se valoraran en referencia a la fecha de apertura del plazo de presentacion de instancias
y deberan ser acreditados documentalmente junto con la solicitud de participacion.

El Tribunal Calificador podra recabar a los interesados las aclaraciones, asi como la documentacion
adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados. Los méritos deberan
ser alegados y justificados documentalmente para que puedan ser valorados.

En el caso de que no se presenten en el plazo de presentacion de instancias o subsanacion no seran
objeto de valoracion. El Tribunal Calificador valorara los méritos de los aspirantes de conformidad
a los siguientes criterios:

Criterios de valoracion

N° 209 - viernes 25 de octubre de 2024

7.1.- Se valoraran los méritos alegados y acreditados en el plazo de presentacion de solicitudes
(sin la concurrencia de ambas circunstancias, no seran tenidos en cuenta).

a) Experiencia laboral:

a.1.- Por haber prestado servicios como Monitor | 0,20 puntos por mes.
en la Administracion Pablica

a.2.- Por haber prestado servicios como Monitor |0,15 puntos por mes.

Caédigo Seguro De Verificacion unFnl XvVg7WimAUdgt RPNMv== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Carlos Navarro Antunez Firmado 23/10/2024 14:40:24
Observaciones Pagina 9/15
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ unFnl XVg7WhmUdgt RPNMA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




uTACs
N0

be

SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

en la empresa privada

Se puntuara con 0,006 puntos por cada dia que no contemple una mensualidad, en puestos de
trabajo de igual o similar contenido.
Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado de
servicios prestados emitidos por la Corporacion o Entidad y los prestados en el sector privado se
acreditaran mediante contrato de trabajo, debiéndose acompafiar en ambos casos Informe de
Vida Laboral. La no aportacion del Informe de la Vida Laboral excluira la valoracion de

este mérito.

7.2.- Formacion.

Ciclo Formativo de Grado Medio : Guia en el
Entorno Natural y de Tiempo Libre

0,25 puntos

Otros Ciclos Formativos de Grado Medio

0,05 puntos

Ciclo Formativo de Grado Superior en las
modalidades de : Educacion Infantil, Animacion
Sociocultural 'y Turistica, Integracién Social,
Promocion de Igualdad de Género, Mediacion
Comunicativa, Ensefianza y Animaciéon socio-
deportiva y que no lo haya utilizado para participar
en el proceso como requisito de acceso al puesto.

0,75 puntos

Formacion académica:

Otros Ciclos Formativos de Grado Superior y que

certificado:

del niamero de horas y si las mismas estdn especificadas o no en el titulo o

no lo haya utilizado para participar en el proceso| 0,10 puntos

como requisito de acceso al puesto.

Grados /Masteres Universitarios en las ramas:

Educacion, Psicologia, Educacion Social, Ciencias

de la Actividad Fisica y del Deporte, Arte y

. , . 1,5 puntos

Humanidades, Pedagogia y que no lo haya utilizado

para participar en el proceso como requisito de

acceso al puesto.

Otros Grados /Masteres Universitarios 0,20 puntos
Por la participacion en Cursos y/o Seminarios | Cursos de menos de 50 horas: 0,02 puntos
deb'idamente hoTnologad(.)s o expedidos por|cursos de 51 a 100 horas: 0,04 puntos
entld.a’des a.credltadas, siempre fme tengan Cursos de 101 a 150 horas- 0,08 puntos
relacion directa con actividades a
desarrollar en el puesto solicitado, en la Cursos de 151 a 300 horas: 0,10 puntos
siguiente forma: Cursos mas de 300 horas 0,25 puntos
Por la participacion en Cursos sobre materias de caracter transversal (igualdad de

snero, pri Tios v/ i6n de Ti laborales), con independenci

género, primeros auxilios y/o prevencion de riesgos laborales), con independencia 0,02 puntos
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Para la acreditacion de la formacion se debera aportar fotocopia de los certificados, titulos o
diplomas del organismo que lo impartio, en los que necesariamente ha de constar la materia y el
numero de horas lectivas. Se valoraran, unicamente, aquellos cursos relacionados directamente con
las funciones a desarrollar.

8.- Calificaciones

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador elaborard la relacion con los aspirantes
admitidos y que hayan sido valorados en el concurso, ordenados de mayor a menor en funcion de la
puntuacion final obtenida, que sera publicada en el Tablon Electronico del Ayuntamiento de San
Nicolas del Puerto, otorgando un plazo de CINCO DIAS HABILES, para formular alegaciones.

La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacion de los méritos de los
distintos apartados de la fase de concurso.
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9.- Régimen de funcionamiento de la bolsa.
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1.- Los nombramientos se ofertaran segun las necesidades del ayuntamiento, y el llamamiento de
los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido en el proceso.

2.- Del 1 al 30 de abril de cada afio se procedera a la apertura de esta bolsa para que cualquier
persona interesada pueda aportar la documentacion necesaria para su baremacion, asi como las
personas que ya se encuentren inscritas puedan actualizar sus datos de formacién y experiencia,
pudiendo variar el orden de llamamiento de la lista cada afo.

En el caso de nuevos/as aspirantes se deben presentar todos los documentos establecidos en el punto
cuarto, si el/la aspirante ya esta incluido en la Bolsa de Empleo y lo que se pretende es actualizar
los datos debera presentar solo los nuevos méritos que posea, para ser tenidos en cuenta y actualizar
su puntuacion y posicion de llamamiento en la Bolsa de Empleo.

Al realizarse la apertura de la Bolsa, el orden de los candidatos en la misma podra verse modificado
debido a la baremacion de los/las nuevos/as aspirantes y la actualizacion de méritos de los/las
aspirantes ya admitidos en la Bolsa.

CVE: BOP-SE-2024-209040

3.- Orden de llamamiento. Las contrataciones se realizaran por orden de puntuacion obtenida en el
proceso de baremacion. En caso de empate en las puntuaciones tendra prioridad de llamamiento el
candidato que haya sacado mayor puntuacion en la fase de “formacion”; si continua el empate, se
mirard la puntuacion de la fase “experiencia profesional”. Si ain y todo contina el empate se
procedera a sortear el orden en el llamamiento.

4.- Mecanismos de comunicacion. La oferta se hara siempre mediante llamada telefonica o
mensajeria electronica. So6lo en casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento
podra habilitar otros procedimientos. Caso de no atender la comunicacion realizada se considerara
que el/la aspirante renuncia al contrato ofertado y pasara a la situacion de ilocalizable y no
disponible.

N° 209 - viernes 25 de octubre de 2024

Es responsabilidad de los interesados/as comunicar la actualizacién de sus datos, por lo que los
integrantes de la bolsa que se encuentren en situacion de “ilocalizables”, una vez que actualicen sus
datos en el Servicio de Personal, pasaran a la situacion de “disponibles”, permaneciendo en el
puesto de la bolsa que le corresponda por su puntuacion.

Aquellos integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion y
no acepten el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente
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documentacion acreditativa, en el plazo de tres dias habiles. De ser aceptada la justificacion,
permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la bolsa de empleo. Se consideraran causas
justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar en la
forma que se indica:
a. Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditarda mediante la
presentacion del informe de vida laboral expedido por la tesoreria general de la
Seguridad Social y la copia compulsada del contrato de trabajo vigente.
b. Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se
justificard mediante aportacion de copia compulsada del correspondiente informe
médico acreditativo de dicha situacion. No sera valida la acreditacion a través de un
simple parte de reposo médico.
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c. Estar cursando formacion reglada, universitaria o formacion profesional que le impida
el ejercicio de las funciones del puesto ofertado cuando se realice el llamamiento. Se
acreditara mediante matricula académica.

d. Encontrarse en los ultimos cuatro meses de embarazo.

e. Encontrarse en situacion de permiso de paternidad, maternidad o acogimiento.

f. Encontrarse al cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

g. Otras causas de fuerza mayor acreditadas por profesional competente.

Pagina 12 de 15

En el caso de no justificar en tiempo y forma la renuncia al trabajo el/la aspirante sera excluido de
la bolsa de trabajo.

Si el candidato esta ausente en tres intentos de localizacion telefonica entre los que deberd mediar
un intervalo minimo de una hora, y no se recibe contestacion a la mensajeria electronica remitido en
un plazo de 5 horas, se considerara que ha rehusado el nombramiento y se procedera al llamamiento
teléfonico o por mensajeria electronica de los sucesivos candidatos hasta localizar uno disponible.

CVE: BOP-SE-2024-209040

10.- Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte de un
fichero que serd objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero
sometido a la legislacion vigente en cuanto a la proteccion de datos de caracter personal;
consecuentemente, los/las aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso,
cancelacion, concurso y rectificacion de los datos.

11.- Incidencias.

N° 209 - viernes 25 de octubre de 2024

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
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procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

12.- Vinculacion de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el
proceso selectivo . Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria
y de la actuacion de la comision de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.

Las presentes bases derogaran las bolsas de trabajo de la misma naturaleza que se encuentren en
vigor, como son las de monitores de la escuela de verano, aprobada por Resolucion 76/2021, sujeta
al Programa de Dinamizacion de la Infancia de la Diputacion de Sevilla y la de monitores técnicos
de igualdad, aprobada por Resolucion 155/2021, sujeta al desarrollo del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género.

ANEXO I. SOLICITUD

D/Diia. ,
con D.N.I.: , nacido/a el de de R
vecino/a de ( ), con domicilio a efectos de
notificaciones en C/ ,n.° , teléfono/s de contacto:

/ y correo electronico:
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Manifiesta:

1 Tener conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de San Nicolads del Puerto
(Sevilla), para la formacion de una bolsa de trabajo de monitores de ocio y tiempo libre y/o
monitores de actividades socioculturales.

2 Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admision

establecidos en las Bases de la convocatoria referidos a fecha de apertura del plazo de
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presentacion de instancias.
3 Que presenta acompafiando a esta Solicitud, la siguiente documentacion obligatoria:
3.a Documento Nacional de Identidad (D.N.I.), o en su caso, el Numero de Identidad Fiscal
(NIE), de la persona solicitante.

3.b Carnet de Conducir B.

Pagina 14 de 15

3.c Documentacion acreditativa del titulo exigido en la convocatoria o solicitud del mismo:
Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Superior.

3.d Acreditacion de la experiencia profesional: certificados de servicios prestados o
contratos segun el punto 4.4.5. de las presentes bases.

3.e Vida laboral.

3.f Acreditacion de la formacion no exigida en la convocatoria.

3.g Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

CVE: BOP-SE-2024-209040

3.h Justificante de ingreso de Tasa Municipal de 15€.
3.i Anexo II.
3.j Anexo III.

No seran tenidos en cuenta ni valorados, aquellos méritos que, atin alegados, fueran aportados o
justificados con posterioridad.

ANEXO II

EL QUe SUSCIIDE, ...uiiniiitii e e e , con D.N.I.
N y domicilio en C/

N° 209 - viernes 25 de octubre de 2024

SEVILLA, como mejor proceda,

EXPONE:

Que tengo conocimiento de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de San Nicolas del
Puerto de la creacion de una bolsa para la contratacion laboral temporal de monitores de ocio y
tiempo libre y/o monitores de actividades socioculturales,
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Que a estos efectos DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que en la actualidad no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, y poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del
puesto de trabajo a ocupar

San Nicolas del Puerto, a ....................... de oo de 2024.
Fdo

ANEXO III

............................................. y domicilio en C/
.................................................................. teléfono |1 R STT de

EXPONE:

Que tengo conocimiento de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de San Nicolas del
Puerto de la creacion de una bolsa para la contratacion laboral temporal de monitores de ocio y
tiempo libre y/o monitores de actividades socioculturales

A estos efectos, DECLARO BAJO JURAMENTO

Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico

San Nicolas del Puerto, a ......... de ... de 2024.
Fdo

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos oportunos.
En San Nicolas del Puerto, a fecha de la firma electronica.

El Alcalde-Presidente,
Juan Carlos Navarro Antiunez
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