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ANUNCIO

PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION, “ATENCION SOCIO-SANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES”-SSCS0208

D. Manuel Benjumea Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Palomares del Rio, hace saber:

MANUEL BENJUMEA GUTIERREZ (1 de 1)
HASH: 3¢7660076f618610ecad0f7f440e0c8a

ALCALDE
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Que por Resolucion de Alcaldia n.° 1536/2024, de 22 de octubre, han sido aprobadas las BASES
ESPECIFICAS PARA LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DOCENTE
PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION, FINANCIADOS POR LA CONSEJERIA DE
EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO CON NUMERO DE EXPEDIENTE: 41/2023/PE/0171
(PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS DE LAS CONVOCADAS POR
RESOLUCION DE 29 DE JULIO DE 2023, DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO), cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

«Vista la necesidad de seleccionar el personal Docente para la ejecucion de las Acciones Formativas del
Programa de Empleo y Formacién, “ATENCION SOCIO-SANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
EN INSTITUCIONES SOCIALES”-SSCS0208 del Ayuntamiento de Palomares del Rio con numeros de
expediente 41/2023/PE/0171, financiadas 100% por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
(Procedimiento de concesion de subvenciones publicas de las convocadas por resolucion de 29 de Julio de
2023, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa). Convocatoria 2023.
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Ante ello, se convoca el proceso de seleccion para el nombramiento la contratacion del puesto de Docente
de la Accién Formativa de «Atencion Socio-Sanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales»
(SSCS0208)

Vistos los plazos establecidos para la celebracion de un proceso selectivo, asi como los medios personales
y materiales con los que cuenta esta Administraciéon, hacen necesario declarar que este procedimiento se
tramite con caracter urgente, con objeto de agilizar los tramites establecidos, en virtud 33 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, una vez considerados los plazos establecidos por
la Junta de Andalucia para iniciar el programa, y la urgencia para el inicio de los procesos selectivos del
personal y la puesta en marcha de las acciones formativas subvencionadas.
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Conforme a lo anterior, han redactado las bases que han de regir la seleccion.

Visto que el érgano competente para la aprobacion de las presentes bases es la Alcaldia del Ayuntamiento
de Palomares del Rio, en virtud de lo establecido en el articulo 21.1. g) de la Ley 7/1985, de abril, de Bases
de Régimen Local, y visto, no obstante, que esta competencia ha sido delegada en la Junta de Gobierno
Local, procedo a formular la siguiente propuesta de acuerdo, de conformidad con las delegaciones
conferidas a la misma, mediante Resolucion de Alcaldia num. 952/2023, de 31 de julio, relativas a la
aprobacion de las bases de seleccion de personal:
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RESUELVO

Primero.- Avocar por razones de urgencia, las delegaciones conferidas en la Junta de Gobierno Local,
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 952/2023, de 31 de julio, relativas a la aprobacién de las Bases de
seleccion de personal.

Segqundo.- Declarar, conforme al articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, la urgencia en la tramitacion del procedimiento, con la correspondiente reduccion de
plazos a la mitad, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Tercero.- Aprobar las bases reguladoras y la convocatoria del proceso selectivo para la provision, mediante
nombramiento de funcionario interino por programa, del puesto de Docente de la Accion Formativa de
«Atencién Socio-Sanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales» (SSCS0208)que a
continuacion se transcriben:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
DOCENTE PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION, FINANCIADOS POR LA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO CON NUMERO DE EXPEDIENTE:
41/2023/PE/0171 (PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS DE LAS
CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 29 DE JULIO DE 2023, DE LA DIRECCION GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO).

1.- Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes que regiran la convocatoria y
seleccion del personal docente de la Accién Formativa del Programa de Empleo y Formacion,
“ATENCION SOCIO-SANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES”-
SSCS0208 del Ayuntamiento de Palomares del Rio con numero de expediente 41/2023/PE/0171,
financiadas 100% por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (Procedimiento de concesion
de subvenciones publicas de las convocadas por resolucion de 29 de Julio de 2023, de la Direccion General
de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa). Convocatoria 2023

Las caracteristicas de los puestos a cubrir son las siguientes:

“ATENCION SOCIO-SANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES”-
SSCS0208
DENOMINACION DOCENTE

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD:
ATENCION SOCIO-SANITARIA° A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES

SOCIALES SSCS0208

GRUPO A SUBGRUPO A2
Titulacion Universitaria, Grado, Licenciatura, Diplomatura.

TITULACION Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la comunidad, o
equivalente

Los requisitos minimos exigidos para la imparticion del certificado de profesionalidad son los
especificados en RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo,
modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto y modificado por el RD 151/2022 de 22 de
febrero y Resolucién de 22 de febrero de 2024 de la Direccién General de Formacion Profesional

REQ. ESPECIFICOS | para el empleo por lo que la persona candidata deberé cumplir todos los requisitos minimos
exigidos en la orden para todos los moédulos del certificado, pudiendo comprobarse en el
siguiente enlace:
https://www.sepe.es/Site Sepe/contenidos/personas/formacion/certificados de profesionalidad/
pdfffichasCertificados/SSCS0208_ficha.pdf

N° DE VACANTES 1 JORNADA Y DURACION Jornada Completa. 6 meses
FUNCIONARIAL VINCULADO AL PROGRAMA DE PEF “ATENCION SOCIO-SANITARIA A

REGIMEN PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES SSCS0208”

FUNCIONES Planificacién didactica.
Programacion didactica de los distintos modulos formativos correspondientes a las Unidades de
Competencia.
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Impatrticion de los médulos formativos.
Elaborar y programar las correspondientes evaluaciones ordinarias y finales
Elaboracion de memoria final.

DELEGACION Empleo

El personal docente debera acreditar la competencia docente, segun lo dispuesto en la Resolucién
de 22 de febrero de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
establecen los requisitos del personal formador para impartir formacion en centros del sistema de formacion
profesional no incorporados al sistema educativo en Andalucia.

El 6rgano competente para la aprobacion de las presentes bases es la Alcaldia del Ayuntamiento de
Palomares del Rio, en virtud de lo establecido en el articulo 21.1. g) de la Ley 7/1985, de abril, de Bases de
Régimen Local. No obstante, esta competencia ha sido delegada en la Junta de Gobierno Local.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por las personas solicitantes, referidos al dia
en que finalice el plazo de admisién de solicitudes.

La persona que resulte definitivamente seleccionada sera objeto de nombramiento como
funcionario/a interino/a vinculado/a a programa, en virtud de lo establecido en el articulo 10.1.c) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se procedera a la creacion de una de bolsa de empleo, que servira exclusivamente para cubrir las
necesidades que pudieran surgir derivadas del presente programa o sus posibles ampliaciones, con las
personas patrticipantes en el proceso selectivo y que no hayan resultado definitivamente seleccionadas. En
dicha bolsa, las personas sera ordenadas por orden descendiente de puntuacion.

Al procedimiento relativo a la presente convocatoria publica, le resultara de aplicacion la tramitacion
de urgencia, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, motivando la presente decision en la necesidad de
ejecutar y justificar la financiacién asignada por la Junta de Andalucia al Ayuntamiento de Palomares del
Rio en los plazos establecidos al efecto.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Palomares del Rio, sita en la pagina web
https://palomaresdelrio.sedelectronica.es/info.

2.- Legislacién aplicable

Ademas de las presentes bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria:

- La Resolucién de 25 de mayo de 2022, de la Direccion General de Formacién Profesional para el
Empleo, en la modalidad de formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas para el
ano 2022 de las previstas en la orden de 3 de junio de 2016.

- El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

- El Real Decreto 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

- El RD 1379/2008, de 1 de agosto, por el que se establecen dos certificados de profesionalidad de la
familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional
de certificados de profesionalidad, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo, por el que se
establecen cuatro certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a
la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se
actualizan los certificados de profesionalidad establecidos como anexo | y Il en el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto, entre los que se encuentran el Certificado de Profesionalidad “Atencidig
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sociosanitaria a personas en el domicilio”y “Atencién sociosanitaria a personas dependientes en
Instituciones sociales”

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de forma supletoria a lo establecido en la normativa
especifica de aplicacion.

- Circular 4/2023 de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo relativa a la
aplicacion de la transitoriedad de la Ordenacion de los Certificados de Profesionalidad de la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Foramcién Profesional referida a
los requisitos del personal Formador/a y Tutor/a-Formador/a.

Pagina 54 de un total de 183

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas.

- Laley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Pagina 4 de 16

- LalLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Resolucién de 22 de febrero de 2024, de la Direccién General de Formacién Profesional para el
Empleo, por la que se establecen los requisitos del personal formador para impartir formacion en
centros del sistema de formacion profesional no incorporados al sistema educativo en Andalucia

3.- Admisiéon de las personas aspirantes

Para la admisién al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer al dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion, los
siguientes requisitos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

CVE: BOP-SE-2024-209019

- Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubilacion forzosa segun
lo previsto en la legislacion vigente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a
desempeniar.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos.

- No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad especificas previstas en la
legislacion vigente.

N° 209 - viernes 25 de octubre de 2024

- Estar en posesion de la titulacion académica necesaria para el desempefio del puesto ofertado, de
acuerdo con los cuadros de caracteristicas de la plaza ofertada.

- Haber abonado la tasa de 89,30 euros para participacion al proceso selectivo antes de la expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal requladora de la
tasa por participacion en procesos selectivos del Ayuntamiento de Palomares del Rio, publicada en el
B.O.P. n.° 8 de 12 de enero de 2023. Esta tasa se pagara en la cuenta corriente del Ayuntamiento de
Palomares del Rio ES60 3187 0112 2222 3817 7824, debiendo consignarse en el concepto «Plaza a la que
se opta + DNI+ Nombre y apellidos». Igualmente, podra abonarse con tarjeta bancaria ante la Tesoreria
Municipal.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuviera el titulo oficial
-por motivo de estar tramitandose su expedicion-, no se considerara valido estar en posesion solo del
certificado de abono de derecho de expedicion de titulo, sino que es necesario que posea una «Certificacion
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supletoria provisional» del Titulo Oficial, que sera emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con
los trémites establecidos por el Centro Educativo correspondiente. En el supuesto de estar en posesion de
un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, tras la celebracion del proceso selectivo -

(32
. B . .. . . «Q
durante el plazo para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos- la persona o
aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafiar certificado o
expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia. g
=
. . . . . . . - =]
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en 2
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante 0
espariol o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial. <
=
(o]
.z .. \©
4.- Forma y plazo de presentacién de solicitudes. a8
4.1. En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
presentando la siguiente documentacion: ]
3
- Anexo | de las presentes bases, debidamente cumplimentado y firmado, correspondiente a la ﬂ
plaza a la que se aspira. 1
&
- Copia del DNI.
- Titulacién obligatoria de acceso a la plaza ofertada
-
- Documentacién justificativa de cumplimiento de los requisitos especificos y la experiencia Q
recogidos en los cuadros de caracteristicas cuando asi corresponda. ‘;.‘
g
- Documentacién acreditativa de los méritos que pretendan ser valorados a fecha de finalizacion u
del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido en el Anexo I, ‘L’-L’
correspondientes a la plaza a que se aspira. 2
i
- Resguardo acreditativo de haber satisfecho la tasa por los derechos de participacion en el 5

proceso selectivo.

El no abono de la tasa por los derechos de participacion en el proceso selectivo supondra la exclusion de
tomar parte en el procedimiento de seleccion.

En ningun caso la mera presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto.

A los efectos de valorar los méritos alegados, se acompariara a la solicitud la siguiente documentacion:

- Informe de Vida Laboral reciente, acompanado para su consideracion de Certificado de Servicios Previos
Prestados, en su caso, emitidos por las Entidades correspondientes y/o contratos de trabajo.

- Para la experiencia profesional como trabajador/a autonomo/a, la experiencia se justificara mediante el
modelo 036 o Certificado de situacion censal y el informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o por la Mutualidad con la que tenga protegida las contingencias comunes
y/o profesionales y el Certificado del Colegio Profesional donde se indique periodos de alta.

N° 209 - viernes 25 de octubre de 2024

No sera valida ninguna solicitud, si no va acompanada de los Anexos que se indican en estas bases.

La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad con lo indicado anteriormente sera motivo de
exclusion en las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, abriéndose el plazo de subsanacion
establecido, en caso de que no se hubiese cumplimentado correctamente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento a través de la sede electronica del
Ayuntamiento, a través de enlace especifico que se colgara en la web del Ayuntamiento de Palomares del
Rio, o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las personas aspirantes, con la indicada solicitud, presentaran la documentacion en espariol que acredite
los méritos a valorar en el concurso-oposicion, segun el contenido del baremo descrito en el anexo Il, no
admitiéndose la presentacion ni valoraciéon de meéritos referidos a fecha posterior a la de expiracion de
presentacion de solicitudes o acreditados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

4.2. Tras la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en adelante BOP de Seuvilla,
el resto de anuncios se realizaran exclusivamente en el tablon de edictos de la sede electronica municipal.

No se practicaran notificaciones personales a las personas aspirantes sustituyéndose estas por las
publicaciones en el tablén de edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Palomares del Rio.

Pagina 56 de un total de 183

Los plazos que establecen estas bases se computaran desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio respectivo en el tablon electrénico (salvo el de presentacion de las solicitudes de participacion en el
procedimiento selectivo que se computara desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en
el BOP de Sevilla). La presentacion de la solicitud de participacion supondra el conocimiento y aceptacion
completa de las bases.

5.- Admision de personas aspirantes

Pagina 6 de 16

Terminado el plazo de admision de instancias, la Alcaldia, previa propuesta del Tribunal de seleccion
correspondiente, dictara resolucion aprobatoria de la lista provisional de excluidos/as y admitidos/as al
proceso selectivo.

En ella constara el nombre y apellidos de las personas candidatas, y en su caso, causa de no admision y se
concedera un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores
por las personas interesadas.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara, previa propuesta del Tribunal de
seleccion correspondiente, resolucion declarando aprobados los listados definitivos de personas aspirantes
admitidas.

CVE: BOP-SE-2024-209019

Dicha resolucion sera objeto de publicacion en el tablon de edictos de la sede electronica municipal del
Ayuntamiento de Palomares del Rio.

En el supuesto de que todas las personas solicitantes sean admitidas al proceso selectivo por cumplir los
requisitos exigidos en estas bases, el tribunal de seleccion podra proponer a la Alcaldia que prescinda de
dictar la resolucion aprobatoria de las listas provisionales, y que dicte unicamente la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva de personas admitidas al proceso.

6.- Tribunal de seleccion

La resolucion de nombramiento de los miembros del tribunal de seleccion sera competencia de la Alcaldia,
que atendera en su designacion al cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la
siguiente:

N° 209 - viernes 25 de octubre de 2024

- Un/a Presidente/a.

- Cuatro vocales.

- Un/a secretario/a, con voz y sin voto.

Asimismo, se designaran tanto suplentes como miembros formen parte del tribunal de seleccion

Se nombrara un unico Tribunal de seleccion para todas las plazas convocadas, siendo su composicion
publicada en el tablén de edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Palomares del Rio.

La composicion del Tribunal de seleccion debera cumplir con lo estipulado en el articulo 60 del TREBEP.

Los componentes del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
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El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de personal asesor
técnico, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. También,
podran nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccion, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa que le atribuya el Tribunal y que
ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de la Presidencia, dos vocalias y la Secretaria. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

Las actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en
Su caso, por las personas que les sustituyan.

Pagina 57 de un total de 183

Las personas que componen los Tribunales deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran promover su recusacion, en los casos y de la forma expresada en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran ser miembros del Tribunal
quienes hayan realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas de acceso en
los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Pagina 7 de 16

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria primera, atendiendo a
lo dispuesto en el articulo 30.1.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Corresponde al Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como la consideracion,
verificacion, apreciacion y resolucion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto
las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

CVE: BOP-SE-2024-209019

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar constancia de todo
acuerdo que afecte a la determinacion de las puntuaciones otorgadas a cada persona participante y las
mismas seran publicadas en el tablén de edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Palomares del
Rio.

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de
la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las
personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la
persona interesada, debera proponer su exclusiéon a la Presidencia de la Corporacion, indicando los
incumplimientos en que hubiera incurrido la persona aspirante en la solicitud de admision a este proceso
selectivo, a los efectos procedentes.

En ningun caso, el Tribunal podra proponer para su nombramiento un numero superior de personas
aprobadas al de las plazas convocadas.

N° 209 - viernes 25 de octubre de 2024

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las presentes
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podra interponerse recurso de alzada o cualquier otro
que pudieran interponer las personas interesadas de conformidad con la legalidad vigente, que no
suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los
mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal
de seleccion, seran resueltas por el citado Tribunal en sesién convocada al efecto y serén publicadas
mediante anuncio en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Palomares del Rio, sirviendo dicha
publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las
personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.
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Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico para el funcionamiento de los 6rganos colegiados y deberan guardar
sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la del Ayuntamiento de
Palomares del Rio, debiendo dirigirse al mismo a través del Registro sito en la misma direccion.

7.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera por concurso-oposicion, y se divide en dos Fases:

Péagina 58 de un total de 183

FASE DE CONCURSO: FASE DE BAREMACION DE MERITOS (MAXIMO 7 PUNTOS)

Se valorara la experiencia profesional adquirida en el desempefio de puestos de igual o similar contenido al
ofertado, acreditada documentalmente.

Igualmente sera valorada la formacion relativa a los puestos ofertados y otras titulaciones académicas de
igual o superior grado a las exigidas como requisito de acceso establecidas en la base 1, acreditadas
documentalmente.

Pagina 8 de 16

Por tanto, la titulacion presentada para acceder al procedimiento selectivo no sera objeto de valoracion.

FASE DE OPOSICION: ENTREVISTA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS (MAXIMO 3 PUNTOS)

La finalidad de la entrevista sera detectar la adecuacion del/a aspirante a los requerimientos del puesto.
Solo podran acceder a esta sequnda fase quienes hayan alcanzado una puntuacion minima de 2 puntos en
la fase primera de baremacion de méritos. La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos
obtenidos en todos los apartados de las dos fases (méritos y entrevista).

Solo podran participar los/as aspirantes que han sido admitidos en la lista definitiva de aspirantes.

CVE: BOP-SE-2024-209019

El Tribunal de seleccion examinara la documentacion aportada en las respectivas solicitudes por cada una
de las personas aspirantes que hayan sido definitivamente admitidas, y valorara los méritos alegados y
acreditados, de acuerdo con el baremo que se incluye en esta Bases.

Aquellos méritos, entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados, de conformidad con lo
establecido en estas Bases, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal de Seleccion.

El Tribunal de Seleccién valorara la formacion (maximo 4 puntos), la experiencia profesional (maximo 3
puntos) y la entrevista (maximo 3 puntos) de las personas candidatas, con un maximo de diez puntos, de
acuerdo al siguiente baremo:

7.1.- FASE DE CONCURSO:

- Por Formacion (maximo 4 puntos) — excluyendo la necesaria para optar a la plaza

N° 209 - viernes 25 de octubre de 2024

La puntuacion total maxima en este apartado sera de 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos y/o impartidos, siempre que su
contenido esté directamente relacionado con las funciones descritas en el puesto a cubrir o que versen
sobre materias transversales tales como Igualdad de Género, Prevencion de Riesgos Laborales, y/o
Proteccion de datos.

Los cursos que se tendran en cuenta para el baremo seran aquellos que hayan sido impartidos o
promovidos por centros oficiales, entendiendo por éstos, administraciones publicas, organismos oficiales
(INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Diputacion, centros oficiales como Institutos, Universidades u otros homdlogos)
asi como cursos organizados por Sindicatos, siempre y cuando reflejen las horas de formacion acreditadas
y los contenidos impartidos.

Los cursos de formaciéon no deben tener una antigliedad superior a 15 afios, a contar con caracter
retroactivo teniendo en cuenta como fecha de referencia la de publicacion en B.O.P. de las presentes bases.

La formacioén o titulacion requerida para poder participar en el proceso selectivo no sera baremada.

Cod. Validacion: 54JE4KZH4F7JTXGFFQHFPPSTH
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Igualmente no sera objeto de valoracién las titulaciones académicas oficiales que formen parte de un plan
de estudios para la obtencién de titulacion académica oficial.

La formacién puntuara de la siguiente forma:

a) Cursos de formaciéon (maximo 3 puntos):
- Mas de 250 horas: 1,50 puntos.

- De 150 a 249 horas: 1,25 puntos.

- De 51 a 149 horas: 1,00 punto.

- De 31 a 50 horas: 0,50 puntos.

- De 20 a 49 horas: 0,25 puntos.

Los cursos de menos de 20 horas no seran valorados.

En caso de que se aporten titulos de cursos de la misma materia (por ejemplo, prevencion de riesgos
laborales), solo se valorara el de mayor duracion.

Pagina 59 de un total de 183
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b) Titulos Académicos (maximo 1 puntos).

Titulacién relacionada con el puesto al que se aspira y distinta a la del requisito de acceso:
e Por Titulacién de Grado/Diplomatura/Licenciatura .................c........................ 1 punto.
e Por formacion de Master Universitario Oficial ................cccceeeeieriiieenan... 0,5 puntos.

No se valoraran aquellos titulos académicos que hubiesen sido requisito para la obtencién de otros de
rango superior o para la presentacion de esta convocatoria.

Solo se valorara un titulo que sera el de mayor puntuacion. La puntuacion en esta fase sera la suma de
puntuaciones en cada uno de sus apartados.

- Por experiencia profesional (maximo 3 puntos).

CVE: BOP-SE-2024-209019

La puntuacion total maxima en este apartado sera de 3 puntos.
Se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté directamente relacionado con las
funciones o naturaleza del puesto a cubrir. La experiencia laboral se puntuara de la siguiente forma:

* Por cada mes completo de servicios prestados en el puesto de docente en especialidades
formativas de la misma familia profesional del Certificado a impartir: 0, 20 puntos.

* Por cada mes completo de servicios prestados en el puesto de docente en otros programas en
especialidades formativas relacionadas con la familia profesional del Certificado a impartir: 0,15
puntos.

*  Por cada mes completo de servicios prestados en funciones relacionadas con la familia profesional
del Certificado a impartir: 0,10 puntos.

7.2.- FASE DE OPOSICION:

N° 209 - viernes 25 de octubre de 2024

Entrevista de evaluacion de las competencias (maximo 3 puntos):

La puntuacién maxima por este concepto sera de 3 puntos.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento unico. La no presentacion en el momento de ser
llamados, comportara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en el procedimiento quedando
excluido/a.

La entrevista de la que se levantara la correspondiente acta, tendra una duracién aproximada de 20
minutos y versara sobre aspectos practicos de los contenidos y funciones del puesto a cubrir y sobre
aquellas cuestiones que determinen los miembros del Tribunal de Selecciéon en relacién con las
competencias (conocimientos, aptitudes profesionales, capacidad y experiencia de las personas aspirantes)
para el puesto, estableciéndose como criterios a valorar, el grado de conocimiento y experiencia en
Programas de Formacion para el Empleo, y las competencias profesionales.

Para garantizar la objetividad e imparcialidad de la actuacion del Tribunal, antes de la celebracion de la
entrevista, el tribunal establecera las puntuaciones de cada una de las competencias que se valoraran en la
entrevista, y que seran recogidos en la correspondiente acta.
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El autobaremo vincula al Tribunal de Seleccién, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada
por los interesados en cada uno de los apartados del baremo de meéritos, salvo errores materiales,
aritméticos o de hecho.

8.- Calificacién y propuesta de personas candidatas.

Una vez terminado el concurso, el Tribunal aprobara la relacion ordenada de personas aspirantes, por orden
de puntuacion decreciente, considerandose como listado de personas aspirantes a los efectos de la
constitucion de la bolsa de empleo prevista en las bases, para cada una de los puestos ofertados,
estableciéndose una puntuacion minima de 3 puntos para formar parte de la bolsa.

Pagina 60 de un total de 183

Dicha relacion sera objeto de publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento haciéndose constar que
la posterior propuesta definitiva de nombramiento estara condicionada a la validacion de las personas
candidatas en la forma prevista en los parrafos siguientes.

Antes de proceder a la propuesta definitiva de nombramiento de las personas que hayan obtenido la mayor
puntuacion en cada una de los puestos convocados, se remitira a la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, Delegacion Territorial de Sevilla, de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Autébnomo de la Junta de Andalucia, una propuesta provisional de las personas seleccionadas para
cada plaza convocada, junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, con el
objeto de que por dicho organismo se proceda a la validacion del curriculo de las mismas.

Si el resultado de dicha comprobacion fuera negativo, no se podra proceder al nombramiento de la persona
candidata, quedando constancia en el expediente e informando debidamente a la persona afectada de tal
circunstancia. En este caso, se enviara a dicho organismo el curriculo de la siguiente persona integrante de
la bolsa, por orden decreciente, para proceder a su validacion, repitiéndose esta operacion tantas veces
como sea preciso hasta agotar la citada bolsa, si los sucesivos curriculos de las personas integrantes de la
misma no fueran validados.

Pagina 10 de 16

Si por parte del mencionado organismo, se procediera a la validaciéon de las personas candidatas
propuestas, el Tribunal elevara la correspondiente propuesta definitiva de nombramiento de las personas
seleccionadas a la Alcaldia Presidencia, como 6rgano competente del Ayuntamiento de Palomares del Rio,
que sera publicada en su sede electronica.

CVE: BOP-SE-2024-209019

Para el caso de que existiera un empate entre las puntuaciones obtenidas por algunas de las personas
candidatas, se utilizara el siguiente sistema de desempate, por este orden:

e Prelaciéon de los aspirantes con mayor puntuaciéon en la experiencia profesional en el puesto a
cubrir.

«  Sipersistiera el empate, prelacion de los aspirantes con mayor puntuacion en la formacion.

e Si persistiera el empate, prelacion de los aspirantes con mayor puntuacion en la experiencia
profesional en el sector de ocupacion.

9.- Acreditacion de requisitos exigidos.

N° 209 - viernes 25 de octubre de 2024

En el plazo de cinco dias habiles a contar desde la publicacion de la propuesta definitiva para su
contratacion, las personas aspirantes que figuren en primer lugar para cada una de las plazas convocadas
deberan presentar los siguientes documentos, si no estuvieran ya en poder de esta Administracion:

e Declaracion responsable de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcion publica.

e Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desemperfiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, de no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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* Si las personas propuestas padecieran alguna discapacidad, informe expedido por 6érgano
competente en la materia que acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende
aspirar y, en su caso, la solicitud de la adaptacion del puesto de trabajo correspondiente. A esta
solicitud se debera acompanar un informe expedido por el érgano competente en la materia, que
acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desemperio de las funciones que
tenga atribuido el puesto de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Transcurrido el plazo anterior sin que por las personas aspirantes propuestas se hubiera presentado la
documentacion indicada, se entendera que se rechaza la propuesta de contratacion.

Péagina 61 de un total de 183

La renuncia a la contratacion o la falta de firma del contrato en el plazo concedido para ello, supondra el
pase de la persona aspirante al dultimo lugar de la bolsa de empleo que se creara, salvo que concurra una
de las siguientes circunstancias:

a) Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

b) Estar en situacion de suspension de su relacion laboral o de servicio o de su actividad por
accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad,
embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses.

Pagina 11 de 16

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Para ello, se procedera a dictar resolucion por parte del Sr. Alcalde en la que se postergara al tltimo lugar
de la bolsa a la persona candidata que haya renunciado, procediéndose al llamamiento de la siguiente en
el orden de prelaciéon del listado definitivo.

Presentada la documentacion del aspirante, y comprobada su correccién por el area de recursos humanos,
se procedera a formalizar los tramites necesarios para su contratacion.

CVE: BOP-SE-2024-209019

10.- Nombramiento.

Las personas candidatas seleccionadas, una vez dictada la resolucion indicada, y superado el examen
médico preceptivo, seran nombradas en el régimen y la forma indicados en la base 1.

11.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Formalizadas los oportunos nombramientos, el Tribunal hara publica en la sede electronica del
Ayuntamiento, la relacion de aspirantes, que no figurando como candidatos/as propuestos/as para su
nombramiento, hayan sido baremados en orden decreciente de puntuacion de acuerdo con la propuesta del
Tribunal, procediéndose por la Alcaldia a aprobar la constitucion de bolsas de empleo para cada una de las
plazas convocadas para posibles eventualidades que pudieran darse durante la realizacion de este
programa u otros que fueran convocados para formacion profesional, tales como sustituciones, renuncias,
ceses, etc...

N° 209 - viernes 25 de octubre de 2024

Las personas incluidas en las bolsas de empleo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento. El
llamamiento a los candidatos se efectuara por orden decreciente de puntuacion.

Dicho llamamiento se realizara del siguiente modo:

1) Por la Coordinacién del Servicio se procedera a llamar telefénicamente a la persona candidata que
corresponda, un maximo de dos veces en periodo de 12 horas. Si la persona candidata no
respondiera a ninguna de las dos llamadas, se extendera diligencia en el expediente por parte del
empleado publico responsable de efectuar las llamadas, en caso de no responder se llevara a esta
persona candidata al ultimo puesto de la lista, y se procedera al llamamiento de la siguiente persona
candidata.
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2) En caso de que la persona candidata acepte el puesto que se le ofrece, se procedera a la remisién
mediante sede electronica del Ayuntamiento de Palomares del Rio, documento para su aceptacion,
que debera producirse en plazo maximo de 24 horas desde su remisiéon. Si no se produjera la
aceptacion expresa, se entendera que renuncia al puesto ofertado y se procedera al lamamiento de
la siguiente persona candidata. Lo mismo ocurrira para el caso de renuncia expresa.

La persona aspirante dispondra de un plazo maximo de tres dias habiles desde el llamamiento para
presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases.

En el supuesto de no presentar dicha documentacion en el indicado plazo, se entendera que rechaza la
oferta y se situara al final de la bolsa de empleo.

Pagina 62 de un total de 183

La persona integrante de la bolsa que fuese contratada causara baja en la bolsa por situacion de activo, y
una vez que finalice su contrato con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia al nombramiento no dara lugar a la exclusiéon de la bolsa de empleo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo lugar, salvo que concurra
alguna de las circunstancias expresadas en la base 11, que debera ser justificada documentalmente por la
persona candidata en el plazo maximo de 24 horas desde su llamada.

Pagina 12 de 16

La acreditaciéon documentada de la finalizacion de la circunstancia habilitante para renunciar dara lugar a la
activacion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona
afectada.

Esta bolsa de empleo tendra la vigencia y servira para este programa.

12.- Proteccion de datos de cardcter personal.

A los datos de caracter personal aportados por las personas candidatas durante el proceso de seleccion les
sera de aplicacion lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales y en relacion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica.

CVE: BOP-SE-2024-209019

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccion facilitados al Ayuntamiento de
Palomares del Rio en los formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de seleccion seran publicados,
conforme a lo anteriormente sefialado, en la sede electronica del Ayuntamiento de Palomares del Rio, y
podran incluir datos personales como: Nombre, Apellidos y DNI. La participacion en el presente proceso
supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion.

Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al Ayuntamiento de Palomares del Rio a utilizar
los mismos para los fines propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de
llamadas telefénicas y demas comunicaciones.

N° 209 - viernes 25 de octubre de 2024

13.- Normativa requladora del procedimiento. Recursos

La presentaciéon de la instancia por las personas interesadas, solicitando tomar parte en este proceso
selectivo, constituye sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras del mismo,
que tienen consideracion de normativa reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las normas contenidas en la base 2.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacion del
Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazo establecidos en
la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.”
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Cuarto.- Dar cuenta de los anteriores acuerdos al Departamento de Recursos Humanos, asi como al Area
de Gobierno de Palomares 10.000.
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Quinto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Portal de Transparencia y Tablon
electronico de edictos del Ayuntamiento de Palomares del Rio».

&
—
S
<
o
ANEXOS 5
S
3
ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMACION PARA PERSONAL DOCENTE PROGRAMA o
“ATENCION SOCIO-SANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES”-SSCS0208 @
o
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Apellidos y Nombre: DNI: £
S
Domicilio: Email: 3
g
Municipio: Provincia: CP: Teléfono: ‘ﬁ:fn
()]
—
]
PUESTO AL QUE OPTA . b
PERSONAL DOCENTE “ATENCION SOCIO-SANITARIA A PERSONAS N
o
(marcar con una x) DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES”-SSCS0208 B
7]
g
SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO INDICADO, PARA LO CUAL: e
w
>
O

1. Acompafio la documentacion obligatoria recogida en las bases de la convocatoria.

2. Acepto de forma expresa que las notificaciones personales que, en su caso, correspondan se lleven

a cabo a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Palomares del Rio.

3. Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de conformidad

se establece en las bases de seleccion.

4. Que aporto Autobaremacion de méritos, junto con la documentacion justificativa de los méritos

alegados, de conformidad a las presentes bases.

N° 209 - viernes 25 de octubre de 2024

DECLARACION RESPONSABLE, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las bases, y que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso
de autobaremacion, aportando documentacion que lo justifica de acuerdo con los méritos
autobaremados, y que posee los originales, comprometiéndose a aportarlos en caso de

requerimiento del Tribunal.

En Palomares del Rio, a de de20__ .

Cod. Validacion: 54JE4KZH4F7JTXGFFQHFPPSTH
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La persona interesada
™
[o0)
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S
Fdo.- =
e
=
=
S
ANEXO Il 3
©
£
MERITOS A VALORAR (maximo 7 puntos) 5’
1. TITULACION (Maximo 1 puntos) (Distinta a la del requisito de acceso) A RELLENAR POR EL TRIBUNAL
[{e]
DOC. DENOMINACION PUNTOS PUNTOS OBSERVACIONES o
©
<
—
©
=
=
@
o
SUMA APARTADO 1
=2
S
2. FORMACION (Maximo 3 puntos) A RELLENAR POR EL TRIBUNAL S
S
DENOMINACION ORGANO QUE LO o
DOC HORAS | PUNTOS PUNTOS OBSERVACIONES @
CURSO IMPARTE a
o
om
Qi
>
O
<
N
o
N
Q
©
o
Q
=
i3]
© o
° 3
< Lo
s 0
SUMA APARTADO 2 g “g’
— (]
E
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 3 puntos) A RELLENAR POR EL TRIBUNAL § %
. CATEGORIA g
DOC. ADMINISTRACION/EMPRESA MESES | PUNTOS PUNTOS OBSERVACIONES <
PROFESIONAL _E
ges 3
aSw =
LS o
Kok=1
723 L2
Gae a
2% <
z 56 Z
S58 3
LEo &
359 ==
52E s
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sgd 2
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SUMA APARTADO 3
™
SUMA TOTAL APARTADOS %
o
Nota: En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean precisas para enumerar los méritos alegados por la persona aspirante, ‘_g
haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda «Hoja ____de __ ». g
S
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le &
acompania para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos. 0
?
RESPONSABLE Ayuntamiento de Palomares del Rio.
FINALIDAD Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.
PRINCIPAL g
S
LEGITIMACION La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de 3
misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento .%
establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Protecciéon de Datos E‘f
y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales y en relacion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica. %
8
Tiene derecho a | Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de datos. No <
acceder, rectificar y | hay prevision de transferencias a terceros paises. §
suprimir los datos, asi %
como cualesquiera §
otros derechos que les L
correspondan, tal y 5
como se explica en la
informacion adicional. §
5%
Presto mi S
U
consentimiento para S
que los datos g
aportados en la %
instancia 'y en la E
documentacion que la c
acompafia puedan ser 'g
utilizados para el envio %
de informacion  de S
interés general.

| DECLARACION RESPONSABLE

DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE

Apellidos y Nombre: DNI:
Domicilio: Email:
Municipio: Provincia: CP: Teléfono:
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DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD
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1. No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa

vigente en la funcién publica.

2. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones

similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado

Pagina 66 de un total de 183

o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

LUGAR, FECHA Y FIRMA

En Palomares del Rio, a de de20__ .

La persona interesada
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Fdo.-

En Palomares del Rio, a la fecha en la que se procede a su firma

EL ALCALDE

Fdo. Manuel Benjumea Gutiérrez

CVE: BOP-SE-2024-209019

N° 209 - viernes 25 de octubre de 2024
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