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Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de esta Ciudad S
=
2
Hago saber: Que la Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 04 de octubre de 2024, en el 9
punto 9°, ha adoptado por unanimidad Acuerdo relativo para la modificacion del acuerdo adoptado —
en Junta de Gobierno Local de fecha 23 de agosto de 2024, publicado en el B.O.P. de Sevilla n.° g
173 de 5 de septiembre de 2024, en el que se aprueba las bases reguladoras que han de regir la &
convocatoria para cubrir en propiedad, por promocion interna, una plaza Educador/a Social e
adscrita al Area de Servicios Sociales vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Carmona, cuyo tenor literal debe decir:
3
“1.2. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA g
-
Denominacién: Educador/a social. _g
Escala: Administracién Especial. S
Subescala: Técnico. &
Clase: Medio.
Grupo: A
Subgrupo: A2 0
Cédigo: L0223110014189 &
I
3
La plaza convocadas esta dotada econdmicamente con las retribuciones basicas Q
correspondientes al grupo de clasificacion en que se incluye, segun lo que determina el %
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el a
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas retribuciones 8
complementarias que correspondan al puesto de trabajo que tenga asignado, de |_|>J
conformidad con la relacion de puestos de trabajo y/o plantilla de personal. ©
Las funciones de la plaza objeto de la convocatoria seran las que figuren en la descripcion
de los puestos de la Relacion de puestos de trabajo.” N
&
(3]
“6.2.2 FASE DE CONCURSO b
]
=}
La fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y ‘g
no podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion, consistira en la valoracion de los g
méritos acreditados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme al N
baremo que se relaciona a continuacion. 9
>
[<}]
=}
La puntuacion maxima a obtener en esta fase sera de 40 puntos. o
[ce)
o
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (30 PUNTOS) ;
Se valorara el tiempo de servicios prestados y la experiencia en el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria o superiores conforme al siguiente baremo:
- Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Carmona, ocupando puesto é
de trabajo de nivel igual al que se opta: 0,10 puntos. 3 o
- Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Carmona, ocupando puestos % A
de trabajo de niveles distintos al puesto que se opta: 0,06 puntos. & <
2
9 >
<
, : A
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- Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas o en la empresa
privada, ocupando puestos de trabajo de contenido similar a la de la plaza a la que se opta y
para la que sea exigible la misma titulacion: 0,02 puntos.

B. FORMACION (10 PUNTOS)

Pagina 134 de un total de 353

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Administraciones Publicas
y centros y entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones
Publicas, directamente relacionados con la plaza a la que se opta, pudiendo obtenerse una
puntuacion maxima en éste apartado de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala: %
MES € 100 NOTAS.......cevoeereeereeseeseesseees s 0,60 puntos. N
De 81 a 100 horas.. ....0,50 puntos. =
DE 61 @80 NOTAS.......oeeeeeeeeeeeeeeee s ee s se s 0,40 puntos. 2
De 41 aB0 horas........cccevueeiieecieeie et 0’30 puntos. &

De 25 @40 NOras........occueiueeiieiieeeeeee ettt 0’20 puntos.
S
o
S
Se acreditara mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion expedida por la §'
Administracién, Organismo o Institucion que  hubiere impartdo el curso de 8
formacién o perfeccionamiento, o que resulte competente para su expedicion. En ningln @
caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las %'
enunciadas. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion: @
L
. Organo o entidad que lo ha impartido. 5

Denominacion del curso.

Numero de horas de duracion del curso, o de créditos con correspondencia en  horas.

a

b

C. Materia del curso.

d

e. Fecha de realizacion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes del proceso selectivo no tomandose en consideracién los alegados
con posterioridad a la fecha citada.

Los méritos de la experiencia profesional se justificaran mediante certificado expedido por el
Organo de la Administracién con competencias en materia de personal, donde constara la
denominacién de la plaza y puesto de trabajo, que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que los haya venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido o mantenga
en el desempefio de los mismos y/o informe de vida laboral. Los méritos de formacién se
justificaran con certificado o diploma de asistencia con indicacién de las horas lectivas, y
méritos de titulacion académica se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de
solicitud del mismo.

N° 208 - jueves 24 de octubre de 2024

De 10 @24 NOras.......coeiiiieiiieieeeeee ettt 0’10 puntos.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados se presentara junto con la solicitud de
admisién. La documentacién justificativa, mediante originales o copias auténticas o
debidamente compulsadas o validacion suscrita y rubricada por el interesado mediante la
expresion “es copia fiel de su original”, debera ir ordenada y numerada.
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Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente justificados, de
conformidad con lo establecido en esta Base, no seran valorados.

En ningln caso se valoraran los méritos que no hubieran sido alegados en el momento de
presentacion de la solicitud.

El Tribunal hara publica la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo y la puntuacion total
del concurso con ocasiéon de la publicacién de la calificaciéon final del proceso selectivo. Las
alegaciones a dicha valoracién se haran como se indica en la Base Séptima.”

En consecuencia, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ‘Las Administraciones
Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”, el tenor
literal de las bases tras las correspondientes modificaciones queda redactado de la siguiente
forma:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, POR
PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL DE SERVICIOS
SOCIALES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARMONA.

1. NORMAS GENERALES.
1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como personal laboral fijo,
por promocioén interna, mediante el sistema de Concurso-Oposicién, de UNA plaza de
EDUCADOR/A SOCIAL, en Servicios sociales, vacante en la plantilla de personal laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, e incluido en la oferta de empleo publico 2024.

1.2. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Denominacion: Educador/a social.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnico.

Clase: Medio.

Grupo: A

Subgrupo: A2

Cadigo: L0223110014189

La plaza convocadas esta dotada econdmicamente con las retribuciones basicas
correspondientes al grupo de clasificacion en que se incluye, segun lo que determina el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas retribuciones
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CVE: BOP-SE-2024-208015

N° 208 - jueves 24 de octubre de 2024
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complementarias que correspondan al puesto de trabajo que tenga asignado, de

conformidad con la relacion de puestos de trabajo y/o plantilla de personal.

Las funciones de la plaza objeto de la convocatoria seran las que figuren en la descripcion
de los puestos de la Relacion de puestos de trabajo.

1.3. LEGISLACION APLICABLE.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas Bases y en sus anexos. Asimismo,
seran de aplicacion, lo dispuesto en las siguientes normas:

—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

para la Reforma de la Funcién Publica, en lo que sea de aplicacion.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo .

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local.

- Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Las presentes Bases que rigen esta convocatoria vincularan a la Administracién y a los
tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas y solo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

1.4 PUBLICACIONES

Las presentes Bases de las pruebas selectivas que rigen esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la provincia de Sevilla (BOP), en el Boletin de la Junta de Andalucia (BOJA),
en el Tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Carmona
(www.carmona.org).

El anuncio en extracto se publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE) e iniciara el plazo de
presentacion de instancias (solicitudes de admisién) haciendo referencia, en cualquier caso, a
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la fecha y el numero del Boletin Oficial de la provincia y BOJA en los que, con anterioridad se
hayan publicado las Bases y la convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Pagina 137 de un total de 353

2.1 REQUISITOS

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Pagina 5 de 19

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
convocada.

e Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

CVE: BOP-SE-2024-208015

presentacion de solicitudes, del Titulo Universitario de Grado Educacion social o
Licenciado universitario o equivalente o Titulacién acreditativa mediante habilitacion
profesional conforme a lo establecido en la Disposicion Transitoria 42 de la Ley 9/2005,
de 31 de mayo, de creacion del Colegio Profesional de Educadores Sociales de
Andalucia. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién, de la credencial que acredite
su homologacion.

e Ser personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, con una antigiedad de
al menos dos afios de servicio activo en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnico Auxiliar, respectivamente, Grupo C, Subgrupo C1. A estos efectos
se computaran los servicios prestados por los aspirantes en las situaciones
equiparadas por la legislacion vigente al servicio activo.

N° 208 - jueves 24 de octubre de 2024

e Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo de

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del

plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el é
momento del nombramiento como personal funcionario de carrera. 3 o
o
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Para la admision a las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion
declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos que se
acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en la Base Octava.

Pagina 138 de un total de 353

3. SOLICITUDES
3.1 SOLICITUDES

Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes tendran que solicitarlo mediante
instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), con
indicacién de la Categoria Profesional exigida, sus datos personales y manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias.

Pagina 6 de 19

Asimismo, adjuntaran a la misma una relacién de méritos con la documentacién acreditativa
correspondiente, para su baremacion en la fase de concurso (bastaran copias simples)

El modelo de solicitud podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina web
http://www.carmona.org .

3.2 PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes asi como de la documentacion adjunta, sera de veinte dias
naturales, a contar a partir del siguiente a la publicaciéon del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, una vez publicadas integras las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia. También se publicaran las bases de la convocatoria en
la pagina web del Ayuntamiento y el resto de anuncios derivados en la pagina web y en el Tablon
de Anuncios de esta Corporacion.

CVE: BOP-SE-2024-208015

3.3. DERECHOS DE EXAMEN

A las instancias deberan adjuntarse el correspondiente documento de liquidaciéon de la tasa por
derechos de examen, que en este caso ascendera a 21 €.

3.4 LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION

La solicitud debera presentarse en la Sede electronica ubicada en la pagina web municipal
(www.carmona.org ), debidamente cumplimentado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

N° 208 - jueves 24 de octubre de 2024

3.5 DOCUMENTACION QUE DEBE ADJUNTARSE A LA SOLICITUD

A la solicitud (modelo normalizado) se adjuntara la siguiente documentacion:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad de
extranjero en vigor.

Fotocopia del Titulo exigido en la Base 2.1e).

Documentos que acrediten los méritos a valorar.
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Resguardo acreditativo de abono de los derechos de examen.

3.6 PROTECCION DE DATOS
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Los datos de caracter personal recogidos en la solicitud de las personas interesadas en participar
en los procesos selectivos seran tratados conforme establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre.

Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella
contenidos, que se restringira a la finalidad de registro de los interesados en participar en
procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Carmona y no seran cedidos salvo los
supuestos previstos en la ley. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Carmona y/o en la pagina web del mismo, de los datos de caracter personal referidos a cuatro
cifras aleatorias del DNI de forma alternativa o del documento de identidad correspondiente,
nombre y apellidos, necesarios para facilitar a la personas interesadas, informacion relativa a la
publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Pagina 7 de 19

4. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara resolucién, en el
plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
con indicacion de las causas de exclusion, que se hara publica en su pagina web
(www.carmona.org), concediéndose un plazo de tres dias habiles para presentar
reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusion u omision del

CVE: BOP-SE-2024-208015

aspirante, siempre que los mismos sean subsanables. En caso de no presentarse ninguna,
dicha lista quedara elevada a definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web
(www.carmona.org), y en ella se fijara lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi
como la designacién de los miembros del Tribunal Calificador.

La publicaciéon de la resolucidon por la que se declara aprobada definitivamente la lista de
admitidos y excluidos en la pagina web del Ayuntamiento (www.carmona.org ), sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Contra la misma,
que pondra fin a la via administrativa, cabra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley

N° 208 - jueves 24 de octubre de 2024

29/1988, de 13 de julio. No obstante, podra interponer recurso potestativo de Reposicion, en el é
plazo de un mes contados a partir del dia siguiente de su publicacién, ante el mismo 6rgano b é
<
que dicto el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de & w
octubre. S <
E @)
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5. ORGANO DE SELECCION
5.1 COMPOSICION
El Tribunal que actuara en éstas pruebas selectivas sera colegiado y su composicion debera

ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera
asimismo a la paridad entre hombres y mujeres.

Pagina 140 de un total de 353

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo sera designado por resolucion de la Alcaldia y
estara integrado por un Presidente, cuatro vocales y el Secretario, asi como sus
correspondientes suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de nivel igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionario de carrera.

Pagina 8 de 19

La pertenencia a los Tribunales sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie, de modo que los miembros del Tribunal seran
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

No podran formar parte de los mismos aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

CVE: BOP-SE-2024-208015

5.2 FUNCIONAMIENTO

Corresponde al Tribunal la calificacion y el desarrollo del proceso selectivo, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion
de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estimen
pertinentes.

En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

El Tribunal resolvera todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse en la
interpretacion de las bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

N° 208 - jueves 24 de octubre de 2024

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que sélo tiene
voz.

El Tribunal se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. A efectos de comunicaciones y demas incidencias
tendran su sede en el Ayuntamiento de Carmona sito en C/ El Salvador, 2.

5.3 ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador se constituira, previa convocatoria del Presidente.
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El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirigente, en caso
de empate, el voto del Presidente.
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En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el

(o]
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se haré por el Vocal de mayor edad con ;
derecho a voto. S
[0}
=
5.4 ABSTENCION >
o

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
Régimen Juridico del Sector Publico. o
—
o
5.5 RECUSACION 3
<".
N
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en S
ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, siguiendo para ello @
el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen %'
Juridico del Sector Publico. @
L
i >
5.6 REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR O

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Municipal, aunque esta,
en su caso, puede proceder a su revisién conforme a lo previsto en el articulo 106 de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar
dudas Yy rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en
sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus
resoluciones.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

N° 208 - jueves 24 de octubre de 2024

en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
6.1 PROGRAMA Y ACTUACIONES MiNIMAS

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se determina en el Anexo | que sigue a
éstas bases. En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de estas bases se
modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan
efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.

6.2 PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo para la provision de la plaza afectada por el presente proceso selectivo por
promocion interna sera el de concurso-oposicion.
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Constara de dos fases:

f. Primera Fase: Oposicion.
g. Segunda Fase: Concurso.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
calificacion de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Pagina 142 de un total de 353

6.2.1 FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion se celebrara previamente a la fase de concurso. La puntuacion maxima a
obtener en esta fase sera de 60 puntos, siendo necesario obtener un 30 para entender
superada la prueba.

Se desarrollara a través de un Unico ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, que
consistira en la resolucién de un supuesto tedrico-practico, de entre dos a elegir, mediante la
redaccién por escrito y/o en programa informatico de las cuestiones planteadas en los mismos,
que debe estar relacionado con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza

Pagina 10 de 19

objeto de la convocatoria y que versaran sobre las materias contenidas en el temario que figura
como Anexo | a las presentes bases, que planteara el 6érgano de seleccién inmediatamente
antes de su comienzo.

Los aspirantes podran utilizar codigos de legislacion y/o demas textos legales sin comentarios
doctrinales, publicados en el Boletin Oficial del Estado, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
o Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla que el Tribunal pondra a su disposicion.

Se valorara, ademas de la formacion general acorde con la titulacién exigida para el acceso a
la prueba, la claridad y orden de ideas, capacidad de expresion, facilidad de exposicion escrita,
aportacion personal de la persona candidata y su capacidad de sintesis.

CVE: BOP-SE-2024-208015

El ejercicio se valorara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos
para superarlo.

El érgano de seleccion determinara la duracion de la prueba.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento unico, siendo excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos justificados de fuerza mayor
apreciada por el Tribunal.

La fecha, hora y lugar de celebracién del ejercicios de la prueba selectiva se dara a conocer
junto con la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos en la pagina web del
Ayuntamiento de Carmona.

N° 208 - jueves 24 de octubre de 2024

Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberan mostrar su Documento Nacional de
Identidad en vigor, documento de identidad de pais de origen o pasaporte, la tarjeta familiar de
residente comunitario, tarjeta de residencia u cualquier otros medio valido en derecho a los
miembros del tribunal calificador, y comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal también
podra requerir en cualquier momento a los opositores para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le
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excluira de la misma previa audiencia al propio interesado pasandose, en su caso, el tanto de
culpa a la Jurisdiccion Ordinaria, si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que
formulé.

El orden en que deberan actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizar
conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra U, determinada en el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica (Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica), a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Pagina 143 de un total de 353

Concluido el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas, en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Carmona las calificaciones obtenidas por
cada uno de los aspirantes, con indicacion de un plazo de tres dia habiles para presentar
reclamaciones/alegaciones que los interesados estimen pertinentes. Una vez resueltas estas,
en su caso, se continuara con la fase de concurso.
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6.2.2 FASE DE CONCURSO

La fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y
no podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion, consistira en la valoracion de los
méritos acreditados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme al
baremo que se relaciona a continuacion.

La puntuacién maxima a obtener en esta fase sera de 40 puntos.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (30 PUNTOS)

CVE: BOP-SE-2024-208015

objeto de la convocatoria o superiores conforme al siguiente baremo:

e - Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Carmona, ocupando
puesto de trabajo de nivel igual al que se opta: 0,10 puntos.

e - Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Carmona, ocupando
puestos de trabajo de niveles distintos al puesto que se opta: 0,06 puntos.

e - Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas o en la
empresa privada, ocupando puestos de trabajo de contenido similar a la de la plaza a la
que se opta y para la que sea exigible la misma titulacion: 0,02 puntos.

B. FORMACION (10 PUNTOS)

N° 208 - jueves 24 de octubre de 2024

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Administraciones Publicas
y centros y entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones
Publicas, directamente relacionados con la plaza a la que se opta, pudiendo obtenerse una
puntuacion maxima en éste apartado de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

Se valorara el tiempo de servicios prestados y la experiencia en el puesto de trabajo

La valoracién de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala: . s
. L
MAS de 100 NOTAS.......c.eeiueeieeeeeeeeeeeee e 0,60 puntos. 3 7}
0 L
De 818 100 hOras........ccoocuvieeeceiiee e eeeeee e eee e e 0,50 puntos. S [a)
DE 61 @ 80 NOTaS.......coereereeeeeerereeeeerereneee e eseseasseeseseeeees 0,40 puntos. < 6

) [i4
De 41 a 60 horas.. .0’30 puntos. g %
DE 25 @ 40 NOTAS......cvcveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteaees et eneeneeas 0’20 puntos. i @)
3 £

3
g S
° A
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DE 10 @24 NOTas......ccocceevieecieie et eee et ee e e e eae e e e 0’10 puntos.

Se acreditara mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion expedida por la
Administraciéon,  Organismo o Institucion que  hubiere impartido el curso de
formacién o perfeccionamiento, o que resulte competente para su expedicion. En ningln
caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las
enunciadas. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

Pagina 144 de un total de 353

e Organo o entidad que lo ha impartido. @

e Denominacién del curso. S

N

e Materia del curso. ;

” . T . =

e Numero de horas de duracioén del curso, o de créditos con correspondencia en horas. )

e Fecha de realizacion. o
Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de

2

con posterioridad a la fecha citada. S

&

Los méritos de la experiencia profesional se justificaran mediante certificado expedido por el g'

Organo de la Administraciéon con competencias en materia de personal, donde constara la 8

denominacién de la plaza y puesto de trabajo, que ocupa o haya ocupado, con expresién del @

tiempo que los haya venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido o mantenga %

en el desempefo de los mismos y/o informe de vida laboral. Los méritos de formaciéon se @

justificaran con certificado o diploma de asistencia con indicacién de las horas lectivas, y '-'>J

O

méritos de titulacion académica se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de
solicitud del mismo.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados se presentara junto con la solicitud de
admision. La documentacion justificativa, mediante originales o copias auténticas o
debidamente compulsadas o validacion suscrita y rubricada por el interesado mediante la
expresion “es copia fiel de su original”, debera ir ordenada y numerada.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente justificados, de
conformidad con lo establecido en esta Base, no seran valorados.

En ningun caso se valoraran los méritos que no hubieran sido alegados en el momento de
presentacion de la solicitud.

N° 208 - jueves 24 de octubre de 2024

El Tribunal hara publica la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo y la puntacion
total del concurso con ocasion de la publicacion de la calificacion final del proceso selectivo.

presentacion de solicitudes del proceso selectivo no tomandose en consideracion los alegados
Las alegaciones a dicha valoracién se haran como se indica en la Base Séptima.

6.2.3 CALIFICACION FINAL

La puntuacién global obtenida en la fase de concurso se adicionara a la calificacion de la fase
de oposicién, determinandose de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el nimero
de personas aprobadas que propondra el Tribunal, que nunca podra ser superior al numero de
plazas objeto de cada convocatoria. La nota maxima del concurso-oposicién se fija en 100
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puntos, constituidos por los 60 puntos maximos de la fase de oposicion y los 40 puntos
maximos posibles de la fase de concurso.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacién final, se seguiran los siguientes
criterios para resolverlos, por orden de preferencia:
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e Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

e Mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados de la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en el baremo establecido en la base
6.2.2.

e Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

7. LISTA DE APROBADOS

Pagina 13 de 19

Finalizada la calificacién, el Tribunal calificador publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Carmona y en la pagina web www.carmona.org la lista provisional de
personas aprobadas, con indicacion de la puntuacién obtenida tanto en la fase de oposicion
como en la de concurso. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas
alegaciones no tendran caracter de recurso y seran decididas en la relacién definitiva de
personas aprobadas.

CVE: BOP-SE-2024-208015

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Tribunal Calificador hara publica, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Carmona y en la pagina web www.carmona.org la relacién definitiva de personas aprobadas
por orden de puntuacién con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso
selectivo. Dicha relacion sera elevada con propuesta de nombramiento como funcionarios de
carrera al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Carmona u 6rgano en quien delegue.
Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Contra esta relacion cabe interponer recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Carmona u érgano en quien delegue en el plazo de un mes, de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso
administrativo, en plazo de dos meses, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.

N° 208 - jueves 24 de octubre de 2024

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la relacion definitiva de personas aprobadas a que se refiere la Base anterior, quienes
hubiesen sido propuestos para su nombramiento como personal funcionario deberan presentar
en el servicio de RRHH del Ayuntamiento de Carmona, los documentos originales o copias
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debidamente compulsadas que a continuacion se relacionan:

e Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad de extranjero en
vigor.

e Titulo académico oficial exigido en éstas bases, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera aportar la credencial que acredite su homologacion. Si estos documentos
estuvieses expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de
solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios, pues tal
hecho debera ir referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias inicial.
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e Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido
por un Colegiado en ejercicio.

Pagina 14 de 19

e Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

e Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico y no desempefiar ninguna actividad,
publica o privada, que sea incompatible, de acuerdo al vigente régimen de
incompatibilidades.

e |os aspirantes que hayan hecho valer su condicidon de personas con discapacidad,
deberan presentar certificado vigente acreditativo de la misma, expedido por el érgano
competente, especificando el grado de minusvalia que padece y su compatibilidad con
el desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas.

CVE: BOP-SE-2024-208015

una antigiedad en la correspondiente subescala se comprobara por el propio
Ayuntamiento de oficio, en base al expediente personal de cada aspirante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional dé los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

N° 208 - jueves 24 de octubre de 2024

e El requisito de ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, con
9. CONTRATACION LABORAL.-

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Carmona u érgano en quien delegue procedera a la contratacién como
personal laboral fijo en la plaza de Educador/a social a la persona que habiendo superado el
proceso selectivo, cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria.

El aspirante que resulte contratado para la plaza convocada quedara sometido, desde ese
momento, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefio de
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aquellas con el de cualquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondo del
Ayuntamiento de Carmona, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o
Corporaciones Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos
organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier
clase, quedando enteramente sujeto a las disposiciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de Las Administraciones Publicas.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

10. IMPUGNACIONES

Pagina 15 de 19

Los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria y de sus Bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
en la forma establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

En Carmona, a fecha de firma digital.
La Concejal Delegada de RRHH.- D? Cheresade Lépez Vazquez

CVE: BOP-SE-2024-208015

ANEXO I. TEMARIO.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

2. La Administracién Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La
Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

N° 208 - jueves 24 de octubre de 2024

3. La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas.
El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autonomas.

4. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unién Europea:
composicioén, funcionamiento y competencias. El Derecho de la Union Europea.

5. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
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indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad.
La desviacion de poder.

6. El principio de legalidad en la Administracion Publica. Potestades regladas vy
discrecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites y control
de la discrecionalidad.
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7. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos subjetivos. Elementos objetivos.
Elementos formales; en particular, la motivacion. El silencio administrativo. La eficacia
de los actos administrativos. Presupuestos: en especial, la notificacion y la publicacion.
La suspensién de la eficacia. La ejecutividad y la ejecucién forzosa de los actos
administrativos.

8. El procedimiento administrativo. Concepto. Principios generales. Interesados.
Abstencioén y recusacion. Los derechos de los ciudadanos. Registros administrativos.
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administrativo en via de recurso: principios generales. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje

10. El personal al servicio de la Administracién Publica. Derechos y obligaciones.
Situaciones.

11. Responsabilidad de la Administracion. Regulacion juridica.

CVE: BOP-SE-2024-208015

12. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos
de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

13. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos
de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

14. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacién publica en las entidades locales

N° 208 - jueves 24 de octubre de 2024

9. Los recursos administrativos. Concepto y significado,. Clases. El procedimiento

15. El contrato de obras. El contrato de concesién de obras. El contrato de concesién de

servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

16. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.
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17. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Los empleados publicos:
Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion. El acceso a los empleos publicos. La relacion estatutaria.
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18. El régimen local: significado y evoluciéon histérica. La Administracién Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites. Las fuentes del Derecho Local.

19. Las Haciendas Locales. Tributos y precios publicos. Otros ingresos publicos.
20. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial

referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracién y aprobacion del
Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Pagina 17 de 19

21. Los Servicios Sociales en Espafia. Competencias de las distintas administraciones en
materia de Servicios Sociales.

22. Los Servicios Sociales en Espafia. Competencias de las distintas administraciones en
materia de Servicios Sociales.

23. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

24, 11l Plan de infancia y adolescencia de Andalucia.

CVE: BOP-SE-2024-208015

25. Los Servicios Sociales Comunitarios en Carmona: concepto, objetivos y areas de

actuacion
26. Las prestaciones de los Sociales Comunitarios en Carmona
27. El equipo interdisciplinar en los Servicios Sociales Comunitarios.

28. Los Servicios Sociales Especializados en Carmona. Coordinacion entre los Servicios
Sociales Comunitarios y los Especializados.

29. La coordinacién de los Servicios Sociales Comunitarios con otros Servicios y Recursos
de la localidad.

30. - La Estrategia Etica en los Servicios Sociales.

31. - Profesionalizacion del Educador/a Social: competencias y funciones.

N° 208 - jueves 24 de octubre de 2024

32. - Rol del/la Educador/a Social en los Servicios Sociales Comunitarios.
33. - La ética profesional, Codigo Deontologico del Educador/a Social y Buenas Practicas.

34. - La participacion de la infancia y a adolescencia en el ambito local. Los Consejos
Locales de Infancia y Adolescencia.

35. - La entrevista en la relacién educativa y de ayuda como elemento de cambio y de
aprendizaje.

36. - La programacién en la Educacion Social: elaboracién, implementacion y evaluacion.
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37.- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

38. - Ley 4/ 2021, de 27 de julio, de infancia y adolescencia de Andalucia.

39. - Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de
actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y la adolescencia en
Andalucia (SIMIA).
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40. - Valoérame: instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo,
desproteccién y desamparo en la infancia y la adolescencia en Andalucia.

(o]
-
. . . .. ()
41. - Concepto de riesgo en la infancia. Reglamento que regula el procedimiento del °©
. .2 . e . . . [ce)
Ayuntamiento de Carmona para la declaracién de la situacion de riesgo en la infancia. ;
=
42. - Marco conceptual para la intervencion con la familia. k=2
o

43. - Programa de Atencion Familiar en los Servicios Sociales Comunitarios.
S
45. - Las funciones de la familia en el proceso de socializacion: competencias de las 8
. o
personas cuidadoras. N
3
N
46. - Las necesidades de la infancia y la adolescencia: fisico-biologicas, cognitivas, .
. . g
emocionales y sociales. 7
o
47. - El papel del Educador/a Social en la intervencion familiar. 2
48. - La intervencion socioeducativa en la violencia filioparental. "'>J
O

49. - La intervencién grupal con menores y familias: papel del Educador/a Social.
50. - Modelos de intervencion en la comunidad.

51. - Intervencion comunitaria con menores. Papel del educador.

52. - Accidn con colectivos vulnerables. Intervencion con el menor y la Comunidad.

53. - Ellla Educador/a Social en la intervencion socioeducativa para la intervencién
socioeducativa para la prevencion e insercion social.

54. — La exclusion social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusién social.
55. - La prevencion de la violencia y la adolescencia: actuaciones y programas.

56. - Menores en riesgo de exclusion social: fracaso escolar y abandono escolar
temprano.

N° 208 - jueves 24 de octubre de 2024

44. - Parentalidad Positiva y Preservacion Familiar.

57. - Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados
aspectos del Plan Integral para la Prevencién, Seguimiento y Control del Absentismo
Escolar.

58. - Prevencion, deteccion, intervencién y seguimiento del absentismo escolar. Comision
Municipal de Absentismo.

59. - La atencion educativa a las personas menores con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.
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60. - Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

61. - La perspectiva de género en los programas de intervencion.

Pagina 151 de un total de 353

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Carmona, a fecha de firma electronica.
El Alcalde, D. Juan Manuel Avila Gutiérrez
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