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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE

CASARICHE

EDICTO DE EXPOSICION AL PUBLICO

Por DECRETO de Alcaldia nimero 630 de fecha 17/10/2024 se han aprobado las Bases,
que se insertan a continuacién, que han de regir la creacién de bolsas de trabajo de
TRABAJADOR/A SOCIAL, asimismo, estas Bases de seleccién serdn publicadas
integramente en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE TRAJADOR/A SOCIAL PARA POSTERIORES NOMBRAMIENTOS INTERINOS, O
CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creaciéon de una bolsa de trabajo para posteriores
nombramientos como funcionarios interinos, y o contrataciones laborales temporales, de
TRABAJADOR/A SOCIAL PARA LOS SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE CASARICHE,
con la finalidad de proveer tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u otras

necesidades temporales por el sistema de concurso-oposicién libre.

De conformidad con lo exigido en el articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 -LPGE 2023-, la bolsa se utilizara en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo
con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
en su redaccidon dada por RD-ley 32/2021, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, asi como en el resto de normativa

aplicable.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en su

sede electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las Bases seran remitidas al Servicio Andaluz de Empleo a los efectos previstos en el
articulo 28 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocidn Interna, Provisidn de Puesto de Trabajo y Promocidn Profesional de los
funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia -RGIA- y 115.6 de la Ley

5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia -LFPA-.
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Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios y en la sede electrdnica de este

Ayuntamiento.
SEGUNDA.- Normativa de aplicacién

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a

lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido

de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL- .
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- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores -ET/15-.

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023
-LPGE 2023-- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia -LFPA-.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocién Interna, Provision de Puesto de Trabajo y Promocion Profesional de los

funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
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TERCERA.- Requisitos de deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacidn de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdan reunir,
en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos

generales (arts. 56 TREBEP y 106 LFPA):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley

5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
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forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para

empleos o cargos publicos por resolucidn judicial para el acceso al cuerpo de personal
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funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del
personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de
inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o

equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de
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finalizacion del plazo de presentacién de la solicitud de participacién, en este caso Grado en

Trabajo Social o titulacion equivalente legalmente reconocida en todo el territorio nacional

f) No poseer la condicidon de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad

convocado.

CUARTA.- Igualdad de condiciones
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran

admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes.

La Administracion adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos, medios y accesibilidad en el proceso selectivo y, una vez superado dicho

proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con
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discapacidad, ya sean de cardcter estructural, en cuanto afecten a las instalaciones,
dependencias o equipamientos, como de cardcter organizativo, en cuanto afecten a las pautas
de trabajo o asignacion de funciones (art. 109 LFPA), siempre que sean compatibles con el

desempefio del puesto de trabajo.
QUINTA.- Instancias y admision de los aspirantes

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar
debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que retiinen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo

de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran
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en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente de la

publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
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5.2.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara Resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicard en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrdnica, con
indicacion de las causas de exclusidn, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacién de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de cinco dias

habiles.

Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
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lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En
la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en

todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 5 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
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definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.3.- Contra la resolucidn aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer,
ante la Alcaldia, el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
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5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del

interesado.

5.5 Documentacion acreditativa a presentar para la valoracion de los méritos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social actualizado
a la fecha del plazo de presentacidn de solicitudes. Y, ademas, los documentos expresados en

uno de los siguientes apartados:
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*Copia de los contratos de trabajo, o de la cabecera de las ndminas correspondientes al periodo

de experiencia que se quiera justificar, debiendo figurar claramente la categoria desempefiada.

*Certificado emitido por empresas o por organismos publicos donde se hayan prestado los
servicios detallando la categoria desempefiada, las funciones realizadas, el periodo de tiempo

en que se hayan desempefiado
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FORMACION COMPLEMENTARIA

-Fotocopia por ambas caras de las certificaciones oficiales incluyendo el n? de horas de la
formacidn recibida y contenidos. No se valorara ningin mérito que no se haya acreditado con la

documentacidn correspondiente en el plazo de presentacidn de solicitudes.
SEXTA.- Organo de seleccion

6.1.- La composicion del érgano de seleccidn se ajustara a lo establecido en los articulos 60
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TREBEP y 110 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia. Se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la
disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendrd la
consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-
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El 6rgano de seleccion estara integrado por los siguientes miembros y sus respectivos suplentes:

-Presidencia.- Trabajadora social del Area de Servicios Sociales o personal especializado

designado por el Alcalde.

-Vocalias.- Personal Técnico del Area de Servicios Sociales. Personal técnico drea de recursos

humanos. Otro personal técnico designado por la alcaldia.

-Secretaria.- Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Casariche designado por la

alcaldia.
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Los miembros del érgano de selecciéon deberan abstenerse cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. El 6rgano de seleccion no podra proponer un nimero superior de aprobados al

de plazas convocadas.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, la comisién de seleccién que actue en esta prueba selectiva, tendra la categoria

tercera.

6.3.- Estara compuesto mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya a
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seleccionarse personal de este tipo y deberd garantizarse que los dérganos de seleccidén
respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ninguin caso el érgano de seleccién
podra estar formado mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo

que se ha de seleccionar.
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Debe tratarse, preferentemente, de personas dotadas de la debida cualificacidon técnica en la
materia o materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcién y, en todo caso, con

un nivel de titulacién correspondiente a la exigida para el acceso.

La pertenencia al érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse

esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- En la misma resolucidon en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
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admitidos y excluidos, se fijard la composicion del érgano de seleccion a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La composicion del tribunal
calificador incluird también la de los respectivos suplentes, que seran designados
conjuntamente con los titulares. La resolucion se anunciara en el tablédn de anuncios de este

Ayuntamiento y en su sede electrdnica.
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6.5.- El érgano de seleccion podrd nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estardn siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con la
comisién de seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a

las mismas causas de abstencién y recusacién que los miembros de la comisidn de seleccién.

6.6.- El 6rgano de seleccidn estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y dos Vocalias,
actuando todos ellos con voz y voto a excepcion de la persona que ostente la Secretaria que

carecera de voto.

CVE: BOP-SE-2024-206021

6.7.- No podran formar parte de los drganos de seleccidn:
a) El personal de eleccién o de designacién politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los organos de gobierno, sean personas administradoras u
ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de

representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
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directamente con la actuacion de los érganos de seleccién.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la

correspondiente convocatoria.
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f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la

normativa estatal de caracter basico.

La Presidencia podrd requerir a los miembros del érgano de seleccién una declaracion expresa
de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencidn legalmente previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencidon deberan comunicarlo a la Alcaldia en el
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plazo maximo de 10 dias.

6.8.- El drgano de seleccidn no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de

sus miembros titulares o suplentes indistintamente.
SEPTIMA.- Del calendario del proceso selectivo

7.1.- La fecha de celebracion del ejercicio/de los ejercicios se publicara en el tablén de anuncios

Pagina 7 de 14

de este Ayuntamiento y en su sede electronica.

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde
deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en su
sede electrénica, y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas. Estos anuncios deberan
publicarse como minimo con 12 horas de antelaciéon cuando se trate del mismo ejercicio y de 48

cuando se trate de un nuevo ejercicio.

7.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su
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derecho cuando se personen en los lugares de celebracidn una vez iniciadas las pruebas o por la

inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas de

cardcter individual y sucesivo, el érgano de seleccidn podrd apreciar las causas alegadas y admitir
al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisidn no menoscabe

el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

7.4.- El 6rgano de seleccidn podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de

otro documento oficial que acredite su identidad.
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OCTAVA.- Fase de oposicion
La fase de oposicidn estara compuesta de:

A.1. PRUEBA ESCRITA. Cuestionario de preguntas con respuesta alternativa variable: Consistira

en contestar por escrito, durante 45 minutos, un cuestionario de 30 preguntas con respuesta
alternativa variable relacionadas con el contenido funcional del puesto al que se opte, basado

en el temario:
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-“Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia”.

-“Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia”.

Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

- Cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas, de las que sélo 1 serd la correcta.

- Las preguntas no contestadas o contestadas erréneamente no supondran penalizacion.
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- Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos 16 preguntas.

Su puntuacién maxima sera de 3 puntos (30 preguntas correctas), siendo 1,6 puntos, la

puntuacion minima requerida para superar el ejercicio (16 preguntas correctas). 3
3
A.2. ENTREVISTA. Se realizara una entrevista personal (curricular) semiestructurada en la que se ﬁ
=
podra valorar, entre otros, la trayectoria profesional, las actitudes y aptitudes para el =3
[
desempefio del puesto de trabajo al que se opta.
Su puntuacién méxima sera de 3 puntos.
g
NOVENA.- Calificacion de la fase de oposicion S
N
N
La calificacién de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las calificaciones Q
obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase. Cada uno de los ejercicios de la oposicion n
o
serd calificado hasta un maximo de 3 puntos. 2
g
La correccidn y calificacidon de los test (prueba escrita), se hard de forma andnima, utilizandose O

para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato

de los aspirantes.
DECIMA.- Fase de concurso

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado

la fase de oposicién obteniendo una puntuacién minima de 3 puntos en dicha fase.

B1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Experiencia profesional especifica en puestos que se

desempefien las mismas o similares funciones a las propias del puesto de trabajo, hasta un

maximo de 2 puntos, debiendo acreditarse las funciones realizadas.
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Los Servicios prestados se valoraran por meses completos de la siguiente forma:

eExperiencia Profesional en una Administracién publica............0,20 puntos por mes trabajado. <

p—

=

eExperiencia Profesional en Empresa Privada.......cccccceevveevieenne 0,10 puntos por mes trabajad @

[a)

<

(@)

<

>

o

oz

o

S

L

[a)

-

<

>

i
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B2. FORMACION COMPLEMENTARIA ESPECIFICA:

Se valorardn las acciones formativas, impartidos por Organismos Publicos y Privados,
Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente
homologacidén, que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a
desarrollar en la plaza a la se opte, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal
(igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento
administrativo comun, informatica) acreditados mediante el correspondiente diploma,

certificado o titulo expedido, con especificacion de las horas con arreglo a la siguiente escala:

-> Por cursos de 101 horas 0 mas........cccceceeeerrrrecueneee 0,30 puntos
-> Por cada curso de 30 a 100 horas.........ccceeuveuneee. 0,20 puntos
- Porcurso de 10 @29 horas.......cceeeeeeeeeeveeneennene 0,10 puntos

En este apartado como maximo se puede obtener una puntuacién de 2 puntos.

UNDECIMA. - Calificaciéon de la fase de concurso. Calificacion Definitiva y relacién de

aprobados

Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan superado la

fase de oposicién.

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la fase de

concurso no podra superar los 4 puntos.
La fase A) Oposicidn, serd calificada de 0 a 6 puntos.
La fase B) Concurso de méritos, sera calificada de 0 a 4 puntos.

La puntuacidn total vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases del
proceso siendo como maximo 10 puntos, determinado esta puntuacion el orden de los
candidatos, en caso de empate prevalecera la nota de la prueba escrita, si aun persistiera el
empate el siguiente criterio seria la mayor puntuacién obtenida en el apartado Experiencia

Profesional.

Obtenida la puntuacion definitiva, la comisién de seleccion expondra al publico la lista de los
aspirantes con la puntuacion obtenida, concediéndoles un plazo de 5 dias habiles para que
formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la puntuacion

obtenida.

El 6rgano de seleccidn elevara a la Alcaldia junto con el acta de la ultima sesidn, la lista de

aspirantes que habiendo hayan superado la fase de oposicion, con la puntuacién total obtenida,
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en un numero que no sea superior al de plazas convocadas, para su posterior nombramiento

interino o laboral temporal.

El 6rgano de seleccidn elevara a la Alcaldia junto con el acta de la Ultima sesidn, la lista de
aspirantes que habiendo hayan superado la fase de oposicion, con la puntuacién total obtenida,
en un numero que no sea superior al de plazas convocadas, para su posterior nombramiento

interino o laboral temporal.
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DUODECIMA. - Funcionamiento de la bolsa

Los aspirantes que superen el proceso selectivo pasaran a conformar una bolsa de trabajo para

cobertura de las necesidades que pudieran producirse.

Los aspirantes dispondran de un plazo maximo de diez dias habiles desde el llamamiento para

presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de la Base Tercera. En el supuesto

Pagina 10 de 14

de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechazan la oferta y se situaran al final

de la bolsa.

1) La incorporacién se realizard atendiendo al orden establecido en la lista, salvo que
particularidades de los puestos de trabajo obliguen a la realizacion de entrevistas personales
que puedan modificar la ordenacion de la lista resultante. La renuncia o no comparecencia de
los aspirantes para una contratacidon supondra su exclusion de la Bolsa de Trabajo, salvo que

concurra alguna de las siguientes circunstancias para la renuncia o la incomparecencia:

CVE: BOP-SE-2024-206021

- Encontrarse contratado en el momento del lamamiento.
- Enfermedad grave que incapacite para la incorporacion al trabajo.
- Maternidad o situacién asimilada.

Todo ello debidamente justificado y presentado a través de registro de entrada en la entidad
convocante, debiendo comunicar también por el mismo medio el aspirante el fin de estas

circunstancias para volver a ser incluido en los sucesivos llamamientos.

2) La comunicacion se efectuard mediante llamada telefénica para que muestren o no su

conformidad. En el plazo de 24 horas, en caso de rechazo, debera de manifestarse por escrito.

N° 206 - martes 22 de octubre de 2024

En el supuesto de que no haya contestacion (se realizaran dos intentos via telefdnica), se

entenderd asimismo rechazado.

3) Para contrataciones de sustitucion de larga duracidn y que hayan sido cubiertos con personal
de la bolsa, cuando la persona sustituida no se incorpore a su puesto de trabajo por causas

legalmente justificadas (Permisos Retribuidos, Licencias no retribuidas, vacaciones, etc.), la
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persona de la bolsa que haya dado cobertura a su sustitucién podra seguir cubriendo las

necesidades que ocasionen dichas ausencias continuadas.

-De persistir la causa por la que se genera la necesidad de nombramiento correspondiente a un
mismo programa, se realizard la cobertura por el mismo aspirante que venia desempefiando

dicho puesto para garantizar la continuidad y la consecucién del citado programa.

4) El informe negativo de rendimiento serd causa de exclusion de la bolsa de trabajo.
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5) Esta bolsa de trabajo estara vigente hasta la publicacién de una nueva bolsa, y, en todo caso,

por un periodo maximo de 3 afios; pudiendo prorrogarse si se siguen manteniendo las

condiciones de necesidad e idoneidad que justifican su establecimiento. S
()
©

6) Esta bolsa de trabajo solo dard cobertura a los supuestos para los que ha sido aprobada. i
=

Excepcionalmente podra ser utilizada para supuestos analogos cuando la necesidad planteada 2
a

sea urgente e inaplazable y no pueda ser satisfecha por inexistencia de bolsa especifica o por

agotamiento de la existente, siempre que la persona seleccionada relna los requisitos que el
—

nombramiento exija. S
g

7) La gestién de la bolsa de trabajo corresponde a la Concejalia de Servicios Sociales del §'
o

Ayuntamiento de Casariche. S
7))

- o

DECIMOTERCERA. -PROGRAMA DE MATERIAS BASICO 8

. . z L.IJ.
Para el perfil convocado, el programa de materias sera. - 5

-Marco Juridico de los servicios sociales:

Ley 9/2016 de Servicios Sociales de Andalucia.

Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia.
DECIMOCUARTA.- Incidencias

La comisidn de seleccién queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo

no previsto en estas Bases.

N° 206 - martes 22 de octubre de 2024

DECIMOQUINTA.- Vinculacidn de las bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la comision de seleccidn y a quienes participen
en el proceso selectivo. Tanto las Bases , como cuantos actos administrativos deriven de la

convocatoria y de la actuacidon de la comisidn de seleccidn podran ser impugnados por los
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interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicién potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacidn, ante el
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
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LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la

presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la

=
-
Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion )
N
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea ;
=
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podra =
a
ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.
—
N
o
[{e)
o
X
N
o
o
w
@
o
O
@
i
>
O

N° 206 - martes 22 de octubre de 2024

Cédigo Seguro De Verificacion SeEj Labt ud1k+NBFs2LabA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Ramon Parrado Borrego Firmado 18/10/2024 08:26:08
Observaciones Pagina 12/14
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ SeEj Labt udlk+NBFs2LabA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO

PROCESO DE SELECCION PARA EL ESTABLECIMIENTO DE BOLSA DE
PERSONAL PARA CONTRATACION TEMPORAL DE TRABAJADOR/A
SOCIAL PARA LOS SERVICIOS SOCIALES.

Pagina 128 de un total de 325

D.N.L.: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha Nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrénico:
3 | | |
.g :];
2 Teléfono: Domicilio: Calle, plaza y numero o
O ©
m | | a
-
4 ©
'-'D‘ Municipio: Cadigo Postal: Provincia: g,
a S
| ||l | :
Adaptaciones solicitadas en caso de discapacidad:
| | -
IN
=)
©
o
o
&
REQUISITOS QUE EL/LA INTERESADO/A DECLARA REUNIR (marcar con una X): ]
«
*Para participar en este Proceso de Seleccion, las personas interesadas deben cumplir, en el plazo de inscripcion, los siguientes i
requisitos: 12
o
O
om
g
D Los establecidos con caracter general en la legislacion al efecto (@]

Requisito de Titulacion Académica:

TITULACION CATEGORIA PROFESIONAL

Grado en Trabajo Social o titulacién equivalente legalmente reconocida en todo el territorio nacional. Trabajador/a Social

N° 206 - martes 22 de octubre de 2024

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA:

*Junto con la instancia presentaran documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria y de los méritos que se
aleguen para su valoracion en la fase de Concurso, siendo imprescindible para que dichos méritos sean tenidos en cuenta.
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REFERIDOS A REQUISITOS:

REFERIDA A MERITOS:

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD 2016/679), de 25 de diciembre de 2016, le
informamos sus datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Casariche con la finalidad de valorar y gestionar los procesos

de seleccién de personal.

En Casariche a de de 2024

Firma del/la Interesado/a

En Casariche en la fecha de la firma

El Alcalde

Fdo.: José Ramén Parrado Borrego
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