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CRISTINA ARCOS LLANEZA (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 16/10/2024

— Boletin Oficial de ia provincia de Sevilla
—
SEVILLA

Ayuntamiento

ESPARTINAS

EDICTO
CRISTINA LOS ARCOS LLANEZA, ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS
HACE SABER:

PRIMERO: Que mediante Decreto de Alcaldian® 1275/2024, de fecha de 15 de octubre de 2024 se ha aprobado la
convocatoria publica para la provision en propiedad de UNA plaza de ARQUITECTO/A, vacante en la plantilla de
Funcionarios e incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2021, mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, con arreglo a las bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesiéon de fecha de 9
de octubre de 2024, del siguiente tenor literal:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, TURNO
LIBRE, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CATEGORIA ARQUITECTURA, GRUPO/SUBGRUPO A/A1, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE
ESPARTINAS PARA 2021.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Es objeto de la presente convocatoria, la provisiéon en propiedad, como funcionario/a de carrera, por el
procedimiento de seleccion de Concurso Oposicion Libre de UNA plaza de ARQUITECTO/A, vacante en la plantilla

de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Espartinas, incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021.

Las caracteristicas particulares de la plaza convocada, categoria profesional, sistema selectivo, titulacion exigida,
son las siguientes:
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Cddigo puesto en la RPT 4104015001

Grupo A

Subgrupo Al

Nivel de complemento de 28

destino

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica

Categoria Arquitectura
Denominacién Arquitecto/a

N2 de vacantes 1

Requisitos/Titulacion

Ldo/Grado Arquitectura, mas el master habilitante para obtener la
equivalencia del grado con el antiguo titulo de Arquitecto que suponga en
total al menos la obtencion de 360 créditos ECTS (300 correspondientes al
grado y 60 correspondientes al master), sin perjuicio de la remision a la
normativa estatal vigente en materia de homologacion de titulos
universitarios.

Forma de provisién

Concurso-oposicién

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.-

Parque Nuestra Sefiora del Rocio, 1
CP 41807 Espartinas
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El presente proceso selectivo y la relacién funcionarial que resulte del mismo se regira por lo previsto en las
presentes Bases y sus anexos, asi como por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a los que habra de ajustarse el Procedimiento de Seleccion
de los Funcionarios de Administracion Local; en lo no previsto en ellas, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado, de aplicacién supletoria a la
Administracion Local; y demas normativa concordante.
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Las presentes bases vincularan a la Administracidn, asi como al tribunal que haya de juzgar las pruebas selectivas
y a quienes participen en las mismas, y sdlo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en el proceso de seleccion los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

CVE: BOP-SE-2024-204011

. Ser espaiiol/a o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unidn Europea, en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
ordinaria.

° Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

. No hallarse incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad especifica previstas en la

legislacion vigente.

. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haberse
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

N° 204 - viernes 18 de octubre de 2024

° Estar en posesion de alguna de las titulaciones abajo relacionadas o equivalente, o en condiciones
de obtenerla antes de la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias.

Se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento acreditativo de
haber abonado los derechos correspondientes a la expedicion del mismo.

En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera ser aportada por el aspirante,
mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

Relacién de Titulaciones:

Parque Nuestra Sefiora del Rocio, 1
CP 41807 Espartinas

Verificacion: https://espartinas.sedelectronica.es/
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- Titulo de Arquitecto.

- Grado universitario en Arquitectura, mas el master habilitante para obtener la equivalencia del grado
con el antiguo titulo de Arquitecto que suponga en total al menos la obtenciéon de 360 créditos ECTS
(300 correspondientes al grado y 60 correspondientes al master).

. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.
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Estos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud, qué
tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacion de los ejercicios, y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad
participan en condiciones de igualdad. En aplicacién del Real Decreto 2271/2004 de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, a efectos
de valorar la procedencia de la concesiéon de las adaptaciones solicitadas, se solicitard al candidato el
correspondiente certificado o informacién adicional. La adaptaciéon no se otorgara de forma automatica, sino
unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

CVE: BOP-SE-2024-204011

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, segiin modelo incluido en el Anexo II de la presente
convocatoria, debidamente cumplimentadas se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, EN EL PLAZO DE VEINTE DiAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Para llevar a cabo la presentacion electrdnica, la persona aspirante ha de poseer algunos de los medios de
identificacion electrénica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

N° 204 - viernes 18 de octubre de 2024

La solicitud ird acompafiada necesariamente de los documentos siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en el caso de personas a que se
refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Modelo Anexo III de autobaremacién, acompafiado de la Documentacién justificativa de los méritos
alegados para hacer valer en la fase del concurso de méritos.

Seran presentados documentos originales o copias autocompulsadas con la siguiente leyenda: “es copia fiel de su
original”, junto con la fecha, firma y DNI del/a aspirante al pie de dicha leyenda, advirtiendo que en caso de
detectarse que la copia pudiera haber sido alterada, el/la aspirante incurriria en falsedad documental, con las
responsabilidades que correspondan.

Parque Nuestra Sefiora del Rocio, 1
CP 41807 Espartinas
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La documentacidn acreditativa de los méritos autobaremados debera ir ordenada y numerada segin el orden
en que se citen los méritos en el autobaremo.

€) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de tasa por los derechos de examen que
ascienden a 38 €, (Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, B.0.P. de Sevilla n®
136 de 15/06/22), cantidad que debe ser ingresada en la cuenta de titularidad del Ayuntamiento de
Espartinas, de la entidad LA CAIXA, IBAN ES35 2100 8081 3722 0005 4701, debiendo consignar el
nombre y NIF del aspirante y plaza a la que aspira, aun cuando sea efectuado el ingreso por persona
distinta.
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Asimismo, los/as aspirantes que se encuentren en algin supuesto de bonificacién en el pago de la cuota de la tasa
previsto en el art. 6 de la referida ordenanza fiscal (discapacidad igual o superior al 33 por ciento; personas que
figuren como demandantes de empleo durante el plazo de al menos seis meses a la fecha de la convocatoria,
siempre que no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formaciéon y que, asimismo carezcan del derecho de prestaciéon por
desempleo y/o rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional), deberan aportar junto
con la solicitud de participacion la documentacién acreditativa prevista en dicho precepto.

En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion en procesos de seleccion de
personal, supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

CVE: BOP-SE-2024-204011

El pago se efectuara dentro del plazo de presentacidn de solicitudes, en la forma y lugar anteriormente indicados.

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes, determinara la inadmisién de la persona
aspirante a las pruebas selectivas. S6lo sera subsanable la aportacion del resguardo acreditativo del pago de los
derechos de examen en el plazo de presentacién de solicitudes, o la documentacién acreditativa de encontrarse
bonificada la cuota de la tasa. Asimismo, los/as aspirantes que no se encuentren incursos en causa de bonificacién
en el pago de la cuota de la tasa segtin la documentacion aportada, quedaran equiparados a la situacién de impago
de los mismos en tiempo y forma.

Cuando por causas no imputables a la persona aspirante, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el
hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucién del importe correspondiente. Proceder3,
asimismo, la devolucién cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firmes o cuando se
haya producido una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.

N° 204 - viernes 18 de octubre de 2024

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causas imputables a la persona aspirante, o cuando ésta no se presentara a la realizacion de los ejercicios en
que consiste la fase de oposicion.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon de
interesado.

A efectos del cumplimiento del art. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacidn sera obligatoria para la admisidn a las pruebas selectivas.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
Parque Nuestra Sefiora del Rocio, 1
CP 41807 Espartinas
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Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue dictara
Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de exclusion y
concediendo un plazo de DIEZ DiAS HABILES para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusién u omisién, contados desde la publicacién de la misma en el «Boletin Oficial» de
la provincia. Dicha resolucién se publicard, ademdas, en el tabléon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Pagina 5 de 30

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones anterior, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien
delegue dictara Resolucion por la que:
- Resuelva las reclamaciones y subsanaciones que, en su caso, se haya formulado
- Eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as
- Designe los miembros del Tribunal calificador
- Sefiale el dia de comienzo de la fase de concurso mediante la publicacién de los méritos alegados por
los aspirantes, segiin autobaremo presentado de conformidad con lo dispuesto en la base séptima de
la convocatoria
- Senale el dia, lugar y hora de llamamiento de los/las aspirantes para la realizacién del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

CVE: BOP-SE-2024-204011

Dicha resolucién sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento, sirviendo dicha publicacion en el Boletin Oficial de la provincia como notificacion a
quienes hayan efectuado reclamaciones y subsanaciones.

La resolucién por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas agotara la
via administrativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de publicacién del extracto en el Boletin Oficial de la provincia, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de publicacion del citado extracto, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

N° 204 - viernes 18 de octubre de 2024

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador sera nombrado por la Alcaldia Presidencia o Concejal en quien delegue, con ocasion de la
Resolucién que se dicte declarando aprobados los listados definitivos de personas aspirantes admitidas y excluidas,
y estara constituido por los siguientes miembros:

e Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién, cuyo puesto de trabajo se encuentre
encuadrado/a en el grupo A, subgrupo Al.

e Vocales: Cuatro vocales, cuyos puestos de trabajo se encuentren encuadrados/as en el grupo A, subgrupo
Al

e Secretario/a: el/la titular de la Vicesecretaria de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y
sin voto.

Parque Nuestra Sefiora del Rocio, 1
CP 41807 Espartinas
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No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el

personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en

representacion o por cuenta de nadie. ]
S
©

Los/las vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacidn de igual o superior nivel de titulacion a la ©

exigida para el ingreso en las plazas convocadas. =
a

Junto a las personas titulares se nombraran suplentes, en igual ndmero y con los mismos requisitos.

En la designacién de las personas que formen parte del Tribunal, se tendera a la paridad entre mujeres y hombres. o
3
<
S

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin §'

voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. S
%

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del/la Presidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a. Le Q

corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen 2

desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. L|>J
(@)

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos de los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Organo de Seleccién y los posibles asesores especialistas, percibiran en concepto de asistencia,
las percepciones econdmicas correspondientes segun lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razéon del servicio. A tales efectos, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a

surevision conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

N° 204 - viernes 18 de octubre de 2024

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que
pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitaciéon de los
procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados
y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del
plazo improrrogable de tres dias habiles desde la publicaciéon de la puntuacion obtenida por las personas
aspirantes en cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Dichas reclamaciones que si tendran efecto
suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de la Corporacién de manera presencial o de forma
telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Parque Nuestra Sefiora del Rocio, 1
CP 41807 Espartinas
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El sistema de seleccién sera el de CONCURSO OPOSICION LIBRE y proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en
las presentes bases.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y se llevara a cabo mediante la autobaremacion de los méritos alegados
por los aspirantes segiin modelo Anexo III, debiendo acompafiarse la documentacién acreditativa junto con la solicitud
de participacién, de conformidad con lo dispuesto en la base Cuarta.

Pagina 7 de 30

El Tribunal calificador procedera mediante su exposicion en el Tabléon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, a la publicacién de los méritos alegados por los aspirantes segiin el autobaremo presentado junto
ala solicitud de participacion en el proceso selectivo, lo cual no implicara reconocimiento alguno de la puntuacién
que cada aspirante se hubiera otorgado como resultado de la autobaremacion.

Contra dicha publicacién los aspirantes podran formular alegaciones o solicitar la correccion de errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal calificador, en
el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas por el Tribunal calificador con ocasion del proceso de verificacion de los méritos alegados,
respecto a aquellos aspirantes que tengan opcion a superar la convocatoria en funcién del nimero de plazas
ofertadas.

CVE: BOP-SE-2024-204011

El Tribunal calificador procederd a la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicion y sumada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por cada
uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion, tengan opcién a superar la convocatoria en funcién del nimero
de plazas ofertadas.

Los méritos a valorar por el Tribunal calificador a efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso seran
los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes junto a la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, pudiendo resultar minorada o incrementada la puntuacién consignada por
la persona aspirante en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar
errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal calificador
procedera a trasladar los mismos al subapartado correcto, con la consiguiente repercusion sobre la puntuacion
resultante.

Los méritos alegados y autobaremados que no hayan sido acreditados con la solicitud de participacién no seran
objeto de puntuacion en el proceso de verificacion, salvo que la acreditacion presentada no sea suficiente en cuyo
caso se requerira al aspirante para su subsanacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

N° 204 - viernes 18 de octubre de 2024

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion.

7.1.- MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO.

VALORACION MAXIMA DE LA FASE DE CONCURSO: 20 PUNTOS (40% puntuacién total del concurso oposicién)
A) MERITOS PROFESIONALES (VALORACION MAXIMA 15 PUNTOS).

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 15 puntos, en la forma siguiente:

Parque Nuestra Sefiora del Rocio, 1
CP 41807 Espartinas
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A.1.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en Administraciéon Publica o
empresa publica: 0,20 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

A.2.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en empresa privada asi como,
en su caso, los servicios profesionales en régimen de auténomo, 0,10 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

Pagina 8 de 30

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

No se tendran en cuenta, en ningun caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacién funcionarial,
contratacion laboral o en régimen de auténomo.

La prestacion de servicios mediante relacion funcionarial o contratacion laboral en la Administracion Publica se
acreditara preferentemente mediante certificado emitido por el 6rgano competente de la misma, en la que debera
constar la denominacién del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios
prestados, dependencia a la que est4 o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo; o mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.

CVE: BOP-SE-2024-204011

La prestacién de servicios mediante contratacién laboral en la Administracién Publica, asi como la prestaciéon de
servicios en empresas publicas o empresas privadas se podra acreditar mediante certificado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante, copias de los contratos, néminas o
cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacién del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la Administracién Publica
o Empresas Publicas, el aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a
efectos de acreditar su similitud con la plaza convocada.

Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial correspondiente y
descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma y, ademas, a
efectos de comprobar la relaciéon con el puesto de trabajo, se acompafiard con documentacion acreditativa
(impresos o certificaciones de la AEAT) donde quede reflejada la actividad desarrollada.

N° 204 - viernes 18 de octubre de 2024

B) MERITOS ACADEMICOS (VALORACION MAXIMA 5 PUNTOS).
B.1.- Titulacion académica (valoracion maxima 2 puntos).

Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su caso, para acceder a la
categoria y especialidad ofertada y relacionado con las funciones del puesto al que se desea acceder, segtn lo
siguiente:

® Doctorado: 2 puntos.

® Estudios universitarios Postgrado adicionales al exigido como titulo de acceso y relacionados con las funciones
del puesto (Titulo oficial de Master universitario y/o postgrado universitario): 1 punto.

Parque Nuestra Sefiora del Rocio, 1
CP 41807 Espartinas
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No sera objeto de valoracion la titulacion exigida como requisito para acceder a la misma.
La titulaciéon académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza correspondiente, alegada
- . s -1: . arn , . ‘. o
como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la plaza convocada, se justificara con copia del titulo o ®
. . . . .y . ()
certificado acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del mismo. i)
()
g
B.2.- Ejercicios superados (valoracion maxima 1 punto). =
@
a
Por ejercicio teérico o practico aprobado en oposiciones de acceso a personal funcionario o laboral fijo convocadas
para la misma categoria y, en su caso, especialidad, por la Administracion Publica: 0,5 puntos hasta un maximo de
1 punto.
-
3
La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizara preferentemente, mediante certificaciéon emitida por el 3
7 7 . . ez N
organo competente en la que debera constar la fecha de la convocatoria de la oposicion de acceso a personal &
funcionario o laboral fijo, categoria y, en su caso, especialidad de la vacante convocada, asi como ejercicio §
superado; o mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado. w
7]
B.3.- Formacion (valoraciéon maxima 2 puntos). 8
. e .7 z . L.IJ.
Por la realizacién de cursos de formacién, 0,001 puntos por hora, hasta un maximo de 2 puntos. 5

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacién directa con las funciones propias de las plazas
convocadas y hayan sido convocados por una Administracion Publica, organismos dependientes de la misma, colegios
profesionales, universidades o bien convocados por entidades distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido
homologados por el INAP, IAAP u organismo analogo de la Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidos
en el correspondiente Acuerdo de Formacién continua en las Administraciones Publicas o en el marco del Acuerdo de
Formacio6n para el empleo.

Los cursos de formacién recibidos o impartidos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié
o donde fue impartido u homologado o en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas

lectivas. En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no sera valorado.

7.2.- FASE DE OPOSICION.

N° 204 - viernes 18 de octubre de 2024

VALORACION MAXIMA DE LA FASE DE OPOSICION: 30 PUNTOS (60% puntuacién total del concurso-oposicién)

El llamamiento de los aspirantes para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion se llevara a cabo a
través de la resolucion por la que se proceda a la designacion de los miembros del Tribunal calificador y
sefialamiento del dia de comienzo de la fase de concurso, de conformidad con lo dispuesto en la base séptima de
la convocatoria; de ello sera remitido el correspondiente anuncio al Boletin Oficial de la provincia.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidas del proceso
selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefialados,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

Parque Nuestra Sefiora del Rocio, 1
CP 41807 Espartinas
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Comenzado el proceso selectivo, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial
de la Provincia. Dichos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de los demas ejercicios se haran publicos al
menos con 12 horas de antelacién a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con 24 horas, si se
trata de uno nuevo.

Pagina 10 de 30

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

No obstante, a la vista de las dificultades que pudiera entrafiar el cumplimiento de los referidos plazos durante la
ejecucion simultdnea en el tiempo de varios procesos selectivos referidos a diferentes plazas, de acuerdo con la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, articulo 32 se establece la posibilidad por parte de la Corporacién de ampliar, antes
del vencimiento de los plazos establecidos, sin que exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. Este acuerdo, segun el articulo 45 de la cita Ley, al ser
un acto integrante de un procedimiento selectivo, debera ser objeto de publicacion.

La actuacidn de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a lo dispuesto en la Resolucion de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcidn Publica, por la que se haga publico el resultado del sorteo que determine el
orden de actuaciones de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA
de dicha resolucion y que se celebren durante el afio 2024 (BOJA N2 32, de 14/02/24).

CVE: BOP-SE-2024-204011

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.
EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION. -

La fase de oposicion constara de TRES ejercicios, de caracter obligatorio y sucesivamente eliminatorio.

1.- Primer ejercicio (tipo test): Consistird en realizar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un
cuestionario de 100 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas de las cuales s6lo una sera la correcta,

sobre las materias comprendidas en los Bloques I y II del temario anexo a la convocatoria.

El cuestionario establecerd, ademas de las preguntas indicadas, 5 preguntas mas de reserva, que seran utilizadas,
por su orden en los supuestos de anulacion de alguna de las 100 de las que se compone el examen.

N° 204 - viernes 18 de octubre de 2024

2.- Segundo ejercicio (escrito): Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, durante
un periodo maximo de cuatro horas, tres temas extraidos al azar de las materias del temario anexo de esta
convocatoria segun lo siguiente: un tema del Apartado Primero del Bloque II, un tema del Apartado Segundo del
Bloque II y un tema del Apartado Tercero del Bloque II.

Dicho ejercicio debera ser leido obligatoriamente, en sesidn publica, ante el Tribunal por la persona aspirante.
Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con la persona aspirante sobre cuestiones relacionadas con

los temas desarrollados, durante un periodo maximo de quince minutos.

Parque Nuestra Sefiora del Rocio, 1
CP 41807 Espartinas
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Los criterios de correccion seran los siguientes: los conocimientos supondran un 70 por ciento de la puntuacion
total de este ejercicio; la claridad y orden de ideas, un 15 por ciento; la calidad de expresion escrita, un 10 por
ciento, y la precision y rigor en la exposicion, un 5 por ciento.

3.- Tercer ejercicio (practico): Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de 3 horas un
supuesto practico que planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con los
contenidos incluidos en el temario Anexo de la convocatoria, Bloques [ y 1.

Pagina 11 de 30

El Tribunal podra determinar en el anuncio que sefiale la fecha de realizacién de este ejercicio, si asi lo precisara
la persona durante el desarrollo de la prueba, el uso de textos normativos u otro tipo de material necesario para
realizar la citada prueba practica, en todo caso en soporte no informatico, del que deberan venir provistos las
personas aspirantes.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por la persona aspirante, en sesion publica.

El Tribunal podra abrir un didlogo con la persona opositora durante un tiempo maximo de quince minutos, que
versara sobre los contenidos expuestos.

Los criterios de correccion seran los siguientes: los conocimientos supondran un 70 por ciento de la puntuaciéon
total de este ejercicio; la claridad y orden de ideas, un 15 por ciento; la calidad de expresién escrita, un 10 por
ciento, y la precision y rigor en la exposicion, un 5 por ciento.

CVE: BOP-SE-2024-204011

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION.

Cada uno de los ejercicios sera calificado por el Tribunal otorgando una puntuaciéon comprendida de 0 a 30 puntos,
debiendo obtener las personas aspirantes un minimo de 15 puntos en cada uno de ellos para superar la oposicidn.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio (tipo test): La puntuacién méxima a otorgar en este ejercicio sera de 30 puntos, a razén de 0,30
puntos por respuesta correcta. Para superar el ejercicio el aspirante debera obtener un minimo de 15 puntos,
penalizando 0’12 puntos cada respuesta incorrecta.

Segundo ejercicio (escrito): Tras la lectura publica del ejercicio, se calificara por cada miembro del Tribunal
calificador con tantas notas como temas hayan sido objeto de desarrollo. Las calificaciones estaran comprendidas
en una escala entre cero y treinta puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de
los temas se dividira entre el nimero de asistentes del 6rgano de seleccion, obteniéndose tantas calificaciones,
entre cero y treinta puntos, como temas desarrollados. Para aprobar este ejercicio la media de todos los temas
expuestos deberd alcanzar un minimo de 15 puntos. La calificacién final del ejercicio vendra determinada por el
resultado de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el nimero de temas expuestos.

N° 204 - viernes 18 de octubre de 2024

El érgano de selecciéon no podra valorar el ejercicio de aquellos/as opositores/as que hubieran dejado sin
desarrollar en absoluto alguno de los temas.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccion exista una diferencia de nueve
0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la
puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se
Parque Nuestra Sefiora del Rocio, 1

CP 41807 Espartinas
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diferencien en nueve o mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En
ningun caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusiéon pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Tercer ejercicio (practico): Tras la lectura publica del ejercicio, se calificara de cero a treinta puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de quince puntos. La calificacién de
este ejercicio se obtendrd sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal calificador y
dividiendo el total entre el nimero de asistentes al mismo.

Pagina 12 de 30

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccion exista una diferencia de nueve
0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la
puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en nueve o mas puntos, s6lo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En
ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal calificador procedera a la publicacién del
resultado obtenido por los aspirantes en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica municipal, siendo concedido
un plazo improrrogable de tres dias habiles para que las personas aspirantes puedan presentar alegaciones ante el
propio 6rgano de seleccion. Los ejercicios que no sean superados por las personas aspirantes se reflejaran con el
resultado de NO APTO, lo que determinara que no habran superado la fase de oposicion.

CVE: BOP-SE-2024-204011

Dichas alegaciones que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de la
Corporacién de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del
proceso selectivo.

La PUNTUACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION sera la resultante de la media aritmética de la suma de
las calificaciones obtenidas por los/las aspirantes en todos y cada uno de los ejercicios.

PUNTUACION FINAL DEL CONCURSO OPOSICION.-

La calificacion definitiva del Concurso Oposicién se obtendra sumando la puntuacién obtenida en la fase de
Oposicién y de Concurso, sin que la Propuesta de nombramiento formulada por el Tribunal calificador pueda
aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas. A tales efectos, se consideraran aprobados los aspirantes con mayor puntuacion final que tengan
cabida en el nimero de plazas convocadas.

N° 204 - viernes 18 de octubre de 2024

En caso de empate en la calificacion definitiva que sera la suma de la obtenida en la fase de Oposicién y en la fase
de Concurso, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

En caso de que persista el empate en la fase de Oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por
orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicidon.

b) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

c) En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en los distintos apartados del
Baremo de Méritos y por su orden.

d) En caso de persistir la igualdad, se resolvera por sorteo publico.

Parque Nuestra Sefiora del Rocio, 1

CP 41807 Espartinas
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Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal calificador publicard, en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica municipal, la lista provisional de resultados del proceso selectivo, con indicacién de la puntuacion
obtenida tanto en la de fase de oposicién como en la de concurso de méritos.

Respecto a la fase de concurso la publicaciéon de los resultados provisionales comprendera la puntuaciéon
resultante del proceso de verificacidon de la autobaremacién presentada, desglosada conforme a los apartados del
baremo de méritos, respecto a aquellos aspirantes que tengan opcién a superar la convocatoria en funcién del
numero de plazas ofertadas; asimismo serdn incluidos aquellos/as aspirantes que hubieran decaido en puntuacion
con respecto al autobaremo presentado, asi como el resto de aspirantes con autobaremo no verificado y sin
perjuicio de su verificacién en funcion de las reclamaciones, recursos o renuncias que pudieran producirse.

Pagina 13 de 30

Contra la lista provisional de resultados del proceso selectivo podran presentarse alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal calificador, en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de resultados del
proceso selectivo.

Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal
calificador hara publica en el Tablon de Anuncios de la sede electréonica municipal, la lista definitiva de resultados
del proceso selectivo por orden de puntuacion con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso
selectivo, sin que el Tribunal calificador pueda aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, siendo elevada al 6rgano competente, Propuesta de
nombramiento en favor de los/las aspirantes con mayor puntuacién final que tengan cabida en el nimero de
plazas convocadas. Dicha publicacién en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica municipal servird como
notificacion a la totalidad de los aspirantes.

CVE: BOP-SE-2024-204011

Contra la relacidon definitiva de resultados del proceso selectivo y la propuesta de nombramiento podra
interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que efectud el nombramiento del Tribunal calificador, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad con los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO Y
TOMA DE POSESION.

N° 204 - viernes 18 de octubre de 2024

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal Calificador elevara Propuesta de nombramiento como
funcionario/a de carrera en favor de la persona aspirante que haya superado el proceso selectivo, la cual debera
presentar en el Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias habiles, a partir de la publicacién de la lista definitiva de
resultados del proceso selectivo y la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos:

- Documentos originales acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria

- Ensucaso, la documentacién original acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

- Certificado médico expedido en el modelo oficial del Colegio Médico correspondiente, acreditando
poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo de
Arquitecto/a.

Parque Nuestra Sefiora del Rocio, 1
CP 41807 Espartinas
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- Declaraciéon de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad, asi como de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni haberse sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Pagina 14 de 30

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos, no podrad ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, la Alcaldfa Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, previa propuesta del Organo de Seleccién
reunido al efecto, resolverd el nombramiento a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato
inferior en el orden de puntuacion. En la misma forma actuard en caso de renuncia del/de la aspirante
propuesto/a.

CVE: BOP-SE-2024-204011

NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

La resolucion del nombramiento sera adoptada por la Alcaldia o Concejal/a en quien delegue a favor de la persona
aspirante propuesta por el Tribunal y que hubiera acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta
convocatoria, y se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electréonica municipal.

Los/as nombrados/as funcionarios/as de carrera deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la anterior resoluciéon de nombramiento en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica municipal. De no tomarse posesién en el plazo resefiado sin causa justificada, se entendera como
renuncia a la plaza obtenida.

Asimismo, la resolucién de nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de Provincia de Sevilla.

NOVENA.-RECURSOS.

N° 204 - viernes 18 de octubre de 2024

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el érgano que las aprobd, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos
contados a partir del dfa siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacion con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrad interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Parque Nuestra Sefiora del Rocio, 1

CP 41807 Espartinas
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DECIMA.- PUBLICACIONES OFICIALES.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, y la convocatoria, asi como las presentes
Bases, una vez aprobadas, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y, un extracto de
las mismas con indicaciéon de la referencia del Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla en el cual aparezcan publicadas,
sera remitido al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Pagina 15 de 30

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente convocatoria se publicaran en el Tablén de
Anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento de Espartinas, con la salvedad de las resoluciones a las que se
refiere la base Quinta de las presentes, que se publicaran, ademas, en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

DECIMOPRIMERA.-INCIDENCIAS.

El Organo de Selecciéon quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la seleccidn. A estos efectos, los acuerdos se adoptardn por mayoria de los
miembros.

DECIMOSEGUNDA.- BOLSA DE TRABAJO PARA PUESTO DE ARQUITECTO/A.-

CVE: BOP-SE-2024-204011

12.1.- CONSTITUCION Y VIGENCIA DE LA BOLSA.-

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador formulara Propuesta de constitucion de Bolsa de trabajo con
quienes hayan superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion, ordenados en funciéon del nimero
de ejercicios superados y segiin la puntuacién obtenida en cada uno de ellos (esto es, en primer lugar, iran
los que hayan superado los tres ejercicios, y entre ellos, se ordenaran por orden de la puntuacidn de la fase de
oposicion, de mayor a menor; en segundo lugar, iran los que hayan superado dos ejercicios, por orden de la
puntuacién que resulte de la suma de las notas de los dos ejercicios de la fase de oposiciéon de mayor a menor;y
en ultimo lugar irdn los que hayan superado tinicamente un ejercicio, por orden de la puntuacién obtenida en el
mismo). Los aspirantes deberdan haber manifestado en la solicitud de participacién en el proceso selectivo su
interés en formar parte de la Bolsa de trabajo.

La Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, procedera a dictar una Resolucién, aprobando la relacion
de aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo del puesto de Arquitecto/a, por el orden de puntuacion que
resulte.

N° 204 - viernes 18 de octubre de 2024

A los solos efectos de constitucion de la presente Bolsa, en caso de empate de puntuacion se aplicaran los
siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

c) En caso de persistir la igualdad, se dirimira el empate por sorteo publico.

Seguidamente se procedera a su publicacion en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica municipal.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de
interesado.

Parque Nuestra Sefiora del Rocio, 1
CP 41807 Espartinas

Verificacion: https://espartinas.sedelectronica.es/
. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 30

N
[
Q
g
x
©
i
(s}
z
<
<
o
N
z
=
=
=
~
5
=
=
)
|
a
c
e}
S
©
E
£
°
Q
(]

T.+34 9557148 60
espartinas.es

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o o4
be

SEVILLA

Ayuntamiento

ESPARTINAS

Pagina 45 de un total de 153

La Bolsa que se constituya tendra vigencia desde la Resolucion por la que se constituya hasta la constitucion de
una nueva Bolsa de Trabajo para puesto de la misma categoria.

12.2.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.-
Constituida la Bolsa de Trabajo segun lo dispuesto en el apartado anterior, y considerando la posible urgencia que

pudiera concurrir para el nombramiento o contratacion, el llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se
realizara segun lo siguiente:

Pagina 16 de 30

Los llamamientos se realizardn por teléfono como medio preferente de comunicacién, sin perjuicio de poder
utilizar cualquier otro medio que permita dejar constancia fehaciente de dicho llamamiento y de su fecha.

e] Losllamamientos se realizaran mediante llamada telefénica, tras la cual se enviara correo electrénico
al/a la interesado/a una vez contactado/a con el/la mismo/a, con las caracteristicas de la oferta en
caso de aceptaciéon o comunicando la renuncia del mismo.

¢2 Siel/la integrante no puede ser localizado/a con la primera llamada telefénica, se efectuaran hasta
méaximo tres llamadas en horarios distintos entre las 9:00 y las 14:00 en el mismo dia.

3 En el caso de que no sea posible contactar con la persona correspondiente en veinticuatro horas, se
procedera a llamar a la siguiente de la lista, quedando excluida para ese llamamiento concreto, y en
la misma situacién a la espera de un nuevo llamamiento.

CVE: BOP-SE-2024-204011

o4 En el caso de que a un/a integrante de la bolsa no haya sido posible contactar para 3 llamamientos
distintos, quedara excluido/a provisionalmente del procedimiento, teniendo la obligaciéon de ponerse
en contacto con el Negociado de Personal del Ayuntamiento para poder seguir recibiendo nuevos
llamamientos.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de nombramiento en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma en un periodo maximo de 24 horas, salvo
que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor se establezca un plazo inferior.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien sus datos de localizaciéon, deberan
comunicarlo inmediatamente al Ayuntamiento, a los efectos de su actualizacion.

El abandono injustificado del servicio, asi como la renuncia al nombramiento o la no incorporacion al puesto de
trabajo, y la falsedad en la documentacion aportada o en los datos consignados, conllevaran automaticamente,
como penalizacion la exclusién definitiva de la Bolsa de Trabajo.

N° 204 - viernes 18 de octubre de 2024

Solamente se considerara justificada la renuncia en los siguientes casos:

e Incapacidad laboral temporal, asi como enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, en ambos
casos, siempre que se acredite debidamente.

e Permiso por matrimonio o formalizacidn legal de unidn de hecho.

e Parto, descanso por maternidad/paternidad, adopcion o acogimiento.

e Fallecimiento, accidente y hospitalizacién de un familiar de primer grado por consanguinidad o afinidad.
o Estudios académicos de caracter oficial.

Parque Nuestra Sefiora del Rocio, 1
CP 41807 Espartinas
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¢ Contratacién temporal vigente.
e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el apartado anterior, se debera comunicar
en el plazo maximo de tres dias habiles al Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato/a en
la situacion de baja temporal en la Bolsa de Trabajo. A partir del dia siguiente a aquel en que sea comunicada de
forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja temporal de la Bolsa de Trabajo, el Ayuntamiento le dara de
alta en la misma. Por el contrario, si el/la candidato/a no realiza dicha notificacion en el plazo indicado, resultara
definitivamente excluido de la Bolsa.

Pagina 17 de 30

Una vez formalizado el nombramiento o contratacion del puesto de trabajo, el/la aspirante propuesto/a no podra
renunciar al mismo, salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada apreciada libremente por el
Ayuntamiento. Dicha renuncia, en el caso de producirse y no considerada suficientemente justificada, supondria
la exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en el Tablon de
Anuncios la sede electrénica municipal.

12.3.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

CVE: BOP-SE-2024-204011

En el momento de serllamado/a para formalizar el correspondiente nombramiento o contratacion, el/la aspirante
presentard la documentacion a que hace referencia la base TERCERA de esta convocatoria.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos, no podra ser nombrado/a o contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion, quedando
excluido/a de la Bolsa de trabajo.

ANEXO I: TEMARIO
BLOQUE I: Parte General

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Sistematica y estructura. El Estado social y democratico de Derecho.

La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. El Gobierno: Su composicién y atribuciones. La
Administracién Publica. Tipologia de las Administraciones. El Poder Judicial. La independencia y actuacién
judiciales. Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes. Funcion legislativa, de control y financiera.

2. La organizacion territorial del Estado. La Administracién General del Estado. La organizacion territorial de la
Administracion General del Estado. Las Comunidades Auténomas. Organizacién politica y administrativa.
Estatutos de Autonomia. Relaciones entre el Estado y las Comunidades Autéonomas. Control del Estado sobre las
Comunidades Auténomas.

3. La Administraciéon Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia
Local. Principios constitucionales y regulacion juridica de la Administracion Local: Entidades que la integran. La
Administracion Institucional. Los organismos publicos. Los organismos auténomos y las entidades publicas
empresariales. Las sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El ambito competencial de la Junta de Andalucia: Especial referencia a
las competencias en materia de Régimen Local.

N° 204 - viernes 18 de octubre de 2024
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5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho administrativo. La Constitucidn.
La Ley: Sus clases. Leyes estatales: Leyes organicas, leyes ordinarias, leyes basicas, leyes marco, leyes de
transferencia y delegacioén, leyes de armonizacién. Los Estatutos de Autonomia. Las leyes de las Comunidades
Auténomas.

6. Los sujetos en el Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. El Estado y la Administracion. Las Comunidades
Auténomas. Los entes locales; sus relaciones con el Estado y la Comunidad Auténoma. Las potestades
administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y sus
limites. Control de la discrecionalidad: en especial, la desviacién de poder.

7. El procedimiento administrativo. Regulacion legal. Los principios generales del procedimiento administrativo.
Los interesados en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y concepto. Representacion.
Identificaciéon y firma. Términos y plazos. Iniciacion, ordenacidn e instruccion del procedimiento: La prueba. Los
informes en el procedimiento administrativo. Terminacién del procedimiento. Los procedimientos especiales. La
potestad sancionadora y el procedimiento sancionador.

8. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La forma de los actos administrativos: La motivacion, la
notificacién y la publicacidn. El silencio administrativo. La eficacia de los actos administrativos. La invalidez de los
actos administrativos: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Revisién de oficio. La revocacion.

9. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulaciéon. La prohibiciéon de
«reformatio in peius». Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

10. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

11. La legislacion estatal sobre régimen local. Legislacién basica y reglamentos de desarrollo.

12. El Municipio: concepto. El territorio municipal. Creacidn y supresién de municipios. Alteracidon de términos
municipales. La poblacién municipal. El Padrén Municipal. Derechos y deberes de los vecinos. Informacién y
participacién ciudadana. Iniciativa popular.

13. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Titularidad y limites. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos:
competencia, procedimiento de elaboracion y aprobacién. Potestad sancionadora: tipificacion y limites.

14. La organizacién municipal. Régimen general: 6rganos basicos y complementarios. El Alcalde. Atribuciones:
régimen general. Mocién de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno local.
Atribuciones. El Pleno. Composicién y atribuciones. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

15. Funcionamiento electrénico en el sector publico. La sede electrénica. Portal de internet. Sistemas de
identificaciéon de las Administraciones Publicas. Actuacién administrativa automatizada. Sistemas de firma para la
actuacion administrativa automatizada. Firma electrénica del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Intercambio electrénico de datos en entornos cerrados de comunicacién. Aseguramiento e
interoperabilidad de la firma electrénica. Archivo electrénico de documentos. Relaciones electronicas entre las
Administraciones. La Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

16. Los bienes de las entidades locales en la legislacion andaluza y estatal aplicables. Clases. El dominio publico
local: régimen juridico. Utilizacién de los bienes de dominio publico. Los bienes comunales. El patrimonio de las
entidades locales: adquisicion, conservacion y tutela. Prerrogativas de las entidades locales respecto de sus bienes.
Utilizacién y enajenacion. Cesidn gratuita.

17. La expropiacion forzosa. Legislacion vigente. Sujetos y objeto de la expropiacidon. Procedimiento general.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Garantias jurisdiccionales. Los Jurados Territoriales de Expropiacion
Forzosa. Procedimientos especiales de expropiacion. Reversion de bienes expropiados.

18. El presupuesto municipal: contenido y aprobacion (articulos 162 a 171, ambos inclusive, del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales). La ejecucion del presupuesto (articulos 183 a 189, ambos inclusive, del
mismo texto legal).
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19. Los recursos de las Haciendas Locales. Estudio especial de los ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales. Los
impuestos de las Entidades Locales. Impuesto Bienes Inmuebles, Impuesto de Actividades econémicas, Impuesto
sobre construcciones instalaciones y obras Impuesto sobre vehiculos de traccidn mecanica. Impuesto sobre el
incremento de valor de naturaleza urbana.

BLOQUE II: Parte Especifica

Apartado Primero

Pagina 19 de 30

20. De los contratos de las Administraciones Publicas en general (I): Disposiciones generales. Requisitos para
contratar. Actuaciones relativas a la contratacién hasta su formalizacién.

21. De los contratos de las Administraciones Publicas en general (I1I): Ejecucidon y modificacion de los contratos.
Revision de precios. Extincion del contrato. Cesién y subcontratacion.

22. De los contratos de servicios: Disposiciones Generales. Preparacion, publicidad y procedimientos de
adjudicaciéon. Ejecucién y modificaciones. Resolucién. El contrato de Consultoria y Asistencia técnica,
especialidades del contrato de redaccion de Proyectos. Aplicacién de penalidades.

23. Del contrato de obras: Disposiciones generales. Preparacion, publicidad y procedimientos de adjudicacidn.
Ejecucion y modificaciones. Extincidn de contrato. La ejecucion de obras por la Administracion.

24. Proyectos y modificados de obra: Contenido. Tramitacién administrativa. Pliego de condiciones técnicas. Las
oficinas de supervision. Informe de supervision: Plazos y contenido. Acta de replanteo y certificado de posesién y
disposicion de los terrenos y viabilidad del proyecto.

25. El control y seguimiento del contrato de obras desde su inicio hasta la Recepcion y Medicién general. Abonos
al contratista. Las certificaciones. Tipos. Periodos. Relacion valorada. Cumplimiento del plazo de ejecucion:
Ampliacién y suspensioén del plazo.

26. Cumplimiento defectuoso del contrato. Apercibimientos. Aplicacion de penalidades. El plazo de garantia,
responsabilidades, ejecucion de unidades de obras. Liquidacion del contrato.

27. El contrato de Servicios: Pliego de prescripciones técnicas. Aspectos relacionados con la contratacion. Las
particularidades del Contrato de Servicios de tracto sucesivo. El contrato de suministro. Particularidades.

28. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su desarrollo reglamentario. Distribucion competencial. Normas
y disposiciones estatales y autonémicas. Plan de seguridad. Documentacidn y exigencias.

CVE: BOP-SE-2024-204011

Apartado Segundo

29. La Ley de Ordenacion de la Edificacion (LOE) 38/1999. Objeto y ambito de aplicacion. Exigencias técnicas y
administrativas de la edificacion. Agentes intervinientes. Responsabilidades y garantias.

30. El Codigo Técnico de la Edificacion. (CTE) RD 314/2016. EL enfoque prestacional, las directivas europeas.
Historia de la normativa técnica nacional y relacién con la LOE. Ambito de aplicacién. Estructura del documento y
contenidos.

31. E1 CTE. Parte L. Disposiciones generales, condiciones técnicas y administrativas, exigencias basicas, contenido
del proyecto y documentacion del seguimiento de obra.

32. El CTE. Seguridad Estructural. Resistencia y estabilidad. Aptitud al servicio. Acciones en la Edificacidn.
Acciones permanentes, variables y accidentales.

33. El CTE. Cimientos. Ambito de aplicacién y bases de calculo. El Estudio Geotécnico. Cimentaciones directas y
profundas. Elementos de contencidon. Acondicionamiento del terreno. Mejora o refuerzo del terreno. Anclajes al
terreno.

34. El CTE. Estructuras de fabrica. Bases de calculo, durabilidad, materiales, comportamiento estructural,
soluciones constructivas, ejecucién, control y mantenimiento. Estructuras de madera. Bases de calculo,
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durabilidad, materiales, andlisis estructural, ELU y ELS, uniones, sistemas estructurales de madera y derivados,
ejecucion, control y tolerancias.

35. El Cédigo Estructural (CE) RD 470/2021. Ambito de aplicacién, condiciones técnicas y administrativas y
requisitos basicos de las estructuras. Titulos 2, 3 y 4 para cada tipo de material, condiciones de durabilidad, calculo
y ejecucion de la estructura, gestion de la calidad del proyecto, productos y ejecucion y gestion de las estructuras
una vez finalizadas.

36. El CE. Anejos 1-18. Sostenibilidad. Comprobacién para el control del proyecto. Documentacién de suministro.
Hormigones con fibras, ligeros, proyectados y de limpieza. Vida util. Ensayos, tolerancias y frecuencias de
comprobacidn.

37.El CE. Anejos 19-20. Proyecto de estructuras de hormigén, reglas generales y reglas para edificacion. Proyecto
de estructuras sometidas al fuego.

38. El CE. Anejos 22-28. Proyecto de estructuras de acero, reglas generales y reglas para edificacion. Proyecto de
estructuras sometidas al fuego. Aceros inoxidables. Placas planas. Uniones. Fatiga. Tenacidad de fractura.

39. EL CTE. Seguridad Estructural en estructuras de acero. Ambito de aplicacién. Durabilidad, materiales, ELU y
ELS, uniones, ejecucioén, control de calidad y mantenimiento.

40. El CE. Anejos 30-31. Proyecto de estructuras mixtas acero y hormigdn, reglas generales y reglas para
edificacion. Proyecto de estructuras sometidas al fuego.

41. El CTE. Seguridad en caso de incendio. Propagacién interior y exterior. Evacuacién de los ocupantes.
Instalaciones de proteccién contra incendios. Intervencion de los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura.
42.El CTE. Seguridad de utilizacion y accesibilidad. Seguridad frente al riesgo de caidas, impacto o atrapamiento,
aprisionamiento, iluminacién inadecuada, alta ocupacién, ahogamiento, vehiculos en movimiento y accién del
rayo. Accesibilidad.

43. El CTE. Ahorro de energia. Limitacion del consumo. Control de la demanda. Instalaciones térmicas.
Instalaciones de iluminacién. Energia renovable para ACS. Generacidon de energia. Dotaciones para recarga de
vehiculos eléctricos.

44. E1 CTE. Proteccién frente al ruido. Generalidades. Cuantificacién de las exigencias. Disefio y dimensionado.
Productos de construccion. Construccion mantenimiento y conservacion.

45. El CTE. Salubridad. Proteccion frente a la humedad. Recogida y evacuacién de residuos. Calidad del aire
interior. Suministro de agua. Instalaciones de evacuacidn de aguas seguin el CTE. Disefio. Dimensionado. Ejecucion.
Pruebas. Mantenimiento. Proteccién frente a la exposicion al radén.

46. El Reglamento Electrotécnico para Baja Tension (REBT) RD 842/2002. Tipos de suministros. Locales de
caracteristicas especiales. Acometidas. Instalaciones de enlace, interiores y en locales de publica concurrencia
previstas en las instrucciones técnicas complementarias del REBT.

47. El Reglamento de Instalaciones Térmicas en los edificios (RITE) RD 1027/2007. Acondicionamiento
higrotérmico: tipos y sistemas. Generacién de calor y de frio: energias tradicionales y renovables. La exigencia de
eficiencia energética en el reglamento de instalaciones térmicas en los edificios (RITE) y en sus instrucciones
técnicas. La certificacion energética de edificios.

48. Reconocimiento y diagndstico en la rehabilitacién. Metodologia aplicable. Criterios de intervencidn. Reforma,
rehabilitacion y restauracion de inmuebles. Riesgo de caida desprendimiento o derrumbe.

49. Analisis de las patologias de los cerramientos y fachadas. Causas y manifestaciones. Reparacion, refuerzos y
protesis. La piedra en la obra de fabrica. Limpieza y restauracién.

50. Programa de mantenimiento. Patologias comunes a cada tipologia de cubierta. Reparaciones provisionales y
definitivas. Impermeabilizacién.

51. Estructuras de hormigén. Normativas aplicables. Patologias y reparaciones. Reparaciones provisionales y
definitivas: Refuerzos y protesis. Criterios de intervencion.

52. Carpinterias y estructuras metalicas. Carpinterias y estructuras de madera. Reparaciones provisionales y
definitivas: Refuerzos y protesis. Criterios de intervencion.
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53. Cimentaciones. Clases y su patologia. Los recalces. Estudios geotécnicos. Tipologia y ambito de utilizacién de
los mismos.

54. Las instalaciones de las edificaciones: fontaneria, electricidad, climatizacidon, elevadores, protecciéon contra
incendios. Vida util. Sistemas energéticos renovables: geotermia, hidro termia, fotovoltaicas, bio-climatizacion,
adiabaticas, etc. Las obligaciones de mantenimiento: ascensores, ITE, OCA, etc.

55. Planificacién, control, calculos y presupuestos de obras. Organizaciéon del trabajo en equipo. Técnica de
direccion de obras: organizacion constructiva y econémica de la obra. Medidas de seguridad. Controles de calidad.
56. Arquitectura sostenible. Concepto general. Calificacion Energética. Eficiencia de las actuaciones. Mejora del
comportamiento energético de un edificio existente. Aplicaciones. Reciclaje. Materiales. Normativa.

57. Normativa de seguridad y salud en las obras de construccién. El estudio de seguridad y salud. Contenido.
Elaboracion y aprobacion del plan de seguridad y salud. Obligaciones del coordinador y contratista en la ejecucion
de obras. El libro de incidencias.

58. Reconocimiento de edificios. Patologia estructural. Indicadores y medidas de seguridad. Sistemas de refuerzo
y reparacion.

59. Calidad en la edificacion. Conceptos generales. Aseguramiento de calidad. Distintivos de calidad y certificaciones de
conformidad de productos, Normas internacionales sobre calidad. Los documentos de idoneidad técnica sobre sistemas
y productos innovadores. Acreditacion de entidades y laboratorios. Tecnologia BIM («Building Information Modeling»)
en el proyecto, construccién y mantenimiento de edificios.

60. Definicion y régimen aplicable a los residuos de construccién y demolicién. Objeto y &mbito de aplicacién de la
normativa sobre residuos de construccidon y demolicién. Clasificacién de residuos de construccién y demolicién y
de obras.

61. Legislaciéon acustica aplicable, en materia de contaminacién actstica. Pardmetros de referencia. Areas
acusticas. Criterios de disefio y de seleccion de productos. Sistemas de ejecucion, conservacion y mantenimiento.

62. El Sistema viario urbano. Criterios de disefio de la seccidn tipo. La calle. Disefio y estructura. Calmado del
trafico. Estrategias de movilidad peatonal y ciclista. Las plazas y espacios libres. Criterios de disefio,
ajardinamiento y arbolado. Especies vegetales. Las areas infantiles y otras areas.

63. Sistemas de Gestion de Bases de Datos. Sistemas de Informacién Geografica (SIG). Formatos de intercambio de
datos geograficos.

64. Régimen juridico de la vivienda protegida. Legislacion reguladora y su desarrollo. Vivienda de proteccion
oficial. Vivienda con proteccién publica. Vivienda a precio tasado. Nuevas tipologias.

Pagina 21 de 30
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Apartado Tercero

65.La organizacién administrativa del urbanismo. Organos competentes en materia de urbanismo: Estado,
comunidades auténomas y municipios. Las entidades urbanisticas colaboradoras.

66. Normativa en materia urbanistica. La Ley 7/2021 de 1 de diciembre de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia. Estructura y contenido.

67. El Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

68. Normativa en materia urbanistica. El Decreto- Ley 2/2020, de 9 de marzo de mejora y simplificacion de la
regulacion para el fomento de la actividad productiva de Andalucia.

69. Régimen urbanistico del suelo en la normativa andaluza. La clasificacién del suelo.

70. El planeamiento urbanistico. Instrumentos de la ordenacién urbanistica. Instrumentos de planeamiento.
Generalidades. Normativa Subsidiaria. Agentes implicados y desarrollo de las figuras de planeamiento urbanistico.
El aprovechamiento urbanistico.

71. La ordenacién urbanistica en Andalucia: instrumentos de ordenacién urbanistica general, instrumentos de
ordenacion urbanistica detallada e instrumentos complementarios: clases, objeto y determinaciones.
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72. La gestion urbanistica. Los sistemas de actuacion. La reparcelacion. Concepto y contenido. Procedimiento de
aprobacion.

73. Los proyectos de urbanizacién. Concepto y contenido. Procedimiento de aprobacion. La conservacién y
recepcion de las obras de urbanizacidn.

74.Laley del suelo y rehabilitacién urbana. R.D.7/2015. Objeto de la ley. Igualdad en los derechos y deberes. Bases
del régimen del suelo. Informe de evaluacion de edificios. Valoraciones. Expropiacién y responsabilidad
patrimonial. Régimen juridico.

75. El Suelo Urbano en el PGOU, Adaptacion Parcial de las Normas Subsidiarias Municipales de Espartinas a la
LOUA. Determinaciones Generales. Gestidn del Suelo Urbano. Ordenacion Estructural. Condiciones particulares y
Ordenanzas de las distintas zonas de suelo urbano. Actuaciones en suelo urbano no consolidado.

76. El Suelo Urbanizable en el PGOU, Adaptacion Parcial de las Normas Subsidiarias Municipales de Espartinas a
la LOUA. Régimen de Suelo urbanizable. Determinaciones Generales. Areas de Reparto y Aprovechamiento Tipo.
Clases de Suelo Urbanizable. Ordenacion Estructural del Suelo Urbanizable. Contenido urbanistico legal del
derecho de los propietarios en la legislacion vigente. Deberes en suelo urbanizable.

77.Suelo No Urbanizable en el PGOU, Adaptacién Parcial de las Normas Subsidiarias Municipales de Espartinas a
la LOUA. Ambito y Régimen Juridico. Regulacién de los Usos y la Edificacién. Condiciones particulares segin
Categorias y Zonas. Condiciones particulares segun Categorias y Zonas. Derechos y deberes de los propietarios en
la legislacién vigente. Deberes en suelo urbanizable.

78. Normas de Proteccidn del Patrimonio, Ordenanzas de edificios protegidos y yacimientos de interés cientifico
en el PGOU, Adaptacion Parcial de las Normas Subsidiarias Municipales de Espartinas a la LOUA. Patrimonio
protegido, disposiciones generales. Niveles de Proteccion.

79. Situacion Actual de las Unidades de Actuacion en el municipio de Espartinas.

80. La valoracién del suelo urbano. Influencia del planeamiento urbanistico en la tasacién inmobiliaria.
Clasificacion del suelo en razén de su edificabilidad y condiciones de uso. Método residual de valoracion.

81. Valoracién de las construcciones. Valoracion analitica y sintética. Valor unitario. Valor intrinseco o coste de
valor de reposicion. Sistemas de amortizacion.

82. El libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. La apertura de establecimientos mercantiles e
industriales: la declaracidn responsable y el régimen de autorizacion.

83. Espectaculos publicos y actividades recreativas. Normativas estatal y autonémica; marco general y desarrollo
normativo. Especial referencia al Catdlogo de espectaculos publicos, actividades recreativas y espectaculos
publicos de Andalucia.

84. Tramitacion medioambiental de actividades. Normativas estatal y autondmica. Desarrollo reglamentario de la
legislacién autonémica. Instrumentos medioambientales autonémicos. Objeto. Concepto. Tramitacién. Organos
intervinientes.

85. Régimen juridico de las licencias: eficacia temporal caducidad, revocacion y transmision. Contratacion de
servicios por las empresas suministradoras. Formalizacion e inscripciéon de los actos de edificacion y
administrativos.

86. Concepto, objeto y alcance de las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Licencias por fases y parciales.
Otras formas de intervencién administrativa: declaracién responsable y la comunicacién previa en obras. El
informe técnico de licencia.

87. Concepto, objeto y alcance de las declaraciones responsables y las comunicaciones previas. Actos sujetos a
declaracién responsable y actos sujetos a comunicacion previa.

88. Procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas. Procedimiento en los casos de declaracién
responsable y comunicacion previa.

89. La inspeccién urbanistica.
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90. La disciplina urbanistica. La proteccién de la legalidad y la restauracion del orden urbanistico perturbado.
Aspectos generales, concepto y contenido. Las infracciones urbanisticas. Consecuencias legales. Personas
responsables. Competencias y procedimiento.

91. Las infracciones urbanisticas. Consecuencias legales. Personas responsables. Competencias y procedimiento.
92. Deber de conservar y rehabilitar. Ordenes de ejecucién. La situacion legal de ruina urbanistica: concepto y
clases. Las ordenes de ejecuciéon de obras de conservacién y mejora. La ruina fisica inminente. Procedimiento de
declaracién de ruina. El registro municipal de solares y edificaciones ruinosas.

93. La ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas. Ley 33/2003. Objeto y ambito de aplicacion.
Adquisicion de bienes y derechos. Proteccion y defensa del patrimonio. De los bienes y derechos publicos. Uso y
explotacién. Gestién Patrimonial. Régimen sancionador

94. La ley del Patrimonio Histdrico Espafiol. Ley 16/1985. Objeto y ambito de aplicacion. Bienes de Interés Cultural.
Bienes inmuebles. Sobre la protecciéon de bienes. Patrimonio Arqueoldgico. Infracciones administrativas y
sanciones.

95. La ley del Patrimonio Histdrico de Andalucia. Ley 1/1991 del Parlamento de Andalucia. Objeto y ambito de
aplicacion. Proteccion del Patrimonio Histérico. Conservacion y restauracién. Patrimonio Inmueble. Patrimonio
Arqueolégico. Organos de la Administracién del Patrimonio Histérico. Infracciones administrativas y sanciones.

ANEXO 11
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, GRUPO/SUBGRUPO A/A1, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION LIBRE, ASf COMO CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO N° C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso.

CORREO ELECTRONICO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso.

EXPONE
PRIMERO.- QUE DECLARA CONOCER LAS BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION MEDIANTE
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO, CONVOCADA POR EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS.
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SEGUNDO.- QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA PRESENTE SOLICITUD Y QUE REUNE TODOS Y
CADA UNO DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES EXIGIDOS EN LAS BASES REFERIDAS A LA FECHA DE
TERMINACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

TERCERO.- QUE A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

Q Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentacién correspondiente en el caso de personas a
que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Respecto a los derechos de examen se acompafia:
Q Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

U En su caso, documentacién acreditativa de encontrarse en algin supuesto de bonificacion en el pago de la
tasa de conformidad con el art. 6 de la Ordenanza Municipal reguladora (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
n? 136, de 15/06/22).

U En su caso, indicacién del tipo de discapacidad que padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacion
de los ejercicios.

(] Modelo Anexo IV de autobaremacién, acompaifado de la Documentacidn justificativa de los méritos alegados
para hacer valer en la fase del concurso de méritos, ordenada y numerada segun el orden en que se citan los
méritos en el autobaremo.

[Seran presentados documentos originales o copias autocompulsadas con la siguiente leyenda: “es copia fiel de
su original”, junto con la fecha, firma y DNI del/a aspirante al pie de dicha leyenda, advirtiendo que en caso de
detectarse que la copia pudiera haber sido alterada, el/la aspirante incurriria en falsedad documental, con las
responsabilidades que correspondan].

CUARTO.- QUE DECLARA RESPONSABLEMENTE LA VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS CONFORME A
LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 28.7 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

SOLICITA:

1.- SER ADMITIDO/A AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A, CONVOCADA POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS.

2.- MARCAR LO QUE PROCEDA:

U ser admitido/a en la Bolsa de Trabajo de Arquitecto/a que se constituya a consecuencia del
presente proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Espartinas.

U No ser admitido/a en la Bolsa de Trabajo de Arquitecto/a que se constituya a consecuencia del
presente proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Espartinas.

a__de de 20__

En

Fdo:
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PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Espartinas le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este impreso y demas documentacion que,
en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la
presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicidon.

A/A.SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS.
ANEXO 111
DOCUMENTO DE AUTOBAREMO

PLAZA CONVOCADA: ARQUITECTO/A
DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO Ne C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA

MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO.

(VALORACION MAXIMA 20 PUNTOS).

A) MERITOS PROFESIONALES (VALORACI()N MAXIMA 15 PUNTOS).

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 15 puntos, en la forma siguiente:

A.1.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en Administracién Publica o
empresa publica: 0,20 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

Parque Nuestra Sefiora del Rocio, 1
CP 41807 Espartinas
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TOTAL

A.2.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en empresa privada asi como,
en su caso, los servicios profesionales en régimen de auténomo, 0,10 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR
0
DOC. o ORGANO
, o PUNTUACIO | PUNTUACIO | CAUSA DE
EMPRESA PRIVADA/REGIMEN MESES N N NO )
: AUTAONOMO ASPIRANT | _ASIGNADA | VALORACIO
2
3
4
5
6
7
8
9
10
’ TOTAL

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

No se tendran en cuenta, en ningun caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacién funcionarial,
contratacion laboral o en régimen de auténomo.
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La prestacién de servicios mediante relacidn funcionarial o contratacién laboral en la Administracion Publica se
acreditara preferentemente mediante certificado emitido por el 6rgano competente de la misma, en la que debera
constar la denominacién del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios
prestados, dependencia a la que est4 o ha estado adscrito y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo; o mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.

La prestacion de servicios mediante contratacion laboral en la Administracién Publica, asi como la prestacion de
servicios en empresas publicas o empresas privadas se podrd acreditar mediante certificado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante, copias de los contratos, néminas o
cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la Administracion Pablica
o Empresas Publicas, el aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a
efectos de acreditar su similitud con la plaza convocada.

Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial correspondiente y
descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma y, ademas, a
efectos de comprobar la relaciéon con el puesto de trabajo, se acompafiard con documentacién acreditativa
(impresos o certificaciones de la AEAT) donde quede reflejada la actividad desarrollada.

B).- MERITOS ACADEMICOS (VALORACION MAXIMA 5 PUNTOS).

B.1.- Titulacién académica (valoraciéon maxima 2 puntos).

Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su caso, para acceder a la
categoria y especialidad ofertada y relacionado con las funciones del puesto al que se desea acceder, segun lo
siguiente:

- Doctorado: 2 puntos.

- Estudios universitarios Postgrado adicionales al exigido como titulo de acceso y relacionados con las funciones
del puesto (Titulo oficial de Master universitario y/o postgrado universitario): 1 punto.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA | A CUMPLIMENTAR POR EL
Ne ASPIRANTE ORGANO DE SELECCION
DOCUM. | TITULACION PUNTUACION | PUNTUACION | CAUSA DE NO
ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION
(SI PROCEDE)
1
2
TOTAL PUNTUACION

No serd objeto de valoracion la titulacidn exigida como requisito para acceder a la misma.
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La titulacién académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza correspondiente, alegada
como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la plaza convocada, se justificara con copia del titulo o
certificado acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del mismo.

B.2.- Ejercicios superados (valoracion maxima 1 punto).
Por ejercicio teérico o practico aprobado en oposiciones de acceso a personal funcionario o laboral fijo convocadas

para la misma categoria y, en su caso, especialidad, por la Administraciéon Publica: 0,5 puntos hasta un maximo de
1 punto.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA | A CUMPLIMENTAR POR EL
° ASPIRANTE ORGANO DE SELECCION
DOCUM. | EJERCICIOS APROBADOS PUNTUACION | PUNTUACION | CAUSA DE NO
ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION
(SI PROCEDE)
1
2
TOTAL PUNTUACION

La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizara preferentemente, mediante certificaciéon emitida por el
organo competente en la que debera constar la fecha de la convocatoria de la oposicién de acceso a personal
funcionario o laboral fijo, categoria y, en su caso, especialidad de la vacante convocada, asi como ejercicio
superado; o mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.

B.3.- Formacion (valoraciéon maxima 2 puntos).

Por la realizacion de cursos de formacion, 0,001 puntos por hora, hasta un maximo de 2 puntos.
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9
10
TOTAL PUNTUACION

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacién directa con las funciones propias de las plazas
convocadas y hayan sido convocados por una Administracion Publica, organismos dependientes de la misma, colegios
profesionales, universidades o bien convocados por entidades distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido
homologados por el INAP, IAAP u organismo andlogo de la Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidos
en el correspondiente Acuerdo de Formacion continua en las Administraciones Publicas o en el marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo.

Los cursos de formacion recibidos o impartidos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartid
o donde fue impartido u homologado o en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas
lectivas.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no sera valorado.

PUNTUACION FINAL
EXPERIENCIA | EXPERIENCIA 5 ACCIONES -
PROFESIONA | PROFESIONA TITULACIO EJERCICIOS | FORMATIVA | PUNTUACIO PUNTUACIO
N N TOTAL
L L APARTADO SUPERADO | S N TOTAL ORGANO
APARTADO APARTADO SB2 APARTADO | ASPIRANTE 5
Al A2 B.1 B3 SELECCION

IMPORTANTE A TENER EN CUENTA:

Se adjuntara la documentacion acreditativa con indicacién en cada documento del nimero del apartado y
dentro de cada apartado el nimero de documento sucesivamente, segin lo siguiente:

1.- Documentacion acreditativa apartado A.1.

Doc. 1

Doc. 2

2.- Documentacion acreditativa apartado A.2.
Doc. 1
Doc. 2

3.- Documentacion acreditativa apartado B.1.
Doc. 1
Doc. 2

4.- Documentacion acreditativa apartado B.2.
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Doc. 1
Doc. 2

5.- Documentacion acreditativa apartado B.3.
Doc. 1
Doc. 2

En --------meeeee a----- de -------mmmmmeeens de 2024

Fdo. D.

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS.”

SEGUNDO: el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas y la convocatoria se publica por la
presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Tablén de Anuncios de la sede electrdénica de este
Ayuntamiento. Se publicarad en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia un extracto de las Bases, con indicacién de la
referencia del Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla en el cual aparezcan publicadas. El anuncio de la convocatoria
se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de dicho anuncio la que servira para el computo del
plazo de presentacién de instancias.

TERCERO: De conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta, las solicitudes de participacion en el proceso
selectivo, segin modelo incluido en el Anexo II de la presente convocatoria, debidamente cumplimentadas se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, EN EL
PLAZO DE VEINTE DiAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el «<BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Espartinas,

LA ALCALDESA

Fdo: Cristina Los Arcos LLaneza

[Fecha y firma electrénicas]
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