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MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

ANUNCIO: CORRECCION DE ERRORES DE LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
REALIZACION DE CONTRATACIONES TEMPORALES EN REGIMEN LABORAL, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL 2024

ORGANO: RESOLUCION ALCALDIA N° 1630
FECHA: 14 de octubre de 2024

TEXTO: Una vez tramitado el expediente de referencia, con fecha 4 de octubre de 2024 se han aprobado
por la Junta de Gobierno Local las Bases reguladoras de la convocatoria para la realizacién de contrataciones
temporales en régimen laboral, en el marco del Programa para la prevencion de la exclusion social 2024,
incluido en el Plan Provincial de Cohesidn Social e Igualdad 2024-2024 de la Diputacion de Sevilla y gestionado
por el Ayuntamiento de Olivares.

Dichas Bases y la convocatoria se han publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 199, de 11 de
octubre, habiéndose detectado un error en la redaccion de dichas  bases, concretamente en la base Quinta:
Solicitudes, apartado 5.1. en la que se recoge: “... en e/ plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla ...", no procediendo dicho texto.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, “Las Administraciones Publicas podran, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho
0 aritméticos existentes en sus actos.”

Teniendo en cuenta la urgencia por publicar la correccion de dichas Bases, esta Alcaldia, RESUELVE:
PRIMERO.- Avocar la competencia delegada en la Junta de Gobierno para dictar la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Rectificar el error material existente en las Bases Reguladoras de la Convocatoria para la
realizacién de contrataciones temporales en régimen laboral, en el marco del Programa para la prevencién
de la exclusidn social 2024, incluido en el Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad 2024-2024 de la
Diputacion de Sevilla y gestionado por el Ayuntamiento de Olivares, cuyo tenor literal completo queda como
sigue:

«“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE CONTRATACIONES
TEMPORALES EN REGIMEN LABORAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PARA LA PRI;VENCIéN DE
LA EXCLUSION SOCIAL 2024, INCLUIDO EN EL PLAN PROVINCIAL DE COHESION SOCIAL E
IGUALDAD 2024-2027 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA Y GESTIONADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

Primera.- Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes Bases es el establecimiento de las normas generales que han
de regir el proceso selectivo para la contratacion laboral de las personas beneficiarias del
Programa para la prevencion de la exclusion social a través del empleo temporal, mediante un
contrato laboral duracién determinada de un maximo de 60 dias de duracion a jornada completa
para el desarrollo de actividades de especial incidencia en trabajos de indole social, en la categoria
de peodn/a.
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El Programa para la prevencion de la exclusion social a través del empleo temporal esta
financiado por la Diputacion Provincial de Sevilla, cuyas Bases fueron aprobadas en sesion

plenaria de 25 de abril de 2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 83, de §
30 de abril de 2024. o
©
s
o
5
Este Programa sera gestionado por el Ayuntamiento de Olivares con el objetivo de paliar 9
situaciones de necesidad derivadas de la dificultad persistente de acceso al mercado laboral por Ni
determinados colectivos en situacion de exclusion social, o en riesgo de estarlo, facilitando su o
proceso de inclusién social. k=2
o
Los objetivos inmediatos del Programa son:

BN
a.- Facilitar recursos a familias con grave problematica socioeconémica a fin de evitar o)
. . .7 . ©
situaciones de exclusion social. &
g
b.- Mejorar situaciones de personas en exclusion social, mediante intervenciones en el =2
ambito comunitario. a

c.- Dotar a la poblacién con dificultades sociales y con personas a su cargo de estrategias
y técnicas adaptadas a la actual situacion econdmica. ©
—
o
d.- Incrementar las posibilidades de incorporacidn en el mercado laboral a mujeres en 3
N
situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusion social, con caracter §'
preferente victimas de violencia de género, con objeto de contribuir a paliar el problema del =
desempleo de las mujeres. %
e . . . . . DI-
e.- Contratar a jovenes con dificultades sociales que les impidan continuar con sus 8
estudios universitarios o ciclos formativos de grado medio o superior. £
>
(@)

f.- Realizar pequefias obras de interés social para el municipio o Entidad Local Auténoma.

Caracteristicas de los puestos de trabajo:

a.- Denominacién: Pedn/a (de limpieza viaria, de edificios publicos y de espacios verdes,
parques y jardines).

Las tareas encomendadas a los puestos de trabajo de pedn/a serdn la realizacion de
trabajos de limpieza viaria, mantenimientos basicos en instalaciones y edificios municipales,
zonas ajardinadas y parques municipales, asi como refuerzo de servicios de limpieza y control
de accesos en dependencias publicas municipales.
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Segunda.- Normativa aplicable.
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2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases, siendo de aplicacion
lo dispuesto en la siguiente normativa:

a.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

b.- Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

c.- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

d.- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

e.- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracién Local.

f.- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

g.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las
Administraciones Publicas.

h.- Bases reguladoras del Programa para la prevencion de la exclusion social a través del
empleo temporal mediante la concesion de ayudas a las entidades locales de la provincia de
Sevilla, aprobadas por la Diputacidn Provincial de Sevilla en sesion plenaria de 25 de abril de
2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 83, de 30 de abril de 2024

2.2.- La presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de acuerdo
con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espafiola, el articulo 55 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como la Resolucién de
29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcidn Publica, por la que se publica el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan
para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos publicos
vinculados o dependientes de ella.

2.3. - Las presentes Bases vincularan al Ayuntamiento de Olivares, a la Comision Técnica
de Valoracidn y al Tribunal calificador que han de valorar y baremar, y a quienes participen en
las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecidn estricta a las normas de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera.- Procedimiento de Seleccidn y criterios de baremacion.-

3.1.- El procedimiento selectivo consta de dos partes, con las valoraciones y puntuaciones
que se especifican en las presentes Bases.
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a.- 12 Fase: valoracion de criterios socioecondémicos conforme al cuadro establecido en el
apartado 4 de la Base 72, cuyo computo de mayor a menor establecera el orden de prelacion y
resolvera situaciones de igualdad.

En esta primera fase se llevara a cabo la comprobacién del cumplimiento de los requisitos
y la valoracion de los criterios socioeconémicos, segun lo recogido en las Bases reguladoras de
Diputacion de Sevilla para el Programa, que se llevara a cabo por parte de la Comision técnica
de valoracién.
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b.- 23 Fase: aplicacion de criterios de baremacion entre las personas que, cumpliendo los
requisitos establecidos en la Base 42, hayan presentado la solicitud para acogerse a este
Programa, se les aplicaran los criterios de baremacién objetivos puntuables contemplados en la
Base 83, cuyo cdmputo de mayor a menor establecerd el orden de prelacion y resolverad
situaciones de igualdad.
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En esta segunda fase se aplicaran los criterios de baremacidn objetivos puntuables, cuyo
computo de mayor a menor establecerd el orden de prelacidn y resolvera situaciones de
igualdad, que se llevard a cabo por parte del Tribunal Calificador.

Cuarta.- Publicidad

Estas Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el Tablon de
Edictos electrénico del Ayuntamiento de Olivares y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Olivares.

CVE: BOP-SE-2024-203018

Una vez publicado en el Portal de Transparencia el contenido integro de las Bases, los
sucesivos anuncios necesarios para, ademas de su publicacion en el Boletin Oficial que se
especifique en cada caso, se publicaran en el Tablon de Edictos electronico del Ayuntamiento,
que podra consultarse en la sede electronica, a través del siguiente enlace:
https://sede.olivares.es/opencms/opencms/sede

Cuarta.- Requisitos de las personas participantes.
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Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los requisitos, referidos
al Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con los articulos 56 y 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP):
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a.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

Quienes tengan la nacionalidad de los Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder en igualdad de condiciones que quienes tengan la nacionalidad espafiola, a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en
el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias del puesto
de trabajo ofertado y seguir manteniendo la situacion de desempleo en el momento de
producirse la contratacion, cuestion que serd acreditada por la persona solicitante al
Ayuntamiento.
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c.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d.- No haber sido objeto de despido disciplinario, en cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en un
anterior contrato de trabajo con funciones similares a las del puesto que se pretende cubrir. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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e.- Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, el Certificado de escolaridad o equivalente. En el caso de titulos
obtenidos en el extranjero debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o
credencial que acredite la homologacién oficial. Asimismo, la equivalencia debera ser aportada
por la persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracion
competente en cada caso.

f.- No haber sido beneficiaria la persona solicitante y/o algin miembro de su unidad
familiar de un contrato superior a 15 dias por algun programa social de empleo gestionado por
el Ayuntamiento de Olivares desde el momento de la presentacion de la solicitud de participacion
hasta el momento de la contratacion por este Programa.

CVE: BOP-SE-2024-203018

g.- Ademas, deberan cumplirse los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras del
Programa para la Prevencion de la Exclusién Social aprobados por la Diputacién Provincial de
Sevilla:

a.- Empadronamiento en el municipio de Olivares a fecha de 1 de enero del afio 2024
b.- Acreditacién de la situacién de desempleo.
c.- Pertenecer a una unidad familiar que se encuentre en los umbrales econdmicos,

referidos al vigente Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), que son los
siguientes:

N° 203 - jueves 17 de octubre de 2024

« Unidades familiares de 1solo miembro: hasta 1,5 veces el IPREM <
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« Unidades familiares de 2 miembros: hasta 1,8 veces el IPREM 7}
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« Unidades familiares de 3 miembros: hasta 2,1 veces el IPREM z_i)
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« Unidades familiares de 4 miembros: hasta 2,4 veces el IPREM
« Unidades familiares de 5 miembros: hasta 2,7 veces el IPREM

. Por cada miembro de la unidad familiar a partir del 6° incluido: aumentar 0,30
veces el IPREM

Los ingresos a tener en cuenta deben referirse a la media de los 12 meses anteriores a la
fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Concepto de unidad familiar.-
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A los efectos de este Programa, se entiende por unidad familiar:

+ Matrimonios, parejas de hecho o personas vinculadas con andloga relacién de
convivencia afectiva junto con los hijos convivientes independientemente de la edad que éstos
tengan.
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« En los casos de separacion legal, la formada por el padre y/o la madre y la totalidad de
los hijos que convivan con uno u otro independientemente de la edad que tengan.

Asimismo, se considerara unidad familiar independiente de la descrita en el parrafo
anterior, a los hijos/as que tengan descendencia propia, aunque formen parte de una unidad de
convivencia junto con sus padres u otras personas.

CVE: BOP-SE-2024-203018

No se consideraran incluidos en la unidad familiar otros miembros de la familia extensa
(abuelos, tios, sobrinos, ...), aunque formen parte de la misma unidad de convivencia.

Ninguna persona podra formar parte de mas de una unidad familiar.

Se podra presentar solo una solicitud por cada unidad familiar, debiendo tenerse en
cuenta que, en una unidad de convivencia puede existir mas de una unidad familiar.

La determinacion de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la
situacion existente en la fecha de presentacion de la solicitud.

N° 203 - jueves 17 de octubre de 2024

Quinta. — Solicitudes.

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo I, se presentaran (con caracter general) de
manera telematica a través de la sede electrénica municipal

(https://sede.olivares.es/opencms/opencms/sede), o a través de los medios establecidos en el
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art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicacion de las

presentes Bases en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla, debiéndose acompafiar la §
siguiente documentacion: )
©
s
o
5
a.- Documentacién general para todas las personas solicitantes: g
g
- Fotocopia del DNI / NIE de la persona solicitante. o
- Volante de empadronamiento colectivo de la persona solicitante >
o
- Fotocopia del libro de familia en las unidades familiares que tengan hijos/as menores
de edad o mayores de edad hasta 25 afios solteros/as y que convivan con la persona solicitante.
- Fotocopia de la Tarjeta de demanda de empleo de la persona solicitante. N
(3]
©
- Documentacion que acredite los ingresos econdmicos tanto de la persona solicitante ;
como de los miembros de su unidad familiar de los 12 meses anteriores a la fecha de inicio del £
plazo de presentacion de solicitud s
- Informe de vida laboral actualizada tanto de la persona solicitante como de las personas
miembros de su unidad familiar.
[ce)
—
o
™
&
b.- Documentacion especifica para las personas solicitantes cuyos miembros de su unidad §'
familiar se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: =
W
- Documento que acredite la situacidon educativa de los/as jovenes que cursan estudios o
universitarios o ciclos formativos de grado medio o superior. g
. . e ’ . . . ’ L.u.
- Documento que acredite la situacion de victima de violencia de género. 5

- Documento que acredite la situacion de dependencia y/o discapacidad

Sexta.- Admision de solicitudes.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, segln el
cumplimiento o no de los requisitos para poder participar en el proceso selectivo, y las causas
de inadmision, en base a la propuesta de informe emitido por la Comisién Técnica de Valoracién.
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En dicha Resolucién se determinara la composicion nominal del Tribunal Calificador
responsable de la prueba selectiva. Dicha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios
electrdnico del Ayuntamiento de Olivares y en el BOP de la provincia de Sevilla. A partir de cuya

publicacion se abrird un plazo de diez dias habiles para presentar las reclamaciones que se =

estimen oportunas y subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion u >

omisién. fa
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6.2. - Transcurrido el plazo de subsanacién, mediante Resolucién de la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se expondra en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

Séptima.- Comisidon Técnica de Valoracion

Pagina 80 de un total de 197

7.1.- La Comision Técnica de valoracion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad y estard constituia e integrada por personal técnico de las Delegaciones
Municipales de Bienestar social y de Igualdad del Ayuntamiento de Olivares.

7.2.- Con anterioridad a la constitucion de la Comision Técnica de Valoracion, la
Trabajadora social municipal emitird, con caracter preceptivo, un informe social en el que hara
constar si las personas interesadas cumplen con los requisitos socioeconémicos exigidos enlos
apartados 4 y 5 de las Bases Reguladoras del programa para la prevencién de la exclusién social
de la Diputacién de Sevilla.
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Dicho informe social sera previo a la propuesta de las personas destinatarias finales que
emita la Comision Técnica de Valoracion, debiendo ser firmado electrénicamente de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

7.3.- La Comisidn Técnica de Valoracion, a partir de los informes sociales emitidos por la
Trabajadora social municipal, emitird una valoracion de acuerdo a criterios objetivos y
propondra las personas destinatarias finales del Programa, y propondra la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, segin el cumplimiento o no de los requisitos para poder
participar en el proceso selectivo, y las causas de inadmisidn. Dicha lista provisional ird ordenada
por puntuacion en base a los criterios y prioridades del programa, segun lo establecido en el
apartado siguiente.

CVE: BOP-SE-2024-203018

7.4.- Sistema de valoracidn de criterios socio-econdmicos:

Para realizar el sistema de valoracion por parte de la Comisiéon Técnica de Valoracion se
han tenido en cuenta los criterios establecidos en las Bases 42 y 52 de las Bases Reguladoras
del programa para la prevencion de la exclusion social de la Diputacion de Sevilla, publicadas en
el BOP n° 88, de fecha 8 de mayo de 2024.

N° 203 - jueves 17 de octubre de 2024

A continuacion, se relacionan los criterios a valorar desglosados por puntuacion.
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Que ninglin miembro de la unidad familiar haya participado en el programa de empleo
1 para la prevencion de la exclusion social en los tres Ultimos afios a la convocatoria 2 puntos

Pagina 81 de un total de 197

Unidades familiares en los que haya menores:
2 a.- Hasta 2 menores: 1 punto
b.- A partir de 3 menores: 2 puntos
3 ictimas de violencia de género con sentencia u orden de alejamiento en vigor 1 punto
Factores sociales:
N
a.- Discapacidad superior al 33% 1 punto N
(3]
kel
b.- Resolucion de reconocimiento de la situacion de 1 punto ©
dependencia: =
(=]
2 puntos g
c.- Familias unipersonales:
4 2 puntos
d.- Mayores de 50 afios:
1 punto ©
e.- Miembro de unidades familiares en las que convivan jovenes 8
con dificultades sociales que les impidan continuar con sus estudios universitarios o 8
ciclos formativos de grado medio o superior: N
<
. . ; . 1 punto S
f.- Que la persona solicitante no haya trabajado mas de 90 dias ~
durante el afio anterior a la fecha del inicio del plazo de presentacion de solicitudes: |_|'_|
@
o
(]
o0
L
>
Octava.- Tribunal Calificador C

8.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por el/la presidente/a, 3 vocales y el/la
Secretario/a. En ningln caso formaran parte del mismo el personal de eleccion o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

La pertenencia al érgano de seleccidn lo serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

N° 203 - jueves 17 de octubre de 2024

8.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.
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8.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las

pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que las demas personas participantes.

8.4.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Pagina 82 de un total de 197

Correspondera al Tribunal la consideracidn, verificacidon y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

8.5.- Las personas que formen parte del Tribunal estdn sujetas a los supuestos de
abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros
colaboradores o asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Pagina 10 de 22

8.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la presidencia
y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

8.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
personal asesor especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin
voto, y no participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor debera guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

CVE: BOP-SE-2024-203018

Criterios de baremacion objetivos:

Los criterios de baremacion objetivos a aplicar por parte del Tribunal Calificador seran los
siguientes:

N° 203 - jueves 17 de octubre de 2024

1.- Experiencia profesional como pedn/a o puesto similar:

3

TIEMPO DE EXPERIENCIA PUNTUACION §'
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Hasta 15 dias 0.5 puntos Ia)
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Entre 16 y 89 dias 1,5 puntos
Entre 90 y 135 dias 2,5 puntos =
—
(3]
©
<
o
=
=
(3]
©
Entre 136 y 180 dias 3,5 puntos g
©
Mas de 180 dias 4 puntos g,
@
o
La acreditacidn de la experiencia profesional en el puesto, para todas aquellas empresas o ~
entidades distintas al Ayuntamiento de Olivares, se realizard mediante la presentacién de los S
contratos laborales donde aparezca el puesto desempefiado o certificado de funciones que =
acredite dicha experiencia. o
=
. . . , . =
En el caso de que la experiencia haya sido a través de contratos del Ayuntamiento de 5
Olivares, sélo se debera aportar la vida laboral.
[ce)
3
2.- Contrataciones de la unidad familiar en el Ayuntamiento de Olivares: o
N
<".
N
o
N
n T 7 L
PERIODO DE CONTRATACION PUNTUACION 7
G
La persona solicitante y/o su unidad familiar no han estado nunca contratados en 8 " m
el Ayuntamiento de Olivares, en contratos superiores a 15 dias puntos L
>
(@)

La persona solicitante y/o su unidad familiar no han estado contratados en el
Ayuntamiento de Olivares, en los 7 afios anteriores al dia del inicio del plazo de| 3,5 puntos
solicitud, en contratos superiores a 15 dias

La persona solicitante y/o su unidad familiar no han estado contratados en el
Ayuntamiento de Olivares, en los 3 afios anteriores al dia del inicio del plazo de| 2 puntos
solicitud, en contratos superiores a 15 dias

La persona solicitante y/o su unidad familiar han estado contratados en el
Ayuntamiento de Olivares, en los 3 afios anteriores al dia del inicio del plazo de| 0,5 puntos
solicitud, en contratos superiores a 15 dias
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3.- Situacioén econdmica de la unidad familiar:

SITUACION ECONOMICA PUNTUACION
La renta de la unidad familiar es 0 veces el IPREM 2,5 puntos é
&
La renta de la unidad familiar oscila desde 0 hasta 0,5 veces el IPREM 2 puntos m
[a)
<
(@]
Z
>
@)
[a"4
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La renta de la unidad familiar oscila desde 0,5 hasta 1 veces el IPREM 1,5 puntos
La renta de la unidad familiar oscila desde 1 hasta 1,5 veces el IPREM 1 punto g
—
()
La renta de la unidad familiar es superior a 1,5 veces el IPREM 0,5 puntos =
]
°
=
=
()
o
<
©
©
£
4.- Situacion social de la unidad familiar: ©
SITUACION SOCIAL PUNTUACION
&
Solicitante perteneciente a unidad familiar que tenga condicién de familia %
. . X 2,5 puntos
numerosa reconocida en vigor y/o tenga 3 menores 0 mas a su cargo N
g
Solicitante perteneciente a unidad familiar que tenga 2 menores a su cargo 2 puntos '@
o
Solicitante perteneciente a unidad familiar que tenga 1 menor a su cargo 1,5 puntos
Solicitante perteneciente a unidad familiar que no tenga menores a su cargo 1 punto
3
o
@
o
o
. o . . . . - . N
5.- Unidad familiar con al menos un miembro gque esté cursando estudios universitarios o ciclos S
formativos de grado medio o superior a fecha de la entrega de la solicitud: u
(79}
o
O
om
Unidad familiar con 1 miembro que curse estudios universitarios o de grado medio I'I>J
. 0,5 puntos O
0 superior
Unidad familiar con mas de 1 miembro que curse estudios universitarios o de grado 1 punto
medio o superior p

Resolucion de situacion de empate de puntuaciones:

a.- Si como consecuencia de la aplicacidn de los criterios de baremacion anteriores
resultasen unidades familiares con la misma puntuacion, se aplicaran los siguientes criterios:

N° 203 - jueves 17 de octubre de 2024

SITUACION PUNTUACION
Solicitantes mayores de 50 afios 2 puntos §'
)
Solicitante con discapacidad acreditada superior al 33% 1 punto g
<
(@]
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b.- Si persistiese la situacion de empate se priorizara a aquellas personas solicitantes en
las que exista una mayor descompensacion entre ingresos (néminas, pensiones, prestaciones y
rentas de cualquier tipo) y gastos basicos vitales reales, entendiendo como tales la cuota de
alquiler o hipoteca de la vivienda habitual abonado por algin miembro de la unidad familiar.

C.- Si aun asi persistiese el empate se priorizaran las solicitudes presentadas a través de la
Sede electronica municipal, en el orden establecido por la fecha y hora de presentacion,
seguidas de las solicitudes presentadas a través del Registro General de entrada del
Ayuntamiento de Olivares, por orden de entrada.

Pagina 85 de un total de 197

d.- En Ultimo caso, si continGia el empate, se procedera a un sorteo en el Ayuntamiento de
Olivares, en el que podran estar presentes las personas solicitantes afectadas, y se realizara
ante una Mesa compuesta por la Delegada Municipal de Bienestar Social, una trabajadora social
municipal asi como la Secretaria General del Ayuntamiento, o personal funcionario en quien
delegue, que levantara acta.

Pagina 13 de 22

Novena.- Listado final de solicitudes

El Tribunal Calificador realizara la calificacion final de las personas aspirantes, que vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada una de las fases contempladas en la
Base 32.

CVE: BOP-SE-2024-203018

La publicacion de la lista definitiva se realizara en el Tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Olivares y en el BOP de la provincia de Sevilla.

Décima.- Condiciones de contratacion.-

Las contrataciones a realizar lo seran a través de la modalidad de “contrato para la mejora
de la ocupabilidad y la insercion laboral”, contemplado en el apartado 1 de la Disposicion
Adicional Novena del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo, con el objeto de dar respuesta a las contrataciones vinculadas a programas de
activacién para el empleo.

N° 203 - jueves 17 de octubre de 2024

Los contratos se realizaran por un periodo minimo de 15 dias y un maximo de 60 dias, en <
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a.- La planificacion de la ejecucidon de tareas a desarrollar, que se determinara por la
Delegacidon Municipal competente.

N~

(o)

. o . —

b.- El agotamiento de los créditos presupuestarios del Programa )

©

c.- No superacion del periodo de prueba =

(@]

d.- Si la persona solicitante necesita un periodo de cotizacién a la Seguridad Social inferior s

a 30 dias al objeto de poder percibir una prestacion o subsidio publicos. 3

&

©

£

&

En el caso de que quedaran contratos pendientes de cubrir y se hubiera llegado al final de =
las personas admitidas, se realizara de nuevo el llamamiento por orden de prelacién de aquellas
personas candidatas que en el momento del primer llamamiento no se pudieron incorporar por
estar trabajando o en situacién de incapacidad temporal, debiendo mantener en ese momento

la situacién de desempleo y la capacidad para el desempefio de las funciones. Si a pesar de Q

esto quedaran todavia contratos pendientes de cubrir, se podra realizar una nueva convocatoria g

para personas que no hayan sido contratadas en la primera. S

£

(o))

\©

o
A las contrataciones a realizar bajo este programa les sera de aplicacién el Convenio
colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Olivares. A las personas contratadas se les

asignara el puesto de trabajo de pedn/a, ©

o

™

o

5§

N

Undécima.-. Constitucion de bolsa de empleo de trabajo temporal.- =

W

@

o

2

Finalizado el procedimiento se emitira lista definitiva de personas admitidas, ordenadas ff

por puntuacién que optaran a los contratos ofertados. 5

Con el resto de solicitudes que superen el niUmero de contratos a formalizar, segin el
crédito presupuestario disponible, se constituird una bolsa de empleo de trabajo temporal
especifica, mediante la apertura de un expediente administrativo informatico que permanecera
abierto durante la vigencia de la presente bolsa de empleo de trabajo temporal, incorporandose
toda la documentacion relacionada.

En dicha bolsa se integraran aquellas personas candidatas que superen el nUmero de
contratos a formalizar, ordenadas segun dicha puntuacién obtenida.

N° 203 - jueves 17 de octubre de 2024

La inclusion en la citada bolsa de personal laboral temporal no generara derecho alguno
a las personas ni obligaciones al Ayuntamiento, salvo las derivadas del orden de llamamiento en
su caso, en los supuestos de necesidades temporales de la categoria de Pedn/a, siendo las
contrataciones temporales sujetas a lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas laborales de aplicacion.
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De igual forma, no generara ningun derecho ni expectativa de contratacion, quedando a
decision del Ayuntamiento la utilizacion de esta bolsa de empleo de trabajo temporal, rigiéndose
por los criterios que se recogen en el apartado siguiente.

Duodécima.- Orden de llamamiento

12.1.- El orden de llamamiento de las personas aspirantes incluidas en la bolsa de empleo
de trabajo temporal descrita en la Base anterior sera por llamamiento a la primera persona
disponible de la lista.

Pagina 87 de un total de 197

Tendra preferencia la persona que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa,
realizdndose los llamamientos por orden de prelacién.

Pagina 15 de 22

No obstante, el Ayuntamiento de Olivares podra no llamar a la persona que por el orden
de prelacion le correspondiese, en aquellos casos en los que dicha persona aspirante incluida en
la bolsa de empleo temporal, haya mantenido una vinculacion laboral con el Ayuntamiento en
los ultimos dieciocho meses dentro de un periodo de veinticuatro meses o que, sin rebasar esta
limitacion, pueda superar el periodo citado durante la vigencia de la contratacion temporal que
se precise. Dicha excepcion, requerira informe del Departamento de Personal del Ayuntamiento,
que se incorporara al expediente.

En tal caso, se llamara a la persona siguiente en el orden de llamamiento, conservando
la posicion la persona no llamada por tal excepcidn, pudiéndose llamar en el caso que exista
nuevas necesidades por el Ayuntamiento de Olivares, siempre que no se incurra en la limitacion
temporal resefiada.

CVE: BOP-SE-2024-203018

12.2.- El llamamiento se realizara en un plazo de cinco dias naturales previos a la
contratacion, salvo en supuestos de urgencia, cuyo plazo minimo serd de dos dias naturales.

El mismo se llevara a cabo por personal funcionario del Ayuntamiento de Olivares a través
de correo electrénico y/o llamada telefonica, segin los datos que obren en el expediente,
dejando constancia de su realizacién.

En el supuesto de no poder localizar a la persona aspirante en el primer intento de
contactar por via telefénica y/o correo electronico, se repetira el intento de comunicacion hasta
un maximo de tres intentos en un periodo comprendido de 24 horas desde el primer intento.

N° 203 - jueves 17 de octubre de 2024

Superado el mismo sin posibilidad de localizar a la persona aspirante que por orden de
llamamiento correspondiese, se dejara constancia del mismo por diligencia del personal
funcionario, pasando a llamar a la siguiente persona aspirante de la Bolsa, con las excepciones
resefiadas en el apartado 12.1.

Para la no contestacion o imposibilidad de localizacion de la persona aspirante se aplicara
lo regulado en el apartado 12.4. de las presentes Bases reguladoras.
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12.3.- La persona trabajadora tendra un plazo de dos dias naturales, o de un dia natural
en los supuestos de contratacion urgente, para presentar la documentacion que se le requiera
por el Ayuntamiento de Olivares, para la formalizacién de la relacion laboral temporal.

12.4.- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no dardn lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Pagina 88 de un total de 197

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de empleo en el mismo puesto:

a.- Estar en situacion de persona empleada, en cualquiera de las formas admitidas en
derecho.

Pagina 16 de 22

b.- Estar en situacion de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses.

c.- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La acreditaciéon documentada de la finalizaciéon de tal circunstancia dard lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en la Bolsa de Empleo en que se encontraba la
persona afectada.

CVE: BOP-SE-2024-203018

12.5.- El limite para seguir llamando a la misma persona se establece mediante el sistema
de antigiedad acumulada, siendo el limite de dicha antigliedad de 18 meses en un periodo de
24 meses.

En el supuesto de que se modifique lo establecido en el apartado 5 del articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, se estard al limite que establezca la
modificacién normativa.

N° 203 - jueves 17 de octubre de 2024
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12.6.- Esta bolsa de empleo tendra vigencia hasta que se convoque otra bolsa para el
mismo puesto que sustituya a la creada a partir de estas Bases.

12.7.- La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en el tablon electréonico de anuncios del Ayuntamiento de Olivares.

12.8.- En lo no dispuesto en los presentes apartados, le sera de aplicacion los criterios
generales fijados en las Bases Generales para la creacion de Bolsas de Empleo del Ayuntamiento
de Olivares vigentes en cada momento.

Pagina 89 de un total de 197

Décimotercera.- Datos de caracter personal

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercién en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento. Por aplicacion del principio de
especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacién son: el nombre,
apellidos y nimero de documento nacional de identidad o documento equivalente.

Pagina 17 de 22

Decimocuarta.- Resoluciones del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
Bases.

CVE: BOP-SE-2024-203018

Las resoluciones del Tribunal calificador tendran caracter vinculante para el Ayuntamiento
de Olivares, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Decimoquinta.- Recursos

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un recurso
de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
a su publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia», o bien un recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-administrativa, significAndose que, en caso de interponer un recurso de reposicion,

N° 203 - jueves 17 de octubre de 2024
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no se podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

~
o
—
)
°
s
ANEXO 1. £
s
)
°
S
SOLICITUD DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL E
CONVOCATORIA ANO 2024 E’
A.- DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

N
)
°
©
—
Apellidos y Nombre: e
=)
@
o

DNI: Fecha de Nacimiento: Edad:
©
v
o
@
o
134
Domicilio: <
N
o
139
w
@
Teléfonos: Email: %
om
i
>
(@]

B.- DATOS ECONOMICOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

INGRESOS MENSUALES (media de los 12 meses anteriores a la fecha de inicio del
plazo de presentacién de solicitudes)

¢Ha realizado actividad laboral en el ultimo afio de inicio del[SI NO
plazo de presentacién de solicitudes?

N° 203 - jueves 17 de octubre de 2024

SALARIO QUE HA PERCIBIDO
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¢Ha percibido o percibe alguna prestacion econdmica? SI NO

éCual o cuales? Sefiala cuantia:

C.- DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR:

Pagina 91 de un total de 197

No miembros| NO© hijos/as: Edades:
unidad familiar:

¢Padece discapacidad algin miembro mayor de 25|SI NO
afos de la unidad familiar?

¢Algun miembro de la unidad familiar es victima de|SI NO
violencia de género?

Pagina 19 de 22

¢Algin miembro de la unidad familiar es estudiante|SI NO
universitario, o de Grado Medio o Superior?

D.- DATOS ECONOMICOS DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR:

CVE: BOP-SE-2024-203018

MIEMBRO 1 PARENTESCO: EDAD:

INGRESOS MENSUALES (media de los 12 meses anteriores a la fecha de inicio del plazg
de presentacion de solicitudes)

¢Ha realizado actividad laboral en el Gltimo afio de inicio del plazo de|SI NO
presentacion de solicitudes?

SALARIO QUE HA PERCIBIDO
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¢Ha percibido o percibe alguna prestacién econémica? SI NO
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¢Cudl o cudles? Cuantia )
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MIEMBRO 2 PARENTESCO: EDAD:
INGRESOS MENSUALES (media de los 12 meses anteriores a la fecha de inicio del plazq
de presentacion de solicitudes)
¢Ha realizado actividad laboral en el Ultimo afio de inicio del plazo de(SI NO
presentacion de solicitudes?
SALARIO QUE HA PERCIBIDO
¢Ha percibido o percibe alguna prestacion econémica? SI NO
¢Cudl o cudles? Cuantia
MIEMBRO 3 PARENTESCO: EDAD:
INGRESOS MENSUALES (media de los 12 meses anteriores a la fecha de inicio del plazo)
de presentacién de solicitudes)
¢Ha realizado actividad laboral en el Gltimo afio de inicio del plazo de|SI NO
presentacion de solicitudes?
SALARIO QUE HA PERCIBIDO
¢Ha percibido o percibe alguna prestacién econémica? SI NO
¢Cudl o cudles? Cuantia
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CVE: BOP-SE-2024-203018
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MIEMBRO 4 PARENTESCO: EDAD:

INGRESOS MENSUALES (media de los 12 meses anteriores a la fecha de inicio del plazq)
de presentacion de solicitudes)
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¢Ha realizado actividad laboral en el Ultimo afio de inicio del plazo de|SI NO
presentacion de solicitudes?

SALARIO QUE HA PERCIBIDO
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¢Ha percibido o percibe alguna prestacién econémica? SI NO

éCudl o cudles? Cuantia

E.- DECLARACION RESPONSABLE:

CVE: BOP-SE-2024-203018

Declaro que son ciertos cuantos datos anteceden y soy consciente de que la ocultacién o
falsedad de los mismos pueden ser motivo de anulacion de mi expediente o de la ayuda
concedida.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE:
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F.- RELACION DE DOCUMENTACION PRECEPTIVA A ADJUNTAR JUNTO CON LA =
L
SOLICITUD: n
L
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

1.- Documentacion general para todas las personas solicitantes:

a.- Fotocopia del DNI de la persona solicitante.
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b.- Volante de empadronamiento colectivo de la persona solicitante

c.- Fotocopia del libro de familia en las unidades familiares que tengan hijos/as menores
de edad o mayores de edad hasta 25 afios solteros/as y que convivan con la persona
solicitante.

d.- Fotocopia de la Tarjeta de demanda de empleo de la persona solicitante.
e.- Documentaciéon que acredite los ingresos econdémicos tanto de la persona solicitante

como de las personas miembros de su unidad familiar de los 12 meses anteriores a la
fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Pagina 22 de 22

f.- Informe de vida laboral actualizada tanto de la persona solicitante como de las
personas miembros de su unidad familiar.

2.- Documentacion especifica, para las personas solicitantes cuyos miembros de su
unidad familiar se encuentren en alguna de las siguientes situaciones;

a.- Documento que acredite la situacion educativa de los/as jovenes que cursan estudios
universitarios o ciclos formativos de grado medio o superior.

CVE: BOP-SE-2024-203018

b.- Documento que acredite la situacidn de victima de violencia de género.

c.- Documento que acredite la situacion de dependencia y/o discapacidad.

Segundo.- Publicar el texto integro de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tabldn electrénico de anuncios de este Ayuntamiento, asi como
proseguir la tramitacion legalmente establecida.

TERCERO.- Remitir al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion.

Cargo firmante: La Secretaria General
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