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D. LORENZO JOSE MEDINA MOYA, ALCALDE- PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GUILLENA

Hace saber: Que mediante acuerdo adoptado en sesién de Junta de Gobierno Local
celebrada el 26 de septiembre de 2024, se han aprobado las bases y convocatoria para la
contratacion de personal temporal de ejecucion (personal docente) del Programa de Empleo
y Formacion regulados por la Orden de 13 de septiembre de 2021 — Personal docente
programa formativo Ingles nivel B1 — Programa de empleo y formacion (Expte
41/2023/pe/0130), que dicen lo siguiente:
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“‘BASES REGULADORAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DE CONTRATACION DEL
PERSONAL TEMPORAL PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS ENMARCADOS EN LOS
PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION REGULADOS POR LA ORDEN DE 13 DE
SEPTIEMBRE DE 2021 Y DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION DIRIGIDAS A PERSONAS
TRABAJADORAS DESEMPLEADAS REGULADOS EN [A ORDEN DE 3 DE JUNIO DE 2016 Y
CONVOCATORIA DE 1 PLAZA: PERSONAL DOCENTE PROGRAMA FORMATIVO INGLES
NIVEL B1 — PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION (EXPTE 41/2023/PE/0130).

LORENZO JOSE MEDINA MOYA (1de 1)
Alcalde

Fecha Firma: 07/10/2024

HASH: ebe9aacd7cab202a05b068701af79218
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ARUNTAINTO 1
‘GUILLENA

Primera: Objeto de las bases reguladoras.

Las presentes bases reguladoras tienen por objeto atender a la contratacion del personal temporal
para la ejecucion de los proyectos enmarcados en los programas de Empleo y Formacion regulados
por la orden de 13 de septiembre de 2021 y de los programas de Formacion dirigidas a personas
trabajadoras desempleadas regulados en la orden de 3 de junio de 2016.

La determinacion de la naturaleza y categoria de las plazas asi como los requisitos requeridos para la
participacion en los procesos selectivos se regiran por lo establecido en cada una de las
convocatorias.

CVE: BOP-SE-2024-203011

Lo procesos selectivos no finalizaran hasta que los candidatos preseleccionados por el Ayuntamiento,
que serdn propuestos al SAE, tengan el V° B° de la Direccion Provincial para poder ser propuesto
para la contratacion laboral como personal temporal de ejecucion de los proyectos enmarcados en
dichos programas.

Las convocatorias daran lugar a a la constitucion de una bolsa de trabajo para el nombramiento, en
los casos que legalmente estén establecidos.

Segunda: Legislacion aplicable.

Estas bases reguladoras se regira por las siguientes normativas:

- Orden reguladora de los Programas de cardcter temporal, financiadas total o parcialmente mediante
subvenciones o acuerdos de colaboracion enmarcados en el ambifo del Programa de Empleo y
Formacion (Orden de 13 de septiembre de 2021) y sus correspondientes convocatorias.

- Orden reguladora del Programa de Formacion dirigidas a personas trabajadoras desempleadas
( Orden de 3 de junio de 2016 ) y sus correspondientes convocatorias.

- Resolucion de 22 de febrero de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, por /a que se establecen los requisitos del personal formador para impartir formacion en
centros del sistema de formacion profesional no incorporados al sistema educativo en Andalucia.
(Boja n.°47, 07/03/24).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por e/ que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

- R.D. Legisfativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de /a Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

-R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en su defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
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diciembre, de medidas urgentes para /a reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de frabajo, segun Disposicion Final 24 Modificacion del texto refundido
de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en relacion
a los contratos vinculados a programas de activacion para el empleo.

- lgualmente estara sujeta a la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de /las
Administraciones Publicas.

Tercera: Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera mediante Concurso de meéritos, por considerarlo
el mas adecuado para seleccionar al profesional mas cualificado para el desemperio del puesto, tanto
en lo que se refiere a la experiencia en puestos de similar contenido, en la Administracion Publica o
en la empresa privada, como a su formacion relacionada con las funciones a desempefiar y constara
de una Fase 17 de valoracion de meéritos mediante la Autobaremacion del Curriculum Vitae y una
Fase 22 mediante la celebracion de una entrevista curricular, tal como establece Art 4, c) del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio.
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En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la Fase 12 de la tabla de baremacion, de persistir e/ mismo, mayor
puntuacion obtenida en el apartado A2).

2. En caso de persistir el empate, éste se resolvera mediante sorteo.

El perfil del puesto a cubrir y la necesidad y urgencia municipal en la inmediatez en el inicio de /a
prestacion de funciones exigen que la capacidad del profesional seleccionado sea la idonea y
suficiente para cubrir desde el primer dia de manera eficaz el puesto convocado, en cualquiera de las
circunstancias contempladas en el articulo 10. 1. de/ Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de/

Estatuto Basico del Empleado Publico. Para ello se exigira de los aspirantes estar en posesion de los
conocimientos y capacidad necesarios para el desempefrio del puesto desde

el inicio, orientados en todo caso a la practica profesional diaria.

CVE: BOP-SE-2024-203011

Cuarta: Condiciones de admision de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de /a Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Ser espaniol/a o, de acuerdo con lo establecido en el RD Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tener
nacionalidad de un pais miembro de la Union Europea, o la de cualquiera de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados, por Espana,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en fos términos que esta se halla definida en el
tratado constitutivo de la Union Europea.

lgualmente, podran participar en el proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad, los
conyuges de esparioles y de los nacionales de ofros Estados miembros de la Union Europea,
(siempre que no estén separados de derecho), sus descendientes y los de sus conyuges (siempre
que no estén separados de derecho) y sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes. Asi como las personas extranjeras siempre que tengan residencia legal en Espana.

N° 203 - jueves 17 de octubre de 2024

b) b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desemperio de las correspondientes funciones o
puestos a los que se aspira.

e) Poseer la titulacion académica y/o formacion necesaria para el desemperio de las funciones del
grupo/subgrupo correspondiente al puesto ofertado, teniendo en cuenta la disposicion adicional
novena del RD659/2023, de 18 de julio.
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f) Aquellos requeridos en la convocatoria concreta de cada puesto y considerados necesarios para el
desemperio de las funciones atribuidas.

g) Requisitos especificos para el personal temporal de ejecucion de proyectos enmarcados en los
programas de Empleo y Formacion regulados por la orden de 13 de septiembre de 2021, articulo 11 y
sus respectivas convocatorias.
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h) Requisitos especificos para el personal temporal de ejecucion de proyectos enmarcados en
programas de Formacion dirigidas a personas trabajadoras desempleadas regulados en la orden de 3
de junio de 2016 y sus respectivas convocatorias.

Los requisitos establecidos en estas bases, deberdan poseerse en la fecha de presentacion de
solicitudes de participacion y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Quinta: Forma y plazo de presentacion de instancias y documentacion anexa.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes convocatorias se dirigirdn
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en e/ Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Junfo con /a solicitud se presentaran la relacion de los meéritos y copia de los documentos
acreditativos de los mismos:

- Copia digitalizada del titulo académico que constituye el requisito imprescindible para el acceso, en
su caso

- Curriculum vitae actualizado.

- Copias digitalizadas de la documentacion acreditativa de todos aquellos méritos relacionados en
dicho modelo de solicitud, en caso de acreditacion de formacion, copia de titulos. Solo se admitiran
los que estén directamente relacionadas con el puesto convocado.

- Informe de vida laboral actualizado

- Copias digitalizadas de los contratos de trabajo que estén directamente relacionados con el

puesto convocado.
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CVE: BOP-SE-2024-203011

En el supuesto de que el tribunal de seleccion considere que un meérito de los alegados no esta
suficientemente acreditado podra recabar mayor informacion o documentacion a las personas
aspirantes.

La valoracion de los méritos asi como los requisitos para poder participar en el proceso selectivo se
referira a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso
de seleccion.

En el supuesto de que las solicitudes se presenten en ofros organismos publicos por medio de
ventanilla unica, sera requisifo necesario que el solicitante remita un correo electronico al
Ayuntamiento de Guiflena (personal@guillena.org), comunicando /a fecha y organismo de
presentacion de ésta.

N° 203 - jueves 17 de octubre de 2024

La presentacion del Anexo | solicitando fomar parte en las respectivas convocatorias constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes Bases reguladoras de las mismas, que tienen
la consideracion de ley de la convocatoria.

Las bases-convocatoria integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://quillena.sedelectronica.es]

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
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la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Sexta: Admisién de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobard la lista provisional de
personas candidatas admitidas y excluidas, que se hara publica en el tablon de anuncios con acceso
desde la sede electronica y en la pagina web municipal.

En el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde la fecha de publicacion de la lista provisional,
las personas excluidas podran formular las alegaciones que estimen convenientes para sus intereses.
En el supuesto de que no existan alegaciones realizadas en plazo, la lista provisional se entendera
definitiva.

La composicion del Tribunal Calificador se publicara en la resolucion definitiva de personas
candidatas admitidas y excluidas y estara compuesta por un presidente, tres vocales y un secretario.

Una vez aprobada la relacion definitiva de aspirantes, el Tribunal procedera a calificar las solicitudes
presentadas de conformidad con lo senfialado en la Tabla de Baremacion de la base octava,
valorandose Unicamente los meéritos acreditados documentalmente que figuren en la relacion
detallada, presentada junto con la solicitud para optar a dicho puesto (no se tendrd en cuenta ningun
mérifo que no figure en /a citada relacion, ni aquéllos que aun figurando en esa relacion no se acredite
en /a forma que se establece en la misma Tabla de Baremacion).

El Tribunal hara publica la relacion provisional de aspirantes admitidos por orden de puntuacion, en el
tablon de anuncios de la Corporacion y en la sede electronica del Ayuntamiento
[http.://quillena.sedelectronica.es], elevando al drgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de
los 5 aspirantes con mayor puntuacion obtenida de /la valoracion de méritos que deberan pasar a la
Fase 22 para la realizacion de una entrevista curricular, tal como establece la base novena de estas
bases.

En el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde la fecha de publicacion de /a lista provisional
se podran formular las alegaciones que estimen convenientes para sus intereses. En el supuesto de
que no existan alegaciones realizadas en plazo, la lista provisional se entendera definitiva. En ella se
citaran a los cinco aspirantes con mayor puntuacion obtenida de la valoracion de méritos (Fase 12),
estableciendo lugar, fecha y hora de la entrevista.

Séptima: Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador estara compuesto por el presidente, tres vocales y un secretario. La
designacion de los miembros del tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

Su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo
60 del TREBEP.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los drganos de seleccion.

La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las
votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto, excepto e/
secretario que tendra voz sin voto.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico comunicandolo a la Corporacion. Asimismo, los aspirantes
podrén recusar a los miembros del Tribunal de Seleccion cuando entiendan que se dan las
circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada Ley.

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el organo de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el numero de aspirantes asi fo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar colaboradores
administrativos, que bajo la supervision del secretario del Tribunal permitan garantizar un agil y
adecuado desarrollo del proceso selectivo.

Pagina 40 de un total de 197

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia del presidente y
secretario o en su caso de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos de sus miembros.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria y esta facultado para
resolver cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo /o no previsto en estas normas. Las
decisiones seran adoptadas por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del que actie como presidente. Sus acuerdos séfo podran ser impugnados
por las personas interesadas en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En general, el
procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la referida
Ley.

Pagina 5 de 14

Las resoluciones de/ Tribunal vinculan a /a Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

El  Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden y desarrolflo del proceso selectivo, en todo /o no previsto en
estas Bases y siempre que no se opongan a las mismas.

CVE: BOP-SE-2024-203011

La composicion del Tribunal Calificador se publicara en la resolucion definitiva de personas
candidatas admitidas y excluidas.

Octava: Sistema de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

A) Valoracién de méritos (Fase19).

El procedimiento de seleccion constara de una Fase 12 mediante la Autobaremacion del Curriculum
Vitae. La puntuacion en esta Fase 1 sera la suma de puntuaciones en cada uno de sus apartados
acreditados, con una puntuacion total maxima de 8 puntos.

N° 203 - jueves 17 de octubre de 2024

A.1).- Formacién académica:
Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento realizados, siempre que su contenido esté
directamente relacionado con las funciones descritas en el puesto a cubrir.

En esta fase no podra puntuarse aquella titulacion o formacion especifica que haya sido requisito para
el acceso a la convocatoria.

Por cursos o acciones formativas se valorara:

* Cursos hasta 49 horas de duracion: 0,10 puntos.

* Cursos de 50 a 99 horas de duracion : 0,25 puntos.
*Curso de 100 a 199 horas de duracion: 0,50 puntos.

* Curso a partir de 200 horas de formacion: 1,00 puntos.

Solo se valoraran aquellos cursos que hayan sido impartidos o promovidos por centros oficiales,
entendiendo por estos administraciones publicas (administracion local, diputaciones, organismos
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auténomos, administracion autonémica, administracion del Estado) y/o organismos oficiales (INAP,
IAPP, FEMP, FAMP, Universidades ...) empresas/entidades homologadas en la Fundacion Laboral
de /a Construccion y el Metal, para la formacion relacionada con la formacion en materia de PRL o
empresas del sector tecnoldgico para la capacitacion sobre el uso de sus productos.

Se valoraran los cursos autobaremados en la Solicitud y debidamente acreditados mediante diploma
y/o certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, en los que
necesariamente, has de figurar las horas lectivas de duracion de los mismos, siempre que estén
relacionados con las funciones a desarrollar.

La puntuacion fotal maxima en este apartado sera de 3 puntos.

A.2) - Experiencia laboral en la ocupacion:

Sera valorada aquella experiencia relacionada con el puesto a desemperiar y que haya sido
acreditada mediante vida laboral actualizada y contratos de trabajo y grupo de cotizacion en su caso:
0,10 puntos por cada mes de trabajo, tomandose el dato del IVL, numero de dias (ultima columna
relacionada en Informe de Vida Laboral) dividido por 30 (duracion media de un mes). Los certificados
de funciones se valoraran para la acreditacion de las funciones desempeniadas, siendo documento
clarificador de los contratos, aunque estos no tiene caracter obligatorio.

La puntuacion total maxima en este apartado sera de 5 puntos.

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde la fecha de publicacion de la lista provisional
se podran formular las alegaciones que estimen convenientes para sus intereses. En el supuesto de
que no existan alegaciones realizadas en plazo, la lista provisional se entendera definitiva. En ella se
citaran a los cinco aspirantes con mayor puntuacion obtenida de la valoracion de meéritos,
estableciendo lugar, fecha y hora de la entrevista.

Novena: Entrevista curricular (Fase 29).

Se establecera una entrevista curricular a los 5 aspirantes con mayor puntuacion obtenida de la
valoracion de meéritos. La valoracion de la entrevista curricular no tendra un peso decisivo. Versara
sobre aspectos del Curriculum Vitae y méritos de los aspirantes, experiencia profesional,
competencias profesionales y demds datos curriculares de la persona aspirante, atendiendo a los
principios de igualdad, mérito y capacidad de acceso al empleo publico, consagrados en el articulo
103.3 en relacion con el articufo 23.2 de la Constitucion.

La valoracion de la entrevista personal no podra superar el 25% de la suma de la puntuacion obtenida
en /a valoracion de meéritos.

Décima: Resultado del procedimiento de seleccion.

La calificacion del concurso de méritos sera el resultado de la suma de las puntuaciones obfenida en
cada una de las fases, siendo el aspirante que haya obfenido la mayor puntuacion el preseleccionado
por el Ayuntamiento. E/ proceso selectivo no finalizara hasta que el / los candidatos preseleccionados
por el Ayuntamiento sean propuestos al SAE y se obtenga e/ V° B° de la Direccion Provincial para
poder ser propuesto para la contratacion laboral como personal temporal de ejecucion del / los
proyectos enmarcados en dichos programas y objeto de cada convocatoria.

Finalizado el proceso de seleccion el tribunal publicara los resultados. Contra la resolucion del
Tribunal podra interponerse recurso de Alzada ante la Alcaldia presidencia, de conformidad con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de /as
Administraciones Publicas.

Una vez obtenido el V° B° de la Direccion Provincial del SAE del aspirante con mayor puntuacion se
elevara al Sr. Alcalde la propuesta de contratacion /aboral de dicho aspirante seleccionado con Escala
y Subescala definidos en cada convocatoria.

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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Undécima: Formacién de Ia bolsa.

Con el resto de las aspirantes que han participado en fodas las fases del procedimiento, por el orden
de puntuacion de mayor a menor en que hayan quedado, se formara una Bolsa de Empleo, para
cubrir en caso necesario cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. La relacion de los aspirantes que formen parte de /la misma se hara publica en
el Tablon de Edictos y sede electronica de la pagina web de la Corporacion Municipal.
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En ningun caso la mera pertenencia a /a Bolsa implicara derecho alguno a obtener la contratacion por
el Ayuntamiento, garantizandose unicamente que cuando éste considere conveniente su utilizacion
por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas Bases.

Los aspirantes incluidos en /a bolsa que se forme seran llamados por el orden establecido. Cuando
proceda cubrir con caracter provisional una plaza por personal perteneciente a la correspondiente
bolsa de trabajo, se citara a quien corresponda por el orden establecido en las mismas, a través del
numero de teléfono facilitado por el aspirante en la instancia presentada para tomar parte en la
convocaloria. En caso de no poder conlactar con el aspirante, una vez realizados Ires infentos de
contactar, y transcurrido el plazo de 24 horas desde la dltima flamada, se pasara a llamar al siguiente
aspirante por el orden de /a lista.

Pagina 7 de 14

Una vez recibida la propuesta de contratacion, el candidato dispondra de dos dias para comunicar por
escrifo su disposicion, o no a aceptar dicha propuesta de contratacion, en caso conftrario se
considerara que renuncia al contrato sin causa justificada.

El rechazo a una oferta supondra el pase del aspirante al ultimo Jugar de la bolsa de empleo, salvo
que concurra una de /as siguientes circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e  Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

e Fjercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

CVE: BOP-SE-2024-203011

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia hasta la finalizacion del programa para la que fue
convocada la plaza.

Duodécima: Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto debera aportar en el Departamento de R.R.H.H. del Ayuntamiento de Guillena,
en el plazo maximo de 3 dias habiles, contados a partir del dia en que se haga publica la propuesta
del Tribunal, los documentos originales acreditativos de los méritos y del cumplimiento de /as
requisitos exigidos en la convocatoria, declaracion jurada o promesa de no haber sido objefo de
sancion disciplinaria firme de separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni haber sido condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de
inhabilitacion absoluta o especial para el gjercicio de funciones publicas, declaracion responsable de
no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad prevista en la legisiacion
vigente, asi como de aquella ofra documentacion complementaria, necesaria para formalizar su
contrato y que por el citado Departamento se le seriale.

N° 203 - jueves 17 de octubre de 2024

Si el aspirante propuesto no presentase la documentacion exigida en el plazo indicado, o si de /a
documentacion presentada se desprendiese que no reune los requisitos exigidos en la convocatoria,
éste no podra ser contratado, quedando anuladas fodas sus actuaciones y decayendo en su derecho,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia
solicitando fomar parte en las pruebas selectivas.

Si el aspirante propuesto al que correspondiese la contratacion no se llevase a cabo, bien por
desistimiento, o por no reunir los requisitos exigidos, podra efectuarse la contratacion del siguiente
candidato, por orden de prelacion.

Décima tercera. Incompatibilidades.
El /los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
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contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Décima cuarta: Recursos.

Contra las presentes Bases y convocatorias de cada plaza, cuyos acuerdos aprobatorios son
definitivos en la via administrativa podra interponerse por los interesados legitimados:

- Recurso de reposicion, con cardcter potestativo, ante el érgano que dicto el acto. El plazo para
interponer dicho recurso sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de las
presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Interpuesto el recurso, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de
su interposicion, sin haberse notificado su resolucion, en cuyo caso quedara expedita la via
contencioso-administrativo.
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- Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ditima publicacion, ante el Juzgado de Ilo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se deberd esperar a que éeste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio.

Pagina 8 de 14

No obstante lo anterior, los inferesados podran presentar cualquier ofro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Décima quinta: Publicacion.

Atendiendo al principio rector de publficidad de las presentes Bases Generales y convocaloria se
publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Guillena, alojado en la sede electronica
www.guillena.sedeelectronica.es, en la pagina web del Ayuntamiento de Guillena y en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

CVE: BOP-SE-2024-203011

La convocatoria estara expuesta durante el tiempo que dure el desarrollo del proceso selectivo.
DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada las Bases Generales de los procesos selectivos para cobertura de necesidades
urgentes e inaplazables de personal temporal de ejecucion de los proyecfos subvencionados
enmarcados en el ambito del Programa de empleo y formacion regulados por /a Orden de 13 de
septiembre de 2021 y los programas de formacion dirigidas a personas trabajadoras desempleadas
regulados en la orden de 3 de junio de 2016 del Ayuntamienfo de Guillena.(BOP n.° 132, de
10/06/2022).

ANEXO I:

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS PARA COBERTURA DE
NECESIDADES URGENTES E INAPLAZABLES DE PERSONAL TEMPORAL DE EJECUCION
DE LOS PROYECTOS SUBVENCIONADOS ENMARCADOS EN EL AMBITO DEL PROGRAMA DE

N° 203 - jueves 17 de octubre de 2024
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EMPLEO Y FORMACION REGULADOS POR LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 YLOS & <
PROGRAMAS DE FORMACION DIRIGIDAS A E3 >
PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS REGULADOS EN LA ORDEN DE 3 DE JUNIO DE 3% »
2016 $3 >
NOMBRE: o3 D

APELLIDOS: H 5

DNI: TELEFONO O MOVIL: %1 <

DIRECCION: 55 o

Sg e

LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL: 2% S
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| E-MAIL:

*  FECHA PUBLICACION CONVOCATORIA:
e PUESTO SOLICITADO:
e TITULACION DE ACCESO AL PROCESO:

AUTOBAREMACION FASE 12 (MAXIMO 8 PUNTOS):
*  FORMACION ACADEMICA: (MAX 3 PUNTOS):

Pagina 44 de un total de 197

TITULO DE CURSO CONTENIDO DEL | AUTOBAREMO | A RELLENAR POR
CURSO EL

RELACIONADOS AYUNTAMIENTO

CON EL PUESTO

Pagina 9 de 14

CVE: BOP-SE-2024-203011

TOTAL*

Por cursos o acciones formativas:

Cursos de hasta 49 horas de duracion: 0,10 puntos.

Cursos de 50 a 99 horas de duracion: 0, 25 puntos.

Cursos de 100 a 199 horas de duracion: 0,50 puntos.

Cursos a partir de 200 horas de duracion: 1 punto.

* En el caso de tener que relacionar un mayor n.° de cursos, afiadir un anexo con el mismo formato

N° 203 - jueves 17 de octubre de 2024

» EXPERIENCIA LABORAL EN LA MISMA OCUPACION O SIMILAR (MAX 5 PUNTOS):

(Acreditada mediante contratos e Informe de Vida Laboral: 0,10 puntos por cada mes, tomandose e/
dato del IVL, numero de dias (ultima columna relacionada en Informe de Vida Laboral) dividido por 30
(duracion media de un mes).

EMPRESA PUESTO OCUPADO | DURACIO| AUTOBAREM | A RELLENAR POR
O FUNCIONES N (0] EL
DESARROLLADAS (EN AYUNTAMIENTO
MESES)

L. Verificacion: https://guillena.sedelectronica.es/
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TOTAL* 5
S
0
3 : z
VALORACION DE MERITOS (FASE12) AUTOBAREM | A RELLENAR POR EL =
(0] AYUNTAMIENTO CC

FORMACION ACADEMICA (MAX 3 PUNTOS)
EXPERIENCIA LABORAL EN LA OCUPACION (MAX 3
5 PUNTOS) §
TOTAL PUNTOS (MAX 8 P) E
=)
. @
DOCUMENTACION APORTADA (marcar con una X): o
|:| Curriculum Vitae actualizado. .
—
o
|:| Copia digitalizada de la documentacion acreditativa de todos aquellos méritos relacionados en la §
presente solicitud. Solo se admitiran las que estén directamente relacionadas con el puesto N
convocado. En caso de acreditacion de formacion, copia de titulos. 8
L
0
|:| Informe de vida laboral actualizado. 3
om
|:| Copia digitalizada de los contratos de trabajo que estén directamente relacionados con el “5

puesto convocado.

DECLARACION RESPONSABLE

Y O, ettt e et e e et e e et e e sttt e e e tnea e e e nnnnes con DNI y mayor
de edad, declaro bajo mi responsabilidad:

a) Que son ciertos todos los datos que figuran en este anexo.

b) Que a fecha de presentacion del Anexo para participacion en el proceso selectivo, cumplo con los
requisitos generales establecidos en las Bases Generales en su apartado cuarto y con los requisitos
especificos que se regulan en la convocatoria especifica.

N° 203 - jueves 17 de octubre de 2024

¢) Que junto con este Anexo aporto documentacion que acredita el cumplimiento de dichos requisitos.

SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE FIRMADAS ELECTRONICAMENTE

L. Verificacion: https://guillena.sedelectronica.es/
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CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA COBERTURA DE NECESIDADES
URGENTES E INAPLAZABLES MEDIANTE LA PROVISION DE PUESTO DE PERSONAL
TEMPORAL DE EJECUCION DEL PROYECTO SUBVENCIONADO ENMARCADO EN EL AMBITO
DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION REGULADOS POR LA ORDEN DE 13 DE
SEPTIEMBRE DE 2021 - EXPEDIENTE 41/2023/PE/0130.

PLAZA: PERSONAL DOCENTE PROGRAMA FORMATIVO INGLES NIVEL B1 — PROGRAMA
DE EMPLEO Y FORMACION (EXPTE 41/2023/PE/0130):

Pagina 46 de un total de 197

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria del Ayuntamiento de Guillena se establece de conformidad a las siguientes
bases y normativa requladora:

- Bases generales de los procesos selectivos para cobertura de necesidades urgentes e inaplazables
de personal temporal de ejecucion de los proyectos subvencionados enmarcados en el ambito del
Programa de empleo y formacion regulados por la Orden de 13 de septiembre de 2021 y los
programas de formacion dirigidas a personas trabajadoras desempleadas regulados en la orden de 3
de junio de 2016 del Ayuntamiento de Guillena.

- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se reguia los programas de caracter temporal,
financiadas total o parcialmente mediante subvenciones o acuerdos de colaboracion enmarcados en
el ambito del Programa de Empleo y Formacion de /a Junta de Andalucia.

- Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccion General de Formacion Profesional para e/ Empleo
de la Junta de Andalucia, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de
13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion del PERSONAL DOCENTE PARA LA
IMPARTICION DEL PROGRAMA FORMATIVO INGLES B1 (SSCE03) PEYF dentro del proyecto
aprobado al Ayuntamiento de Guillena por Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo en Sevifla por la que se emite Resolucion definitiva, de10/01/24, de la
convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el programa de empleo y
formacion (Expediente: 41/2023/PE/0130):

Pagina 11 de 14

CVE: BOP-SE-2024-203011

Area: Empleo

Denominacion: PERSONAL DOCENTE PARA LA IMPARTICION DEL PROGRAMA
FORMATIVO INGLES B1 (SSCE03) PEYF

Naturaleza: Personal laboral temporal

Circunstancia que lo justifica: | Prestacion de servicios que se consideran esenciales para la
ejecucion del proyecto enmarcado en el programa subvencionado
de Empleo y Formacion de la Junta de Andalucia — Expediente:

N° 203 - jueves 17 de octubre de 2024

41/2023/PE/0130.
Jornada: Parcial durante 7 meses, 2 horas diarias.
Tipo contrato Modelo 505: Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion

laboral (tiempo parcial).

Grupo — Sub grupo A-A1 g
Escala: Administracion Especial. %
Subescala: Técnica. f;m
Horario: En horario de mafiana de 8:00 a 10:00 h, de lunes a viernes. %
Num. de vacantes: 1. é

5
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Sistema de seleccion: Concurso

Duracion contrato: 7 meses, del 03/11/24 al 02/06/25

Funciones y cometidos: Imparticion del programa formativo, asi como preparacion, evaluacion
y tutoria de los alumnos participantes.
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2.- LEGISLACION APLICABLE.

E/ proceso selectivo se sujetara, en todo /o expresamente previsto a :

- Bases generales de los procesos selectivos para cobertura de necesidades urgentes e inaplazables
de personal temporal de ejecucion de los proyectos subvencionados enmarcados en el ambito del
Programa de empleo y formacion regulados por la Orden de 13 de septiembre de 2021 y los
programas de formacion dirigidas a personas trabajadoras desempleadas reguiados en la orden de 3
de junio de 2016 del Ayuntamiento de Guillena.

- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula los programas de caracter temporal,
financiadas total o parcialmente mediante subvenciones o acuerdos de colaboracion enmarcados en
el ambito del Programa de Empleo y Formacion de la Junta de Andalucia. publicada en el BOJA n.°
180, de 17 de septiembre de 2021.

- Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccion General de Formacion Profesional para e/ Empleo
de la Junta de Andalucia, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de
13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, publicada en el BOJA n.° 149, de
4 de agosto de 2023.

- Resolucion de 22 de febrero de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional para e/
Empleo, por /a que se establecen los requisitos del personal formador para impartir formacion en
centros del sistema de formacion profesional no incorporados al sistema educativo en Andalucia.
(Boja n.°47, 07/03/24).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legis/ativo 781/1986, de 18 de abril, por e/ que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen /as reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

- R.D. Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de /a Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

-R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en su defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de /la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de frabajo, segun Disposicion Final 24 Modificacion del texto refundido
de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en relacion
a los contratos vinculados a programas de activacion para el empleo.

- lgualmente estara sujeta a la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

3.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES A ESTA CONVOCATORIA.

Las personas que quieran formar parte del procedimiento de seleccion habran de cumplir con los
requisitos generales establecidos en el apartado tercero de las citadas bases, y con los siguientes
requisitos especificos para el puesto ofertado:

e FEstar en posesion de la titulacion: Titulo de Licenciado en Filologia, o Traduccion e
Interpretacion de la lengua inglesa o titulo oficial de Educacion Superior de Grado
equivalente.

e Experiencia profesional requerida: Experiencia profesional en la ocupacion de al menos un
ano en la ensefianza del idioma ingles.

e En cualquier caso, para impartir los modulos formativos de los certificados de profesionalidad,
sera requisito que el formador acredite poseer competencia docente segun establece la
Resolucion de 22 de febrero de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional para
el Empleo, por la que se establecen los requisitos del personal formador para impartir
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formacion en centros del sistema de formacion profesional no incorporados al sistema
educativo en Andalucia. (Boja n.° 47, 07/03/24).

Para este puesto se debera estar en posesion del titulo o en condiciones de obtenerlo mediante
certificado acreditativo de abono de tasas de expedicion del titulo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

4.- VIGENCIA.

- PERSONAL DOCENTE PARA LA IMPARTICION DEL PROGRAMA FORMATIVO INGLES B1
(SSCE03) — PEYF - CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 7 MESES A JORNADA PARCIAL: La
contratacion se efectuara los 7 meses a jornada parcial (2 horas/dia), del 03/11/24 al 02/06/25.

Pagina 48 de un total de 197

La contratacion se efectuara en el plazo maximo de tres meses, una vez finalizado el proceso
selectivo que se inicia con la aprobacion de la presente convocatoria, por un periodo de 7 meses.

5.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEXA.

La solicitud (Anexo 1), requiriendo tomar parte en esta convocatoria se dirigiréd al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Pagina 13 de 14

La forma de presentacion de toda la documentacion (Solicitud y doc anexa) estara regulada por la
disposicion quinta de las bases reguladoras.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION, RESULTADO DEL PROCESO Y BOLSA DE EMPLEQ.

En relacion al procedimiento de seleccion de las personas aspirantes, resultado de seleccion y Bolsa
de empleo (formacion y funcionamiento) se atendera a lo establecido en las Bases generales de los
procesos selectivos para cobertura de necesidades urgentes e inaplazables de personal temporal de
ejecucion de los proyectos subvencionados enmarcados en el ambito del Programa de empleo y
formacion regulados por la Orden de 13 de septiembre de 2021 y los programas de formacion
dirigidas a personas trabajadoras desempleadas regulados en la orden de 3 de junio de 2016 del
Ayuntamiento de Guiflena.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Segun los dispuesto en la disposicion séptima de las Bases generales de los procesos selectivos para
cobertura de necesidades urgentes e inaplazables de personal temporal de ejecucion de los
proyectos subvencionados enmarcados en el ambito del Programa de empleo y formacion regulados
por la Orden de 13 de septiembre de 2021 y los programas de formacion dirigidas a personas
trabajadoras desempleadas regulados en la orden de 3 de junio de 2016 del Ayuntamiento de
Guillena,
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A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria primera’.

Contra las presentes bases y convocatoria podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados igualmente desde el
dia siguiente al de su ultima publicacién ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo
correspondiente todo ello de conformidad con los articulos 114 ¢) 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998 de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion de debera esperar a que este se resuelva y notifique
o0 bien que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio No obstante lo
anterior los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
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defensa de sus derechos e intereses. g
g
Q
En Guillena a fecha de firma electronica—EI| Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina Moya >
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