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Ayuntamiento Valencina de la Concepciodn

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

DON RAMON PENA RUBIO , ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ESTA VILLA,
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HACE SABER: Que Habiéndose aprobado la Resolucidén por delegacidn n°
2024-2388 de fecha 09/10/2024, las bases del proceso selectivo para la
provision de una plaza de jardinero-sepulturero, del Ayuntamiento de
Valencina de la Concepciodn (Sevilla) mediante el sistema de oposicidn.

RAMON PENA RUBIO (1 de 1)
HASH: 196308212ff4a526442cf89bae01986a

Alcalde
Fecha Firma: 09/10/2024

Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla las bases de
dicha convocatoria. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20
dias héabiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
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Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE JARDINERO-SEPULTURERO
VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA CONCEPCION, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO.

CVE: BOP-SE-2024-199026

PRIMERA- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la
provision, mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza en propiedad de Oficial 1* de
jardinero-sepulturero, vacante en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Valencina de la
Concepcion, incluida en la oferta de empleo publico de 2023, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia. N° 110 de 7 de junio de 2024, asi como la constitucion de una bolsa de trabajo

N° 199 - viernes 11 de octubre de 2024

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:
Denominacién: Jardinero — Sepulturero

N° de plazas: 1.

Perteneciente a la Escala: Personal laboral.

Grupo - Categoria: Grupo 3B equivalente a C1.
Subcategoria: Oficial de Primera

Seleccién: Oposicién libre

Condicion: Personal Laboral

Modalidad del Contrato: Jornada: A tiempo completo.
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Ayuntamiento Valencina de la Concepciodn
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcidn. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn

SEGUNDA- PUBLICIDAD

La presente convocatoria junto con sus bases integras se publicaran en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», tablén de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento y un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», siendo éste el momento que determina el inicio del plazo de presentacion de
solicitudes.

TERCERA- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en la presente convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos
generales:

a. Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. No padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida o sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones y tareas.

c. Contar con la edad minima de dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Realizar el abono de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias para la
seleccion del personal al servicio del municipio de Valencina de la Concepcién.

f. Poseer titulacién a nivel de C1.
g. Poseer el carnet de conducir, permiso tipo B.
Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de

presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de
la firma del contrato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento.

CUARTA- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Ayuntamiento Valencina de la Concepcién
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn

4.1.-Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcidn, presentdndose en su Registro
presencial, sito en Plaza Ntra. Sra. de la Estrella, 1 o en la sede electrénica del Ayuntamiento.

El modelo de solicitud se encuentra en la sede electrénica en RECURSOS HUMANOS:_

https://valencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/catalog/t/52738b31-944f-4c58-a4d4-
0972f91beddc (Revisar)

4.2.-Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser
certificadas.

4.3.-El plazo durante el cual podran presentarse las solicitudes sera de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la solicitud, sin que
puedan efectuar modificacion alguna en la misma una vez finalizado el plazo de presentacién.

La solicitud debera ir acompafada por:
— Solicitud debidamente cumplimentada (Anexo II).

— Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién ptiblica (Anexo III).

— Copia del DNI o documento correspondiente.

— Fotocopia de la titulacién exigida.
— Copia del Permiso de conducir.

— Justificante o comprobante de haber satisfecho el importe de la tasa por participacion en
procesos Selectivos del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion, 20,00 euros, debiendo
consignarse denominacion de la convocatoria a la que opta, su nombre, apellidos y n.° de DNI
y/o documentacién acreditativa de exencién o bonificacion de la misma, conforme a lo
establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa (Ordenanza Fiscal Reguladora de
las Tasas por expedicién de Documentos Administrativos y urbanisticos publicada en el
«Boletin Oficial» de la provincia n.° 266 el 17 de noviembre del 2017 en concepto de derechos
de examen, cantidad que debera ingresarse en cualquiera de las siguientes entidades y nimeros
de cuentas del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién:

Caja Rural del Sur ES81 3187 0111 8810 9180 9929.

BBVA ES34 0182 5566 7102 0041 1277.

Ayuntamiento Valencina de la Concepcién
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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Caixa Bank ES56 2100 4752 4702 0000 0258.

En ningin caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondrad la
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Los solicitantes manifestaran en sus instancias que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base tercera, referidas a la fecha en que termine el plazo de presentacion de las
mismas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Gnicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. E1 Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos
datos.

QUINTA- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.-Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el organo competente dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

5.2.-Los aspirantes que figuren excluidos, asi como los posibles omitidos, dispondran de un
plazo de 10 dias hébiles para la presentacién de reclamaciones y/o subsanacién de deficiencias,
si se hubiesen detectado por los interesados legitimos.

Transcurrido el plazo y a la vista de las alegaciones que, en su caso, se hubieren formulado en
tiempo y forma, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitido/as y
excluido/as, con indicacién, en su caso, de la causa de exclusion, ordenando su publicacién por
los mismos medios y se designard el Tribunal Calificador. Asi mismo, en dicha resolucién en la
que se aprueba el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, se publicara el dia,
lugar y hora del primer examen del proceso selectivo.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran ptiblicos en el Tablén
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, alojado en la direccién electrénica.

https://valencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/info.0

5.3.- La falta de abono de la tasa por participacion en procesos selectivos del ayuntamiento de
Valencina de la Concepcién no es susceptible de subsanacion.

SEXTA- TRIBUNAL DE SELECCION

Ayuntamiento Valencina de la Concepcién
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn

6.1.-El Tribunal estard constituido por un Presidente, un Secretario que actuard con voz y sin
voto y tres vocales. La designacién de los miembros del Tribunal correspondera al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento. En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal el personal de seleccién o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte el personal laboral,
ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la presente convocatoria. Su
pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion por
cuenta de nadie.

6.3.- La totalidad de los miembros deberd poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

6.4.- La composicion del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en camplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendrdn voz pero no voto. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

Asimismo, el Tribunal podréa valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar
el numero de personal auxiliar por puesto.

6.6.- Seran de aplicacion a quienes componen el Tribunal las causas de abstencién y recusacién
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

6.7.- Su actuacién se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, el
Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo. Sus actuaciones podran ser impugnadas por
las personas interesadas en los casos, plazos y en la forma establecida en las Leyes de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.8.- El Tribunal continuara constituido hasta tanto en cuanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Ayuntamiento Valencina de la Concepcién
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn

6.9.- A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del tribunal, se fijan las
establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

Pagina 309 de un total de 399

SEPTIMA- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
7.1.-El proceso de seleccion de los aspirantes sera mediante oposicion libre.

El proceso selectivo mediante oposicion constara de dos ejercicios: Uno teérico (30%) y otro
practico (70%). Ambos ejercicios deberan ser aprobados de manera independiente, es decir,
obtener una calificacién minima de 5 puntos en cada uno de ellos para poder superarlo,
resultando eliminados del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que no hubiesen obtenido la
puntuacion minima anteriormente referida.

Pagina 6 de 15

Primer ejercicio: Tipo test.

De carécter tedrico y obligatorio. Consistira en contestar, por escrito, durante un plazo maximo
de 60 minutos, a un cuestionario compuesto por 50 preguntas tipo test (mds 5 de reserva) que
versaran sobre el contenido del temario previsto en las presentes Bases. Cada pregunta tendra
cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Calificaciéon: Cada respuesta
acertada se calificara con 0,2 puntos; las respuestas erréneas seran penalizadas con 1/4 del valor
de una correcta y las respuestas en blanco no se penalizaran.

CVE: BOP-SE-2024-199026

La calificacién maxima sera de 10 puntos no pudiendo seguir en el proceso selectivo aquellos
aspirantes que no lo superen.

Segundo ejercicio: Prueba no escrita.

El segundo ejercicio consistira en la realizacién de una prueba de caracter practico relacionada
con las funciones del puesto. El tiempo para la realizacién de la prueba por cada uno de los
aspirantes sera dispuesto por el Tribunal Calificador y hecho ptblico junto con la convocatoria
para la realizacién de la prueba.

En este ejercicio se valorara: el conocimiento teérico de la prueba planteada, la capacidad y
habilidades para ponerlos en practica, asi como la precision y destreza en su ejecucion. Si fuera
necesario en este ejercicio, se facilitara a los aspirantes los medios técnicos adecuados para su
realizacién.

N° 199 - viernes 11 de octubre de 2024

La calificacion maxima serd de 10 puntos. Este ejercicio tendrd igualmente caracter
eliminatorio, resultando eliminados del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que no hubiesen
obtenido la puntuacién minima anteriormente referida.
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OCTAVA.-. CONVOCATORIA DE ASPIRANTES, COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS
EJERCICIOS

8.1.- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, perdiendo
todos sus derechos aquel/la aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a realizarla,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

8.2.- La convocatoria de los ejercicios, indicando el lugar, dia y hora, se realizard mediante el
correspondiente anuncio en el Tablon de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

8.3.- Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno/a de los/as aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a los
6rganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

8.4. Los/as aspirantes, concurrirdn a las pruebas previstos del D.N.I., cuya acreditacion podréa
ser exigida por el Tribunal en cualquier momento.

8.5. La actuacion de los/as aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma
conjunta, se iniciard por orden alfabético del primer apellido, comenzando con la letra «V»,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos. En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «V», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente. (Resolucién de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, de 25 de julio de 2024, «Boletin Oficial del Estado». del dia 31 de
julio de 2024).

8.6. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publicas, en Tablén
de anuncios la Sede Electrénica del Ayuntamiento, la relacién de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.
Dichas calificaciones quedaran sometidas al plazo de alegaciones de 3 dias habiles, a partir del
siguiente al que se haga ptiblica dicha relacién. En el supuesto de existir alegaciones, las
mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador, que hara publica su resolucién mediante
anuncio en el e-tablén. Las calificaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las
posibles alegaciones por el Tribunal, o bien, si transcurrido el plazo otorgado no se presentan
alegaciones.

NOVENA- CALIFICACION DEFINITIVA.

9.1.- La calificacion definitiva se obtendrd sumando la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién (parte tedrica y parte practica), una vez aplicados los porcentajes establecidos para
cada parte.

9.2. En caso de empate en la puntuacién obtenida en la fase oposicion por dos o mas aspirantes,
se otorgara prioridad a la puntuacién del segundo ejercicio. Si persistiera el empate, este se
resolvera por sorteo.

Ayuntamiento Valencina de la Concepcién
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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DECIMA. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE SELECCION DEL TRIBUNAL

10.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara ptblica, en Tablon de anuncios la Sede
Electrénica del Ayuntamiento, la relaciéon de aspirantes aprobados/as por orden de puntuacion
alcanzada. Esta relacion serd elevada a la Alcaldia para que proceda al nombramiento como
personal laboral fijo al aspirante que hubiera obtenido la mejor calificacién global.

10.2 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
ndimero superior de aspirantes al de la plaza convocada. Cualquier propuesta de aprobado/a que
contravenga lo establecido en esta norma serd nula de pleno derecho.

10.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberd ser motivados. La motivacion
de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante propuesta aportara ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias
habiles, desde que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria, asi como declaracion jurada de
no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacién
vigente.

Para acreditar el efectivo cumplimiento del requisito de capacidad fisica el aspirante propuesto
debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacién por parte de los
Servicios Médicos designados por el Ayto. de un reconocimiento médico previo que permita
obtener la valoracién de la aptitud para el desempefio del puesto objeto de la presente
convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado “apto” o “no apto”. Aquel aspirante que se
negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera declarado “no apto” decaera
automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su propuesta de
contratacion como personal laboral fijo del Ayto, decayendo en el mismo incluso en el supuesto
de ya haberse formalizado la contratacion o iniciado la prestacion de las actividades con
anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud a
no aptitud.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el aspirante no presenta la
documentacién, o se comprobara que no se cumplen los requisitos exigidos, no podréa formalizar
el contrato, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que el/la aspirante fuera excluido/a por no presentaciéon o falsedad en la
documentacién o por padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las
correspondientes funciones, el Tribunal Calificador queda facultado para proponer a aquel/la
aspirante que, habiendo superado todas las pruebas, sea el siguiente en el orden correlativo de la
puntuacion total, pudiendo actuar del mismo modo en el supuesto de renuncia a la formalizacién
del contrato por uno o mas de las/os aspirantes aprobadas/os.

DUODECIMA. CONTRATACION

Ayuntamiento Valencina de la Concepcién
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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El Alcalde-Presidente, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la base
quinta, nombrara a la persona candidata seleccionado como personal laboral fijo de este
Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde la expiracién del plazo de los veinte dias
habiles indicados anteriormente.

La persona seleccionada debera ser contratada en el plazo maximo de un mes a contar desde el
dia siguiente al que le sea notificado su nombramiento.

DECIMA TERCERA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
EMPLEO

10.1.-Se formara una Bolsa de Trabajo con los aspirantes que hayan obtenido al menos 5 puntos
en el proceso, por orden de prelacién, para las futuras contrataciones que resulten necesarias a
fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, excedencias, jubilaciones
o cualquier otra circunstancia que lo requiera, ordenadas segtin la puntuacién obtenida y hasta la
vuelta de su titular o la cobertura definitiva del puesto.

10.2.- La bolsa de trabajo tendra vigencia hasta la creacion de una nueva bolsa.
10.3.- La bolsa de trabajo no sera rotaria.

10.4-La provisién de puestos con las personas candidatas integrantes de la bolsa de trabajo se
ajustara al procedimiento que se describe en los siguientes puntos:

1. Advertida la necesidad de efectuar una o varias contrataciones al amparo de la presente bolsa
de trabajo, el Departamento de Personal de este Ayuntamiento realizard llamamientos de
caracter individual, en funcién del niimero de puestos en el orden de prelacion establecido segtin
el baremo anteriormente descrito.

2. La persona a la que se efectie el primer llamamiento serd la que en ese momento se encuentre
la primera en la bolsa, siendo llamada a continuacién para una nueva contratacién la persona
que le siga en la siguiente posicion.

3. Los llamamientos se realizaran por cualquier medio admisible en Derecho que deje
constancia fehaciente de su recepciéon por la persona interesada, asi como de la fecha, la
identidad y el contenido del acto notificado.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa de procedimiento administrativo, en
relacion a la notificacion y publicacion de actos integrantes de procesos selectivos.

En la medida de lo posible, se optara por la notificacion directa y personal.

En cualquier caso, una vez se haya contactado con la persona interesada, ésta dispondrd de un
plazo de un dia a partir de la notificacién, para dar una respuesta.

Ayuntamiento Valencina de la Concepcién
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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De no recibirse respuesta en el plazo previsto, el Departamento de Personal o Servicio
Municipal de que se trate, se entendera que la persona candidata renuncia a la oferta, quedando
excluida del llamamiento concreto que se le estuviera efectuando pasando a ocupar el dltimo
puesto de la bolsa de trabajo.

Pagina 313 de un total de 399

Tanto la aceptacion como el rechazo de la oferta por parte de la persona seleccionada constaran
por escrito, formalizdndose su voluntad en documento que le serd presentado a la firma. Dicho
documento se le dara traslado al Departamento de Personal a los efectos oportunos.

A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obligacion de los integrantes de la
bolsa, mantener actualizados tanto sus datos personales como de contacto.
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En el caso de renuncia de la persona seleccionada al puesto o puestos ofertados, se tendra en
cuenta las siguientes reglas:

e La persona seleccionada pasarad a ocupar el tdltimo lugar en la bolsa salvo causa justificada
que deberd acreditar documentalmente, en cuyo caso, conservara el lugar que ocupaba en la
bolsa, pasando a ser llamado a la contratacién, la persona que le siga en la relacién de
seleccionados.

e Se considera justificada la renuncia en los siguientes casos:

CVE: BOP-SE-2024-199026

a) Incapacidad temporal, incapacidad absoluta, gran invalidez o incapacidad total. Los
candidatos de bolsa que, tras un llamamiento, manifiesten encontrase en cualquiera de estas
situaciones, seran excluidas de la bolsa de trabajo mientras dure la situacién de que se trate.

b) Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, mientras dure la baja
maternal o persista aquella situacion de riesgo.

¢) Ejercicio de cargo publico representativo o funcién sindical electiva, mientras dure el
desempefio de aquellos cargos.

d) Por prestacion de servicios en puesto de la misma categoria en el sector ptblico o privado,
mientras dure el servicio.

e) Por matrimonio, o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro. En estos
supuestos se mantendra la consideracion de renuncia justificada en el plazo de quince dias.

N° 199 - viernes 11 de octubre de 2024

f) Por nacimiento, adopcién o acogimiento, pre adoptivo o permanente, de hijos e hijas, se
considerara que la renuncia justificada por el plazo de 5 dias naturales.

g) Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de conyuge o pariente
de hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad.

El candidato que renuncia con causa justificada debe hacerlo documentalmente y manifestar su
disponibilidad en el momento en que se produzca el cese la causa justificada descrita
anteriormente.
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La extincion del contrato por baja voluntaria del trabajador conllevara que pasa a ocupar el
ultimo lugar en la bolsa.

DECIMA CUARTA. INCOMPATIBILIDADES

Pagina 314 de un total de 399

El aspirante y candidato propuesto quedard sujeto, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA QUINTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Pagina 11 de 15

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 05 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos personales seran
incorporados a un fichero cuyo titular serd el centro gestor del proceso de seleccién y
nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion
en cualquier momento.

DECIMA SEXTA- IMPUGNACION Y RECURSOS.
16.1.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo

establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2024-199026

16.2.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

16.3.- En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Ptblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

N° 199 - viernes 11 de octubre de 2024

ANEXO I
TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 1- Decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria. Principios y disposiciones generales.

Tema 2. - Cadaveres, restos humanos y restos cadavéricos. Ley 49/1978, de 3 de noviembre, de
enterramientos en cementerios municipales.
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Tema 3. Servicios, funerarios y mortuorios.

Tema 4.- Orden de 7 de junio 1991, de la Consejeria de Sanidad, por la que se dictan normas
sobre Policia Sanitaria Mortuoria.

Tema 5. Inhumaciones, traslados, exhumaciones y reinhumaciones de cadaveres y restos
cadavéricos. Tipos de féretros

Tema 6.- Ordenanza Fiscal Municipal Reguladora de la Tasa por la prestacion de Servicios del
Cementerio Municipal, y de la expedicién de documentos relacionados con los servicios
Funerarios.

Tema 7.- Principales obras de albafiileria. Principales reparaciones de albadileria.

Tema 8.- Mantenimiento de cubiertas de nichos, cubiertas, impermeabilizacién y limpieza.
Mantenimiento y conservacion de los diferentes elementos de los cementerios, mobiliario,
parametros verticales y vallas.

Tema 9.- Conocimientos generales de albafileria, revestimientos, marmoles, granitos, piedras.
Utilizacion y colocacion. Herramientas y utillaje.

Pagina 315 de un total de 399
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TEMARIO GENERAL:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales.

Tema 2. El Municipio. La organizaciéon municipal.

Tema 3. El personal al servicio de la Administracién Local. Clases. Derechos y deberes. El
personal laboral del Ayuntamiento.

Tema 4. Ordenanzas Municipales de Cementerio y Ordenanzas fiscales. Régimen juridico.
Contenido.

Tema 5. Reglamento por el que se regulan las practicas de policia sanitaria mortuoria en el
ambito de Andalucia.

Tema 6. Trabajos de altura: Andamios modulares desmontables escalas.

Disposiciones minimas de seguridad. Proteccion individual y colectiva.

Tema 7. Conocimientos basicos sobre prevencion de riesgos laborales.

Tema 8.- Cementos: Clases, fraguado, morteros, hormigén. Ladrillos: Tipos y medidas. Yesos:
Tipos.

Tema 9.-Contaminantes Fisicos: La Ventilacién. Actividades funerarias y de mantenimiento en
cementerios.

Tema 10. Dep6sitos funerarios, cementerios, crematorios, sepulcros y panteones

Tema 11.- Instalaciones minimas de los cementerios.

Tema 12.-Practica de sanidad mortuoria. Definiciones. Condiciones y traslado de cadaveres.
Exhumacién de caddveres.

Tema 13.- Control Fitosanitario

Tema 14.- Revestimientos pintados. Conceptos basicos. Componentes de pinturas y barnices.
Principales caracteristicas de las pinturas y barnices.

Tema 15.- Jardineria. Operaciones basicas de mantenimiento en los Cementerios. Plantacién de
plantas y arbustos. Instalacién de red de riego, tipos y mantenimiento.

Tema 16. Plan anual de trabajos de jardineria y sus frecuencias.

Tema 17- Limpieza de Cementerios, Aplicacién de las técnicas de limpieza en espacios en
Cementerios. Normas de calidad y de proteccion ambiental.

Tema 18.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, y Real Decreto
39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de proteccién:
Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores en
Materia de prevencion de riesgos laborales. . Primeros auxilios. Sistema PAS.

CVE: BOP-SE-2024-199026
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Tema 19.- Sistemas Elementales de Control de Riesgos: Medidas Especiales de Prevencion.
Equipos de proteccién individual.

Tema 20.- Riesgos Ligados a las condiciones Ambientales: Factores Higiénicos. Contaminantes
fisicos mecanicos y quimicos.

Tema 21.-Riesgos mas comunes en trabajos en cementerios y sus medidas preventivas dentro de
los trabajos de exhumacion y posterior mantenimiento. Riesgos bioldgicos en los trabajos de
exhumacién. Riesgos por exposicion al amianto en la apertura de nichos con cerramientos de
placa de uralita.

Tema 22- Sistema métrico decimal. Medidas de longitud, superficie, capacidad y volumen.
Tema 23.- El trabajo en altura: escaleras andamios y plataforma elevadoras.

Tema 24. Manipulacién manual de cargas. Riesgos, causas y medidas preventivas.

Tema 25. Herramientas, utillaje, maquinarias, vehiculos y accesorios.

Tema 26. Protocolo de servicio funerario. Fichas de proveedores. Etiquetas de los productos.
Requisitos de calidad. Solicitud de reposicién de material. Documentacién de procesos.
Especificaciones de los fabricantes de los equipos.

ANEXO II - SOLICITUD DE PARTICIPACION

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL. AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA
CONCEPCION(SEVILLA)

D./D.? mayor de edad,
con DNI ,

domicilio , CP ,
Municipio/Provincia

y teléfono e-mail:
. Determino como medio de notificacion preferente la
electrénica en el siguiente mail: @

Expone: Que vistas las bases de la convocatoria publicada en el BOE nim. de fecha
segtn las cuales se convoca proceso selectivo para la provision de una plaza de
jardinero-sepulturero por el sistema de oposicion en el Ayuntamiento de Valencina de la
Concepcidn, manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de
la misma.

Que acompafio a la presente solicitud la siguiente documentaciéon mediante copia fiel del
original:

ok

Ayuntamiento Valencina de la Concepcién
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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Es por ello que, declaro que dispongo de la documentacion original que asi lo acredita y que
pondré a disposicién de la Administracion cuando sea requerido para ello.

Solicita: Ser admitido/a al proceso selectivo para la plaza de jardinero-sepulturero como
personal laboral fijo, en el Ayuntamiento deValencina de la Concepcién.

Pagina 317 de un total de 399

En ,a de de

Fdo:

En cumplimiento de lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de proteccién de datos de caracter
personal le informamos que los datos personales que voluntariamente nos facilita a través del
presente formulario, los cuales resultan necesarios para la tramitacion y gestion de su solicitud,
seran

Pagina 14 de 15

incorporados a un fichero responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Valencina de la
Concepcién. Asimismo, al rellenar el formulario Vd. autoriza expresamente al Excmo.
Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién al tratamiento de sus datos personales con la
finalidad de remitirle comunicaciones referentes a su oferta, por cualquier medio, incluido el
correo electrénico o similar. Ejercicio de sus derechos: En los términos y con los requisitos
previstos en la normativa sobre proteccién de datos vigentes, Vd. podra ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion,cancelacién u oposicion, respecto de los datos personales obrantes en el
referido fichero, dirigiéndose a tal efecto a su responsable en el domicilio que se indica del
mismo

CVE: BOP-SE-2024-199026

ANEXO III - MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D./Dia , mayor de edad,
con DNI n.° a los efectos previstos en las bases de la convocatoria para una
plaza de jardinero-sepulturero como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Valencina de la
Concepcion , publicada en el BOE nim. de fecha s

N° 199 - viernes 11 de octubre de 2024

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Primero.- Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni estar en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

No nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancién disciplinaria o condena penal que impida en
mi Estado el acceso al empleo puiblico.

Segundo.- Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del
trabajo del puesto correspondiente al presente proceso selectivo.
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