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ANUNCIO

DON JOSE MARIA SORIANO MARTIN, ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
TOMARES (SEVILLA)
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HACE SABER: Que mediante Resolucion de Alcaldia nim. 2024-2012 de fecha 02/10/2024 han
sido aprobadas las Bases Reguladores de la Convocatoria para el proceso selectivo para el
nombramiento de funcionario/a Interino/a como Fisioterapeuta para el Programa de Atencion
Infantil Temprana (CAIT) de Tomares por el procedimiento de Concurso.

JOSE MARIA SORIANO MARTIN (1 de 1)
HASH: 69e8b434c40678bafae8b4dd5620e13d

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 02/10/2024
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA EL NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIO/A INTERINO/A COMO FISIOTERAPEUTA PARA EL PROGRAMA DE
ATENCION INFANTIL TEMPRANA (CAIT) DE TOMARES (SEVILLA), POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria, el nombramiento como funcionario/a
interino/a por Programa, por el sistema de Concurso, de un/una fisioterapeuta para el Servicio del Centro
de Atencion Infantil Temprana (CAIT).

La convocatoria y sus bases se publicaran en el tablon de edictos de este Ayuntamiento,
pagina web http://tomares.es, en la Sede Electronica, Portal de Transparencia y «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla.

1.2. La seleccidn de los aspirantes se realizara a través del procedimiento de seleccion de
Concurso, dadas las funciones y cometidos del correspondiente puesto de trabajo, para cuyo
desemperio se requiere la necesaria cualificacion profesional, asi como la valoracion de méritos
que garanticen la idoneidad del seleccionado para la adecuada realizacion de dichas funciones.

La prestacion del servicio se realizara 12 horas repartidas en dos tardes a la semana.

La duracion de este nombramiento serd como maximo de tres afios de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y estara
vinculado a la Delegacion de la competencia para la prestacion de atencion Infantil temprana de
la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia en éste Ayuntamiento de Tomares, en los
términos que figuran en el Decreto 129/2017 de 1 de agosto, (BOJA nim. 149, de 4 de agosto), y
Orden de 5 de julio de 2018, por la que se actualiza el anexo del Decreto 129/2017 (BOJA num.
133, de 11 de julio), dependiendo de las necesidades del servicio y de la disponibilidad de crédito
por las transferencias del Agente financiador. En el caso de finalizacién de las transferencias, por
renuncia o finalizacion de la delegacion de competencias antes del periodo maximo, se producira
el cese del o la funcionaria interina.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo de concurso, los aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados Miembros de la Unién
Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir
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los requisitos de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los extranjeros con residencia
legal en Espafia podran ser admitidos en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los
espafoles.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacién de diplomado o grado en fisioterapia.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, ademas del
requisito especificado en el apartado anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el acceso a la funcion publica.

g) El conocimiento adecuado del castellano por nacionales de otros paises.
h) Certificado de no poseer antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

3. Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1. En el plazo de 5 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de las
Bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, quienes deseen tomar parte en el proceso
selectivo cursaran, conforme al modelo que acomparia como anexo Il a estas Bases, su solicitud
dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reune todos y
cada uno de los requisitos exigidos, acompafiada de fotocopia DNI, pasaporte o documento
nacional equivalente, en el caso de extranjeros, del titulo académico exigido y de la documentacién
acreditativa de cuantos méritos deseen les sean valorados a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o conforme a
lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el Gltimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes finalizara en dia inhabil, se ampliara hasta el primer dia habil siguiente.

3.3. A la solicitud se debera acompanar la documentacién en castellano que acredite los
meritos a valorar en el concurso de méritos, segun el contenido del baremo incluido en estas
bases, no admitiéndose la presentacion ni valoracion de méritos referidos a fecha posterior a la de
finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes, o acreditados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

3.5. La solicitud extemporanea tendré la consideracion de defecto no subsanable.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion
dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, y las causas
de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el tablon de anuncios, sefialando un
plazo de 3 dias habiles para subsanacion.
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4.2. Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos, la autoridad convocante dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, asi como la
composicion del Tribunal calificador.

Dicha resolucién sera publicada en el tablon de edictos, donde se expondran los sucesivos
anuncios y tramites relativos al proceso selectivo.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario.

Presidente: Funcionario a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Tres empleados publicos a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: Funcionario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue, con voz y sin
voto.

5.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La composicion
del Tribunal debera cumplir lo establecido en el articulo 60 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado publico.

5.3. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior
nivel a la exigida para participaren el proceso selectivo.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos
requisitos.

5.5. El Tribunal podré disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algunas de
las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados. Dichos asesores tendran voz, pero no
voto, y prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

5.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le correspondera resolver todas las cuestiones que pudieran
plantearse durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen orden del mismo, calificar
las pruebas selectivas y aplicar los baremos correspondientes.

5.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y los
asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicion, y los aspirantes podran promover
la recusacién, cuando concurra en aquéllos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, que sélo podra revisarlas

por el procedimiento de revision previsto en el articulo 106 y ss de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.9. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacion de las pruebas, podra formarse por
unanimidad de sus miembros, por mayoria de los miembros del rgano de seleccidn, asi como por
media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas por cada miembro del Tribunal.
En todo caso, correspondera a la Presidencia del 6rgano de seleccién dirimir los empates con su
voto de calidad.
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6. Proceso selectivo.

6.1. Concurso. La fase de concurso tendra caracter eliminatorio. El procedimiento de
seleccién consistird en una fase de concurso, estableciéndose el orden de prelacion de las
personal aspirantes en razén a la puntuacion total del concurso.

El Baremo para el concurso de méritos para todas las categorias seré el siguiente:
(Fase de concurso) BAREMO

Apartado 1. Experiencia profesional (max. 10 puntos).

A efectos de la valoracién de los méritos incluidos en este apartado, los servicios prestados
coincidentes en el tiempo so6lo podran ser valorados por una sola vez.

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
Centros de Atencion Infantil Temprana en la Administracién Local.......0,50 punto.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
Centros de Atencidn Infantil Temprana en otras Administraciones Publicas.......0,30 punto.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
Centros de Atencion Infantil Temprana no concertados, conveniados o subvencionados por las
diferentes Administraciones Publicas.......0,20 punto.

El conjunto de la experiencia profesional se calculara aplicando la siguiente formula: Se
sumaran todos los dias prestados y se dividiran entre 30.Al resultado asi obtenido, sin decimales,
se le aplicara el valor asignado al mes completo en el correspondiente subapartado.

Apartado 2. Formacion (puntuacion maxima del apartado: 10 puntos).

2.1. Cursos (hasta 6 puntos):

Los cursos de formacion impartidos, organizados u homologados por Administraciones
Publicas, Colegios Profesionales y Universidades, que guarden relacion directa con el puesto de
trabajo. Seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

Cursos con la siguiente duracion:

— Entre 10 y 30 horas : 0,30 puntos.

— Entre 31y 50 horas 0,50 puntos.

— Entre 51y 100 horas 1,25 puntos.

- Mas de 101 horas: 1,75 puntos.

Asimismo, los cursos impartidos por organizaciones sindicales, que guarden relacion directa con
el puesto de trabajo, seran valorados, cada uno, con la puntuacion correspondiente al 75% segun
las jornadas lectivas presenciales u on line que se establecen en el apartado anterior

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos repetidos, salvo que se hubiera
producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las
titulaciones exigidas para el acceso al proceso selectivo, ni la superacion de las asignaturas de los
mismos.

2.2. Méritos académicos (hasta 4 puntos):

- Por cada diplomatura diferente al requisito exigido en la convocatoria y relacionado con el
puesto dentro del ambito sanitario: 0,75 puntos.
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- Por cada licenciatura o grado diferente al requisito exigido en la convocatoria y relacionado
con el puesto dentro del ambito sanitario: 1,25 puntos.

— Master oficial que verse sobre materias relacionadas con el puesto dentro del ambito
sanitario: 2 puntos.

Modos de acreditacion: Copia del certificado o diploma de asistencia con o sin
aprovechamiento del titulo obtenido en los que se reflejen el contenido del curso o materias
impartidas, duracién del mismo y organizador u organismo responsable.

En el caso de que se hayan alegado como méritos a valorar, Master Oficial Universitario,
debera aportarse copia del Titulo en el que debe figurar nimero de inscripcion en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos del Ministerio de Educacién, a tenor de lo establecido en el RD
1509/2008, de 12 de septiembre, articulo 3, en relacién con el RD 1393/1997, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales

Una vez finalizada la fase de concurso el Tribunal publicara la baremacién provisional

6.2. Entrevista. El Tribunal realizara una entrevista a todos los candidatos que hayan
obtenido al menos 8 puntos en la fase de concurso. Versara sobre la descripcion de las tareas
propias del puesto a desarrollar y el marco normativo por el que se regula la intervencion integral
de la Atencion Infantil Temprana en Andalucia. Se calificara de 0 a 10 puntos.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso y en la entrevista. En caso de empate de la puntuacion final de algunos de los aprobados,
prevalecera la puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de experiencia. Si aun
asi continuara dicho empate, se resolvera por sorteo.

7. Relacién de aprobados.

Una vez finalizada el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacién de los aspirantes
por riguroso orden de puntuacion total obtenida, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento o lugar
de celebracion de las pruebas, dando plazo de alegacion por 3 dias naturales, y elevando al 6rgano
competente propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos que, en ningun caso,
podran exceder del nimero de plazas convocadas.

El 6rgano competente, procedera a la formalizacion del nombramiento previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

8. Presentacion de documentacion.

8.1. El aspirante que hubiera superado el concurso y figure en la propuesta que eleve el
Tribunal al Sr. Alcalde para su nombramiento, sera requerido por el Ayuntamiento para presentar,
con caracter previo a su contratacion, dentro del plazo de 2 dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

A) Declaracion acreditativa de los requisitos exigidos en la Base 2.
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B) Declaracion de no estar incurso en causa de incompatibilidad, o en caso de estarlo,
actuar conforme a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

C) Certificado de no poseer antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.
D) Originales de las copias presentadas para su cotejo.

Pagina 100 de un total de 127

9. Propuesta final, Nombramiento y cese.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes superior al nimero
de plazas convocadas, el aspirante propuesto sera contratado a la mayor brevedad posible.
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10. Régimen impugnatorio.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, podran ser
impugnados por los interesados en la forma y supuestos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

Podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia, (articulos 123 y 124 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas citada), o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
correspondiente, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En caso de interposicion de recurso de reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente y se notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio administrativo. No obstante lo
anterior, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

CVE: BOP-SE-2024-195027

11. Legislacion aplicable.
Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.
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Anexo Il
Modelo de solicitud
1. 1. Datos del aspirante:

PrIMEr APEIIAD ... ettt
SeGUNAO APEIIAD: ..ot e
NOMDBIE:.....ei e NLF. N e,
Domicilio a efectos de NOtIfICACIONES.........c.ooviveiiieceeeee ettt
Localidad..........ceveeerireeeinnienencnes COdigo postal........cceevreerrieriieer
TelefoN0: .. oo Bdad: ..ot

2. Datos de la convocatoria:

3. Datos académicos:

Pagina 101 de un total de 127
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THUIACION QUE POSEE: ...ttt sttt ettt b bbb
Centro de eXPEUICION: ....v.viie ettt e

4. Documentacion que adjunta:
- Fotocopia del documento nacional de identidad.
— Fotocopia de la titulacion requerida.
— Copia de los méritos alegados para su baremacion.

CVE: BOP-SE-2024-195027

5. Otros datos que hace constar el aspirante:

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el
Ayuntamiento de Tomares, y declara reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas en las Bases y Anexos de la Convocatoria para la provision de la plaza a fecha de
terminacion del plazo sefialado para la presentacion de esta solicitud, Bases que declaro conocer
y aceptar integramente. Asimismo, declaro, no padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones, ni haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones

publicas.
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