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Ayuntamiento de Coria del Rio (Sevilla)

Modesto Gonzalez Marquez, Alcalde-Presidente, HACE SABER, que:
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La Delegacion Municipal de Recursos Humanos y Régimen Interior ha dictado Resolucién n®
2880/2024, de 02 de octubre, del siguiente tenor literal:

“ASUNTO: Resolucion de la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior,
dofia Silvia Gracia Galdn, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la seleccion como
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, de una plaza vacante en la
plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento de Arquitecto/a, recogida en la Oferta de Empleo Publico de 2022.
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Vistas las Bases para la seleccion como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso-
oposicién, en turno libre, de una plaza vacante en la plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento, de
Arquitecto/a, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
Grupo/Subgrupo A1, recogida en la Oferta de Empleo Publico de 2022 (publicada en Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla n? 301, de 31 de diciembre de 2022, con posterior modificacién publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla n? 268, de 20 de noviembre de 2023).

Visto que se ha informado de la citada Convocatoria y Bases a la Mesa General de Negociacion de este
Ayuntamiento, en reunion celebrada el 2 de octubre de 2024.

Vista la redaccion final de dichas Bases, firmadas por esta Delegada el 2 de octubre de 2024, tras haber
tenido en cuenta la aportacion de los representantes sindicales en el seno de la Mesa anteriormente indicada.

CVE: BOP-SE-2024-194006

Visto el Informe favorable emitido por el Técnico de Administracién General, responsable del
Departamento de Recursos Humanos, de fecha 2 de octubre de 2024, en relacidn a este asunto.

Esta Delegacion Municipal, en virtud de las competencias que le han sido delegadas por la Alcaldia
mediante Resolucion 1849/2023, de 19 de junio, modificada mediante Resolucion 2506/2024, de 26 de agosto, por
la presente

HA RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la Convocatoria y las Bases que la rigen para la seleccion mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre, de una plaza vacante en la plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento, de
Arquitecto/a, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
Grupo/Subgrupo A1, recogida en la Oferta de Empleo Ptiblico de 2022.
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SEGUNDO. Publicar la presente resolucidn, asi como el texto integro de las citadas Bases reguladoras
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la Sede Electrénica Municipal (https://sede.coriadelrio.es).
Igualmente y a los sélo efectos del cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Ptblica de
Andalucia, en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

TERCERO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial del Estado, siendo este tltimo anuncio el que iniciard el cémputo del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en el proceso de seleccion.”
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En su consecuencia se publica la convocatoria para la seleccion como funcionario/a de carrera,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, de una plaza vacante en la plantilla presupuestaria
de este Ayuntamiento, de Arquitecto/a, perteneciente a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Técnica, Clase Superior, Grupo/Subgrupo Al, recogida en la Oferta de Empleo Publico de 2022, con arreglo a
las siguientes:

Bases para la seleccion como funcionario/a de carrera de una plaza vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, de Arquitecto/a, perteneciente a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo/Subgrupo A1, recogida en la Oferta de Empleo
Publico de 2022.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion como funcionario/a de carrera, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de una plaza vacante en la plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento, de
Arquitecto/a, perteneciente a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
Grupo/Subgrupo A1l, recogida en la Oferta de Empleo Publico de 2022 (publicada en Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla n? 301, de 31 de diciembre de 2022, con posterior modificacién publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla n? 268, de 20 de noviembre de 2023).

1.2. La plaza se encuentra identificada en la Relacion de Puestos de Trabajo y en la plantilla
presupuestaria con el codigo 01030402 .

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TRLEBEP), la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de
los funcionarios de Administracion Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demads disposiciones que sean de aplicacion.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener Nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, en el supuesto de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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e) Estar en posesion del titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesiéon regulada
de Arquitecto/a.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no estuviera en
posesion del titulo oficial -por motivo de estar tramitandose su expedicién-, no se considerara valido estar
en posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicion de titulo, sino que es necesario que
posea una “Certificacion supletoria provisional” del Titulo Oficial, que sera emitida por el Organismo
correspondiente de acuerdo con los tramites establecidos por el Centro Educativo correspondiente.
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En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria,
la persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar
certificado expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologaciéon a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

CVE: BOP-SE-2024-194006

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la
Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, conforme al modelo que se acompafia como Anexo II a las presentes bases.

Las personas aspirantes, con la indicada solicitud, presentardn la documentacién en castellano
(fotocopia simple) que acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segtn el contenido del baremo
que posteriormente se describe, no admitiéndose la presentacién ni valoraciéon de méritos referidos a fecha
posterior a la de expiracion de presentacion de solicitudes o acreditados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacién de instancias. Dicha documentacién serd acompafiada del modelo normalizado de
autobaremo que figura como Anexo III en estas bases. Se procurard presentar esta documentacién numerada y
ordenada conforme aparezca en el modelo normalizado de autobaremo.

N° 194 - viernes 04 de octubre de 2024

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso
selectivo.

4.2.- La presentacion de las solicitudes se realizara preferentemente de manera telematica, a través del
modelo normalizado de solicitud (Anexo II) que se encontrara disponible en la padgina web del Ayuntamiento
de Coria del Rio (www. Ayto-coriadelrio.es), en la siguiente ruta: Sede Electrénica/Tramites/Recursos
Humanos/Proceso selectivo (informacidon)/Formularios para su descarga
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solicitudes se podran presentar, igualmente en el Registro General de este Ayuntamiento, sito en C/

Cervantes n? 69, 41100 - Coria del Rio, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.

- Ala solicitud debidamente cumplimentada deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber

satisfecho integramente el importe de la tasa por participaciéon en proceso selectivo, que ascienden a 26,47
euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante tarjeta bancaria o por transferencia
bancaria en el nimero de cuenta ES57 2100 2613 2802 1006 2164, de la que es titular el Ayuntamiento en la
entidad financiera La Caixa, sucursal de Coria del Rio, o bien mediante giro postal o telegrafico, debiendo
consignarse en el documento acreditativo de la imposicién el nombre del aspirante, su DNI y plaza a la que
aspira, aunque sean impuestos por persona distinta.

Estaran exentas del pago de la tasa por participacién en proceso selectivo:

a)

b)

)

d)

Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes anterior a la
fecha de convocatoria de pruebas selectivas (fecha de publicaciéon de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado). Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que
se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezca de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
La condicién de demandante de empleo asi como el no rechazo de oferta de empleo ni negativa
en la participaciéon de acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales se
acreditard mediante certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad
Auténoma correspondiente, donde consten los extremos indicados. Respecto a la acreditacion de
las rentas, debera presentarse certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) de situacion de ser o no beneficiario de prestacion por desempleo y del importe y periodo
de la misma, en su caso, asi como informe de vida laboral actualizado.

Las personas que ostenten la condicién de miembro de familia numerosa. Dependiendo de la
categoria de familia numerosa la bonificacién de la cuota integra sera del 100%, en el caso de la
categoria especial, y del 50%, en el caso de la categoria general. La condicién de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para lo cual deberan de acompafiar
a la solicitud copia de la documentacidon que acredite su condiciéon de persona con discapacidad,
emitida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas.

Las victimas de terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, y asi lo acredite mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién, su
cényuge o persona que haya convivido con andloga relaciéon de afectividad, el cényuge del
fallecido y los hijos de los heridos o fallecidos. Para su efectividad el beneficiario debera acreditar
que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, su
condicién de victima, y, en su caso, relacién de parentesco.

Las victimas de violencia de género. Para la aplicaciéon de esta reduccién, la interesada debera
aportar resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o, en su defecto,
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de
género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquier otra documentacién acreditativa
de tal condicién, de conformidad con la normativa vigente en la materia. Asimismo debera
acreditar que carece de rentas superiores, en cOmputo mensual, al salario minimo
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Para hacer efectivas dichas exenciones/bonificaciones, los aspirantes, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes y junto a ésta, deberan de presentar la documentacion acreditativa de la concurrencia de alguna
de ellas.

Pagina 35 de un total de 86

El momento temporal a tener en cuenta para la aplicacién de dichas exenciones/bonificaciones, ser3,
respecto a las recogidas en las letras b), c), d) y e), la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, y en relacion a la establecida en la letra a), la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacién de pago de la tasa o, en su caso, la justificacion
de la concurrencia de algunas de las exenciones/bonificaciones de la misma, supondra la sustituciéon del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

Pagina 5 de 23

Asimismo, el abono de la tasa por participacion en proceso selectivo o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de algunas de las exenciones/bonificaciones de la misma debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procederd a la exclusion del aspirante

Procedera, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho
cuando no se realice su hecho imponible (la presentacién de la solicitud) o se constate el abono de mayor
cuantia a la exigida en las presentes bases. No obstante lo anterior, la renuncia a la participacion en el proceso
selectivo dard lugar a la devolucién de la tasa siempre que ésta se produzca antes de la fecha de aprobacion del
listado provisional de aspirantes admitidos/excluidos en el proceso selectivo. La exclusion definitiva del
proceso selectivo de alguna persona aspirante o la no presentacion a la realizacién de los ejercicios en que
consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucién del importe abonado.

CVE: BOP-SE-2024-194006

4.4 A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el
desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacidon sera obligatoria para la admisién a las pruebas
selectivas.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Delegacion de Recursos Humanos y Régimen
Interior dictara resolucion aprobatoria de la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de
exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, constara el nombre y apellidos de las personas candidatas, y
en su caso, la causa de no admision, y se concedera un plazo de diez dias hdabiles para la presentacién de
reclamaciones y subsanacion de errores por las personas interesadas, si bien los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

N° 194 - viernes 04 de octubre de 2024

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Delegaciéon de Recursos Humanos, y
Régimen Interior, dictara resolucién declarando aprobados los listados definitivos de personas admitidas,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, y la composicidn del Tribunal. Dicha Resoluciéon
sera igualmente objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de anuncios
de la sede electroénica del Ayuntamiento.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR
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6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario,

El Presidente y los Vocales seran nombrados por la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos
Humanos, Régimen Interior y Participacion Ciudadana.

El Secretario ser4 el titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Pagina 36 de un total de 86

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

6.9.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisiéon conforme a lo previsto en el art 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.10. Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal podran los/as interesados/as interponer recurso
de alzada, en el plazo de un mes, contado desde la fecha de su publicacidn, ante la Alcaldia, conforme a los
articulos 112,114 y 115 de la citada Ley 39/2015.
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CVE: BOP-SE-2024-194006

7. INICIO DE CONVOCATORIA.

7.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme a la resoluciéon que
anualmente publica la Direccidon General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Junta de Andalucia, por
la que se determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a
partir de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica a tener en cuenta serd
la que se publique en fecha inmediatamente posterior a la publicacién de la convocatoria de este proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Si llegado el momento aquella resolucién no se
hubiese publicado, el Tribunal atendera a la publicada inmediatamente antes.

N° 194 - viernes 04 de octubre de 2024

7.2.- Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.4.- Los anuncios del proceso selectivo posteriores al previsto en el apartado 5.2 de estas bases, se
realizaran exclusivamente en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal. Sélo seran notificas
personalmente la resolucion de los recursos administrativos que pudiesen interponerse durante el proceso a
los recurrentes.
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7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera S
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles. 9
N~
™
8.- PROCESO SELECTIVO o
(@]
\©
8.1- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard a través del sistema de o
concurso-oposicién, conforme alos articulos 61 del TRLEBEP, 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, 2 del R.D.896/1991, de 7 junio y 4 del R.D.364/1995, 10 marzo.
La fase de oposicién supondra el 60% del total del sistema selectivo y la fase concurso el 40 %. @
3
N~
8.2.- Fase de oposicion. %
&
8.2.1.- Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase de
oposicion sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacion de dos ejercicios, en primer lugar, un
ejercicio tipo test, y en segundo lugar, un ejercicio practico, ambos de caricter obligatorios y eliminatorios.
©
o
Las personas aspirantes serdn convocadas mediante anuncio del Tribunal, publicado con una S
anticipacion minima de 72 horas a la fecha prevista de realizacidn de cada ejercicio. %
S
La puntuacién maxima a obtener en esta fase sera de 20 puntos. S
7]
8.2.2.- El ejercicio tipo test consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas, con %
tres respuestas alternativas, propuestas por el Tribunal, sobre la totalidad de las materias incluidas en el =
Temario (Anexo I). '("%

El cuestionario establecera, ademas de las preguntas indicadas anteriormente, 10 preguntas mas de
reserva que seran utilizadas, por su orden, en los supuestos de anulacién de alguna de las 100 preguntas de
que se compone el examen.

Cada pregunta tendra tres posibles respuestas de las que solo una sera valida. Se puntuara cada
respuesta correcta con 0,10 puntos y se penalizard cada error con 0,025 puntos, no puntuandose las

preguntas dejadas en blanco. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos.

El Tribunal se reserva la facultad de determinar la nota de corte para considerar superado el
ejercicio.

Para la realizacidn de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 120 minutos.

N° 194 - viernes 04 de octubre de 2024

El Tribunal, tras la realizacion del ejercicio tipo test, publicara en el tablén de anuncios de la sede
electréonica municipal la plantilla provisional de respuestas. Las personas aspirantes podran formular
alegaciones a la misma en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la publicacion. La resolucion de estas
reclamaciones se hara publica, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se
publicard la lista provisional de personas aprobadas del ejercicio.

8.2.3.- El ejercicio practico consistira en la realizacién de un examen escrito, sobre el supuesto o
supuestos practicos que plantee el Tribunal y tendrd un contenido relacionado con el temario que se
establece en el Anexo I de estas bases y con las funciones y caracteristicas del puesto convocado.
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En este ejercicio se valorara la capacidad, claridad expositiva, suficiencia y aplicaciéon de los
conocimientos de la persona aspirante a la resolucién de los problemas practicos planteados para juzgar su
preparacion en relacion al puesto de trabajo a desempeiiar.

Queda a la eleccion del tribunal citar a los opositores para la lectura, en acto publico, de este ejercicio,
en cuyo caso, podrd ademads hacer preguntas y solicitar aclaraciones que estime necesarias u oportunas.
Quedaran excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes que no concurran a dicha lectura.

Pagina 38 de un total de 86

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera calificado hasta un maximo de diez puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

8.3.- Fase de Concurso

Pagina 8 de 23

8.3.1.- En esta fase de concurso, participaran aquellos aspirantes que hubieran superado la primera
fase de oposicion, y no tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion maxima a obtener en esta fase sera de 10 puntos.
8.3.2.- Valoracién de méritos

I.- La operatividad del puesto de trabajo en que se encuadra la plaza convocada exige su desempefio por
personal que acredite una formacion y experiencia ya adquirida, al objeto de contribuir a la agilizacién del
funcionamiento de los servicios municipales, asi como para evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de
la normal actividad de las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento del Ayuntamiento de Coria
del Rio.

CVE: BOP-SE-2024-194006

Se otorga mayor valoracion de la experiencia en la Administracién Local dada su singularidad respecto
al resto de Administraciones publicas, el conocimiento de la especial organizacién municipal y las funciones
especificas que desempefia, con caracter general un arquitecto municipal, principalmente en materia de
urbanismo, patrimonio municipal, proteccién del patrimonio histérico, obras publicas locales etc....

En cuanto a la formacién, se considera oportuno establecer un limite temporal al respecto, con objeto de
valorar principalmente la formacién adquirida mas actualizada.

IL- El concurso consistird en la calificacion de los méritos alegados y acreditados documentalmente,
junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo. A los efectos del computo de cada uno de los méritos
alegados, se tomara como fecha limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en
la convocatoria.

La documentaciéon acreditativa de los méritos alegados se presentara en fotocopia simple,
responsabilizandose los aspirantes de la veracidad de los documentos que presenten.

N° 194 - viernes 04 de octubre de 2024

Se valoraran los méritos de acuerdo con la siguiente graduacion:

A) Méritos profesionales (Maximo 6 puntos):

A.1) Servicios prestados en cualquier entidad que integra la Administraciéon Local en puesto de
Arquitecto/a: 0,1 puntos por mes completo.

A.2) Servicios prestados en el resto de Administraciones Publicas en puesto de Arquitecto/a: 0,05
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puntos por mes completo. o
=
=J
No se valoraran los servicios prestados como personal eventual o de confianza politica, personal 9
directivo profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, personal contratado con sujecion a las 2
reglas de derecho administrativo o personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea o
de naturaleza civil o mercantil. =R
[
En los supuestos de prestacion de servicios realizados a tiempo parcial, se computaran de manera
proporcional al tiempo de trabajo efectivo.
La acreditaciéon de los méritos profesionales alegados por los/las interesados/as se realizara @
conforme a lo previsto a continuacion: e
()
N . . . . . ©
* La acreditacion de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Coria del Rio no serd £
necesario aportarla, siendo el Ayuntamiento, de oficio, quien la aporte al procedimiento, S
siempre y cuando los mismos se especifiquen en el autobaremo (Anexo III).
* Los servicios prestados en el resto de Administraciones publicas se acreditaran mediante
Certificacion o acreditacion suficiente de la Administraciéon donde se hayan prestado ©
servicios, en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién del puesto y, en su caso, S
grupo de clasificacién y nivel del mismo, o bien mediante contrato de trabajo e informe de =
: <
vida laboral. N
N
. s . . . . w
* Los/as interesados/as acompaifiaran a su solicitud, en todo caso, informe de Vida Laboral n
actualizado para la acreditacion de los servicios prestados tanto en la Administracién Local 3
como en el resto de Administraciones Publicas.. e
i
>
(@)

B) Méritos académicos (Maximo 2 puntos):

Por cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos, con fecha de inicio a partir del 1 de
enero de 2019 en adelante, siempre que su contenido esté directamente relacionado con las funciones de la
plaza a la que se opta, incluyendo como tales los correspondientes a materias transversales (igualdad de
género, informdtica, prevencidén de riesgos laborales, idiomas...) con independencia de que hayan sido
organizados o impartidos por centros publicos o privados, incluidos los de las Organizaciones Sindicales: 0,003
puntos por cada hora de curso recibido o impartido.

La formacién o titulaciéon requerida para ser admitido en el proceso selectivo que se detalla en la
Base 3 €) no sera baremada.

Para la acreditacion de los méritos académicos, la persona aspirante debera presentar copia del diploma
o certificacién de asistencia como alumno o imparticién como ponente, donde conste la entidad que lo organiza
o imparte, la materia y el nimero de horas lectivas. Los titulos o diplomas donde no se especifiquen las horas de
duracidn, no seran puntuados y en el caso de que se indiquen un nimero determinado de créditos en los que no
se especifiquen su equivalencia en horas, se considerara por el Tribunal que cada crédito tiene un valor de 10
horas y si son ECTS el valor sera de 25 horas por cada crédito.

N° 194 - viernes 04 de octubre de 2024

C) Otros méritos (Maximo 2 puntos):

Por la superacion de ejercicios de procesos selectivos para la cobertura como funcionario/a de
carrera de plaza igual a la convocada de Arquitecto/a: 0,2 puntos por cada ejercicio superado.
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La superacion de procesos selectivos indicada se acreditard mediante certificado expedido por la
Administracion, en la que conste la descripcion y caracteristicas de la plaza y el/los ejercicio/s del proceso
selectivo superados.

8.3.3.- Desarrollo de la fase de Concurso

Pagina 40 de un total de 86

El Tribunal procedera a la valoracién y calificacion de los méritos alegados, conforme a los requisitos,
reglas y criterios establecidos anteriormente, publicando la correspondiente acta donde se determinara la
valoracion inicial de los méritos.

Las personas aspirantes podran presentar contra el acuerdo del Tribunal donde se determina la
valoracion inicial de méritos, las alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido al Presidente
del Tribunal, teniendo para ello cinco dias habiles a partir de su publicacién en el tablén de anuncios de la

Sede Electrénica Municipal (https://sede.coriadelrio.es/).

Pagina 10 de 23

El Tribunal elevard a definitiva la calificacién de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la
puntuacion inicialmente otorgada, o determinando la puntuacién definitiva que corresponda, en base sélo a
los méritos alegados y probados, segun el procedimiento sefialado en estas Bases.

El tradmite de notificacion de la resoluciéon de estas alegaciones se entenderd efectuado con la

publicacién de la resolucién del Tribunal por la que se eleven a definitivas las puntuaciones de la fase de
concurso en el tablon de anuncios de la Sede Electréonica Municipal (https://sede.coriadelrio.es/).

8.4. Calificacion final.

CVE: BOP-SE-2024-194006

La calificacion definitiva se obtendra aplicando la siguiente férmula:
((primer ejercicio oposicion + segundo ejercicio oposicién)/2 *0,60) + (concurso * 0,40)

En caso de empate en la calificacién final, prevalecera la persona aspirante con mayor puntuacién en la
fase de oposicion. Si persistiese el empate predominara la persona aspirante con mayor puntuacion en la fase de
concurso por el orden que se establece en el mismo (A,B,C).

Si continuase el empate, con la aplicacion de los anteriores criterios, se atendera al orden alfabético
de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta el orden alfabético que establezca la resolucién que anualmente
publica la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Junta de Andalucia, por la que se
determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

N° 194 - viernes 04 de octubre de 2024

La resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica a tener en cuenta sera
la que se publique en fecha inmediatamente posterior a la publicacién de la convocatoria de este proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Si llegado el momento aquella resolucién no se
hubiese publicado, el Tribunal atendera a la publicada inmediatamente antes.

9.- RELACION DE APROBADOS DEL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO.

Finalizada la seleccidn, el Tribunal calificador publicara en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica
municipal la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de
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los ejercicios, la puntuacion final de la Fase de Oposicidn, el baremo de los méritos de la Fase de Concurso y
puntuacién total de ambas fases, elevandose a la Delegacion de Recursos Humanos y Régimen Interior
propuesta de nombramiento como funcionario de carrera.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra suponer que por parte del Tribunal se
proponga a un nimero superior de personas aprobadas a las plazas convocadas, aun cuando éstas hubieran
superado la totalidad del proceso selectivo, debiendo responder la propuesta del Tribunal al orden de
prelacién segin aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacién.

Pagina 41 de un total de 86

Con el fin de asegurar la cobertura de la la plaza convocada, cuando se produzca la renuncia antes de la
toma de posesion, o cuando la persona seleccionada carezca de los requisitos exigidos, y asi se comprueba
antes de la toma de posesion, o, habiendo sido nombrada, no tomase posesion en el plazo previsto en la base
undécima, la Delegacion de Recursos Humanos y Régimen Interior podra nombrar a la persona aspirante
que, habiendo superado el proceso selectivo, sigan por orden de puntuacidn a las persona propuesta para su
posible nombramiento como funcionario de carrera.

Pagina 11 de 23

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Las persona aspirante que hubiera sido propuesta por el Tribunal para su nombramiento
presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la relacion
de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Copia compulsada de la titulaciéon académica a que se refiere la Base tercera de la presente
convocatoria. El aspirante propuesto que alegue estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
dicha Base habra de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la
Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Certificado médico expedido en el modelo oficial del Colegio Médico correspondiente, acreditando
poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Arquitecto.

CVE: BOP-SE-2024-194006

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que
acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado la persona aspirante propuesta no presentara la documentacién o
no reuniera los requisitos obtenidos, no podra ser nombrado funcionario de carrera y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de que se les pueda exigir las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

N° 194 - viernes 04 de octubre de 2024

11.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

La resoluciéon de nombramiento serd adoptada por la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos
Humanos y Régimen Interior a favor de el/la aspirante propuesto/a por el Tribunal y que hubiera acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, quien debera tomar posesion e incorporarse en
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el plazo de un mes desde la publicaciéon de la resoluciéon anterior en el Tabléon de Anuncios de la Sede
Electrénica Municipal.

12.- BOLSA DE TRABAJO

Pagina 42 de un total de 86

Con el objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos, el Excmo. Ayuntamiento de
Coria del Rio podra acordar la formacion de una bolsa de trabajo respecto a la categoria convocada,
elaborada con las personas aspirantes que no hayan obtenido plaza, por orden de puntuacién en la
calificacion final.

El acuerdo de creacion de la citada Bolsa de Trabajo podra establecer el desplazamiento o extincién
de las existentes previamente de la misma categoria.

Dicha bolsa sera negociada con los representantes sindicales sobre el tiempo de vigencia, la forma de
entrada, salida y reingreso, asi como el derecho al acceso a la informacién y la colaboracién en la gestion.

Pagina 12 de 23

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En el caso de interposiciéon de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

CVE: BOP-SE-2024-194006
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ANEXO 1 o
TEMARIO =
3
™
<~
Materias comunes. o
?
1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios generales. Estructura.
2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado.
El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.
3. Los derechos y los deberes fundamentales en la Constitucidon Espafiola de 1978. El sistema de garantias &
de las libertades y derechos fundamentales. Supresion de los derechos y libertades. S
(37]
4. Organizacion territorial del Estado Espafiol: Principios constitucionales. Las Comunidades Auténomas. -
El Estatuto de autonomia para Andalucia. -%
5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de &
Leyes. El Reglamento y sus clases. El Derecho comunitario.
6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma. Eficacia de los ac- ©
tos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. §
7. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (I). Ambito de aplicacién. Las %
personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacién de ur- 8
3 N
gencia. %
8. El procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas (II). Las fases del procedi- a
miento. Las especialidades del procedimiento administrativo. 8
9. El procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas (III). La revision de los actos "'>J
(@)

administrativos. Los recursos administrativos. Actos que agotan la via administrativa.

10. Régimen Local espafiol. La Administracion Local en la Constituciéon Espafiola de 1978. Principios consti-
tucionales y regulacion juridica.

11. El municipio. El término municipal. Organizacién y competencias municipales.

12. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Convocatoria y orden del dia: régimen de sesiones.
Adopcion de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.

13. El personal al servicio de la administracidn Local: sus clases.

14. Derechos y deberes del personal funcionario publico local. Régimen disciplinario del personal funciona-
rio e incompatibilidades.

15. La Hacienda Publica en la Constitucién espafiola de 1978. Recursos de las Haciendas locales. Ordenanzas
fiscales.

N° 194 - viernes 04 de octubre de 2024

16. Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia publica de Andalucia. Especial referencia al &mbito local.

17. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. La Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de gé-
nero.

18. La Ley de Contratos del Sector Publico: Los tipos de contrato. El expediente de contratacion: aprobacion

y tramitacion.
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Materias especificas. o
=
(3]
1. LaLey de Ordenacion de la Edificacion. Objeto y &mbito de aplicacion. Exigencias técnicas y administra- 3
tivas. Agentes de la edificacion. Garantias y responsabilidades. ~
=
2. El Cddigo Técnico de la Edificacion: Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativa, exi- =
gencias basicas, contenido del proyecto y seguimiento de obras. o
3. El Documento Basico DB-SE seguridad estructural: Objeto, ambito de aplicacion, criterios generales de
aplicacién y documentacion.
4. El Documento Basico DB SE-C Cimientos: Generalidades. Estudio Geotécnico: generalidades, reconoci- @
miento del terreno y prospeccion. Cimentaciones directas y profundas: definicion y tipologias. e
<
5. El Documento Bésico DB-SI Seguridad en caso de Incendios: propagacién, evacuaciéon de ocupantes, ins- i
talaciones de proteccion contra incendios. =3
\©
6. El Documento Basico DB-SUA. Seguridad de utilizacion y accesibilidad en los edificios. Normativa auto- E
ndémica para la accesibilidad en la edificacion en Andalucia. Normativa estatal de accesibilidad y no dis-
criminacion para el acceso y la utilizacion de espacios colectivos.
©
7. El Documento Basico DB HS Salubridad: objeto, ambito de aplicacién y criterios generales de aplicacion. =
Exigencias basicas. El DB HE Ahorro de energia: objeto y exigencias basicas; ambito de aplicaciéon y crite- §
rios generales de aplicacion. S
o
8. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas S
en los Edificios: objeto, contenido y ambito de aplicacion. )
[
9. Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizaciéon de los espacios Q
publicos urbanizados. Normativa autonémica para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo i
y el transporte en Andalucia. Normativa estatal de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la 5

utilizacion de los espacios publicos urbanizados.
10

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad
y de salud en las obras de construccion. Principios Basicos. El Estudio y el Plan de Seguridad y Salud. El
coordinador de Seguridad y Salud en la elaboracion del proyecto y en la ejecucion de la obra de cons-
truccion. El recurso preventivo en la obra de construccidn.

11

Gestion de los residuos de construccion y demolicién. Definiciones, obligaciones y responsabilidades. El
Estudio de Gestién de Residuos.

12. El Plan de Control de Calidad en la construccién. Documentos de proyecto. El plan de control en la ejecu-
cién de obras y documentacion final. Uso, conservacion y mantenimiento de edificios: el libro del edifi-

Cl10.

13. Proyectos y obras de urbanizacion y reurbanizacion. Contenido documental del proyecto de ejecucion.

N° 194 - viernes 04 de octubre de 2024

14. Legislacion estatal y autondmica para la proteccién del Patrimonio Historico. Declaracion de Bienes de
Interés Cultural.

15. Legislacién andaluza para la proteccion del Patrimonio Histérico. Catdlogo General de Patrimonio Hist6-
rico Andaluz. Inventarios de Bienes Reconocidos del Patrimonio Histérico Andaluz.

16. Legislacion estatal y autondmica en materia de Aguas. El dominio publico hidraulico. Utilizacion y pro-
teccion. Usos comunes y privativos. Autorizaciones y concesiones.

17. Legislacion estatal y autonémica en materia de Carreteras. Clasificacion. Proteccion y uso del dominio
publico viario.
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18. Ley estatal de costas. Bienes de dominio ptiblico maritimo terrestre. Servidumbres legales.

19. Proyectos de obras afectadas al Programa de Fomento del Empleo Agrario (PFEA). Contenido documen-
tal. Especificidades en la formacion del presupuesto. La ejecucion de obras PFEA y la justificacion del
gasto ante las Administraciones. El Programa de Fomento de Empleo Agrario. Las Administraciones que

intervienen: funciones y cometidos.

Pagina 45 de un total de 86

20

Contratos de las Administraciones Publicas. Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, pre-
cio del contrato y su revision.

21

Contratos de Obras de las Administraciones Publicas. Clasificacion de las obras. Contenido de los proyec-
tos. Anteproyectos, proyectos y expedientes de contratacion.

22. Contratos de Obras de las Administraciones Publicas. Supervision de los proyectos. Oficinas o unidades

de supervision y replanteo del proyecto.

23. Contratos de Obras de las Administraciones Publicas. Ejecucion del contrato de obras. Mediciones y rela-
ciones valoradas. Certificacion y abono de la obra de contratacién publica en ejecucién. Abonos a cuenta.

Abono de las unidades de seguridad y salud.

Pagina 15 de 23

24. Ejecucién de obras: funciones y responsabilidades de la direccién y del contratista. Aplicacion de la Ley

de Ordenacion de la Edificacion a la contratacion publica. Acta de comprobacion del Replanteo.

25

Contratos de Obras de las Administraciones Publicas. Modificaciones en el contrato de obras. Cumpli-
miento del contrato de obras.

26

Ejecucion de obras directamente por la Administracion. Supuestos. Contrataciéon de materiales, suminis-
tros, servicios necesarios. Empresas colaboradoras. Particularidades relativas a la Ley 38/1999, de 5 de
noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

27

Extincidn del contrato publico de obras. Terminacion, recepcion y liquidacion de la obra. El periodo de
garantia. Resolucidn del contrato: causas, procedimiento y efectos.

CVE: BOP-SE-2024-194006

28. El contrato de servicios. Contenido y limites. Ejecuciéon y resolucién. Subsanacion de errores, indemniza-

ciones y responsabilidades en el contrato de elaboracién de proyectos de obras.

29. Legislacion estatal y autonémica en materia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Com-
petencias de la Administracion autonémica. Competencias de los municipios. Los establecimientos pu-

blicos.

30. Las valoraciones en el TRLS 2015. Ambito y criterios generales. Tipos de valoraciones urbanisticas. Valo-

raciones en el suelo rural y en el suelo urbanizado segtin la legislacién estatal.

31

Ley 7/2021 de 1 de diciembre de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Estructura y
contenido.

32

Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021.
Estructura y contenido.

N° 194 - viernes 04 de octubre de 2024

33. Régimen del suelo. Clasificacién del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Usos y activi-

dades en suelo rustico.

34. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica y de actuaciones urbanisticas. Principios ge-

nerales. Actuaciones de transformacion urbanistica en el suelo urbano.

35

Régimen de las actuaciones de transformacién urbanistica y de actuaciones urbanisticas. Actuaciones de
transformacion urbanistica en el suelo rustico.
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36. Principios y directrices generales de la ordenacion territorial. Los instrumentos de ordenacién territo- <
rial. El plan de ordenacidn del territorio de Andalucia. =
(3]
37. Instrumentos de ordenacién urbanistica. °
=
38. Tramitacidon, aprobacion y vigencia de los instrumentos de ordenacién urbanistica. =
(@]
39. Informes sectoriales en la tramitacion del planeamiento. &
40. Innovacién de la ordenacion establecida por los instrumentos de planeamiento.
41. La ejecucion urbanistica. Disposiciones generales. Actos de parcelacion. Las obras ordinarias de urbani-
zacién. .
N
42. La ejecucion de las actuaciones sistematicas. El sistema de compensacion. El sistema de expropiacion. El ()
sistema de cooperacion. Q9
@
43. La ejecucion de las actuaciones asistematicas. £
\@©
44. La obtencion y ejecucion de sistemas generales y locales. Las areas de gestion integrada. a
45. La expropiacion forzosa por razones de urbanismo.
46. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos del suelo. Derecho de g
. . o
superficie y de tanteo y retracto. S
-l
47. La actividad de edificacion. La ejecucién de las obras de edificacion. N
o
48. Medios de intervencién administrativa sobre la actividad de edificacion. La conservacién y rehabilita- S
cién de las edificaciones. 2
49. Las licencias urbanisticas: concepto y normas generales. Objeto y alcance. Actos sujetos a licencia urba- o
nistica municipal. L|>J
50. Licencias por fases y parciales. Actos promovidos por las Administraciones publicas.

51. Actos sometidos a declaracién responsable de obras.
52
53
54
55
56

Actuaciones de urbanizacidn segun la legislacion urbanistica de Andalucia. Gastos de urbanizacion.

El proyecto de urbanizacién: Contenido y tramitacion.

El proyecto de urbanizacién: Recepcién y conservacion de las obras de urbanizacion.

La disciplina territorial y urbanistica. Potestades administrativas. La potestad inspectora.

Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.

57. Régimen sancionador en materia urbanistica.
58
59
60
61

Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares.

N° 194 - viernes 04 de octubre de 2024

Las areas de reparto y el aprovechamiento urbanistico.

Edificabilidad y aprovechamiento. Conceptos y relacion entre ellos.

La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integral de la Calidad Ambiental: Instrumentos de prevencién y
control ambiental.

62
63

Las licencias de actividad. Actividades clasificadas e inocuas. La puesta en marcha. Procedimientos.

Espectaculos publicos y actividades recreativas de Andalucia. Régimen de apertura, instalaciéon y hora-
rios de apertura.
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64. Planeamiento General de Coria del Rio: Normas Subsidiarias de Planeamiento (NNSS) y Documento de g
Adaptacién Parcial a la LOUA. Clasificacién y calificacion del suelo. Sectores de planeamiento. Areas de 5
ordenanza general. 3
N~
65. NNSS de Coria del Rio: Condiciones de calidad e Higiene en los edificios. Condiciones Higiénicas. P
£
66. NNSS de Coria del Rio: Proteccién del patrimonio edificado. Ambitos y elementos sujetos a medidas de &
especial proteccion. &
67. NNSS de Coria del Rio: Ordenanzas en suelo urbano; Zona 1 - Casco Tradicional.
68. NNSS de Coria del Rio: Ordenanzas en suelo urbano; Zona 2 - Zona de Crecimiento.
™
69. NNSS de Coria del Rio: Ordenanzas en suelo urbano; Zona 7 - Industrial. ﬁ
el
70. NNSS de Coria del Rio: Ordenanzas en suelo urbano; Zona 8 - Terciario. ™~
©
71. NNSS de Coria del Rio: Normas particulares para las construcciones e instalaciones en Suelo Rustico. £
@
72. NNSS de Coria del Rio: Condiciones que definen el riesgo de poblacién de nticleo de poblacidn. a
©
o
o
<
(o))
-l
<".
N
o
N
w
@
o
(]
@
L
>
(@)
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ANEXO II o
Modelo de solicitud para participar en la convocatoria de una plaza de Arquitecto/a funcionario de S
carrera, correspondiente a las Oferta de Empleo Publico de 2022. 9
[ee]
APELLIDOS! \ \ NOMBRE; \ P
=
DNI Ne:| | | Teléfono:| \ 5
Correo electrénico: | \
Domicilio (a efectos de notificacion -calle, n2, poblacién y cédigo postal-): ‘ ‘
| | 8
Q
el
=
EXPONE ©
=
Que estando interesado/a en tomar parte en la convocatoria de ese Ayuntamiento para la seleccién de >
una plaza de Arquitecto, perteneciente a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase a
Superior, Grupo/Subgrupo Al, recogida en la Oferta de Empleo Publico de 2022, anunciada en el Boletin Oficial
del Estado (BOE ) ntimero , de fecha | |
-
SOLICITA participar en las pruebas convocadas, para lo cual: =3
-l
— Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que N
retno todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en la Base 32 de la convocatoria 8,
arriba indicada, comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los términos 7
expresados en tales Bases, y que conozco integramente y acepto las Bases por las que ha de regirse %
el proceso selectivo. @
i
— Se acompafia la siguiente documentacién: 5

+ Justificante de pago de la tasa por participacion en proceso selectivo y/o documentacion
acreditativa de la exencidn o bonificaciéon de la misma.

*  Autobaremacion de méritos junto con la documentacién acreditativa de los mismos.
— [ Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%. Solicita adaptacién: SI [ | No [ ]

Precisa las siguientes adaptaciones:

En ,a de 202_

Fdo.-

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le
acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes

N° 194 - viernes 04 de octubre de 2024

Responsable | Ayuntamiento de Coria del Rio

Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.
Principal

Legitimacién |La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el
supuesto €) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en
relacién a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones

Publica.
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Destinatarios |Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de datos. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacidon que la acomparia
puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general

Pagina 49 de un total de 86

Sefiora Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos
Ayuntamiento de Coria del Rio
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ANEXO III =
- . . (3]
AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION g
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A ﬂ
-
NS
o
DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE: -
2
o
N
g
EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base 42 de la convocatoria se aporta, junto a la instancia, =)
autobaremacion de méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo acompafiado de los ‘Sf

documentos justificativos de los mismos.
©
o
o
, 3
MERITOS ALEGADOS g
S
oy
. L
A. MERITOS PROFESIONALES ;.)
O
o
A.1. Servicios prestados en cualquier entidad que integra la Administracion Local en puesto de I-I>J
Arquitecto/a: 0,1 puntos por mes completo. (S

N.2 de documento Administracién Numero de meses Puntuacion
completos de servicios
prestados

O U1 | W N

N° 194 - viernes 04 de octubre de 2024

Total de puntos:

A.2. Servicios prestados en el resto de Administraciones Publicas en puesto de Arquitecto/a: 0,05
puntos por mes completo.

N.2 de documento Administracion Nuimero de meses Puntuacion
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3
35
=
completos de servicios E
prestados 5
3
1 o
2 g
(@]
@
3 o
4
5
6 Q
Q
el
—
N
Total de puntos: g
&
[a
PUNTUACION TOTAL MERITOS PROFESIONALES:
©
” ” 8
B. MERITOS ACADEMICOS 3
-
g
Por cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos, con fecha de inicio a partir del 1 S
de enero de 2019 en adelante, siempre que su contenido esté directamente relacionado con las ‘E’.L)
funciones de la plaza a la que se opta, incluyendo como tales los correspondientes a materias Q
transversales (igualdad de género, informatica, prevencion de riesgos laborales, idiomas...) con i
independencia de que hayan sido organizados o impartidos por centros publicos o privados, incluidos 5

los de las Organizaciones Sindicales: 0,003 puntos por cada hora de curso recibido o impartido.

N.2 de Denominacién del curso, jornada, seminario o congreso Organismo N.2 de
documento horas

O [ee} ~ [e)} %21 B w N —_
N° 194 - viernes 04 de octubre de 2024
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Numero total de horas:
Puntuacion:

PUNTUACION TOTAL MERITOS ACADEMICOS:

Pagina 52 de un total de 86

C. OTROS MERITOS

Por la superacion de ejercicios de procesos selectivos para la cobertura como funcionario/a de
carrera de plaza igual a la convocada de Arquitecto/a: 0,2 puntos por cada ejercicio superado.

N.2de Administraciéon Ejercicio superado
documento

Pagina 22 de 23
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CVE: BOP-SE-2024-194006

TOTAL DE PUNTUACION OTROS MERITOS:

TOTAL DE PUNTUACION DE MERITOS ALEGADOS Y ACREDITADOS EN LA FASE DE

<
N
o
I
)
©
o
CONCURSO E
3
[}

el

<

S

4

MERITOS PROFESIONALES MERITOS ACADEMICOS OTROS MERITOS TOTAL £
PUNTUACION S

=

(o]

-l

(=]

pd

En caso de necesitar mas filas en alglin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.
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En a de de 20__

Pagina 53 de un total de 86

Fdo.:
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Lo que se publica a los debidos efectos, advirtiéndose que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, contra la
resolucién anteriormente transcrita, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el drgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucion, se
entendera desestimado por silencio administrativo y quedara expedita la via contencioso-administrativa,
pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla,
segun sus respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

CVE: BOP-SE-2024-194006

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados, igualmente, a partir del
siguiente al que se produzca la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.

No obstante, los interesados podran interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estimen

N° 194 - viernes 04 de octubre de 2024

procedente.
Coria del Rio, fecha indicada en la firma electrdnica
Alcalde-Presidente
(firmado electronicamente)
Modesto Gonzalez Marquez
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