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GABRIEL SANTOS BONILLA (1de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 26/09/2024

— Boletin Oficial de ia provincia de Sevilla
—
SEVILLA

Ayuntamiento El Viso del Alcor

Gabriel Antonio Santos Bonilla,
Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor,

HACE SABER:

Se ha aprobado Resoluciéon nimero 2024 - 2268 Convocatoria de las pruebas selectivas
mediante el sistema de Concurso - Oposicién para la cobertura temporal en régimen de
interinidad del puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo adscrito a los Servicios
Econdmicos, identificado en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de El Viso del
Alcor como 10209, se reproduce el contenido:

“Considerando la propuesta emitida por la Concejala Delegada de Economia y Hacienda,
Gobierno Interior, Derecho e Innovacién Democrdtica mediante la cudl pone de traslado la
necesidad de cobertura del puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo codificado en la Relacién
de Puestos de Trabajo vigente en el Ayuntamiento de El Viso del Alcor como 102009.

Considerando que concurren causas excepcionales para cubrir interinamente el puesto de trabajo
ante la no posible cobertura por funcionario de carrera actualmente consecuente de la no
disponibilidad de tasa de reposicion.

Considerando el informe emitido a la Propuesta de aprobacion de Bases Reguladoras por la
Graduado Social del departamento de Recursos Humanos en cudnto al cumplimiento de la
normativa aplicar en el proceso selectivo.

Por todo ello, en uso de las competencias delegadas por Resolucion de Alcaldia N° 1436/2023, de
fecha 29 de Junio de 2023, he resuelto:

Primero.- Convocar las pruebas selectivas mediante el sistema de Concurso - Oposicion para la
cobertura temporal en régimen de interinidad del puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo
adscrito a los Servicios Econémicos, identificad0 en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de El Viso del Alcor como 10209:

* Auxiliar Administrativo adscrito a Servicios Economicos.
* Escala: Administracion General.

* Subescala:Auxiliar

* Grupo: C

* Subgrupo: C2
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* Seleccion: Concurso-Oposicion
* Niimero de plazas: 1
Segundo.- Aprobar las Bases que han de regir el Proceso Selectivo, cuyo contenido es el siguiente:

“ PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP)
posibilita la seleccion y nombramiento de funcionarios interinos por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, entre otros supuestos, para cuando se dé la circunstancia de
la existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera,
asi como el exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

Se ha optado por la seleccion de un funcionario interino en consideracion a las funciones ptblicas
que deberd realizar, por ser inherentes a la misma, en cuanto que formardn parte del ejercicio de
potestades publicas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.2. del TRLEBEP.

Es objeto de la convocatoria la provision con cardcter interino de la plaza que se encuentra
contemplada en la Relaciéon de Puestos de Trabajo y Plantilla de Personal vigentes con las
siguientes caracteristicas:

* Denominacion: Auxiliar Administrativo adscrito a Servicios Econémicos.
* Escala: Administracion General.

* Subescala:Auxiliar

* Grupo: C

* Subgrupo: C2

» Seleccion: Concurso-Oposicién

* Numero de plazas: 1

La presente convocatoria estd sometida a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, que deben regir el acceso al empleo publico, de conformidad con la Constitucién
Espariola y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico (TRLEBEP).

Junto con la solicitud, se acompafiard: Anexo I (Modelo de solicitud y Autobaremacion de los
apartados de Experiencia Profesional y Formacion) debidamente cumplimentado.

El organo competente para la tramitacion y resolucion del procedimiento es la Alcaldia-
Presidencia o Concejal/a Delegado/a competente, en virtud del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), asi como del articulo 41.14 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFEL).

Justificacion de la Convocatoria

N
173
88
S8
O'c
wo
9%
Y o
no
asc
5
il
=
&3
NS
oo
53
=7}
N~ =
1]
N=
2R
c8
o<c
S
®c
h=be]
=0
]
>3
SE
Q8
o>

* Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 19

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Péagina 2 de 19 Péagina 163 de un total de 215

CVE: BOP-SE-2024-192036

N° 192 - miércoles 02 de octubre de 2024



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

El Ayuntamiento de El Viso del Alcor tiene la necesidad urgente e inaplazable de proceder a cubrir
el puesto de Trabajo de Auxiliar Administrativo adscrito a los Servicios Economicos asignado al
drea de Intervencion, debido al exceso y acumulacién de tareas existente en el mencionado
departamento.

Con esta justificacion y para evitar costes y las desventajas que suponen la realizacion de multitud
de pruebas selectivas cada vez que se produce una vacante en tales puestos, el Ayuntamiento de El
Viso del Alcor a través de estas Bases a su vez crea una Bolsa de personal interino, con la finalidad
de facilitar estos nombramientos interinos para futuras vacantes.

Péagina 164 de un total de 215

SEGUNDA: SISTEMA DE SELECCION

De acuerdo con el sistema general para la seleccion y nombramiento de personal funcionario
interino y por la urgencia y necesidad que tiene esta Corporacién para cubrir con la mdxima
celeridad el puesto, el sistema de seleccion se realizard mediante Concurso-Oposicion, en el que se
garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Péagina 3 de 19

TERCERA: LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en estas Bases, sus Anexos
correspondientes y, en su defecto, por lo dispuesto en la siguiente normativa de aplicacion:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

CVE: BOP-SE-2024-192036

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Ptblica (LMRFP).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (TRLEBEP).

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

* Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional (RD 128/2018).

* Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de

N° 192 - miércoles 02 de octubre de 2024

Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFEL).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local.

* Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion
y nombramiento de personal funcionario interino.
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CUARTA: PUBLICIDAD

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes
bases generales, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Tablén de Anuncios
electrénico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

QUINTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

Péagina 165 de un total de 215

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TRLEBEP.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion
forzosa.

Péagina 4 de 19

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo ptiblico.

CVE: BOP-SE-2024-192036

* No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente en la funcion publica.

» Estar en posesion, o estar en condiciones de obtener, la titulacion académica exigida para
el acceso a la correspondiente subescala de acuerdo con lo previsto en el articulo en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, y de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: estar en
posesion de titulo de Grado Universitario o equivalente. A estos efectos se entenderd por
estar en condiciones de obtener el haber abonado los derechos correspondientes a su
expedicion.

les 02 de octubre de 2024

- miérco

N° 192

* Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas,
al amparo de las Disposiciones de la Unién Europea.

* Las personas con discapacidad acreditardn con un Certificado expedido por el Centro Base
u otro Organismo competente, su situacion.

» Aquellos que independientemente de los anteriores, se establecieren en los Anexos
correspondientes.
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Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberdn cumplirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes del nombramiento.
SEXTA: INSTANCIAS
Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en las que los

aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes Bases, se dirigirdn
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

Péagina 166 de un total de 215

Las solicitudes deberdn cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo I, debiendo estar
acomparfiado de la documentacién acreditativa de los méritos y, deberdn presentarse en un plazo de
diez dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

Los aspirantes, con la indicada solicitud, presentardn la documentacion que acredite los méritos a
valorar en la parte de concurso de méritos, segtin el contenido del baremo que posteriormente se
describe, no admitiéndose la presentacion ni valoracion de méritos referidos con fecha posterior a
la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Péagina 5 de 19

Las solicitudes podrdn presentarse, por los siguientes medios:

La presentacion de las solicitudes se realizard preferentemente de forma telemdtica para agilizar la
convocatoria. Igualmente podrd presentarse toda la documentacion en el Registro General del
Ayuntamiento El Viso del Alcor, Plaza Sacristdn Guerrero, 7, 41520 El Viso del Alcor (Sevilla), de
conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 Octubre.

CVE: BOP-SE-2024-192036

* En el caso de presentar la solicitud en lugares distintos al registro habilitado al efecto por
la administracion convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona
interesada lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electrénico
(registro@elvisodelalcor.org), al registro municipal del Ayuntamiento, aportando copia de
la solicitud y de toda la documentacién que le acompana.

Las personas aspirantes quedardn vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

les 02 de octubre de 2024

Todas las solicitudes deberdn estar acompanadas obligatoriamente de la siguiente documentacion,
sin perjuicio de que en el Anexo I se determine alguna mds:

- miérco

* Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor.

N° 192

 Titulacion requerida.
* Los méritos alegados para su baremacion en la fase de concurso.

* Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademds, la
siguiente documentacion:

* La certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia.

* La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del
aspirante, que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 19
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trabajo a que aspira y las adaptaciones que necesita para la realizacion de los ejercicios y
el posterior desempefio del puesto de trabajo.

» Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacion -en su caso-,
de la documentacion que justifique estar incurso en motivos de exencién/bonificacion.

La documentacion anterior que debe presentarse por los aspirantes, deberd ser en formato
original, previamente escaneados e incorporados a la solicitud que se presente por la Oficina de
Registro correspondiente o por Sede Electronica.

Tras la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, el resto de
anuncios se realizardn exclusivamente en el Tablén de Anuncios electrénico y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

No se practicardn notificaciones personales a los aspirantes, salvo la resolucion de los recursos
administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento selectivo.

El plazo para presentar las solicitudes serd de diez dias hdbiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla».

Pago de tasas:

Las personas aspirantes deberdn abonar, en concepto de participaciéon en la convocatoria de
seleccion de personal, la tasa de inscripcion cuya cuantia asciende a 17,60 € . El abono de las
tasas deberd ser satisfecho por los/as aspirantes con motivo de la presentacion de su instancia, a
través de la siguiente cuenta bancaria de la que es titular el Ayuntamiento de El Viso del Alcor :
ES75 0182 6795 3600 1002 4000, debiendo especificar:

“DNI, Nombre y Apellidos del aspirante, sequido de CONCURSO - OPOSICION y la plaza a la
que se aspira: AUX. ADMINISTRATIVO™.

Serd causa de exclusion del proceso selectivo la falta de abono de los derechos de examen y éstos
sé6lo serdn devueltos en el caso de no ser admitidos al proceso selectivo, previa solicitud de los
interesados/as.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa en concepto de
participacion en las convocatorias de seleccion de personal, supondrd la sustitucion del trdmite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

No obstante, estardn exentas del pago de la tasa por derechos de examen, segiin establece la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen:

* Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

* Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y
Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por el
Ayuntamiento de El Viso del Alcor en las que soliciten su participacion. Serdn requisitos
para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en

Péagina 6 de 19 Péagina 167 de un total de 215
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acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales y que, asimismo, carezca de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en la convocatoria de seleccion de
personal, coincide con el plazo de presentacion de solicitudes, es decir, diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria respectiva en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

Para hacer efectiva dicha exencion, deberdn los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, justificar que retinen los requisitos contemplados en los apartados a) y b) anteriores.

Péagina 168 de un total de 215

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dard lugar a la devolucién de las tasas en concepto
de participacion en las convocatorias de seleccion de personal.

Documentos que se aportan en relacion con el abono de tasas:

» Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa de
participacion

Péagina 7 de 19

* Certificado de discapacidad
» Justificacién periodo de demanda de empleo.
 Justificacién de no haber rechazado empleo ni formacion. Justificante de no tener ingresos.

SEPTIMA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de admision de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente o el/la Concejal/a
Delegado/a que tenga atribuida la competencia dictard Resolucion aprobatoria de la lista
provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo. En ella constard el nombre y apellidos de
los candidatos y, en su caso, la causa de no admision y se concederd un plazo de cinco dias hdbiles
para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados, si bien los
errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
Dicha Resolucioén serd objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios electronico y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

CVE: BOP-SE-2024-192036

les 02 de octubre de 2024

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictard nueva Resolucién de Alcaldia o
el/la Concejal/a Delegado/a que tenga atribuida la competencia, de aprobacién de lista definitiva
de admitidos y excluidos. Esta Resolucion serd igualmente publicada en el Tablén de Anuncios
electronico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento. Esta Resolucion pondrd fin a la via
administrativa y contra la misma se podrd interponer recurso potestativo de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

- miérco

N° 192

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacion que debe presentarse en caso de
ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerdn en
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 19
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OCTAVA: TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, que estard compuesto exclusivamente por funcionarios de carrera
designados por el Sr. Alcalde-Presidente o el/la Concejal/a Delegado/a que tenga atribuida la
competencia de El Viso del Alcor, estard constituido por un Presidente, tres Vocales y un
Secretario/a.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Su composicion deberd cumplir lo estipulado en el articulo
60 del TRLEBEP.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a
la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes en igual niimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y del
Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podrdn
promover la recusacion en los casos del articulo 23 y 24 de la LRJSP.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
LPACAP.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, podrdn las personas interesadas interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion, ante
el Sr. Alcalde-Presidente, conforme a los articulos 121 y 122 de la LPACAP.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en el desarrollo del proceso
selectivo en aplicacion de las Bases y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo.

NOVENA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso - oposicion con las
valoraciones que a continuacion se especifican.

La puntuacion total mdxima del concurso-oposicion serd de 100 puntos, de los cuales la parte de
Oposicién ascenderd a un mdaximo de 60 puntos y la de Concurso a un mdximo de 40 puntos.

Se considerard que se ha superado el proceso selectivo por aquellos/as aspirantes que obtengan
una puntuacioén total minima de 30 puntos en la fase de Oposicion y 30 puntos en la fase de
Concurso. Quedardn excluidos aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 20
puntos en la autobaremacion de la Experiencia profesional y la Formacién, una vez comprobada
por el Tribunal.

Péagina 8 de 19 Péagina 169 de un total de 215

CVE: BOP-SE-2024-192036

N° 192 - miércoles 02 de octubre de 2024
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La Fase de Oposicion (mdximo 60 puntos) constard de un examen prdctico de cuestiones
integramente vinculadas al desempefio de funciones relativas al puesto en el drea de intervencién
en corporacioén local, que versard sobre cuestiones relacionadas directa o indirectamente con el
temario que consta en el Anexo II.

La Fase de Concurso (mdximo 40 puntos) Unicamente accederdn a esta fase aquellos aspirantes
que hayan obtenido un minimo de 30 puntos en la fase de oposicion. Se valorard la experiencia en
el drea de intervencion de la Administracion Publica, de tal manera que no se baremard la
formacion ni se realizard la entrevista si el aspirante no posee experiencia certificada en el drea de
intervencion.

Péagina 170 de un total de 215

Se establece su baremacion, de la siguiente manera:
1. Experiencia Profesional (mdximo 15 puntos):

* Por servicios prestados en el desemperio puesto de trabajo de la Administracién Local,
perteneciente al Grupo C2, o grupo equivalente para el personal laboral, en el drea de
Intervencioén: 0,9 puntos por mes completo.

Péagina 9 de 19

* Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo en otras Administraciones
Publicas, perteneciente al Grupo C2, o grupo equivalente para el personal laboral, en el
drea de Intervencion: 0,3 puntos por mes completo.

Para la experiencia profesional en puestos de igual o similar naturaleza en Administraciones
Publicas se deberd aportar:

* Certificacioén expedida por la Administracion Publica respectiva en la que conste el periodo
de prestacion de servicios, concretando el puesto desempefiado, drea, escala, subescala y
tipo de vinculacién (la fecha de expedicién de la certificacion no rebasard el tltimo dia del
plazo de presentacion de instancias).

CVE: BOP-SE-2024-192036

» Informe de vida laboral actualizado, dentro del plazo de presentacién de instancias.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente, excepto que la reduccion
obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demds supuestos motivados en la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

les 02 de octubre de 2024

- miérco

2. Formacién. (Hasta un mdximo de 15 puntos).

3. Titulacién Académica (Hasta un mdximo de 5 puntos).

N° 192

Por cada titulacion académica oficial de nivel superior a la requerida para el acceso a la plaza
convocada:

* Diplomatura Universitaria: 1 punto.
* Grado o Licenciatura universitaria: 2 puntos.
* Madster Universitario Oficial / Doctorado: 1 punto.

A efectos de equivalencias de titulaciones, sélo se admitirdn las establecidas por el Ministerio de
Educacion con cardcter general y vdlidas a todos los efectos.
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En todo caso, sélo se valorardn aquellos titulos inscritos en Registro de Universidades, Centros de
Educacion con cardcter general y vdlidas a todos los efectos.

2. Cursos de formacion (Hasta un mdximo de 9 puntos).

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento organizados u homologados por
Administraciones Publicas u otros centros oficiales de formacién, que versen sobre las siguientes
materias: procedimiento administrativo, contratacion administrativa, contabilidad ptiblica, gestion
econoémica y presupuestaria o en general, o cualquier otra materia que a juicio del Tribunal esté
directamente relacionada con las funciones propias del puesto, con una puntuacion mdxima de 9
puntos.

Péagina 171 de un total de 215

Se tomard la suma total de horas debidamente certificadas y se puntuardn en razon de 0,015
puntos por cada hora de formacién. Unicamente se tomard el primer decimal de la puntuacién
resultante en este apartado.

Estos deberdn ser impartidos u homologados por cualquier Administracion Publica,
Universidades, Organizaciones Sindicales y Colegios Profesionales, y en ellos deberdn constar la
materia y el nimero de horas lectivas. Si la duracion se expresa en dias, se entenderd que cada uno
de ellos equivale a 6 horas lectivas.

Pagina 10 de 19

Se considerard formacion relacionada con la plaza, en todo caso, aquella que verse sobre
informdtica, ofimdtica, prevencion de riesgos laborales, igualdad y/o protecciéon de datos, en
atencion al cardcter transversal de dichas dreas de conocimiento.

Se acreditard este extremo mediante la presentacion de copia compulsada del certificado que
acredite la asistencia efectiva a dichos cursos.

CVE: BOP-SE-2024-192036

Quedardn excluidos expresamente, no siendo objeto de valoracioén los cursos anteriores a 2019.
3. Idiomas (Hasta un mdximo de 1 punto):

La certificaciéon Oficial de idiomas extranjeros serd valorada con 1 punto, siempre que el nivel
certificado sea, al menos Bl. La certificacion debe ser expedida por entidades de acreditacion
incluidas en el Marco Comtun Europeo de Referencia para lenguas (MCER).

El Tribunal de Seleccion podrd recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

les 02 de octubre de 2024

- miérco

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados de
conformidad con lo establecido en estas Bases, no serdn tenidos en cuenta por el Tribunal
calificador.

N° 192

Se recuerda que la documentacion anterior relativa a la acreditacién de los méritos a presentar por
los interesados deberd ser en formato original, previamente escaneados e incorporados a la
solicitud que se presente.

En caso de empate, el orden de los/las aspirantes se establecerd atendiendo a los siguientes
criterios:

1°.-Mayor puntuacion obtenida, por su orden en los distintos apartados del baremo del concurso.

2°.-En caso de persistir el empate, este se resolverd mediante sorteo.
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El Tribunal, después de haber valorado los méritos aportados por los aspirantes, llevard a cabo
una Entrevista curricular personal con aquellos aspirantes que hayan obtenido una puntuacion
minima de 20 puntos en los apartados de Experiencia Profesional y Formacion. Quedardn
automdticamente excluidos aquellos aspirantes que no superen la mencionada puntuacion.

Versard sobre conocimientos prdcticos adquiridos por la experiencia o desempefio de funciones y
formacion adquirida con relacion a las materias que consideren oportunas vinculadas con la
intervencion municipal de fondos.

Péagina 172 de un total de 215

El Tribunal podrd realizar cuantas preguntas consideren necesarias.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento unico, perdiendo todos sus derechos aquel
aspirante que el dia y hora de la entrevista no se presente a realizarla, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal. Para su realizacion se
comenzard por el aspirante cuyo primer apellido, y segun la lista de admitidos alfabéticamente
ordenada, comience por la letra que resulte elegida por sorteo ptblico el dia de ésta. Si no existiere
ningtin aspirante cuyo primer apellido comenzara por la letra indicada, actuaria en primer lugar
aquel opositor cuyo primer apellido comience por la letra o letras del alfabeto inmediatamente
siguientes.

Pagina 11 de 19

En la entrevista el tribunal valorard los siguientes aspectos:

a) Conocimientos prdcticos adquiridos por la experiencia o el desempefio de funciones en puestos
de trabajo relacionadas con cuestiones administrativas (Hasta un mdximo de 4 puntos)

b) Conocimientos prdcticos adquiridos por la experiencia o el desemperio de funciones en puestos
de trabajo sobre materias de contenido economico relacionadas en el temario antes indicado
(Hasta un mdximo de 4 puntos)

CVE: BOP-SE-2024-192036

c) Conocimientos prdcticos adquiridos por la formacion acreditada sobre materias de contenido
juridico relacionadas en el temario antes indicado (Hasta un mdximo de 2 puntos)

DECIMA: CALIFICACION DEL CONCURSO.

La autobaremacion de los apartados de Experiencia Profesional y Formacién efectuada vinculara
al Tribunal, en el sentido de que la misma sélo podrad valorar los méritos que hayan sido alegados
y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la
consignada por aquéllas en cada apartado del baremo.

les 02 de octubre de 2024

- miérco

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal podrd trasladar
los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion total
autoasignada por las personas aspirantes.

N° 192

Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso,
serdn los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion de solicitudes, no tomdndose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados.

En dicho proceso de revision de la autobaremacion, el Tribunal podrd minorar la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables o no justificados
conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.
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El resultado de la correccién de la autobaremacion con la puntuacién de la fase de concurso
otorgada por el Tribunal serd publicado en el Tablén de Anuncios electrénico y Portal de
Transparencia del Ayuntamiento.

Concluido el proceso de valoracién de los aspirantes en ambas fases del proceso selectivo de
concurso oposicion, se levantard acta provisional por el Tribunal, autorizada con la firma del
presidente y del secretario/a, con los resultados obtenidos por cada uno de los aspirantes,
ordenados por orden de puntuacion, que se hard ptiblica en el Tablén de Anuncios electrénico de la
Corporacion, abriéndose un periodo de alegaciones de cinco dias habiles.

Péagina 173 de un total de 215

Resueltas por el Tribunal las alegaciones que se pudieran dar, este emitird el acta definitiva de lo
alegado por los aspirantes, clasificado por orden de puntuacion, que se hard ptblica en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento la propuesta
de nombramiento a favor del aspirante que mejor puntuacién hubiese obtenido y, en caso de
renuncia o desistimiento de éste, de los sucesivos.

Pagina 12 de 19

UNDECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos/as para el nombramiento presentardn ante la Delegacion de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se haga publica el
acta definitiva con la calificacion total de los aspirantes los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos para tomar parte en la presente convocatoria, asi como los
siguientes:

1. Original o copia compulsada del titulo académico exigido en la convocatoria.

CVE: BOP-SE-2024-192036

2. Certificado médico oficial acreditativo de que la persona propuesta posee la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las funciones correspondientes.

3. Declaracion jurada o promesa de no estar separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial firme, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios.

les 02 de octubre de 2024

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar, ademds de la
declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptblico.

- miérco

N° 192

Si los/as aspirantes propuestos/as tuvieran la condicion de funcionarios/as ptblicos/as estardn
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion del organismo de la Administracion
Publica de quien dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Si dentro del indicado plazo, salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no aportara la
documentacion indicada, se le entenderd por desistido y no podrd ser nombrado, procediéndose a
requerir al siguiente aspirante por orden de puntuacion a que realice los trdmites mencionados en
el parrafo anterior.
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Presentada la documentacion por el aspirante, y siendo esta conforme, por la Alcaldia-
Presidencia se procederd a adoptar resolucion de nombramiento del candidato propuesto,
disponiendo su toma de posesion.

El nombramiento serd notificado al interesado, que deberd tomar posesion en el plazo de cinco
dias hdbiles a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento. El aspirante
propuesto deberd prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979 de 5 de abril, por el que se determina la férmula de juramento o promesa para la
toma de posesion de cargos o funciones ptblicas. Quién sin causa justificada, no proceda a la toma
de posesion en el plazo indicado, se entenderd que renuncia a todos los derechos derivados del
proceso selectivo, y perderd todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas
selectivas y del nombramiento conferido.

DUODECIMA: NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO.

El Tribunal Calificador elevard Propuesta de nombramiento a favor del aspirante que mejor
puntuacion hubiese obtenido y, en caso de renuncia o desistimiento de éste, de los sucesivos, asi
como propuesta de constitucién de Bolsa de Empleo para la seleccién de funcionarios interinos,
mediante concurso-oposicion, para el desempefio del puesto de Auxiliar Administrativo adscrito a
los Servicios Econdémicos, al Sr. Alcalde-Presidente o al/la Concejal/a Delegado/a que tenga
atribuida la competencia.

Esta Resolucion, serd objeto de publicacion posterior en el Tablon de Anuncios electrénico del
Ayuntamiento.

DECIMOTERCERA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Las personas candidatas al procedimiento selectivo que superen el proceso selectivo con la
puntuacion minima establecida en la Base Novena (30 puntos en la fase de Oposicion y 30 puntos
en la fase de Concurso) conformardn la Bolsa de Empleo ordenada segtin la puntuacion obtenida
para los futuros nombramientos que resulten necesarios para la plaza de Auxiliar Administrativo
de Intervencion.

El orden de llamamiento tendra cardcter vinculante y se ird produciendo conforme las necesidades
del servicio lo requieran y siempre que se enmarque en el supuesto del articulo 10 del TRLEBEP, y
se realizardn atendiendo al orden fijado en la Bolsa de Empleo, serdn llamados siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendrdn que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la llamada telefénica, si no fuese posible
el contacto en 24 horas tras tres intentos realizados entre las 09:00 horas y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada, se acudird a la persona siguiente.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba la propuesta de trabajo deberd proceder a
la aceptacion o rechazo de la misma en un periodo mdximo de 24 horas, salvo circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del nombramiento, no
dardn lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el tiltimo puesto como integrante de la Bolsa.

El/La candidato/ha llamado/a, deberd presentar en el plazo mdximo de tres dias hdbiles, los
documentos necesarios para proceder a su nombramiento, 0 en su caso, los documentos que
justifiquen las circunstancias que imposibiliten la contratacion o su renuncia a ser nombrados. En
todo caso deberd presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos:

Péagina 175 de un total de 215

* DNI o pasaporte o documento nacional equivalente, en el caso de extranjeros.
» Titulacion académica a que se refiere la presente convocatoria.

* Declaraciéon de no estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcion publica.

Pagina 14 de 19

* Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptublicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o
Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desemperniaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, de no

hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

CVE: BOP-SE-2024-192036

* Certificado/Informe médico que acredite que no padecen defecto fisico o enfermedad
psiquica o fisica que las incapacite para el desempefio del cargo.

» Si sufriese discapacidad, informe expedido por d6rgano competente en la materia que
acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

Quienes sean funcionarios/as publicos/as estardn exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su Hoja de Servicios.
Dicha certificacion se expedird y unird de oficio en el caso de funcionario de este Ayuntamiento.

les 02 de octubre de 2024

- miérco

En el supuesto de no presentar dicha documentacion en el indicado plazo, se entenderd que
rechaza la oferta y se pasard su turno en el llamamiento.

N° 192

El integrante de la Bolsa que fuese nombrado causard baja en la misma por situacion de activo, y
una vez que finalice su nombramiento con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la Bolsa de
empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La Bolsa serd publicada en Tablén de Anuncio electronico del Ayuntamiento y el Portal de
Transparencia municipal.
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DECIMOCUARTA: VIGENCIA DE LA BOLSA

La Bolsa constituida tendrd una vigencia mdxima de tres afios, desde la fecha del Resolucion
aprobatoria de constitucion definitiva de la misma, hasta su finalizacién o constituciéon de nueva
Bolsa y, se entenderd automdticamente prorrogada si no se constituye una nueva.

DECIMOQUINTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicard, de
conformidad con lo establecido en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero
automatizado cuyos datos serdn tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestién de
las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacién para la
publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente
proceso selectivo.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Orgdnica
3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos
proporcionados por los aspirantes serdn objeto de tratamiento por el Ayuntamiento El Viso del
Alcor, como responsable, con la finalidad de gestionar los procesos de seleccién y poder justificar
la seleccion de personal y las obligaciones dinamantes de la normativa en el acceso al empleo
publico.

Los datos de cardcter personal que se solicitan a los aspirantes pasardn a formar parte de un
fichero que serd objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero
sometido a la legislaciéon vigente en cuanto a la protecciéon de datos de cardcter personal;
consecuentemente, los aspirantes podrdn ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso,
cancelacion, oposicién y rectificacion de los datos, de conformidad con lo establecido en citada
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en
ella contenidos, que se restringird a la finalidad mencionada y no serdn cedidos salvo los
supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los
Boletines Oficiales correspondientes, Tablén de Anuncios y Pdgina Web de la Corporacion, de los
datos de cardcter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad,
necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la publicacién de la
lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Ademds, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electronico y/o numero de teléfono facilitado por ésta, con
objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondiente.

DECIMOSEXTA: TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la informacion publica generada
en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones
establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas; por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de Datos
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Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

DECIMOSEPTIMA: RECURSOS

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-
Presidente, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de dicha
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.1 c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas, y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo
anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO1

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

D.N.I/N.L.E.

Direccion C.P.

Municipio

Provincia

Teléfonos de contacto

Correo Electronico
EXPONE

Vistas las bases de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia niimero de
fecha , para proveer plaza de

Declaro: Que conozco y acepto integramente las mencionadas bases. Que retino todas y cada una
de las condiciones exigidas en las referidas bases a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

FORMACION. (Hasta un mdximo de 15 puntos).
Titulacion Académica (Hasta un mdximo de 5 puntos).
* Diplomatura Universitaria: ..................puntos.

* Grado o Licenciatura universitaria: ........................... puntos.

N
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* Master Universitario Oficial / Doctorado: ............. puntos.
Cursos de formacion (Hasta un mdximo de 9 puntos). a
® CUISO...vieeieieieeiieiieeseeeeiieniesseseeenennne e e e INCHOPAS L PUNtOS ‘f:
® CUISO...cvieieceeieeiiieeieeeisrienae s sresnnmene e me e JNCHOPAS L PUNEOS g
® CUISO...vieieeeieieeiieiieesevieieniesieseeenanneeme e INCHOPAS L PUNEOS g
—
© CUISO..oeeeeeieeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeseseieeees e e N HOTGS. oo ... PUNLOS £
@
o

Idiomas (Hasta un mdximo de 1 punto):

2
o Titulacion.........c.ceeevvieeninenincnnieeennieereseneeeneew Nivelo oo Puntos 2
N~
PUNTUACION TOTAL FORMACION.........ccoovvureiinnireniieeennereenneeenne Puntos 5
S
@
EXPERIENCIA PROFESIONAL (mdximo 15 puntos): -
* Por servicios prestados en el desemperio puesto de trabajo de la Administracién Local,
(=]
perteneciente al Grupo C2, o grupo equivalente para el personal laboral, en el drea de 3
Intervencién: teeeereen.n..Meses.... B
<
veeeem....Puntos S
N
L
* Por servicios prestados en el desempeiio puesto de trabajo en otras Administraciones @
Publicas, perteneciente al Grupo C2, o grupo equivalente para el personal laboral, en el 5
drea de Intervencion: ...............M€S€S...........ccccvcvveueiieneeennnn.....Puntos ”5
PUNTUACION TOTAL DE LA EXPERIENCIA.........cc.ceeuueeenneeenneeennnnnns Puntos
PUNTUACION TOTAL CONCURSO .......ccevueeerneenrnneennnn Puntos

DECLARACION RESPONSABLE Y SOLICITUD

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos aqui consignados son ciertos. Solicito ser
admitido/a al proceso selectivo para la cobertura de la plaza arriba indicada.

En a de 2024.

N° 192 - miércoles 02 de octubre de 2024

Firma
Fdo.:

Al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

Conforme a la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
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Consejo de 27 de abril de 2016, los datos personales facilitados, serdn tratados por
AYUNTAMIENTO DE EIL VISO DEL ALCOR para los fines de la cobertura de la plaza. Podrd
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y demds derechos recogidos en la
normativa mencionada, remitiendo una solicitud por escrito a la direccién PLAZA SACRISTAN
GUERRERO (EL VISO DEL ALCOR - SEVILLA) o a través de la siguiente direccion de correo
electrénico desarrollo4@elvisodelalcor.org. Para el ejercicio de sus derechos, en caso de que sea
necesario, se le solicitard documento que acredite fehacientemente su identidad. Cuando no haya
obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la
Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente (Agencia Espariola de
Proteccion de Datos), a través de su sitio web: www.aepd.es.”

ANEXO II
TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 1. Las Haciendas Locales: principios constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas
Locales.

Tema 2. El presupuesto general de las entidades Locales: concepto y contenido. La elaboracion y
aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Tema 3. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 4. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada y las desviaciones de financiacion.

Tema 5. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria: remanente de tesoreria para gastos con financiacién
afectada y remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 6. El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios, competencias y fines de
la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad. Documentos contables y libros de contabilidad.
Sistemas informdticos de contabilidad local.

Tema 7. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. La realizacion de pagos:
prelacion, procedimientos y medios de pago. EI cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo
medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 8. Los recursos de las Haciendas Locales. La potestad reglamentaria de las entidades locales
en materia tributaria: ordenanzas fiscales. El establecimiento de recursos tributarios.

Tema 9. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. La revision
en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales.

Tema 10. Los ingresos tributarios. Impuestos, tasas, contribuciones especiales, precios ptiblicos.
Procedimiento de recaudacion.

Tema 11. El impuesto sobre bienes inmuebles.
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Tema 12. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica. El impuesto sobre el incremento del
valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 13. El impuesto sobre actividades econdémicas. El impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

Tema 14. El Sistema Informdtico de Contabilidad Local. Programa contabilidad SicalWin.

Tema 15. Tramitacién de expedientes y libros contables. Programa de gestion y tramitacion de
expedientes GESTIONA.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, haciéndole saber que contra el acto 3
o acuerdo anteriormente expresado, que pone fin a la via administrativa, podra interponer: %
potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar a partir del dia ¥
siguiente al recibo de esta notificacién, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente y en el plazo de dos meses, §
contados a partir del dia siguiente al del recibo de esta notificacién, recurso contencioso §
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla que por turno N
corresponda conforme a lo dispuesto en los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de §
Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. También podra utilizar, no @
. n o
obstante, otros recursos, si lo estimase oportuno. Q
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