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ANUNCIO.- BASES ESPECIFICAS PARA LA FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL (TAG), GRUPO A, A EFECTOS DE LA COBERTURA DE VACANTES,
PERMISOS, BAJAS, SUSTITUCIONES, CUBRIR TRABAJOS PROPIOS DE PROYECTO “MAS SEVILLA” Y
OTRAS NECESIDADES CIRCUNSTANCIALES DEL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALCANAL
MEDIANTE CONCURSO.

Por la Alcaldia se ha dictado la resolucion n2. 454/2024 de 25 de septiembre de 2024, de
aprobacion de las bases de la convocatoria para la formacidn de bolsa de empleo de Técnico de
Administracion General (TAG), grupo A, a efectos de la cobertura de vacantes, permisos, bajas,
sustituciones, cubrir trabajos propios de proyecto “Mas Sevilla” y otras necesidades
circunstanciales del servicio del Ayuntamiento de Guadalcanal, que a tenor literal dicta:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL (TAG), GRUPO A, A EFECTOS DE LA COBERTURA DE VACANTES,
PERMISOS, BAJAS, SUSTITUCIONES, CUBRIR TRABAJOS PROPIOS DE PROYECTO “MAS SEVILLA” Y
OTRAS NECESIDADES CIRCUNSTANCIALES DEL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALCANAL
MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Dada la necesidad urgente de disponer en la plantilla municipal de personal técnico de
administracidn general, grupo A, que tiene este Ayuntamiento a efectos de la cobertura de
vacantes, permisos, bajas, sustituciones, cubrir trabajos propios de proyecto de
subvenciones de la Diputacidn de Sevilla u otras administraciones, y otras necesidades
circunstanciales del servicio del Ayuntamiento de Guadalcanal, se considera necesario
llevar a cabo la convocatoria para formacién de bolsa de empleo.

Con la aprobacién de estas bases, se da cumplimiento a los principios
constitucionales de acceso al empleo publico previstos en los articulos 23.2 y 103.3 de la
Constitucidén Esparfiola, que son los de igualdad, mérito y capacidad, y que se reiteran
nuevamente en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 5 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la creacidn
de una bolsa de empleo de Técnico de Administracién General, grupo A, a efectos de la
cobertura de vacantes, permisos, bajas, sustituciones, cubrir trabajos propios de proyecto de
subvenciones de la Diputacidn de Sevilla u otras administraciones, y en su caso, para cualquier
otro servicio que lo necesitara, para atender a las circunstancias previstas en el articulo
10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando éstas concurran, mediante
concurso.

Funciones a realizar:
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Tramitacidon de expedientes en apoyo a secretaria e intervencién, principalmente en
relacidn a la tramitacion de subvenciones, solicitud, redaccion de memorias, tramitacion y
justificacién, asi como subsanaciones y tramitacién de expedientes de la LCSP .

Elaboracién de informes. Apoyo al drea de urbanismo.

Confeccién de expedientes de intervencion y apoyo en tareas de esta area manejo del
programa de contabilidad SICAL.

Realizar funciones tales como cumplimentacion de solicitudes y demds documentacién
administrativa, y otros documentos que le sean requeridos, informatizacion de datos,
resolucion inmediata de consultas puntuales, y gestion de correos electrénicos vy
administracion electronica, etc.

Manejo de dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacién propios del
trabajo administrativo, asi como gestién, mantenimiento y control de los archivos y
registros que le sean asignados, junto a las bases de datos informaticas. Atencién e
informacion al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

Gestion de programas de subvenciones integros de Diputacién de Sevilla u otras
administraciones. Elaboracién y seguimiento de la totalidad de la documentacién exigida
por la normativa en vigor durante el inicio, adjudicaciéon y ejecucion de los contratos
(memorias justificativas, acuerdos de inicio, pliegos, autorizaciones previas, actas,
contratos, etc.).Control en la ejecucidn y desarrollo de los contratos gestionados por el
proyecto. Seguimientos de los plazos de ejecuciébn de las licitaciones,
contratacion,...Atencion de consultas realizadas por posibles licitadores Elaboracion
preparacion de la documentacién exigida para la justificacion de la subvencién, Apoyo
control y vigilancia de las actuaciones realizadas por las empresas adjudicatarias de
contrataciones relacionadas con el proyecto, en el ambito de la seguridad e higiene.
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Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada.

Confeccién de documentos, propuestas de resolucidn, tramitacién de expedientes y demas
tareas administrativas similares, siempre bajo las directrices y supervision de aquellos o sus
superiores. También podra formar parte de érganos colegiados.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

Cualquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que, su superior le
encomiende, en atencién a su categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al
objeto de que la Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos
qgue le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.

N° 191 - martes 01 de octubre de 2024

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1.- Para tomar parte en las pruebas de seleccién serd necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
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- Ser espaiiol o miembro de un pais de la Unidn Europea, o extranjero con permiso de
trabajo en vigor.
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- Tener 18 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacién forzosa
en la Administracidn Local, de conformidad con la legislacidn vigente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto
convocado.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucidn Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
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- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la
legislacion vigente, Ley 53/1994, de 26 de diciembre y de desarrollo, referido a la fecha de
su nombramiento.

- Estar en posesién del Titulo de Grado en Derecho, en Economia, en Ciencias Politicas, en
Administracién y Direccidon de Empresas, en Gestidon y Administracién Publica, en Ciencias
Juridicas de la Administracion, o Licenciaturas equivalentes de conformidad con lo
establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico de Empleado Publico y el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de admisién de
solicitudes. Las titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan justificarse con la
documentacién que acredite su homologacién, por el Ministerio competente en la materia.
Las equivalencias u homologaciones de titulos académicos, deberdn acreditarse por los
aspirantes, mediante certificado de la Administracion competente.

CVE: BOP-SE-2024-191022

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

2.2.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso,
asi como, en su caso, en el momento de realizarse el nombramiento.

TERCERA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

N° 191 - martes 01 de octubre de 2024

3.1.- Solicitudes.

Los interesados en formar parte del proceso de seleccidn y de la bolsa de empleo podran
solicitarlo mediante instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Guadalcanal,
cumplimentando en modelo de solicitud que figura como Anexo I.
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3.2.- Lugar de presentacion:
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El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, podra presentarse:

e Presencialmente en la Oficina de Registro del Ayuntamiento de Guadalcanal, sito en Plaza
de Espafa n? 1, de 9.00 a 14 horas, de lunes a viernes.
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- Por via telemdtica o electronica, en la sede electronica del Ayuntamiento
(https//sedeguadalcanal.dipusevilla.es) o mediante algin registro integrado en
SIR/SIDERAL de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

= Mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.3.- Plazo de presentacion:

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, asi
como de la documentacién necesaria para acreditar los méritos, se presentardn en el plazo
de OCHO DiAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Las restantes publicaciones
se realizaran en el tabldn electrénico de este ayuntamiento.

CVE: BOP-SE-2024-191022

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictard resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que
se publicara en el tablén electrénico de anuncios de este Ayuntamiento, con indicacién de
las causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de tres dias habiles.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacidon de excluidos, sino
ademads, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista
provisional.
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De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenderda elevada it
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado =
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3.4.- Documentacion a presentar

Junto con la solicitud de participacion (ANEXO 1), los aspirantes deberan preceptivamente
acompaniar la siguiente documentacién acreditativa de los requisitos minimos de titulacion
y de la experiencia profesional y formacion alegada.

1.- Fotocopia del DNI, del pasaporte o de cualquier otro documento que acredite el
cumplimiento de los requisitos de la base 22. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
permiso de trabajo.

2.- Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria.

3.- Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados, de conformidad con lo dispuesto en las presentes bases.

4.- Acreditacién de la experiencia profesional:

- En caso de servicios prestados en cualquier Administracién Publica: se presentara
certificado de los servicios prestados en dichas Administraciones Publicas.

- En caso de prestacion de servicios en empresas o entidades privadas, se presentaran los
contratos de trabajo.

En ambos casos se acompaiara Informe original de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que conste expresamente los periodos en
alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacién.

5.- Declaracién jurada no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para
el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar. (ANEXO II)

6.- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico. (ANEXO ).
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7.- Justificante de haber realizado el pago de tasas en concepto de participacién en la
convocatoria de seleccién de personal.

N° 191 - martes 01 de octubre de 2024

No se tendran en cuenta aquellos méritos o circunstancia personal alegada que no
se justifiqgue documentalmente al presentar la instancia.
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3.5.- Pago de tasas.
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Las personas aspirantes deberdan abonar, en concepto de participacién en la convocatoria
de seleccion de personal, la tasa de inscripcidn cuya cuantia sera de 30 euros.

Se puede abonar mediante transferencia bancaria electrénica, a la cuenta bancaria de
Caja Rural del Sur siguiente: IBAN ES07 3187 0607 6410 9391 5526.
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La falta de abono en concepto de participacién en la convocatoria de seleccién de personal,
determinard la exclusién de la persona solicitante en las Listas Provisionales, no pudiendo
subsanar en el plazo establecido en la Base tercera. En ningun caso, la mera presentacion
de la acreditacion del pago de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias de
seleccién de personal, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo vy
forma, de la solicitud de participacion.

Pagina 6 de 13

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dard lugar a la devolucidn de las tasas en
concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal.

3.6 Admision de documentacidn justificativa de los méritos:
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitirda ninguna

documentacién adicional, procediéndose a valorar Unicamente los méritos que
hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

CVE: BOP-SE-2024-191022

CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO Y ORDENACION DE LAS LISTAS

4.1 Sistema de Seleccion:

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

El procedimiento de seleccidn se realizard a través del sistema de concurso. Consistird en
la valoracién de los méritos de las personas aspirantes. La valoracion de este sistema sera
la siguiente:

- Experiencia Profesional (total maximo 30 puntos) y se acreditara:

-Experiencia en Administracion Local en puesto de la categoria y funciones propias del
grupo Al: 0,5 puntos/mes, hasta un maximo de 15 puntos

N° 191 - martes 01 de octubre de 2024

Experiencia en otra Administracidn en la categoria y funciones propias del grupo A1 dela
Escala de Administracion General: 0.3 puntos/mes, hasta un maximo de 10 puntos

Se acreditara mediante certificado de servicios prestados.
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- Experiencia en Administraciones Publicas en la categoria y funciones propias del grupo
A2 de la Escala de Administracion General: 0,2 puntos/mes, hasta un maximo de 5 puntos.
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Se acreditard mediante certificado de servicios prestados expedido por la administracion
correspondiente.

Se computaran por periodos de un mes, excluyendo fracciones de tiempo de menor
duracion. No se valoraran la experiencia o méritos no acreditados en la forma establecida
en las presentes bases.

- Formacioén (cursos): (total maximo 30 puntos):

Por la participacion en cursos y/o seminarios que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto solicitado, procedimientos administrativos,
relacionados manejo de programas de contabilidad, subvenciones, ley de contratos del
sector publico, gestiéon tributaria, presupuesto, urbanismo, etc, impartidos u
homologados por Administraciones Publicas u organismos oficiales en los que conste el
tiempo de duracién y los contenidos de los mismos sellados y firmados, en la siguiente
forma: (mdximo 25 puntos):

Cursos de 1 a 10 horas 0,05 puntos.
Cursos de 11 a 50 horas 0,10 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas 0,20 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas 0,30 puntos.
Cursos de mas de 200 horas 0,50 puntos.

Cursos de otras areas trasversales (prevencion de riesgos laborales, igualdad, informatica
etc.) (Maximo 5 puntos):

Cursos de 1 a 10 horas 0,02 puntos.
Cursos de 11 a 50 horas 0,5 puntos.

Cursos de 51 a 100 horas 0,10 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas 0,20 puntos.
Cursos de mas de 200 horas 0,30 puntos.

QUINTA.- PUNTUACION Y ORDENACION DE CANDIDATOS

Las personas aspirantes, en el plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacion
del Listado de puntacion provisional, podrdn presentar alegaciones en relacién al listado
provisional de méritos. En ningln caso serdn admitidas alegaciones dirigidas a la admisién
de méritos no presentados en la instancia inicial. Una vez resueltas, se procederd a
elaborar, la lista definitiva de aspirantes por orden de puntuacion.
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Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal hara publica en el tablén electrénico, la
relacion de candidatos, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de la
puntuacién obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total, elevando dicha
propuesta a la Alcaldia para aprobar, ordenar y publicar las listas definitivas,
constituyéndose la bolsa para futuros nombramientos interinos, con los aspirantes que
hayan superado el proceso.

Pagina 120 de un total de 159

Dicha aprobacién se publicard en el Tablén Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento.

Cuando surja la necesidad de utilizar la bolsa se llevard, a cabo el nombramiento interino
segln la puntuacidn que se hubiera alcanzado en el proceso para constitucion de la bolsa
de empleo con los aspirantes que han superado el proceso de seleccidn.

Pagina 8 de 13

En caso de empate, se resolvera atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de “experiencia profesional” epigrafe a ) de la fase de concurso.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccidon serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a tres. Asimismo, su
composicién sera predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer titulaciéon o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. El
personal de elecciéon o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los érganos
de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador se publicara en el tablén electrénico de la sede
electrénica del Ayuntamiento con antelaciéon a la celebracién de la fase de valoracién de
concurso. Estard compuesto por 1 presidente, 1 secretario y vocal/es, titulares y suplentes.
La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector.

CVE: BOP-SE-2024-191022

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

N° 191 - martes 01 de octubre de 2024

SEPTIMA.- NOMBRAMIENTOS Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Con las personas aspirantes, ordenadas segun la clasificacion definitiva elaborada por el
Tribunal Calificador, se creard una bolsa de interinidad para el llamamiento y
nombramiento, en su caso, como funcionario interino.
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Los nombramientos interinos se ofertaran seguln las necesidades del ayuntamiento, y el
llamamiento de los candidatos se efectuard de acuerdo con el orden de puntuacién
obtenido en el proceso. Cuando el nombramiento tenga una duracién inferior a 9 meses,
podrd proponerse al mismo aspirante para el siguiente nombramiento, o al siguiente
aspirante , en funcién de si la necesidad es para la misma drea municipal o distinta.

Pagina 121 de un total de 159

Segln necesidades, los integrantes de la bolsa de empleo seran requeridos, mediante

llamada telefénica o correo electrénico, para formalizar el correspondiente nombramiento 9
interino y deberan presentar en el plazo maximo de 48 horas desde su llamamiento la <
siguiente documentacion: i
- N2 de afiliacidn a la Seguridad Social. :%
- Certificado Médico en el que se acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que &
impida el normal desarrollo de la funcién a realizar.
- Declaracion Responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualesquiera Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio §
de funciones publicas mediante sentencia judicial firme. §
- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad/incompatibilidad con arreglo a la 3
legislacién vigente. 8
- N2 de cuanta bancaria para el ingreso de la némina. %
S
Los integrantes de la BOLSA DE EMPLEO que, en el momento de ser requeridos para su i
incorporacidn, mediante llamada telefénica o correo electrénico renuncien al puesto de 5

trabajo deberdn presentar la renuncia por escrito en el plazo maximo de 48 horas,
independientemente de ser justificada o no. De no ser justificada o suficientemente
justificada dicha excusa, pasard como candidato al dltimo puesto. La misma norma se
aplicard a los que no comparezcan en el plazo de 48 horas desde su llamamiento a la
presentacién de los documentos necesarios para formalizar el nombramiento.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

Solo se admitirdn como justificaciones validas:

1.- Encontrarse en situacién de baja médica por enfermedad o accidente.

2.- Encontrarse en los Ultimos cuatro meses de embarazo.

3.- Encontrarse en situacion de permiso por paternidad, maternidad o acogimiento.

4.- Otras causas de fuerza mayor acreditadas por profesional competente.

5.- Contratacién o seleccidon temporal en otra Empresa o administracidon (es necesario
acreditarlo con contrato de trabajo o nombramiento).

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es
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Si el candidato estd ausente en tres intentos de localizacion telefénica entre los que deberd <

mediar un intervalo minimo de una hora, y no se recibe contestacion al correo electrénico @

i . . . 7]

remitido en un plazo de 5 horas, se considerara que ha rehusado el nombramiento y se w

procederd al llamamiento telefénico de los sucesivos candidatos hasta localizar uno <

. . O

disponible. >
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OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO DEL NOMBRAMIENTO INTERINO

Los nombramientos interinos deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias en
materia de nombramientos interinos; en particular, a lo establecido en el articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Supletoriamente, se regird por lo
dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, y al Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Si una vez aceptado el nombramiento interino, el interesado renunciase voluntariamente al
mismo, sera eliminado automaticamente de la bolsa, salvo que se trate de una
contratacion o seleccién que mejore sus condiciones.

NOVENA.- VIGENCIA

Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta que la puesta en marcha de un nuevo proceso
la sustituya, la actualice o la modifique.

DECIMA.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Todos los plazos sefalados en dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del
computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP).

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver cuantas cuestiones se susciten
referentes a la interpretacidon o aclaracion de dudas de las presentes Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, a tenor de lo que
preceptia el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la resoluciéon del Tribunal o Comisién de Valoracién los interesados podrdn
interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, cuya resolucién pondra fin a la via
administrativa.

Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso
selectivo.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente
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recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

ANEXO |: MODELO DE SOLICITUD

g,-ﬁ'g/yﬂfzdfl/ﬂ/fyz{a v e}'////ﬂ//// rerl / / /:/%//

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es

NOMBRE NIF
DIRECCION C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

EXPONE

PRIMERO.- Que ha sido convocado proceso selectivo para constitucion de una bolsa de
empleo de técnico de gestién administrativa, administracidon general (TAG), GRUPO A del
Ayuntamiento de Guadalcanal.

SEGUNDO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta
la documentacion exigida en las mismas.

TERCERO.- Que declara responsablemente que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases aprobadas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la
instancia y que la documentaciéon aportada, acreditativa de la concurrencia de las
condiciones de admisidn y de los méritos alegados es veraz, pudiendo aportar los originales
de la misma, a requerimiento del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el art.
28.7 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Por todo ello,

SOLICITA:
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Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.

En a de de 2024.

Pagina 124 de un total de 159

Fdo.:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA: la relacionada en la base 3.4

de esta convocatoria.

Pagina 12 de 13

En cumplimiento de lo dispuesto en el RGPD, le informamos que: a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el
Ayuntamiento de Guadalcanal. b) Podra contactar en materia de proteccion de Datos para procesos selectivos en la direccion
electrdnica: guadalcanal@dipusevilla.es c) Los datos personales que nos proporciona seran incorporados a un fichero automatizado por
ser necesarios para la gestion de los procesos selectivos de acceso a la funcion publica (Real Decreto Legislativo 5/2015 y RD 896/1991)
conservandose durante el proceso de seleccion y de resultar incluido en bolsa de trabajo posterior, durante la vigencia de ésta. d) Puede
usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento
mediante escrito al servicio de Personal o a través de la direccion electrénica anteriormente mencionada.

SR. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALCANAL (SEVILLA)

CVE: BOP-SE-2024-191022

ANEXO 1I: DECLARACION RESPONSABLE

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

NOMBRE NIF
DIRECCION C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

N° 191 - martes 01 de octubre de 2024

1. Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni me encuentro inhabilitado para el desempeno de
funciones publicas.

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es
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2.- Que no estoy incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la legislacion o

vigente. a

<

O

<

>

o

oz

o

S

L

[a)

-

<

>

T

Caédigo Seguro De Verificacion aAi Kbg3YXzL5VEL5r xB+cQ== Estado Fechay hora (@)
Firmado Por Regina Rivero Blanco Firmado 26/09/2024 11:51:04 4
Observaciones Pagina 12/13 E
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ aAi Kbhg3YXzL5VEL5r xB+c Q== (o)
o




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

L./‘/(?/%(//Zﬁ///’(/}ﬁ/ﬁ P e(g/(/ llé‘}l/?/// /5//)(!/%'/

3.- Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, poseyendo capacidad funcional necesaria para el desempefio
normal del puesto de trabajo a ocupar.

Pagina 125 de un total de 159

En a de de 2024.
Firma,
(3]
—
()
©
(37]
—
©
=
2
SEGUNDO.- Ordenar la publicacidon de las citadas bases especificas en el Boletin Oficial de la a
Provincia y Sede Electrdnica de la Entidad.
TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayuntamiento Pleno, en la primera sesion &
ordinaria que se celebre. g
—
<".
N
Q
Lo que se hace publico a los efectos oportunos, segun lo establecido en las bases de Wi
convocatoria. 2
2
En Guadalcanal a la fecha de firma electrdnica. (i
La Alcaldesa 5

Fdo.: Regina Rivero Blanco.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es
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