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Expediente n.°: 2023/RHU_01/000002 g
Anuncio )
Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso (Ejecucidon de los Procesos de Estabilizacion de E
Empleo Temporal -D.A. 62 y 82 de la Ley 20/2021 <
g Documento firmado por: La Alcaldia =
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N
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g ANUNCIO DE LA RELACION DE PERSONAS APROBADAS
® ©
§ (3]
5 o
g . . L S - L —
Z Habiendo concluido la baremacion de experiencia y méritos en relaciéon con las plazas g
- i
z que se convocan en el proceso de seleccidn por Concurso, para la ejecucion del proceso de h??”
® estabilizacion de empleo temporal, en este municipio, de acuerdo con la Ley 20/2021, de 28 de
= Diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico.
% i
Z Se publica para su general conocimiento que mediante Resolucion de Alcaldia n.° g
Q -
§ 419/2024, de 27 de septiembre de 2024, se ha acordado la relacion de personas aprobadas c{'.
P8 s . . o
e por orden de puntuacion y se ha propuesto la contratacion a favor de las mismas, y que es la E
e quiente: 7
< siguiente: a
3 ()
5 om
g > Una plaza de ADMINISTRATIVO/A. Personal laboral fijo. Grupo C, subgrupo C1. Jornada 5
=
3

<

N

g Identidad del Aspirante DNI Puntos S
aii TOTALES 3
e (&)
E‘ 1 INMACULADA MARTIN CASTANO 77...9G | 100 puntos :‘é
@ 3
S )
g , ©
E > Una plaza de AGENTE CIVICO. Personal laboral fijo. Grupo E. Jornada completa. Sistema de b=
e concurso de méritos. %
Identidad del Aspirante DNI Puntos 1

-

Obtenidos e

A Z

1 RAFAEL GONZALEZ CAMPOS 28....7Q. 90 puntos

> Una plaza de AGENTE DINAMIZACION JUVENIL. Personal laboral fijo. Grupo C, subgrupo C1. <
Jornada completa. Sistema de concurso de méritos. s
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1 SONIA REBOLLO ORELLANA 44....5L 100 puntos
(2]
To]
—
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> Una plaza de AGENTE DE IGUALDAD. Personal laboral fijo. Grupo A, subgrupo A2. Jornada =
tiempo parcial (20 horas). Sistema de concurso de méritos. <
5
Identidad del Aspirante DNI Puntos 3
Obtenidos N
g
1 M2 ARANZAZU PICHARDO 52...5D 100 puntos =
VELAZQUEZ o
> Dos plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. Personal laboral fijo. Grupo C, subgrupo C2. g
Jornada completa. Sistema de concurso de méritos. ©
N
©
£
Identidad del Aspirante DNI Puntos o
o

Obtenidos

1 | MARGARITA JIMENEZ CADIERNO 28....6Y 100 puntos
2 | VANESA M2 PAEZ ROLDAN 52...3B | 96,60 puntos N
=
(o))
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> Una plaza de AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO. Personal laboral fijo. Grupo C, subgrupo C2. =
Jornada tiempo parcial (32,5 horas semanales). Sistema de concurso de méritos. %
o
(@)
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Identidad del Aspirante DNI Puntos L|>J
Obtenidos O

1 MARGARITA ROMERO RIOS 52....1H | 94 puntos

> Una plaza de AUXILIAR BIBLIOTECA. Personal laboral fijo. Grupo C, subgrupo C2. Jornada
completa. Sistema de concurso de méritos.

Identidad del Aspirante DNI Puntos
Obtenidos
1 ANTONIA PEREZ MARQUEZ 28....9Z 100 puntos

N° 191 - martes 01 de octubre de 2024

> Dos plazas de AUXILIAR CENTRO INFANTIL. Personal laboral fijo. Grupo C, subgrupo C2.
Jornada tiempo parcial (25 horas semanales). Sistema de concurso de méritos.
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Identidad del Aspirante DNI Puntos E

Obtenidos <
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1 | M2 DOLORES MORON DE LA 28.....6T 100 puntos s
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CERDA
2 | M2 REYES MOLINA DEVESA 28....5N | 99,70 puntos %
@
©
* |a aspirante segunda desempata con la tercera aspirante, D2 Alicia Bonete Gémez, debido al criterio de la ocupacién %
actual en este Ayuntamiento, al haber obtenido ambas igual puntuacién, y todo ello de acuerdo con la Base 8.3 de las S
Bases aprobadas en la que que se indica que: "8.3 Calificacion. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso 2
se valorardn de forma que la calificacion definitiva vendrd dada por la calificacion obtenida de la suma de las ~
puntuaciones en base a los méritos valorables. En caso de empate en la calificacion final, los criterios de desempate serd ;
los siguientes: £
e  Ocupacion actual, en su caso de las plazas de igual denominacion a la que se opte en el ayuntamiento de E'f
Castilleja de Guzmdn._A estos efectos se tomard la situacion existente a la fecha de publicacion a la fecha de
publicacion en el BOP de la convocatoria del proceso selectivo correspondiente.
*  Mayor puntuacion en el apartado correspondiente a la experiencia profesional (7.2)
*  Mayor antigliedad en el ayuntamiento de Castilleja de Guzman." @
o)
°
> Una plaza de AUXILIAR CENTRO INFANTIL. Personal laboral fijo. Grupo C, subgrupo C2. ™
Jornada completa. Sistema de concurso de méritos. _E
&
o
Identidad del Aspirante DNI Puntos
Obtenidos
. N
1 M2 DOLORES MORON DE LA 28....6T 100 puntos =2
CERDA 3
Y
i3
N
S
> Dos plazas de CONSERIJE. Personal laboral fijo. Grupo E. Jornada tiempo parcial (28 horas %
semanales). Sistema de concurso de méritos. a
O
s
g
Identidad del Aspirante DNI Puntos (®)
Obtenidos
1 M2 ENCARNACION BONILLA 27...2V | 90 puntos
MARTIN
2 EVA M2 MONTILLA ARELLANO 52....8P 90 puntos

> Una plaza de MAESTRO/A. Personal laboral fijo. Grupo A, subgrupo A2. Jornada completa.
Sistema de concurso de méritos.

N° 191 - martes 01 de octubre de 2024

Identidad del Aspirante DNI Puntos
Obtenidos
1 | ROSA M2 TORRES HUNTER 48....2Z 100 puntos

> Una plaza de MONITOR/A DEPORTIVO/A. Personal laboral fijo discontinuo. Grupo E. Jornada
tiempo parcial (7 horas semanales). Sistema de concurso de méritos.
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Identidad del Aspirante DNI Puntos
Obtenidos
(2]
a
1 ANTONIO NESTICO X5.....0G 83,66 o
o
I
°
5
> Una plaza de MONITOR/A DEPORTIVO/A. Personal laboral fijo discontinuo. Grupo E. Jornada g
tiempo parcial (2 horas semanales). Sistema de concurso de méritos. ®
©
c
D
g
Identidad del Aspirante DNI Puntos
Obtenidos
1 FRANCISCO RODRIGUEZ ORTEGA  28....0H | 82,70
puntos ©
S
<
> Dos plazas de MONITOR/A GIMNASIO. Personal laboral fijo. Grupo E. Jornada tiempo parcial g
(17,5 horas semanales). Sistema de concurso de méritos. <
o
Identidad del Aspirante DNI Puntos
Obtenidos o~
3
1 ANA ISABEL MUNOZ MARTIN 48....57 95,20 puntos §
<".
2 CONCEPCION ESCASUA VACA 28....8N 95 puntos §
W
@
o
o
> Una plaza de MONITOR/A GUADALINFO. Personal laboral fijo. Grupo C, subgrupo C1. @
Jornada completa. Sistema de concurso de méritos. u
O

Identidad del Aspirante DNI Puntos
Obtenidos
1 ALFONSO JOSE RODRIGUEZ 75....4C | 91,80 puntos
VAZQUEZ

> Dos plazas de PEON DE JARDINERIA. Personal laboral fijo. Grupo E. Jornada completa.
Sistema de concurso de méritos.

Identidad del Aspirante DNI Puntos
TOTALES

N° 191 - martes 01 de octubre de 2024

1 ANTONIO DELGADO FERNANDEZ ~ 28...9P | 91,5 puntos

2 VACANTE - b

> Una plaza de PEON DE JARDINERIA. Personal laboral fijo. Grupo E. Jornada tiempo parcial
(15 horas semanales). Sistema de concurso de méritos.
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Identidad del Aspirante DNI Puntos .
Obtenidos 3
(3]
. ©
1 | JESUS BARRERA RUBIO 48....8Q 93 puntos =
<]
=
=
(3]
©
NI
> Una plaza de PEON DE OBRAS Y SERVICIOS. Personal laboral fijo. Grupo E. Jornada o
completa. Sistema de concurso de méritos. >
o
Identidad del Aspirante DNI Puntos
Obtenidos
1 ENRIQUE RODRIGUEZ CARRASCO | 08.....4Q | 98,70 puntos ﬁ
o
Lo
©
=
2
> Una plaza de PSICOLOGO/A . Personal laboral fijo. Grupo A, subgrupo Al. Jornada a
completa. Sistema de concurso de méritos.
N
Identidad del Aspirante DNI Puntos =2
—
Obtenidos =)
. , N
1 CELIA MUNOZ HERNANDEZ 28....2E | 39,87 o
puntos E
@
; o
> Dos plazas de TECNICO/A CENTRO INFANTIL . Personal laboral fijo. Grupo C, subgrupo C1. 8
Jornada completa. Sistema de concurso de méritos. (i
>
O
Identidad del Aspirante DNI Puntos
Obtenidos

1 M2ROCIO RABADAN RODRIGUEZ | 77....7T | 100 puntos

2 LAURA COLLADO RUIZ 52...9N 98,70
puntos

Los aspirantes propuestos deberan acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo de

veinte dias habiles desde la publicacién del presente Anuncio los documentos acreditativos de

N° 191 - martes 01 de octubre de 2024

las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Asi mismo, aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo de dos plazas
en este Ayuntamiento, deberan, ademas, optar por una de ellas en el plazo sefialado, ya que
no se puede incurrir en causa de incompatibilidad en el sector publico, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las

Administraciones Publicas.
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Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes

de participacion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer

alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a

Pagina 75 de un total de 159

contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio,

en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente

Pagina 6 de 6

anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su

derecho.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

CVE: BOP-SE-2024-191012

N° 191 - martes 01 de octubre de 2024
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