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FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIOS TORRES (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 19/09/2024

ANUNCIO

o]

ON FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIOS TORRES, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
YUNTAMIENTO DE ESTA VILLA:

>

ago saber: Que por acuerdo plenario de fecha 16 de septiembre de 2024, se aprueba el Catdlogo de puestos
e personal funcionario y de personal laboral para el ejercicio 2024, con las modificaciones retributivas
2sultantes de la aplicacion de los incrementos retributivos previstos en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
resupuestos Generales del Estado para el 2023, (BOE de 24 de diciembre) y en el Real Decreto-ley 6/2023, de
9 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
ransformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y
ecenazgo y que se detalla en el anexo de Catdlogo de Puestos de personal laboral y funcionario para el
ercicio 2024 con la actualizacion retributiva resultante, que obra en el expediente.

A= TUT3QT

5

HASH: 6949f975725a3efd8bee95520a57ebc4

D

(@)

ontra este acuerdo, podran interponerse:

1.-Recurso de reposicion, potestativo, ante el mismo érgano que ha dictado la resolucién, en el plazo de un mes
contado desde la fecha de la notificacion de la resolucién. Si interpone recurso de reposicion, no podra

interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
desestimado por silencio administrativo. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin
gue se notifique su resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo y quedara expedita la via
Contencioso-Administrativa.

2.-Recurso contencioso-administrativo, directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso -Administrativo, en
Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién del acto, o
el mismo recurso, si transcurrido un mes desde la interposicidn del recurso de reposicion no se hubiere notificado
su resolucion, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso —
Administrativa. en cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sin perjuicio de que
se puede ejercer cualquier otro recurso que estime procedente.

La Rinconada, 18 de septiembre de 2024

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo.: Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres

(Huella digital al margen)

ANEXO
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CATALOGO DE PUESTOS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA O INTERINO HASTA
COBERTURA DE PLAZA

A continuacion se desarrolla el catalogo de puestos de trabajo de personal funcionario de carrera o
funcionario interino hasta cobertura de plaza del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos,
actualizada con la retribuciones correspondientes a la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el 2023, (BOE de 24 de diciembre)
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ENCARNA LEON GIL DE REBOLENO (1 de 1)
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~
§§ La forma preferente de provision en los puestos relacionados sera la de concurso, salvo en aquellos casos g
2f de libre designacion establecido por normativa legal vigente N
Los puestos relacionados podran desarrollarse desde la Coordinacion del servicio y/o la Direccion del o
departamento en los términos y condiciones retributivas que se determinen en las convocatorias que para
su cobertura se realicen, tras las negociaciones con los 6rganos de negociacion y representacion de los
empleados/as publicos.
Q
L
1.- HABILITACION NACIONAL 3
5
\ Complemento especifico 7
. Nivel a
Puesto de trabajo Grupo C. Destino 5
) Factor 3 Factor 3 Factor 3 a
Grado 1 Grado 2 Grado 3 g
@)
INTERVENTOR/A A1 29 924,65 1.017,04 1.109,42
-
SECRETARIO/A A1 29 933,65 1.026,04 1.118,43 §
(3]
TESORERO/A A1 29 924,65 1.017,04 1.109,42 E
£
g
=1
° 7]
2.- ADMINISTRACION GENERAL o §
] Complemento especifico E 3
. Nivel 2 £
Puesto de trabajo Grupo C. Destino 8 i
. Factor 3 Factor 3 Factor 3 g @
Grado 1 Grado 2 Grado 3 g CTZ'
TECNICO/A DE ADMINISTRACION g
GENERAL A1 27 982,49 1.074,88 1.167,26 g S P
TECNICO/A DE GESTION 1 A2 20 582,41 674,79 767,18 §§g E
r9% 7}
58T w
TECNICO/A DE GESTION 2 A2 20 538,68 631,07 723,45 §§_§§ ?(
Q2E —_
- p zZg88 (@)
TECNICO/A DE GESTION 225 %
(ADMINISTRACION INSTITUCIONES A2 21 800,58 892,97 985,35 §§§ O
SOCIALES) £=sg g
; : ESE
TECNICO DE GESTION 8Es w
(GRADUADO SOCIAL) A2 21 742,65 835,04 927,42 §§§ 2
SE 3 <
ARCHIVERO/A A2 20 550,70 643,09 735,47 388 km)
A 0]
Z
[
=
O
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ADMINISTRATIVO/A

(JEFE/A GRUPO) C1 20 772,17 864,56 956,95
ADMINISTRATIVO/A C1 16 662,95 755,34 847,72
INSPECCION DE RENTAS Y
TRIBUTOS C1 16 648,27 648,27 740,66
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 C2 14 589,94 682,32 774,71
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 C2 14 618,66 711,04 803,43
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 Cc2 14 619,24 711,63 804,01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 C2 14 622,92 715,31 807,69
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 5 C2 14 626,36 718,74 811,13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(JEFE/A GRUPO) Cc2 18 701,66 794,05 886,44
NOTIFICADOR/A OAP 12 531,25 623,64 716,03
3.- ADMINISTRACION ESPECIAL
) Complemento especifico
. Nivel
Puesto de trabajo Grupo C. Destino
) Factor 3 Factor 3 Factor 3
Grado 1 Grado 2 Grado 3
TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL A1 27 765,88 858,26 950,65
(Jefatura Area RRHH)
TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL A1 24 827,91 920,29 1.012,68
(JEFATURA URBANISMO)
TECNICO/A DE ADMINISTRACION
ESPECIAL A1 24 704,45 796,84 889,23
ARQUITECTO/A A1 24 619,33 711,72 804,11
PSICOLOGO/A Al 24 586,48 678,87 771,25
PSICOLOGO/A
(GABINETE PSICOPEDAGOGICO) | AT 24 402,72 495,10 587,49
SUBINSPECTOR/A
(POLICiA) A2 24 1.269,08 1.361,47 1.453,85
INGENIERO/A TECNICO
(DIRECTOR TECNICO) A2 24 878,68 971,07 1.063,46
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 20 576,51 668,90 761,28
BIBLIOTECARIO/A A2 20 538,69 631,08 723,47
EDUCADOR/A SOCIAL A2 20 561,47 653,86 746,24
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 561,47 653,86 746,24
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 402,88 495,27 587,65

(SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD)

i .% oy
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DELINEANTE c1 17 504,83 597,22 689,61
AGENTE DE RECAUDACION c2 14 620,98 713,37 805,75
AUXILIAR DE BIBLIOTECA c2 15 446,00 538,39 630,77
CONDUCTOR/A c2 15 698,24 790,62 883,01
(OFICIAL%E:EC(l:AI'II_?ICISTA . c2 15 826,33 918,72 1.011,10
OFICIAL
(OFICIAL ELECTRICISTA 2) c2 15 848,70 941,08 | 1.03347
(COORDINADOR SERVICIO)
OFICIAL
(OFICIAL ELECTRICISTA 3) c2 15 737,28 829,67 922,06
(NO GUARDIA)
OFICIAL PINTOR/A c2 15 690,90 783,28 875,67
OFICIAL POLICIA 1 c1 21 1009,55 | 1.101,94 | 1.194,32
OFICIAL POLICIA 2 c1 21 101158 | 110397 | 1.196,36
OFICIAL POLICIA 3 c1 21 101520 | 1.107,59 | 1.199,98
OFICIAL POLICIA 4 c1 21 101652 | 1.10890 | 1.201,29
POLICIA LOCAL 1 C1 19 950,45 | 1.051,83 | 1.144,22
POLICIA LOCAL 2 c1 19 963,12 | 1.05550 | 1.147,89
POLICIA LOCAL 3 c1 19 963,99 | 1.05637 | 1.14876
POLICIA LOCAL 4 c1 19 96580 | 1.058,19 | 1.150,57
POLICIA LOCAL 5 c1 19 965,65 | 1.05804 | 1.15042
POLICIA LOCAL 6 C1 19 967,20 | 1.05959 | 1.151,98
POLICIA LOCAL 7 c1 19 968,61 1061,00 | 1.153,38
POLICIA LOCAL 8 c1 19 97089 | 1.06327 | 1.155,66
POLICIA LOCAL 9 c1 19 96549 | 1.057.87 | 1.150,26
AYUDANTE RECAUDACION OAP 14 679,03 771,42 863,80
CELADOR/A ARBITRIOS OAP 14 636,07 728,46 820,84
OPERARIO/A OAP 13 652,51 744,90 837,29
OPERARIO/A CEMENTERIO OAP 14 654,01 746,40 838,79
(OPER/(\);%RJAAFQS{QEM A) OAP 13 716,99 809,38 901,77
OPERARIO/A OAP 13 718,62 811,01 903,39

(OPERARIO JARDINERIA 2)

i .% oy
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OPERARIO/A LIMPIEZA 1 OAP 13 680,07 772,45 864,84
OPERARIO/A LIMPIEZA 2 OAP 13 708,24 800,62 893,01
OPERARIO/A LIMPIEZA 3 OAP 13 722,20 814,58 906,97
OPERARIO/A LIMPIEZA 4 OAP 13 723,02 815,41 907,80
OPERARIO/A LIMPIEZA 6 OAP 13 701,64 794,03 886,42

PUESTOS PERSONAL FUNCIONARIO PATRONATO MUNICIPAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ADMINISTRACION GENERAL

Complemento especifico

. Nivel
Puesto de trabajo Grupo | ¢ pestino Factor 3 Factor 3 Factor 3
Grado 1 Grado 2 Grado 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 Cc2 14 589,94 682,32 774,71
TECNICO DE GESTION A2 20 563,03 655,42 747,81
ADMINISTRACION ESPECIAL
. Complemento especifico
Puesto de trabajo Grupo Nivel
C. Destino | Factor 3 Factor 3 Factor 3
Grado 1 Grado 2 Grado 3
TECNICO DE ADMINISTRACION
., ESPECIAL Al 24 586,48 678,87 771,25
(Direccion Patronato personas con
discapacidad)
TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL A1 24 586,48 678,87 771,25

(Direccién Centro Discapacidad)

PUESTOS PERSONAL FUNCIONARIO PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

ADMINISTRACION GENERAL

Complemento especifico

. Nivel
Puesto de trabajo GriPo | ¢. pestino Factor 3 Factor 3 Factor 3
Grado 1 Grado 2 Grado 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 Cc2 14 589,94 682,32 774,71
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CATALOGO DE PUESTOS DE PERSONAL LABORAL FIJO, INTERINO Y DE ESTRUCTURA HASTA COBERTURA DE PLAZA

A continuacion se desarrolla el catalogo de puestos de trabajo de personal laboral de estructura o personal laboral interino hasta cobertura de plaza del Ayuntamiento y sus
Organismos Auténomos, actualizada con la retribuciones correspondientes a la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el 2023, (BOE
de 24 de diciembre)

La forma preferente de provision en los puestos relacionados sera la de concurso, salvo en aquellos casos de libre designacion establecido por normativa legal vigente

Los puestos relacionados podran desarrollarse desde la Coordinacidn del servicio y/o la Direccién del departamento en los términos y condiciones retributivas que se determinen en
las convocatorias que para su cobertura se realicen, tras las negociaciones con los érganos de negociacion y representacion de los empleados/as publicos.
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Complemento especifico
C. Categoria| Factor 3 Factor 3 Factor 3
PUESTO DE TRABAJO | GRUPO |S. BASE 2024, 2024 Grado 1 Grado 2 Grado 3
N~
Abogado/a A1 1.289,28 410,46 573,88 666,26 758,65 )
o
Arquitecto/a A1 1.289,28 436,75 637,37 729,76 822,15 ©
©
c
Periodista A1 1.289,28 356,17 573,88 666,26 758,65 =
- \C
Psicélogo/a o
(Gabinete Psicopedagdgico) A1 1.289,28 356,17 573,88 666,26 758,65
Agente Desarrollo Local A2 1.226,24 315,75 538,69 631,08 723,47
Bibliotecario/a A2 1.226,24 315,75 538,69 631,08 723,47
Graduado/a Social A2 1.226,24 315,75 538,69 631,08 723,47 g
Graduado/a Social 2 A2 1.226,24 658,06 742,66 835,04 927,42 %
Ingeniero/a Técnico A2 1.226,24 658,06 742,66 835,04 927,42 :;
]
Trabajador/a Social A2 1.226,24 315,75 563,04 655,43 747,81 8
Administrativo/a Cc1 1.051,44 244,26 496,32 588,71 681,09 %
Agente Catastral Cc1 1.051,44 244,26 546,69 639,08 731,46 %
Maestro/a Taller Cc1 1.051,44 244,26 481,09 573,48 665,87 m
L
Técnico de Juventud c1 1.051,44 410,46 514,13 606,51 698,90 5
Técnico deportivo
(Deportes/Discapacidad) c1 1.051,44 244,26 514,13 606,51 698,90
Técnico informatico c1 1.051,44 244,26 514,13 606,51 698,90 §
Técnico Servicios Culturales| o
N
(Coordinador de Cultura) Cc2 1.051,44 410,46 553,90 646,28 738,67 °
Agente Dinamizacién ©
Juvenil Cc2 944,46 210,77 467,06 559,44 651,83 ©
o
Agente Medioambiental Cc2 944,46 305,08 446,00 538,39 630,78 =
- - (5]
Animador/a Socio Cultural |, 944,46 210,77 44570 538,08 630,47 =
(CMIM) © 2
Auxiliar Administrativo/a C2 944,46 210,77 446,00 538,39 630,78 3 8
(2]
©
Auxiliar Biblioteca Cc2 944,46 210,77 446,00 538,39 630,78 _g <
2 N
Conductor/a C2 944,46 210,77 529,26 621,64 714,04 ot $
2 =4
Conductor/a o o
(Equipo de Gobierno) c2 944,46 384,10 625,89 718,27 810,66 % =
(0} '
Oficial Cc2 944,46 210,77 527,08 619,46 711,85 3 ©
= s}
Oficial 5 et
(Mantenimiento Cc2 944,46 305,08 527,08 619,46 711,85 % OZ
Instalaciones Culturales) 2
Oficial c2 944,46 384,10 625,89 718,27 810,66 g
(Coordinador servicio) ’ ’ ’ ” ’ g s
= ©
Auxiliar Ayuda a domicilio OAP 850,20 177,82 511,11 603,50 695,89 % 5'32- é
28q >
Celador/Conserje OAP 850,20 177,82 462,96 555,36 647,73 E §§ %
~g38
Limpiador/a OAP 850,20 177,82 462,96 555,35 647,73 2% ﬁ
goc
Operario/a Mantenimiento 2 3. g <_(
instalaciones OAP 850,20 177,82 622,15 714,54 806,92 z § 8 %
02§ =
Peon OAP 850,20 177,82 555,29 647,67 740,06 3 §§ 5
DE D
Operario/a Ma_ntenimiento Eg g %
Instalaciones OAP 850,20 177,82 497,97 590,37 682,75 8% <
(centros publicos de SE £
ensefianza) ey L
YT 852 (@)
- L inimo T8 -
Auxiliar de servicios (*) OAP Interprofesion 0,00 0,00 0,00 0,00 zé % <
888 12
(*) Unicamente para contratacion subvencionada y/o con cargo a programas de accion social a través de la empleabilidad, en puestos no estructurales (US
Z
[
1T
-
O
[aa]
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PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

Complemento especifico (::

C. Categoria| Factor 3 Factor 3 Factor 3 o~

PUESTO DE TRABAJO | GRUPO |S. BASE 2024, 2024 Grado 1 Grado 2 Grado 3 G.)
©

Médico A1 1.289,28 356,17 617,97 710,36 802,74 =

=

Aucxiliar Deportivo/a B 944,46 210,77 379,94 472,32 564,71 g

c

Técnico Deportivo/a Cc1 1.051,44 244,26 514,13 606,51 698,90 3

i i ©
A”'mad°”fpfw°g;° Cultural | 5y 944,46 210,77 483,10 575,49 667,88 -
- — <
Operario/a Mantenimiento =
instalaciones OAP 850,20 177,82 622,15 714,54 806,92 »

£

(=]

\C

PATRONATO MUNICIPAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD o

Complemento especifico

C. Categoria| Factor 3 Factor 3 Factor 3
PUESTO DE TRABAJO | GRUPO |S. BASE 2024 2024 Grado 1 Grado 2 Grado 3 -
Monitor/a Centro c1 1.051,44 244,26 461,34 553,72 646,11 5
Ocupacional S
Monitor/a Patronato c2 944,46 210,77 404,27 496,65 589,04 ~
Personas Discapacidad ©
Cuidador/a Cc2 944,46 210,77 404,27 496,65 589,04 g)
\@©
o

RADIO RINCONADA
Complemento especifico

C. Categoria| Factor 3 Factor 3 Factor 3

PUESTO DE TRABAJO | GRUPO |S. BASE 2024 2024 Grado 1 Grado 2 Grado 3
Ayudante de contenidos C1 1.051,44 244,26 570,64 663,02 755,41 g
n o
Ayudante radio y =
comunicacion C2 944,46 210,77 570,64 663,02 755,41 2
(Programacion) 3
]
o
o
L
@
o
(]
o0
L
>
O
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