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DON JUAN JOSE FERNANDEZ GARRIDO, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTA VILLA

HACE SABER: Que mediante Resolucidn de Alcaldia n.2 382/2024 de 19 de septiembre de 2024, se aprueba
BASES REGULADORAS, DEL AYUNTAMIENTO DE AZNALCOLLAR, PARA PARTICIPAR EN EL
PROGRAMA: “FORMACION SOCIOLABORAL PARA MUJERES”, SUBVENCIONADA MEDIANTE
RESOLUCION 8766/2023 DEL AREA DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD DE LA DIPUTACION
DE SEVILLA, PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL DE TERRITORIOS O COLECTIVOS EN
RIESGO EN ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE SEVILLA MENORES DE 20.000 HAB.
LINEA 5., cuyo tenor literal es el siguiente:
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Entre los fines propios y especificos de la provincia destaca n los recogidos en el art. 31 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, esto es, los de garantizar los
principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales, en el marco de la politica econémica y
social y, en particular, asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio
provincial de los servicios de competencia municipal y participar en la coordinacion de la
administracion local con la de la comunidad auténoma y la del estado.

El Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad 2020 -2023, de la Excma. Diputacion de Sevilla,
aprobado en sesion plenaria de 28 de noviembre de 2019, publicado con caracter definitivo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, nim. 29, de 5 de febrero de 2020, actualizado para la
anualidad 2023, recoge en su Anexo 1.1. las Bases Reguladoras Tipo y Cuadro Resumen para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva del Area de Cohesion Social e
Igualdad. Estas Bases y Cuadro Resumen publicados en el BOP niimero 60, suplem., 1 de 15 de
marzo de 2022, regulaban, entre otras, la Linea de Subvencion: Linea 5, Programa para la Inclusion
Social de Territorios o Colectivos de Riesgo, destinada a entidades locales menores de 20.000 hab.
de la Provincia de Sevilla 2023.

CVE: BOP-SE-2024-185007

El articulo 25.2 ¢) de la LRBRL establece que las entidades locales son competentes para la
atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social y el articulo 9 apartado 21
de la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local de la Junta de Andalucia establece que las
entidades locales seran competentes para el fomento del desarrollo econdémico y social en el marco
de la planificacion autondmica.

En el Marco del Programa de Inclusién Social de Territorios o Colectivos en Riesgo en Entidades
Locales de la Prov. de Sevilla menores de 20.000 hab. Linea 5, mediante Resolucion 8766/2023 de
01 de diciembre de 2023, fue concedida subvencion al Ayuntamiento de Aznalcdllar para el
Proyecto: “Formacion Sociolaboral para Mujeres” cuyas destinatarias seran: 10 mujeres
desempleadas que cumplan con los perfiles acogidos en el proyecto-programa.

N° 185 - lunes 23 de septiembre de 2024

Primera. - Objeto:

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de participantes en el proyecto: “Formacion
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Sociolaboral para Mujeres”.

El objetivo general en el cual se enmarca el programa, es el de dotar de herramientas a las
participantes, con el fin de prevenir y eliminar las barreras formativo-laborales que conducen a la
exclusion social de mujeres del municipio.
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Los objetivos especificos son los siguientes:
- Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion.

- Evaluar e informar sobre situaciones de vulnerabilidad para garantizar el acceso a recursos en
materia de servicios sociales.

- Impulsar la inclusion sociolaboral a través del empleo de las personas mas vulnerables, teniendo
en cuenta a las familias con hijos menores de edad en situacion de riesgo de exclusion.
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- Introducir la perspectiva de género en la intervencion en territorios y colectivos en riesgo de
exclusion.

- Disminuir la desigualdad que en materia formativo laboral existe entre hombres y mujeres en los
colectivos y territorios en riesgo de exclusion social.

Se utilizara una metodologia que impliquen activamente a la participante en el proceso de
ampliacion de conocimientos, en un entorno flexible e interactivo que facilite la adquisicion de
herramientas y estimulen su motivacion.

Programa: “Formacion Sociolaboral para Mujeres”, tendra una duracion prevista de 4 meses:

® 2 meses de formacion teoricas-practicas, donde se impartiran los siguientes modulos:

CVE: BOP-SE-2024-185007

- Formacion Bésica
- Habilidades Sociales y Autoestima
- Técnicas de busqueda de empleo y orientacion Laboral

o Transversalmente se trabajaran aspectos como la igualdad de oportunidades,
emprendimiento, nuevas tecnologias.

® 2 meses de practicas en empresas.

Segunda. - Legislacion aplicable:

» Ley Reguladora de Bases de Régimen Local 7/1985 de 2 de abril. » Texto Refundido de Régimen
Local RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.
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* Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones locales.

» Bases reguladoras del Programa de Inclusion Social de Territorios o colectivos en riesgo de
Entidades Locales de la Provincia de Sevilla menores de 20.000 habitantes. Linea 5 (2023/CONE
-00005).

* Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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+ Cuanta otra normativa fuera de aplicacion.

Una vez aprobadas las presentes bases se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Pagina Web
del Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Tercera. - Requisitos de acceso del alumnado:
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Para participa en el Programa se debe reunir alguno de los siguientes requisitos:
@ Mujeres en situacion de desempleo.
® Mujeres en situacion de exclusion social.
@ Mujeres en riesgo de violencia de género.

@® Mujeres que conforman familias monoparentales.
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@ Mujeres sin formacion académica.
@ Mujeres de otras nacionalidades.

Cuarta. - Plazo de presentacion de solicitudes, documentacion a aportar por la persona
solicitante y procedimiento de admision y seleccion:

4.1.- Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes para la participacion en el programa sera de 5 dias habiles,
desde el dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, asi como de su publicacion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de Aznalcollar.

CVE: BOP-SE-2024-185007

Las solicitudes de participacion se podran presentar en el Registro Electronico General del
Ayuntamiento de Aznalcéllar, al que se accedera a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento.
Asi mismo, podran presentarse presencialmente en el Centro de Servicios Sociales Comunitarios,
situ en Calle Clemencia Buiza n° 2 de Aznalcéllar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan presentarse en el modelo que se adjunta como Anexo I, en el que se
manifestara que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. A tal efecto, se informa a las
personas aspirantes del presente proceso de participacion y en cumplimiento de la regulacion
contenida en la normativa general en materia de proteccion de datos, que el tratamiento de los datos
personales aportados para tomar parte en este proceso, y para el resto de la tramitacion del mismo,
se encuentra bajo la responsabilidad del mismo Ayuntamiento.

4.2.- Documentacion:
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Las personas candidatas a participar en el programa deberan presentar junto al Anexo I (solicitud y
declaracion responsable) debidamente cumplimentado y firmado, la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de extranjeria. En caso de ser menor de
edad, autorizacion de consentimiento de participacion junto a fotocopia de DNI del padre/madre o
tutor/a legal.

b) Informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacion del Anexo [.

¢) Tarjeta de demandante de empleo del Servicio Andaluz de Empleo como desempleada.
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d) En su caso Sentencia Divorcio, Separacion o Regulacion medidas paternofiliares.

La documentacion que se aporte al proceso tendra eficacia, responsabilizandose las personas
interesadas de la veracidad de los documentos que presenten. Este Ayuntamiento podra solicitar de
manera motivada, el cotejo de las copias aportadas, para lo que podran requerir la exhibicion del
documento o de la informacién original. Todo ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 28
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP.
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4.3.- Procedimiento de admision y seleccion:

Finalizado el plazo de solicitudes, las solicitudes presentadas y la valoracion de cada una de ellas,
atendiendo a la documentacion acreditada, se valorara por el comité de valoracion. El comité de
valoracion estara compuesto por un total de tres personas como minimo, personal del Ayuntamiento
del Area de Igualdad y de Servicios Sociales y la Secretaria de la Corporacion o funcionarios/as en
quienes delegue.
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Se publicara el listado provisional de las solicitantes admitidas y reservas del programa, asi como de
las excluidas con expresion del motivo, en la sede electronica del Ayuntamiento de Aznalcollar,
concediendo el plazo de 5 dias habiles para que las solicitantes puedan exponer lo que a su derecho
convenga respecto si no estuvieren conformes con su valoracion o motivos de exclusion.

Finalizado este plazo, revisadas las reclamaciones y/o alegaciones si las hubiere, y valoradas las
mismas por el mencionado comité, se publicara el listado definitivo donde se establecera el dia y
hora de la entrevista personal individualizada analizando aquellos criterios de valoracion
establecidos en el proyecto presentado.

CVE: BOP-SE-2024-185007

Las personas seleccionadas seran requeridas para que documenten formalmente su aceptacion de
participacion en el Programa, conforme al modelo recogido en el ANEXO II. Las posibles
renuncias que puedan presentarse con anterioridad al inicio del programa se cubriran por orden de
puntuacion con las personas solicitantes que hayan quedado como reservas.

Frente al listado de admitidas definitivo podra interponerse en el plazo de un mes recurso
potestativo de reposicion ante el organo que lo dictd o directamente recurso contencioso
administrativo ante la jurisdiccion contencioso administrativa en el plazo de dos meses desde su
publicacion.

Quinta. - Criterios de seleccion de las participantes:
A. - CRITERIOS SEGUN SITUACION DE LA PERSONA SOLICITANTE. (Maximo 6 puntos).

@ Mujeres en situacion de desempleo. (1 punto).

N° 185 - lunes 23 de septiembre de 2024

@ Mujeres en situacion de exclusion social. (1 punto).

@ Mujeres que conforman familias monoparentales. (1 punto).
@ Mujeres sin formacion académica. (1 punto).

@ Mujeres de otras nacionalidades. (1 punto).

@ Mujeres en riesgo de violencia de género (1 punto).

En el caso de que haya empate por puntuacion entre las personas participantes, se priorizara por
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B.

mayor edad.
- ENTREVISTA: (Maximo 4 puntos).
Sexta. - Obligaciones de las personas participantes:
Son obligaciones de las personas participantes, entre otras:
1. Realizar las actividades, cumplir los objetivos marcados por el personal docente.

2. Comunicar al Ayuntamiento de Aznalcdllar, por escrito, cualquier modificacion en los datos
de contacto recogidos en el Anexo I (solicitud).

Sera causa de exclusion del programa la falta de aprovechamiento o la obstaculizacion en el
desarrollo normal del programa.

Séptima. - Confidencialidad y proteccion de datos:

Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las presentes Bases Reguladoras,
asi como la documentacion generada por las mismas, se entenderan en todo momento de
exclusiva propiedad de la parte que la proporciona, garantizandose por parte del Ayuntamiento
de Aznalcollar la total confidencialidad de la informacion en ellas recogida y el cumplimiento
de la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

El Ayuntamiento de Aznalcéllar se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera
datos o informaciones que le sean proporcionados.

Octava. - Incidencias.

Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacion del organo de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la LPACAP. Contra estas bases, que ponen fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicaciéon. También podra interponerse
alternativamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido
en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas LPACAP -, y 8, 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente
y estimen oportuno.

ANEXO I SOLICITUD DE PARTICIPACION: “FORMACION SOCIOLABORAL PARA
MUJERES”.

1. DATOS PERSONA SOLICITANTE
Nombre:
Apellidos:
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Informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacion del Anexo 1.

Tarjeta de demanda de empleo del Servicio Andaluz de Empleo como persona
desempleada.

Sentencia Divorcio, Separacion o Regulacion Medidas Paternofiliares.

En Aznalcollar, a de de 2024.

Firmado:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
Y en el Reglamento General de Proteccion de Datos, los/as solicitantes quedan informados/as de
que los datos de caracter personales, que, en su caso, sean recogidos a través de la presentacion de
su solicitud y demas documentacion necesaria para proceder a la participacion del programa, seran
tratados por este Ayuntamiento con la finalidad de gestionar el proceso de seleccion y controlar el
cumplimiento de las obligaciones indicadas en las Bases Reguladoras.

RENUNCIA
“FORMACION SOCIOLABORAL PARA MUJERES”.

APELLIDOS Y NOMBRE
NIF / NIE
DIRECCION
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TLF. CONTACTO §
(3]
©
E -MAIL Q
©
£
()]
Localidad CP: i
Expone: Que ante la imposibilidad de realizar el programa “Formacion Sociolaboral para ©
Mujeres” en la cual he sido seleccionada, es por lo que ﬁ
RENUNCIA g
(o]
A participar en dicha accion. Y para que conste y surta los efectos oportunos expido y firmo la o
presente, en Aznalcollar, a de de 2.024.
Fdo.: S
o
Lo
3
<".
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal. §
Y en el Reglamento General de Proteccion de Datos, los/as solicitantes quedan informados/as de W
que los datos de caracter personales, que, en su caso, sean recogidos a través de la presentacion de (L’-L)
su solicitud y demas documentacioén necesaria para proceder a participacion en el programa, seran Q
tratados por este Ayuntamiento con la finalidad de gestionar el proceso de seleccion y controlar el |_.>J
cumplimiento de las obligaciones indicadas en las Bases Reguladoras. @)

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Aznalcdllar, a fecha de firma electrdnica.
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