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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

OSUNA
Rosario Andujar Torrejon, Alcaldesa-Presidenta del lltre. Ayuntamiento de Osuna

Hace saber: Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia
12/09/2024, se aprobaron las bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir, como
funcionario interino, una plaza de Técnico de Administracion General, cuyo tenor literal es el
siguiente:
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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR INTERINAMENTE UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO A1, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)
HASH: c2a0a43cca9749b2d00c12f65ec7721b

ALCALDESA
Fecha Firma: 16/09/2024
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El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso selectivo para cubrir
interinamente la siguiente plaza de funcionario del Ayuntamiento de Osuna, actualmente
vacante y hasta su cobertura por funcionario de carrera:

e Técnico de Administracién General
e Grupo A, subgrupo Al.
e Nivel CD 25.

2. NORMATIVA APLICABLE.

2.1.- Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases, siendo de
aplicacion lo dispuesto en las siguientes normas:

CVE: BOP-SE-2024-183012

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Ley 3/2023 de Funcion Publica de Andalucia.

Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas béasicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracion Local.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

e |ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad,
de acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucidon Espafiola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi
como la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcién
Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
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2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

2.3.- Las presentes bases generales vincularan a la Administracion Publica, a los
tribunales que han de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y
solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO.

3.1.- El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en los Anexos.

3.2.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), y en
el Portal de Transparencia y el Tablén de Edictos electronico del Ayuntamiento de Osuna.
Las listas de admitidos y excluidos, Tribunal Calificador asi como la fijacién de la fecha de
inicio de las pruebas selectivas se publicaran en el Tablon de Edictos electrénico.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad
con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcidn de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participaciéon en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién de Licenciado/Grado en Ciencias Empresariales, Econémicas,
Administracion y Direccion de Empresas, Derecho, Ciencias Politicas, Gestion vy
Administracion Publica, o bien aquellas titulaciones universitarias que aunque con distinta
denominacion tengan un contenido curricular similar. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial
gue acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion.
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5. SOLICITUDES.

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo ll, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Osuna o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
preferentemente a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Osuna o bien de forma
presencial, en el plazo de 20 dias habiles, a partir de la publicacién de las presentes Bases en
el BOP de Sevilla, debiéndose acompafar la siguiente documentacion:

Pagina 106 de un total de 230

- Copita del titulo académico exigido en la base 4.e).
6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion, la cual se hara publica en el Tablon de Edictos electrénico, abriéndose un plazo
de diez dias habiles durante el cual se podra presentar las alegaciones que se estimen
conveniente.

Pagina 3 de 13

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacién, mediante Resolucion de la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la cual se hara publica
por el mismo medio. En dicha Resoluciéon se determinara el lugar, la fecha y la hora de
comienzo del primer ejercicio de la oposicion, asi como la composicién nominal del Tribunal
Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

CVE: BOP-SE-2024-183012

7.1.- El Tribunal de Seleccién estara constituido por el/la presidente/a, 4 vocales y elfla
secretario/a. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a
los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas
participantes.

N° 183 - jueves 19 de septiembre de 2024

7.4.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
gue pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones
gue estime pertinentes.
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7.5.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros
colaboradores o asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

7.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo se realizara a través del sistema selectivo de oposicion.

8.1.- Fase de Oposicién: La puntuacién maxima a otorgar sera de 20 puntos.

8.1.1.- Primer ejercicio: Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un
5 para aprobar.

Consistira en realizar una prueba tipo test con 60 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, relacionadas con las materias
contenidas en el programa Anexo de esta convocatoria.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 90 minutos. Se penalizara por cada tres
respuestas erréneas restando una correcta, no puntuando las respuestas en blanco.

En el caso de que el nimero de personas aprobadas no llegue al tercio en relacion al
namero de personas presentadas, el nimero de preguntas correctas, descontadas las
penalizaciones, que equivaldra al 5 como nota de corte, -no pudiendo ser nunca inferior la
calificacion a 4 puntos-, seran las que tenga la persona aspirante que suponga un tercio de
las personas aspirantes presentadas al ejercicio. No obstante lo anterior, la equiparacion
anteriormente mencionada al 5, solo sera a efectos de conseguir puntuar para integrarse en
la Bolsa de Empleo Temporal que se pudiera constituir, asi como posibilitar su continuidad
en el proceso selectivo pudiendo participar en el segundo ejercicio con objeto de su
integracion en la bolsa que se genere, en su caso.

8.1.2.- Sequndo ejercicio: Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
un 5 para aprobar.

Consistira en resolver el/los supuestos practicos propuestos por el Tribunal relacionado con
las materias especificas a las que hace referencia el Programa que figura en estas Bases.
Para el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran utilizar el material con el que acudan
a la prueba, a cuyos efectos el Tribunal publicar4 las caracteristicas de la prueba a
desarrollar.

De igual manera se integraran en la bolsa de empleo temporal que en su caso se cree, los
aspirantes que hayan obtenido una calificacién de 4 puntos.

8.1.3.- Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y
seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan.
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Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles.

8.1.4.- Una vez aprobados los dos ejercicios, la calificacion final de la fase de oposicion
serd la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
eliminatorios.

8.3.- Puntuacién final de la oposicién: La calificacién final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios que
componen la fase de oposicién. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
las mejores puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio de la fase de oposicion; y
seguidamente por el segundo ejercicio.

Una vez finalizados los dos ejercicios que componen la fase de oposicion, el Tribunal
hara publico las puntuaciones finales debidamente ordenadas. Contra dicho acuerdo,
podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10 dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal
calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resoluciéon de las
mismas, en su caso.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en su tablon de
anuncios, la relacion de aprobados para cada una de las plazas, no pudiendo proponer el
acceso a la condicion de funcionario/a interino/a, de un nimero superior de aprobados al de
plazas convocadas.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacién de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
rednen los requisitos exigidos para tomar posesion de la plaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
anteriores, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en las Bases, no podran ser nombrados funcionarios/as interinos/as y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO.
Concluido el proceso selectivo, elfla aspirante que lo hubiese superado sera
nombrado funcionario/a interino por la Alcaldesa Presidenta en los términos previstos en la

normativa aplicable.

11. BOLSA DE EMPLEO.
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Se faculta a la Alcaldia-Presidencia para resolver sobre la constitucién de una Bolsa
de Empleo con los aspirantes que no hayan obtenido plaza y hayan superado la fase de
oposicion o hayan obtenido la nota minima fijada, quedando ordenados en funcién de la
puntuacion final obtenida, y que podra utilizarse con destino a cubrir interinamente, en su
caso, posibles vacantes que pudieran existir en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento;
0 bien para la contratacion, en régimen laboral de caracter temporal, todo ello en funcién de
las necesidades que pudieran existir.

12. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un
recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia», o bien un recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose que, en caso de
interponer un recurso de reposicibn, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

Ayuntamiento de Osuna
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ANEXO | TEMARIO

GRUPO | MATERIAS COMUNES

La Constituciéon Espafiola de 1978: caracteristicas generales y estructura. Principios
que la inspiran. Valor normativo. Reforma constitucional.

Titulo | de la Constitucion Espafiola de 1978: De los derechos y deberes
fundamentales.

El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidencia. Control parlamentario del Gobierno.

La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola: concepto, caracteres y
clases. Principios constitucionales. Las relaciones interadministrativas. Relaciones
entre el Gobierno y la Administracion Publica.

El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo General
del Poder Judicial: organizacion y competencias. El Tribunal Supremo.

El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica. Composicion,
designacién y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. La competencia: Naturaleza, clases
y criterios de delimitacion. Especial referencia a los principios de jerarquia, eficacia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion. Delegacion de firma.
Encomienda de gestion. La avocacion.

La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos
de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las CCAA. La reforma de
los Estatutos de Autonomia.

El Sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las CCAA. Relaciones
entre el Estado y las CCAA. El marco competencial de las Entidades Locales.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia: El ambito competencial de la Junta de
Andalucia. Especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

El Régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La Administracion
Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de
Autonomia Local: significado, contenido y limites.

La Administracion Publica: Concepto. Tipologia de Administraciones Publicas.
Entidades del sector publico. Sometimiento de la Administracion Publicas a la ley y al
derecho.

El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad.
Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Fuentes del derecho administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo. La Costumbre. La préactica
administrativa. Los Principios Generales del Derecho. Los Tratados Internacionales.
Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas emanadas del gobierno con fuerza de ley. Relaciones entre la Ley
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autondmica y la estatal. Supletoriedad del Derecho estatal.

El reglamento: concepto y clases. Jerarquia de los reglamentos. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La
eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

La Administracion Electrénica. ElI derecho y el deber de relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electronicos. Identificacion y firma electronica
de las Administraciones publicas y de los ciudadanos. La Sede electrénica. Registros
y notificaciones electronicas. Publicaciones electronicas. El archivo electronico.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion. La accion de nulidad. La
declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

La obligacién de la Administracion Publica de resolver. Contenido de la resolucion
expresa. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo.

Las personas interesadas: derechos en el procedimiento. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Puablicas.

El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo 1. La
iniciacién del procedimiento: Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Mejora de solicitudes. Términos y plazos: coOmputo, ampliacién y tramitacion de
urgencia.

Fases del procedimiento administrativo IlI: ordenacion, instruccion y terminacion.
Desistimiento, renuncia y caducidad.

La coaccion administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos.

La Jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites. El recurso
contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.

Haciendas Locales: Recursos de los municipios y de las provincias.

La proteccidon de datos: Principios, derechos y obligaciones. Ley 19/2013, de 9
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y Ley
1/2014 de 24 junio de transparencia publica de Andalucia: Ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica.

Nociones generales de Igualdad y Violencia de género en la legislacion estatal y
autonémica.

La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Sujetos, objeto y causa. El
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procedimiento expropiatorio. Reversion.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia.
El Dominio Publico: concepto. El patrimonio privado de la Administracién Publica:
concepto. Afectacion, desafectacion, mutaciones demaniales. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Bienes de dominio publico:
régimen de utilizacidon. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. El inventario. Medios de tutela
judiciales.

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

GRUPO Il MATERIAS ESPECIFICAS

Los contratos del sector publico. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato.

Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad,
prohibiciones, solvencia y clasificacion de la persona empresaria. Sucesion de la
persona del contratista.

Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de
anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de
contratacion.

Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién Publica en los contratos
administrativos. Ejecuciéon de los contratos.

Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesién de los
contratos y subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.
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El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

La contratacion administrativa en las Entidades Locales. Especialidades de la
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico en el ambito local. Organizacién
administrativa de la contratacion.

Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales. Las autorizaciones
administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la
declaracién responsable. La actividad de fomento de las Entidades Locales.

La iniciativa econémica de las Entidades Locales y la reserva de servicios en favor
de las Entidades Locales. El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas
de gestion de los servicios publicos locales.

El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales.

La poblacion municipal. ElI Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de las personas extranjeras.

La organizacion municipal en el Régimen Comun. El régimen ordinario de
Ayuntamiento. La sustitucién y disolucién de Corporaciones Locales

La organizacién municipal en el Régimen Comun

Régimen ordinario: Organos necesarios: Alcaldia, Tenencia de Alcaldia, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios.

Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias y atribuidas por delegacion. Los
servicios minimos.

Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas y
certificaciones.

Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local. Principios.
Colaboracién, cooperacion y coordinacion.

Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.

El acceso a la funcion publica local: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico.

Las situaciones administrativas del personal funcionario de carrera.

Los derechos del personal funcionario publico. Derechos individuales y colectivos.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.

Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacion. El derecho de huelga.
La negociacion colectiva.

Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
incompatibilidades.

El contrato de trabajo: Definicion y elementos. Modificacién, suspension y extincion
de la relacion laboral.

Modalidades de contratacién laboral I: El contrato de trabajo por tiempo indefinido y

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853

Pagina 10 de 13 Pagina 113 de un total de 230

CVE: BOP-SE-2024-183012

N° 183 - jueves 19 de septiembre de 2024

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 13

Q
I3
i}
N4
['4
>
N4
x
©
9]
NS
4
o
s}
™
3
=
o
i3
s}
s
z
g
x
«
c
2
]
o)
kel
s
o
Q
o

Verificacion: https://fosuna.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

el de caracter temporal. El contrato por circunstancias de la produccion.

Modalidades de contratacion laboral II: El contrato de trabajo a tiempo parcial. El
contrato fijo discontinuo, de relevo y de jubilacion parcial: régimen juridico.

Los recursos de las Haciendas Locales: Los tributos locales. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria.

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. ElI Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana.

Tasas, precios publicos y contribuciones especiales en el &mbito local.

Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (l): Principios generales.
Instrumentacién del principio de estabilidad presupuestaria y del principio de
sostenibilidad financiera. Regla del gasto.

Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (ll): Incumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: Medidas
preventivas, correctivas y coercitivas.

El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del
Presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y
tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada.

Cierre y liquidacion del Presupuesto. Remanentes de créditos y remanentes de
tesoreria.

El control interno de la gestion econoémico-presupuestaria local. La funcién
interventora. La tesoreria de las Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de
Cuentas y el control jurisdiccional.

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas I: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones.

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas Il: El Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas.

Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucia.- Competencias municipales. Los establecimientos
publicos. Inspeccién y control de los establecimientos publicos. Régimen Sancionador.

Reglamento 155/2018. Catalogo espectaculos publicos y las actividades recreativas
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Modalidades de espectaculos
publicos y actividades recreativas, tipos de establecimientos publicos y requisitos para
su celebracién, apertura o instalacién. Horarios de apertura y cierre de los
establecimientos publicos.

Decreto 195/2007. Los espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter
ocasional y extraordinario: Concepto, requisitos y procedimiento para su
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autorizacion.

e Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Instrumentos
de prevencidn y control ambiental. Calificacion ambiental y declaracién responsable
de los efectos ambientales.

e Ley 7/2021 de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA) y
Reglamento General que la desarrolla. Instrumentos de ordenacion Territorial:
Clases, Contenido y documentacién, elaboracién, procedimiento de aprobacion,
efectos y vigencia.

Pagina 115 de un total de 230

e Ley 7/2021 de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA) y
Reglamento General que la desarrolla. Licencias urbanisticas, Procedimiento de
otorgamiento.

e Ley 7/2021 de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA) y
Reglamento General que la desarrolla. Instrumentos de Ordenacion Urbanistica
General y Detallada e Instrumentos Complementarios. Clases, tramitacion,
aprobacién y vigencia. Publicidad, publicacion y entrada en vigor.

Pagina 12 de 13

e Ley 7/2021 de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA) y
Reglamento General que la desarrolla. : Régimen del suelo. Clasificacion del suelo.
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Usos y actividades en suelo rustico.
Régimen de las actuaciones de Transformacion Urbanistica y de Actuaciones
Urbanisticas.

e Ley 7/2021 de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA) y
Reglamento General que la desarrolla. Restablecimiento de la legalidad urbanistica.
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ANEXO II

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE FUNCIONARIO INTERINO TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al, DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA HASTA SU
COBERTURA POR FUNCIONARIO DE CARRERA.

Pagina 116 de un total de 230

NOMBRE Y APELLIDOS

DIRECCION

DNI TELEFONO -

MUNICIPIO C.P. PROVINCIA E

E-mail ®
g

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de ,3?

Técnico de Administracibn General, Subgrupo Al, como funcionario interino del

Ayuntamiento de Osuna, el/la abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos

consignados en la presente instancia, y que reune los requisitos exigidos en las Bases que N

rigen la Convocatoria. =
[ce)
—

En consideracion SOLICITA, tenga por admitida la presente instancia junto con la §

documentacion que se acomparia, interesando sea admitido/a a participar en el proceso B

selectivo indicado. @
o

— Copita del titulo académico exigido en la base 4.e). E
>
O

Solicito que las comunicaciones se realicen de forma electrénica.
Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2024

Fdo.:

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA.

En Osuna, a la fecha de la firma electréonica
LA ALCALDESA-PRESIDENTA
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