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SEVILLA

DON ADRIAN MUNOZ BECERRA, GERENTE DEL CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO “GINES INTEGRA, S.L.U.”

ANUNCIO

El Centro Especial de Empleo “GINES INTEGRA, S.L.U.”, a través de su Gerente,
aprob6 la convocatoria de una nueva bolsa de empleos en el CEE Gines Integra
S.L.U., asimismo se aprob6 la renovacion las “Bases Generales Reguladoras de la
Bolsa de Trabajo”.
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El contenido de las bases y el modelo de solicitud se publicaron en el Boletin Oficial
de la Provincia de fecha 09 de Septiembre del 2024, Ntimero 175.

ADRIAN MUNOZ BECERRA (1 de 1)
HASH: 38d4abb8bc606f6903c83da6a6100790

Director Gerente
Fecha Firma: 13/09/2024
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Vista que en las bases generales reguladoras de la bolsa de trabajo ptiblicadas,
aparecia duplicada en la clausula sexta de baremo, el aparatado: a) Experiencia
Profesional, se procede a rectificar dicho aparatado, quedando la clausula sexta con el
siguiente contenido:

SEXTA.- BAREMO

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Méximo 3 puntos)

CVE: BOP-SE-2024-183008

Por cada mes de experiencia en puestos de iguales o similares caracteristicas en
entidades publicas: 0,10 puntos.

Por cada mes de experiencia en puestos de iguales o similares caracteristicas en
entidades privadas: 0,05 puntos.

Para que sea considerado experiencia, los contratos presentados deberan ser de la
categoria que se detalla en cada puesto:

1.- Personal de apoyo a la guarderia y mantenimiento de Parques y Jardines: pe6n de
jardineria, oficial de jardineria, guarda de seguridad

N° 183 - jueves 19 de septiembre de 2024

2.- Personal de apoyo a la limpieza de edificios: limpiador/a, mantenimiento de
edificios

3.-Pedn de oficios varios.

4.-Personal de apoyo Administrativo: auxiliar administrativo, administrativo,
empleado/a de oficina

5.-Conserje:
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b) CURSOS DE FORMACION: (Maximo 1 punto)

Por cada hora de curso relacionado con el puesto de trabajo al que se opta: 0,01
puntos.

Los Cursos se acreditaran mediante diploma o certificado de asistencia, expedido por
el organismo publico, entidad o centro correspondiente, donde consten las horas
lectivas del mismo. Los Cursos deberan tener una duracién minima de 20 horas.

Pagina 77 de un total de 230

c) PRUEBA PRACTICA: (Méaximo 6 puntos).

Consistird en una prueba practica a determinar por la Comisién de Valoracion en
relacién a la plaza a ofertar. Sera necesario para superar dicha prueba que el aspirante
obtenga como minimo 3 puntos, de no ser asi, el aspirante no podra formar parte de la
Bolsa.

Pagina 2 de 17

Es lo que se hace publico para general conocimiento.

CVE: BOP-SE-2024-183008

N° 183 - jueves 19 de septiembre de 2024
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CVE: BOP-SE-2024-183008

N° 183 - jueves 19 de septiembre de 2024

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO “GINES INTEGRA, S.L.U.” DEL
AYUNTAMIENTO DE GINES.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria es la creacién de una bolsa integrada por
diferentes puestos para la seleccion de personal con discapacidad reconocida, igual o
superior al 33%, debiendo los nuevos aspirantes a la bolsa de “Gines Integra”, optar
por los puestos de los relacionados a continuacion, segun entienda que se ajusta mejor

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 17
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a sus caracteristicas, quedando no obstante facultada la Comisién de Valoracion,

segiin baremo y documentacién aportada, para excluir a un/a aspirante de una %
determinada categoria. =
e
El Centro Especial de Empleo “Gines Integra, S.L..U”, crea una bolsa compuesta por %
diferentes categorias segun capacidad o idoneidad del personal, lleva a cabo la E
aprobacion de la confeccion de las presentes bases, y da las facultades a su vez al %
Gerente para la aprobacion de las mismas. &
La bolsa serd cerrada y rotatoria, segun las necesidades del servicio, hasta
constitucion de una nueva que derogue la vigencia de ésta. ~
3
Se abre un plazo de diez dias habiles para aquellos interesados/as que presenten su E
solicitud de participacién en la bolsa de Gines Integra, S.L.U. l&?
La solicitud y, en su caso, documentacion a presentar, deberan dirigirlas al Registro
del Centro Especial de Empleo Gines Integra S.L.U. en el plazo de diez dias habiles a -
partir del dia siguiente a la publicacién de las presentes bases, en el BOLETIN %
OFICIAL DE LA PROVINCIA 3
-
Los puestos o categorias, son: 7
.
Pedn de Oficios Varios. i
Personal de apoyo a la limpieza de edificios o

Personal de apoyo administrativo
Personal de apoyo al mantenimiento y guarderia de parque y jardines
Conserje

ik

SEGUNDA.- REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.
Los/as aspirantes habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas en funcion del
puesto de trabajo al que se opte.

N° 183 - jueves 19 de septiembre de 2024

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Tener una discapacidad reconocida igual o mayor al 33%. Debera poseerse, la
documentacién que lo acredite, a la hora de ser llamado para trabajar

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptuiblicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallase en inhabilitaciéon absoluta o
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especial para empleos o cargos ptblicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo, o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico.

Pagina 80 de un total de 230

f) Poseer la titulacion exigida en su caso. La diferencia en la exigencia de titulacion se
justifica en la distincion entre aquellos puestos en que se debe gestionar por el
trabajador algtn tipo de documentacién (reparto de correo, elaboracién de informes
de averias, gestion de entradas, control de préstamos, elaboracién de partes de control
de material, etc y aquellos otros puestos en que las funciones a desarrollar son
puramente de ejecucion material, por lo que a los primeros/as se les exige una
determinada titulacién de formacion).

Pagina 5 de 17

g) Extranjeros, nacionales de Estados de la Union Europea o incluidos en el ambito de
aplicacién de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el momento de
inicio del plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2024-183008

En el momento de su contratacién, el/la solicitante deberd continuar manteniendo los
requisitos que en su momento acreditd para su incorporacion a la Bolsa; en caso
contrario quedara excluido/a, salvo la excepcién prevista en la base cuarta.

En cuanto a la DOCUMENTACION A APORTAR:
Las personas que presentan la solicitud de participacién, deberan aportar:

*Titulo acreditativo de la titulacién exigida en el puesto al que optan asi como, en su
caso, de los cursos de formacién complementaria de los que se dispongan.

N° 183 - jueves 19 de septiembre de 2024

*Documentacion acreditativa de conocimientos en las materias exigidas en cada
puesto (contratos, formacion, etc)

*Copia del D.N.I.

*Copia de las tres hojas del Certificado de reconocimiento de grado de discapacidad
actualizado y, en caso de tenerla, Copia de la Tarjeta de discapacidad (tarjeta azul).

*Copia del carné de conducir si se presenta a algun puesto en el que sea requerido
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La documentacién se aportara junto con el modelo de solicitud del ANEXO I, en el
Registro del Centro Especial de Empleo

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS POR CATEGORIAS.

1.- Pedn de Oficios Varios.

Pagina 81 de un total de 230

-No tener dificultades fisicas y psiquicas que impidan el ejercicio de las funciones
propias del puesto:

-Conocimientos demostrables en albafiileria, pintura, jardineria, limpieza viaria. .

Pagina 6 de 17

-Debera vaciar y cambiar bolsas de papeleras.

-Recogida de los pequefios escombros, enseres y material de reciclaje (cartonaje,
plasticos, etc.) de los alrededores de los contenedores e insercién en los mismos

-Recogida de excrementos de animales, asi como animales perecidos en las vias
publicas

-Acondicionamiento de parques caninos, asi como de los pipi-can

CVE: BOP-SE-2024-183008

-Debera quitar pequefias hierbas de acerados y alcorques cuando asi se le indique
-Disponibilidad horaria: De lunes a Domingo, mafianas y tardes.
2.- Personal de apoyo a la limpieza de edificios

-No tener dificultades fisicas y psiquicas que impidan el ejercicio de las funciones
propias del puesto:

-Limpieza y mantenimiento de instalaciones municipales, incluyendo las limpiezas a
fondo cuando el servicio asi lo requiera

N° 183 - jueves 19 de septiembre de 2024

-Sacar la basura originada en el proceso de limpieza y depositarla en los contenedores
de las vias publicas

-Debera hacerse responsable de las llaves del centro que le sea asignado limpiar
-Disponibilidad horaria: de lunes a domingo, mafianas y tardes
3.- Personal de apoyo de jardineria y guarderia de parques y jardines

-Estar en posesion del carné de conducir B en vigor
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-No tener dificultades fisicas y psiquicas que impidan el ejercicio de las funciones

o
propias del puesto: &
35
o . . g
-Preparaciéon del terreno, implantaciones de elementos vegetales, labores de =
=
mantenimientos de jardines, céspedes y plantas de interior. Riego, abonado y >
. L . . LR r . . ©
aplicacion de tratamientos en su caso, y en definitiva con caracter general, limpieza y 8
mantenimiento de las instalaciones. g
&
o
-Vigilancia de parques y otros edificios municipales, asi como vigilancia y
preparacion de eventos que se planifiquen desde el Ayuntamiento
N~
. . . S
-Cumplimentar los partes y registros aplicables. 9
~
g
-Informar sobre las incidencias, necesidades y resultados de los trabajos. =y
o
-Controlar y resolver las incidencias que se producen en su trabajo.
. . . . S, 3
-Colaborar y asistir al oficial y a otros operarios con mayor especializacion en el S
. . . . [ce)
ejercicio de sus funciones. o
N
8
-Prestar apoyo, segtn las instrucciones recibidas, a otros servicios en la ejecucion de u
sus tareas. 3
a1]
g
-Realizar aquéllas otras funciones relacionadas con el desempefio de su puesto, que le o

sean encomendadas por el superior jerarquico.

-Realizar cualquier otra tarea propia de su categoria para la cual haya sido
previamente instruido.

-Apertura y cierre de parques municipales
-Disponibilidad horaria: de lunes a domingo, mafianas y tardes

4.-Personal de apoyo administrativo

N° 183 - jueves 19 de septiembre de 2024

-Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar (E.G.B.) o Graduado ESO o
superior.

-No tener dificultades fisicas y psiquicas que impidan el ejercicio de las funciones
propias del puesto:

-Realizar actividades de auxilio administrativo, con arreglo a instrucciones recibidas o
normas existentes con alternativas, mas o menos estandarizadas, como formalizar y
cumplimentar todo tipo de documentos, procedimientos o impresos sobre modelos
existentes.
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-Recibir, registrar, clasificar, ordenar, archivar y recuperar toda la documentacién y
correspondencia que entra en el darea, segin directrices de sus superiores,
responsabilizandose de estos cometidos.

-Colaborar en la informacion y seguimiento del trdmite administrativo del expediente
incorporando los documentos necesarios.

Pagina 83 de un total de 230

-Atender las solicitudes de usuarios y superiores, localizando y entregando la
documentacion solicitada.

-Atender al teléfono y al publico en general en ventanilla, mostrador o directamente,
informando sobre asuntos de su competencia, segtn directrices de sus superiores.

-Recepcién y tramitacién de avisos, quejas y sugerencias.

Pagina 8 de 17

-Ordenar, numerar y encuadernar expedientes, y formulacion de indices.

-Realizar contactos con ciudadanos, asociaciones y entidades para establecimiento de
citas y celebracion de reuniones, manteniendo la agenda resultante.

-Gestionar la agenda del personal que se le requiera.

-Colaborar en la organizacién y preparacion de reuniones

CVE: BOP-SE-2024-183008

-Mantener, controlar y distribuir el material de oficina necesario.
-Realizar operaciones numéricas sencillas.

- Inscripcion y control de abonados/as a las instalaciones deportivas
- Gestionar alquiler del uso de pistas deportivas

- Control de cuadrantes de uso de instalaciones deportivas.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que se le encomiende.

N° 183 - jueves 19 de septiembre de 2024

-Disponibilidad horaria: De lunes a Domingo, mafianas y tardes.
5.-Conserje

--Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar (E.G.B.) o Graduado ESO o
superior.

-No tener dificultades fisicas y psiquicas que impidan el ejercicio de las funciones
propias del puesto:
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N4
g
=
35
b4
Y
z
=
o
w
x
[
>
o
©
=
)
I
o
o
©
s
o
)

c
2

]

o)
kel

<
>
o
Q
o

Verificacion: https://ginesintegra.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

-Recibir, registrar, clasificar, ordenar, archivar y recuperar toda la documentacién y
correspondencia que entra en el darea, segin directrices de sus superiores,
responsabilizandose de estos cometidos.

-Atender las solicitudes de usuarios y superiores, localizando y entregando la
documentacién solicitada.

-Atender al teléfono y al publico en general en ventanilla, mostrador o directamente,
informando sobre asuntos de su competencia, segun directrices de sus superiores.

-Mantener, controlar y distribuir el material de oficina necesario.
-Realizar operaciones numéricas sencillas.

-Controlar la apertura y cierre de las instalaciones asignadas y hacerse responsable de
las llaves de las mismas

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que se le encomiende.

-Disponibilidad horaria: De lunes a Domingo, mafianas y tardes.

CUARTA.- FUNCIONAMIENTO Y GESTION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Quienes deseen entrar en la bolsa de trabajo, deberan aportar la documentacién
exigida en la base SEGUNDA, y deberan hacerlo mediante modelo de solicitud
(ANEXO I), presentado en el Registro de Gines Integra o por el Registro Electronico
del mismo que se encuentra en la direccion: ginesintegra.sedeelectronica.es .

De conformidad con la base primera, la solicitud y la documentacién a presentar,
deberén dirigirlas al Registro en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente
a la publicacién de las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA

Una vez examinada la documentacién a aportar por la Comision de Valoracion, se
procederd a hacer publica la lista provisional de admitidos y excluidos en cada
categoria, asi como de la apertura de un plazo de subsanacién de cinco dias habiles
para quienes hubiesen resultado excluidos por la falta de alguno de los documentos
requeridos en la presente convocatoria.

Tras la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos una vez comprobado
el cumplimiento de los requisitos exigidos para formar parte de la bolsa, se procedera

Pagina 9 de 17 Pagina 84 de un total de 230

CVE: BOP-SE-2024-183008

N° 183 - jueves 19 de septiembre de 2024
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a la baremacién de la documentacién aportada por los aspirantes que se incorporan a
la bolsa, publicindose un orden de prelacion que resultara de los puntos obtenidos en
dicha baremacién provisional, sumado a la puntuaciéon obtenida en las pruebas
selectivas; en la que la fecha del examen se publicara junto con las lisrtas definitivas
de adminitidos y excluidos, posteriormente se aprobara la baremacion definitiva tras
la resolucién de las alegaciones que, en su caso, se planteen por los aspirantes. En
caso de empate entre los aspirantes, se atendera al criterio del sorteo publico para
confeccionar el orden que han de ocupar en la lista quienes hubieran concurrido en
igualdad de puntuacion. Cada aspirante ocupara una posicion u otra en la categoria
que haya seleccionado, siendo llamado atendiendo siempre al orden que ocupe y por
rigurosa rotacion.

Péagina 85 de un total de 230

A la hora de un llamamiento, si el aspirante no puede incorporarse por causas
justificadas de acuerdo con lo establecido en la base QUINTA, deberd manifestarse
como no disponible. De este modo, la bolsa seguird rotando segun el orden
establecido, no pudiendo el interesado optar a ella hasta que no vuelva a manifestar
nuevamente el encontrarse disponible para un nuevo llamamiento. Una vez quede
constancia de su disponibilidad, ante una nueva necesidad de servicio de dicha bolsa,
se interrumpira el orden de prelacion para pasar a llamar a quien en ese orden superior
se encuentre disponible nuevamente.

Pagina 10 de 17

Transcurrido el periodo de contratacién de quien volvi6 a ponerse disponible, volvera
la bolsa en cuestion a ponerse en rotaciéon habitual, y dicho aspirante no volvera a ser
llamado nuevamente en tanto en cuanto no se llegue otra vez a su posicién fruto de la
rotacion referida. No obstante, la duracion del contrato estara sujeta a lo que dispone
el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre. La obligacion de
manifestar la no disponibilidad ante la renuncia a un llamamiento para asi poder
conservar el derecho a volver a ser llamado nuevamente de la bolsa en un plazo de
dos dias laborables como maximo, sera de aplicacion, solo y exclusivamente, en los
supuestos de rechazo por las causas justificadas contempladas en la clausula QUINTA

CVE: BOP-SE-2024-183008

En el momento de la contratacion el candidato/a deberd encontrarse en situacion de
desempleo. La situacion de desempleo, habra de acreditarse mediante la presentacion
de demandante de empleo. Al amparo de la bolsa se podran realizar contrataciones de
caracter temporal.

N° 183 - jueves 19 de septiembre de 2024

QUINTA.- CRITERIOS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Quedaran excluidos/as de la bolsa de trabajo de forma permanente (hasta la nueva
constitucion de la bolsa):

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 17
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1.-Quienes no acepten sin justificacion una oferta de empleo en plazo maximo de dos
dias laborables desde el llamamiento

2.-Quienes extingan el contrato de trabajo sin haber finalizado el mismo y sin previa
justificacion.

3.-Quienes incurran en la falsificacién u omision de los datos aportados en la
solicitud.

Pagina 86 de un total de 230

A efectos del supuesto de exclusiéon ntimero 1.- se consideran causas justificadas:

-Enfermedad que impida temporalmente trabajar, debiendo para ello presentar
documento médico acreditativo.

Pagina 11 de 17

-Encontrarse realizando una accién formativa impartida por un organismo oficial,
debiendo acreditar tal circunstancia mediante documento expedido por la entidad.

-Quien se encuentre en el momento del llamamiento contratado en otra empresa o
administracion, debiendo aportar como justificante copia de dicho contrato.

En dichos casos, una vez desaparezca la causa justificada que produjo el desistimiento
del llamamiento de la bolsa, deberd proceder a comunicar su disponibilidad para
nuevas ofertas. En tanto en cuanto no se comunique dicha situacién de disponibilidad
por parte del/la interesado/a, no procedera “GINES INTEGRA, S.L.U.” a realizar un
nuevo llamamiento.

CVE: BOP-SE-2024-183008

En los casos de enfermedad que impida el desarrollo de las funciones del puesto, si el
impedimento no fuera temporal, sino permanente, el/la aspirante deberd aportar
informe médico acreditativo de tal circunstancia quedando facultado el Consejo de
Administracion para la expulsion de la persona afectada de la categoria profesional en
que se encontraba incluida.

Asimismo, el Consejo de Administraciéon quedard facultado para resolver aquellos
casos de caracter disciplinario y sera el 6rgano competente para acordar la exclusion
de un/a aspirante de las bolsas de empleo

N° 183 - jueves 19 de septiembre de 2024

SEXTA.- BAREMO
a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (M4ximo 3 puntos)

Por cada mes de experiencia en puestos de iguales o similares caracteristicas en
entidades publicas: 0,10 puntos.
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Por cada mes de experiencia en puestos de iguales o similares caracteristicas en

o
entidades privadas: 0,05 puntos. &
(3]
o
IS
Para que sea considerado experiencia, los contratos presentados deberdn ser de la e
=
categoria que se detalla en cada puesto: =
5
1.- Personal de apoyo a la guarderia y mantenimiento de Parques y Jardines: pe6n de =
jardineria, oficial de jardineria, guarda de seguridad *5:"5’
2.- Personal de apoyo a la limpieza de edificios: limpiador/a, mantenimiento de
edificios ~
-
Q
el
3.-Peon de oficios varios. =
g
4.-Personal de apoyo Administrativo: auxiliar administrativo, administrativo, o
empleado/a de oficina
. 3
5.-Conserje: S
[ce)
o
3
a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Méximo 3 puntos). g
%
Por cada mes de trabajo en el puesto al que se presenta el aspirante, o alguno de los %'
mencionados como relacionados en cada puesto : 0.10 puntos. E
>
8)

Dichos conceptos se acreditaran mediante contratos de empresa en el que conste la
naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y duracion de la jornada. Sera
imprescindible aportar copia del informe de vida laboral.

b) CURSOS DE FORMACION: (Maximo 1 punto)

Por cada hora de curso relacionado con el puesto de trabajo al que se opta: 0,01
puntos.

Los Cursos se acreditardn mediante diploma o certificado de asistencia, expedido por
el organismo publico, entidad o centro correspondiente, donde consten las horas
lectivas del mismo. Los Cursos deberan tener una duracién minima de 20 horas.

N° 183 - jueves 19 de septiembre de 2024

c) PRUEBA PRACTICA: (Méaximo 6 puntos).

Consistird en una prueba practica a determinar por la Comisién de Valoracion en
relacion a la plaza a ofertar. Sera necesario para superar dicha prueba que el aspirante
obtenga como minimo 3 puntos, de no ser asi, el aspirante no podra formar parte de la
Bolsa.
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SEPTIMA .- COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracion, designada por la Gerencia de GINES INTEGRA S.L.U. ,
estara formada por el/la presidente/a, el/la secretario/a, un/a vocal, una delegada
sindical y un/a encargado/a del servicio donde vaya a realizar sus funciones,
dependiendo de cada puesto de trabajo, o en su defecto un operario del mismo,
ademas de dos suplentes. Sera la encargada de la baremacion de todas las solicitudes
y la realizacion de pruebas si lo considera necesario, poseera también la prerrogativa
para dejar excluido a un/a aspirante de la bolsa en la categoria que haya solicitado, si
no se adapta a su perfil o de incluir a alguno de los aspirantes en una bolsa diferente a
la que haya solicitado, siempre con la conformidad del mismo.

La Comision queda autorizada para la gestion de la bolsa conforme a las presentes
bases, para resolver cuantas cuestiones puedan suscitarse durante la realizacién del
proceso de seleccion y sus diferentes publicaciones, debiendo dejar constancia
documental de la gestion de la bolsa y las decisiones que se tomen, al efecto de poder
justificar eventuales reclamaciones de los/as interesados/as asi como de dar cuenta al
Consejo de Administracion.

Los miembros de la Comisién de Valoracion seran designados por el Consejo de
Administracién entre los trabajadores del propio Centro y los del Ayuntamiento de
Gines si fuera necesario

La Comisién de Valoracion puede realizar aquéllas averiguaciones que sean
necesarias para contrastar la veracidad de los datos por los/as aspirantes, y en caso de
detectarse falsedad en los mismos en alguna persona aspirante, ésta perderd los
derechos de participacion en dicha bolsa.

OCTAVA.- PUBLICACION

Las presentes bases, aprobadas por acuerdo del Consejo de Administracién de GINES
INTEGRA S.L.U.”, seran publicadas en el BOP de la provincia, tablon de anuncios de
la Administracién, asi como es su web municipal y en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Gines, de igual forma, se dara traslado a la oficina del Servicio
Andaluz de Empleo correspondiente. Se procederd con cuantas publicaciones vaya
originando el presente proceso de seleccion.

Pagina 88 de un total de 230
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CVE: BOP-SE-2024-183008

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA FORMACION DE
LA BOLSA DE EMPLEO DEL CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO “GINES INTEGRA”

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre:

D.N.I.

Fecha de nacimiento:

Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

Municipio, Provincia y Cédigo Postal:

EXPONE: Que desea formar parte del proceso de seleccién
para la formaciéon de una bolsa de empleo de “GINES
INTEGRA” S.L.U. Para la contrataciéon de acuerdo con las bases
que rigen la convocatoria, para lo que senalo los puestos en
los que quiero participar:

1.-Ped6n de Oficios Varios.

N° 183 - jueves 19 de septiembre de 2024
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2.-Personal de apoyo a la limpieza de edificios

3.- Personal de apoyo administrativo 8
4.-Personal de apoyo a la guarderia y mantenimiento de parques y 3
jardines £
5.-Conserje =
SOLICITO: Ser admitido/a para participar en el proceso de §
seleccién para la formacién de una bolsa de empleo, y declaro, s
bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados 8
en ella, y que reldnen los requisitos sefialados en |la
convocatoria, aceptando expresamente las Bases que la rigen.
Asimismo, dentro de los plazos establecidos al efecto, la S
documentacién sefalada en el apartado quinto, y que aporta s
los siguientes documentos (En caso necesario se podrda utilizar §
. @
folio a parte): o
1. 3
2 2
3. g
.
o
5. S
6. 1
7 O
8. 3
9 &
' 3
10. 5
11. §
12 ]
' 3
13. 3
14.
g
15. n
(32
16. o
P2

La persona abajo firmante informa que la documentacion
acreditativa ha sido aportada junto con la solicitud de
participacion en la bolsa de empleo.
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o
En , a de de 2024 &
5
9
g
s
?
Firmado: §
=
g
E’

A/A Sr. Presidente del Centro Especial de Empleo “Gines Integra”
[ce)
S
&
Proteccion de datos: en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley §
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos S
Personales y garantia de los derechos digitales, el CEE “Gines @
Integra” le informa de que los datos personales obtenidos mediante Q
la cumplimentacién de este impreso y demds que se adjuntan van a i
ser incorporados para su tratamiento en un fichero. Asimismo, se le o

informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad gestionar los expedientes derivados del proceso selectivo
convocado para cubrir el puesto de trabajo convocado. De acuerdo
con dicha Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito a la
Presidencia del Centro.

ANEXO 11

DECLARACION RESPONSABLE DE CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL/LOS PUESTO/S AL /LOS QUE OPTE

N° 183 - jueves 19 de septiembre de 2024

D/D2

con D.N.L , declaro responsablemente, que poseo
la capacidad funcional para el desempeno de las tareas que se
exponen en la convocatoria para el/los puestos/s que he sefalado .
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o
Q
Lo que INFORMO para su conocimiento y efectos oportunos 3
©
S
En , a de de ﬁ
2024 E
?
Firmado: -
:
g
?
[ce)
S
&
N
A/A Sr. Gerente del Centro Especial de Empleo “Gines Integra” ﬁ
g
O
om
g
Proteccion de datos: en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley ©)

Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el CEE “Gines
Integra” le informa de que los datos personales obtenidos mediante
la cumplimentaciéon de este impreso y demas que se adjuntan van a
ser incorporados para su tratamiento en un fichero. Asimismo, se le
informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad gestionar los expedientes derivados del proceso selectivo
convocado para cubrir el puesto de trabajo convocado. De acuerdo
con dicha Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelaciéon y oposicidon dirigiendo un escrito a la
Presidencia del Centro.

N° 183 - jueves 19 de septiembre de 2024
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