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“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN FORMADOR/A DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PARA IMPARTIR LOS MODULOS FORMATIVOS Y
UNIDADES FORMATIVAS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:
$5CS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES.”

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la contratacidn laboral temporal de un/a docente para
la imparticion de los mddulos formativos del Certificado de Profesionalidad “Atencion
Sociosanitaria a personas en Instituciones Sociales” a través de programas de activacion para
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el empleo por el sistema de concurso-oposicidn, consistente en una prueba escrita y entrevista,
asi como la baremacion de los méritos aportados relacionados con la ejecucién del curso de
Formacidn dirigido a personas trabajadoras desempleadas, que a continuacién se relaciona:

e S5CS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES.
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Las funciones del Personal Formador seran la planificacion y seguimiento de la formacion,
imparticién de la formacion, elaboracién de programaciones, sistemas de evaluacién.

Segunda. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

— Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

— RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

CVE: BOP-SE-2024-177018

del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
— Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, y en el Real Decreto que regule el correspondiente certificado de
profesionalidad (1368/07 DE 19 DE OCTUBRE DE 2007).

les 11 de septiembre de 2024

— Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion

- miérco

de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacion
Profesional para el Empleo en las modalidades de formacion de oferta dirigida prioritariamente

°177

a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.
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Resolucién de 02 de agosto de 2023 (BOJA nuimero 150, de 07/08/ de 2023), de la Direccién
General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2023
subvenciones publicas, en la modalidad de formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras
desempleadas, de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia
competitiva, en materia de Formacién Profesional para el Empleo en las modalidades de
formacién de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a
personas trabajadoras ocupadas.
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_ Cumplir los requisitos y prescripciones de los formadores del Real Decreto 1368/07 de 19 de
octubre de 2007 que regula el certificado de profesionalidad de SSCS0208 Atencion
Sociosanitaria a personas en instituciones sociales, tanto en competencia docente como en

experiencia profesional: I
(3]
el
N
Experiencia profesional requerida en el dmbito g
de la unidad de competencia )
\©
Médulo Formativo Titulacién Requerida o
Si no tiene
Si tiene titulacion
titulacion
Licenciado en Medicina y Cirugia. Diplomado en Enfermeria. Licenciado en 8
MF1016_2: Apoyo en Psicologia o Psicopedagogia. Diplomado en Trabajo Social. Diplomado en Educacién ',:
an —
la organizacion de Social. Técnico superior en Integracién Social. Certificado de profesionalidad de 1 afio 3 afios <
intervenciones en el . - i . . . ) N
T nivel 3 de la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad en el drea o
ambito institucional. N
h
de asistencia social |
@
o
» Q
MF1017_2: Intervencién en la . . - . . 3 m
i . . Licenciado en Medicina y Cirugia. Diplomado en Enfermeria. ..
atencién higiénico alimentaria 1afio 3 afios L
P >
en instituciones. O
MF1018_2: Intervencién en la Licenciado en Medicina y Cirugia. Diplomado en Enfermeria. Licenciado en Psicologia o
i io- itari 1afio 3 afios
Ateh6|o.n socio-sanitaria en Psicopedagogia. Diplomado en Trabajo Social. Diplomado en Educacién Social
instituciones
Licenciado en Medicina y Cirugia. Diplomado en Enfermeria
MF1019_2: Apoyo psicosocial, Licenciado en Psicologia o Psicopedagogia. Diplomado en Trabajo Social.
atencion relacional y comunicativa  Diplomado en Educacion Social. Técnico superior en Integracion Social. 1afio 3 afios.
en instituciones Certificado de profesionalidad

de nivel 3 de la familia profesional Servicios socioculturalesy a la
comunidad en el drea de asistencia social

les 11 de septiembre de 2024

- miérco
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Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en la presente convocatoria, las personas interesadas deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Poseer nacionalidad espafiola o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57
del Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

Pagina 150 de un total de 170

B) Requisitos académicos para la imparticion de los cuatro médulos formativos que constituyen
este Certificado de Profesionalidad

1. Cumplir con las prescripciones establecidas en cada Certificado de Profesionalidad.

2. Disponer de Master Universitario MAES, Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP), Curso de
Formador de Formadores, Certificado de Profesionalidad Docencia de la Formacidn Profesional
para el Empleo o similar.

Pagina 3 de 11

C) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn
forzosa.

D) No padecer enfermedad o discapacidad fisica que le impida el normal ejercicio de la funcién.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse imposibilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

F) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y la experiencia de acuerdo a
lo establecido en cada certificado de profesionalidad o Programa Formativo.

CVE: BOP-SE-2024-177018

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso.

Cuarta. Condiciones de las contrataciones laborales.

1. Las personas candidatas seleccionadas suscribirdn un contrato laboral de caracter temporal
segun legislacidn vigente y en la forma prevista en la base primera.

2. Las retribuciones a percibir por las personas contratadas serdn las previstas en la Resolucién
de concesion de subvencién del programa.

les 11 de septiembre de 2024

o
()
3. Vigencia del contrato: El inicio del contrato sera la fecha de inicio de la actividad formativa, @
extinguiéndose en la fecha de finalizacion de la misma, quedando dichas fechas establecidas por )
N~
la resolucidén definitiva de concesion de subvencion. I
(=]

Quinta. Solicitud.

La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulard en
instancia normalizada que se une como Anexo | a las presentes Bases.

3
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Se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, presentandose en el Registro del Ayuntamiento de
Pruna, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, en el
plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion del Anuncio de Convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincial de Sevilla, cuyo texto completo podra consultarse
integramente en el Tablén de Edictos Municipal y en el Portal del Ayuntamiento de Pruna.

En caso de presentar la solicitud en alguno de las otras formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones Publicas, el/la interesado/a debera enviar una copia sellada de toda la
documentacion registrada que acredite su presentacidon, como maximo el dia de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes para su consideracién antes de la publicacion de la lista
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provisional de admitidos/as y excluidos/as.

—
—
2. La solicitud deberd ir acompaiiada de la fotocopia de los siguientes documentos: Y
=
©
a) Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte. £
@
o
b) Permiso de conducir B.

d) Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual. g
~
. . . N b
e) Vida laboral actualizada, donde consten los periodos y grupos de cotizacion. b
S
f) Contratos, certificados u otro documento equivalente donde se acredite fehacientemente un g
o N - S . )
afio de experiencia en puestos similares en otros programas o iniciativas relacionadas con la a
formacién profesional para el empleo. 8
E
g) Titulacidn requerida como requisito (8)

h) Certificados o diplomas acreditativos de la formacidn adquirida relacionada con el certificado
de profesionalidad a impartir, en los que se especifique nimero de horas, materias y/o titulacion
obtenida y que sean expedidos por organismos autorizados u homologados.

La falta de presentacion, o si se realiza de manera errénea o incompleta, de alguno de los
anteriores documentos, se les requerird para que los aportes en el plazo de 5 dias habiles.

El hecho de presentar solicitud para tomar parte en esta convocatoria constituye sometimiento
expreso de |@s aspirantes, a las bases reguladoras de las mismas y lo establecido en el
Certificado de Profesionalidad SSCS0208

les 11 de septiembre de 2024

- miérco

Sexta. Listado de personas admitidas.

°177

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia Presidencia dictard resolucién
aprobando el listado de personas admitidas y excluidas provisionales, que serd publicado en el

Tablén de Edictos y en la Web de este Ayuntamiento por un plazo de 5 dias habiles, durante el é

cual las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas. é

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamacién o alegacién alguna, la lista a

provisional se elevard a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucién ni z—()

publicacion. %

S
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a
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Séptima. El Tribunal calificador.

El Tribunal calificador del proceso selectivo se constituira por personal técnico municipal del
Ayuntamiento de Pruna, nombrados por Resolucidn de Alcaldia y quedara constituido de la
siguiente forma:

* Presidente/a: Sera designado/a por la Alcaldesa

Pagina 152 de un total de 170

e Secretario/a: La del Ayuntamiento de Pruna o persona de la entidad en quien delegue
¢ Tres Vocales: Seran designados por la Alcaldesa

La designacidon del personal miembro del Tribunal incluird la de las respectivas personas
suplentes. Su composicion sera predominantemente técnica y en ella se velara por los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Todos los miembros del Tribunal tendran

Pagina 5 de 11

voz y deberan poseer un nivel de titulacidn o especializacion iguales o superiores al exigido para
el acceso a la plaza, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal podra determinar que se incorporen al mismo, los asesores y colaboradores que
estime conveniente, que se integrardn con voz y sin voto. Igualmente queda facultado para
resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previstos por estas bases

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos se requerira la presencia del/la Presidente/a y de la Secretaria o de quienes
les sustituyan y de al menos uno de los vocales titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran

CVE: BOP-SE-2024-177018

por mayoria de las personas presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente/a, quien resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las Bases
durante el desarrollo del proceso selectivo. Seran de aplicacién a dicho Tribunal lo recogido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Secretaria del
Ayuntamiento de Pruna cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por su parte, los aspirantes

les 11 de septiembre de 2024

podran recusar a los miembros del Tribunal de Selecciéon cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas.

- miérco

°177
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Octava. Proceso de seleccion.
El procedimiento de seleccion consistira:

Fase 1. Fase de oposicidn.

Consistira en una prueba escrita que consistira en 20 preguntas tipo test relacionada con el
contenido de los modulos formativos del certificado de profesionalidad “Atencién
sociosanitaria a personas en instituciones sociales” indicados en el Anexo Il de estas bases. A
través de las citadas preguntas se analizaran las capacidades, habilidades, aptitudes y actitudes
del aspirante para el desarrollo del puesto.
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La prueba tendra un valor de 15 puntos a razén de 0.75 puntos cada respuesta correcta. Las
respuestas erréneas no serdn penalizadas, disponiendo las personas aspirantes de un tiempo
maximo de 60 minutos para su realizacién.

Tras la realizacion de la prueba escrita se llevara a cabo la Entrevista personal (Maximo2

Pagina 6 de 11

puntos, iniciandose la misma por orden alfabético conforme al primer apellido. La entrevista
personal valorara los conocimientos y habilidades del/la aspirante, acreditando un afio de
experiencia, asi como, su motivacidn y capacidad de trabajar con grupos, en los que el alumnado
tenga perfil de personas vulnerables en riesgo de exclusién social.

Maéximo de puntos de esta fase 17 puntos (prueba escrita mas entrevista)
Fase 2. Fase de concurso.
Se aplicaran los siguientes criterios de baremo para la seleccién:

Experiencia Profesional. Hasta un maximo 25 puntos.

CVE: BOP-SE-2024-177018

¢ Experiencia docente en temas relacionados con Formacion y Empleo:2.5 puntos por cada 100
horas de docencia. Maximo 15 puntos.

¢ Otra experiencia docente: 1.5 puntos por cada 100 horas de docencia. Maximo 5 puntos.

¢ Experiencia laboral relacionada con la Titulaciéon: 1 punto por cada 6 meses. Maximo 15
puntos.

Si los servicios se han prestado con una dedicacion parcial, la experiencia laboral no docente o
no contabilizada en horas, se computara a la parte proporcional que corresponda a la jornada

les 11 de septiembre de 2024

realizada en la Administracion Local. 8
Q
La experiencia laboral se acreditard mediante contratos laborales y sus prérrogas, si las hubiere, ]
N~
y/o certificado de servicios prestados. I
(=]

Cursos de Formacion: Hasta un maximo de 10 puntos.

Relacionada directamente con la docencia o formacién a impartir.
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- 0.5 puntos por cada 100 horas de formacién.
- 1 punto por cada Titulacion relacionada con el puesto distinta a la titulacion presentada
como requisito

Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten mediante certificados, titulos o diplomas
acreditativos en los que se especifique nimero de horas, materias impartidas y, en su caso, la
titulacion obtenida y que sean expedidos por organismos autorizados u homologados, en su
caso.
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Tienen cardcter de oficial las acciones formativas de la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las entidades que integran la Administracion
Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones,
Universidades y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales y entidades promotoras
en el marco del Acuerdo de Formacion Continua o entidades privadas homologadas segun lo
establecido en el parrafo anterior.

Pagina 7 de 11

Los méritos alegados por las personas participantes deberdn haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de instancias. No se valorara
nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo Il presentado, junto con la
solicitud, en el plazo de presentacién de instancias.

Todos los requisitos y méritos expuestos quedaran supeditados, en su caso, a la autorizacién por
parte del organismo concedente, segun lo establecido en la normativa reguladora.

La Comisidn de Seleccidn hard publica la calificacidon provisional de los aspirantes en el Tablén
de Informacién General del Ayuntamiento de Pruna y en la pagina web Ayuntamiento de Pruna.

CVE: BOP-SE-2024-177018

Las alegaciones relativas a la puntuacidon provisional iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Prunay se presentaran a través Registro del Ayuntamiento de Pruna o por los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones Publicas estableciéndose para ello un plazo de 5
dias habiles, por motivos de urgencia y ante la excepcionalidad de las circunstancias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio en el Tabldn de Edictos del Ayto de Pruna
y web de la entidad.

En caso de presentar dichas alegaciones en alguna de las otras formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el/la interesado/a deberd comunicarlo al presidente/a del Tribunal.

les 11 de septiembre de 2024

Novena. Calificacion final.

- miérco

La calificacién final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los apartados especificados en la Base anterior.

°177
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Una vez concluido el plazo de alegaciones al listado provisional el Tribunal Calificador hara
publica en el Tablén de Informacién General del Ayuntamiento de Pruna, el listado definitivo. Se
procederd a publicar la relacidon definitiva de aspirantes por orden de puntuacién y la Sra.
Alcaldesa elevara propuesta de contratacion de la persona aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacién final en el proceso selectivo.

En caso de empate, tendrd prioridad el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién de
acuerdo con el siguiente orden:

Pagina 155 de un total de 170

1) Fase de Oposicion (prueba escrita y entrevista): Valoracion objetiva y oral de conocimientos.
2) Fase de Concurso: Experiencia Profesional /aportacion de méritos

Si a pesar de la aplicacién de los criterios anteriormente sefialados persistiera el empate, lo
resolvera la Comisién de seleccidn de conformidad con el orden establecido por la Resolucién
de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcidn Publica de la Junta de Andalucia, por la

Pagina 8 de 11

que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacidon de los
aspirantes en las pruebas selectivas, que sea valida en el Ultimo dia de presentacion de
instancias.

El/ la aspirante propuesta aportara, dentro del plazo de dos dias habiles a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la propuesta de contratacion, los documentos originales o copias
compulsados acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, asi como la documentacidn complementaria aportada para su contratacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor que procedan, El/ la aspirante
propuesto no presentasen la documentacidn, o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratad@, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su

CVE: BOP-SE-2024-177018

documentacidn y se pasaria al lamamiento de la siguiente persona de la lista segin orden de
puntuacion.

En cualquier caso y tal como recoge la normativa de aplicacidn, en ultima instancia previa a la
contratacidon de los aspirantes propuestos, esta entidad deberd tener el visto bueno de la
Delegacidn Territorial de Empleo para validar que el perfil y curriculum del aspirante se
adecuada a la normativa de aplicacion.

Décima. Bolsa de trabajo

les 11 de septiembre de 2024

o

’ . . . . . . s (8]

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servird para &
configurar una lista de reserva para futuras vacantes, en el desarrollo de éste programa de E
formaciéon y/o empleo con todos los aspirantes que hayan superado el procedimiento de E
(=]

seleccién y atendiendo a su riguroso orden conforme a la puntuacidn final obtenida, teniendo
por validez el periodo de ejecucién de dicha accion formativa.

Undécima. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicién en todo lo no previsto en estas
bases, especialmente en lo referente a la distribucién de la jornada en las contrataciones.
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Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion Municipal, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si el Tribunal apreciara que las personas aspirantes no reulnen las condiciones minimas
necesarias para desempeifiar iddneamente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria de
este procedimiento.

Undécima. Recursos.
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Contra la resolucién que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse,
recurso de reposicién potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn de la resolucidn, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Asimismo, se podra interponer directamente ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo
con competencia territorial, conforme a lo previsto en los articulos 8.1y 14 de la Ley 29/1998,

Pagina 9 de 11

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacidn.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacién del Tribunal
de Seleccidn, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se dicté la
resolucién, ante la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Pruna, conforme a lo dispuesto
en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

CVE: BOP-SE-2024-177018

les 11 de septiembre de 2024

- miérco

°177
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Anexo |

Solicitud para tomar parte en el proceso de seleccion Monitor para el desarrollo de Programas de Empleo
y Formacion en el municipio de Pruna 2024

Nombre

D.N.L. Edad
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Email

Teléfono Domicilio

C.P. Ciudad Provincia

Expone: Que reune las condiciones y requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para la
seleccion de un/a Formador/a para el desarrollo de programas de empleo y formacion.
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Asimismo, por la presente declara bajo juramento o promesa cierta: (Marcar con una x)

I:l Primero. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
correspondientes funciones.

I:I Segundo. No haber sido separado del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

|:|Tercero. No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con la legislacién vigente.

Y solicita: Tomar parte en el proceso de seleccion de formador/a, con sometimiento expreso a las bases
reguladoras de la misma, para lo cual aporta fotocopia de los siguientes documentos:

CVE: BOP-SE-2024-177018

— D.N.I. o pasaporte en vigor.
— Permiso de Conducir clase B.
— Titulacién Oficial requerida para la imparticién del certificado de profesionalidad completo.

— Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, emitido con fecha
dentro del plazo de presentacién de solicitudes al procedimiento.

— Contratos, Certificados y/u otros documentos equivalentes donde se acredite fehacientemente un afio
de experiencia en puestos relacionados con la formacion profesional para el empleo.

les 11 de septiembre de 2024

— Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e g
. . @
indemnidad sexual. €
— Otros documentos para la acreditacion de méritos de la fase de concurso (experiencia y formacién), ~

(=]

segun base octava de las bases.

En prunaa de de 2024 é
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ANEXO Il

MF1016_2: Apoyo en la organizacion de intervenciones en el dmbito institucional
UF0127: Apoyo en la recepcidn y acogida en instituciones de personas dependientes.

UF0128: Apoyo en la organizacidn de actividades para personas dependientes en instituciones.

Pagina 158 de un total de 170

MF1017_2: Intervencidn en la atencion higiénico-alimentaria en instituciones.
MF1018_2: Intervencidn en la atencidn sociosanitaria en instituciones.
MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencién relacional y comunicativa en instituciones.

UF0129: Animacion social de personas dependientes en instituciones.

Pagina 11 de 11

UF0130: Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas dependientes en
instituciones.

UF0131: Técnicas de comunicacion con personas dependientes en instituciones.

MP0029: Mddulo de practicas profesionales no laborales de Atencidn sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones.

CVE: BOP-SE-2024-177018

En Pruna fecha de firma electrénica.
La Alcaldesa
Fdo: Aranzazu Pérez Perales

les 11 de septiembre de 2024

- miérco

°177
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