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D. JOSE JAVIER VEIRA VILLATORO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES (SEVILLA)

HACE SABER: Que mediante Resolucion de Alcaldia 162/2024 de 2 de SEPTIEMBRE de
2024 cuyo texto seguidamente se transcribe, se aprobo la convocatoria y bases reguladoras del
proceso selectivo para cubrir una plaza de auxiliar administrativo, destinado a la plantilla
basica de los Servicios Sociales Comunitarios, y posterior creacion de una bolsa de empleo
para posibles sustituciones de ese mismo puesto.
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“RESOLUCION
Resolucion n°: 162/2024
Fecha Resolucion: 02/09/2024

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION COMO PERSONAL
LABORAL DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS SOCIALES DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES Y CONSTITUCION DE BOLSA POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION.

CVE: BOP-SE-2024-175010

A la vista de los siguientes
ANTECEDENTES

PRIMERQO. - El pasado 25 de abril se aprob6 definitivamente el Plan Provincial de Cohesion
social e Igualdad 2024/2027 de la Excma. Diputacion de Sevilla. Para desarrollo de dicho
Plan, el Area de Cohesion Social e Igualdad ha iniciado la tramitacion administrativa para
proceder a la firma del Convenio de colaboracion entre la Excma. Diputacion de Sevilla y el
Excmo. Ayuntamiento de Los Molares, con una vigencia de cuatro afios, para el periodo
2024/2027, con el objetivo de garantizar la cofinanciacion de los Equipos y Programas para el
periodo de vigencia del Plan. El Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad recoge dentro
del Programa de Igualdad, para el municipio de Los Molares, la financiacion para la dotacion
de un Auxiliar Administrativo, dicho puesto serd cofinanciado por la Excma. Diputacion de
Sevilla con un importe anual, para el afio 2024 de 16.890,00 € euros y por el Excmo.
Ayuntamiento de Los Molares para el mismo periodo, por un importe de 5.630,00 €.
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SEGUNDQO. - Para la ejecucion de dicho Convenio es necesario proceder a la seleccion del
personal a cargo a la subvencion referida, siendo éste el perfil a contratar: Una plaza de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIOS SOCIALES.
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Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion del personal que va a
conformar el procedimiento selectivo de la persona que va a ocupar dicha plaza, asi como la
posterior creaciébn de una bolsa de empleo para posibles sustituciones de Auxiliar
Administrativo destinado a la plantilla basica de los Servicios Sociales Comunitarios para
nombramientos interinos y contrataciones temporales, y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
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RESUELVO:

PRIMERO.- Que con esta convocatoria y la constituciéon de una nueva bolsa prescribe la
bolsa vigente, por ello, continfia la contratacion temporal actual (segun el articulo 15 ET)
durante el proceso selectivo para dar cobertura al puesto de auxiliar administrativo de
Servicios Sociales. Todo ello motivado por la situacion que presenta, en estos momentos, el
area de los Servicios Sociales del Ayuntamiento, inmersos en otro proceso selectivo para el
nombramiento de un/a Trabajador/a Social, siendo primordial garantizar el Optimo
funcionamiento del area, la celeridad en la tramitacion de distintos procedimientos y, sobre
todo, con la intencion de asegurar en todo momento el bienestar de los ciudadanos que acuden
a los Servicios Sociales para multitud de tramites.

CVE: BOP-SE-2024-175010

SEGUNDQO. - Convocar las pruebas y aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para
la contratacion y constitucion de una bolsa de empleo de Auxiliar Administrativo destinado a
la plantilla basica de los Servicios Sociales Comunitarios para contrataciones temporales, en
caso de necesidad, las cuales se transcriben a continuacion literalmente:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
COMO PERSONAL LABORAL DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE LOS SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES Y
CONSTITUCION DE BOLSA POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
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1.1. Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como
PERSONAL LABORAL, mediante CONCURSO-OPOSICION, de UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, conforme a lo regulado en el articulo 77 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Cuando el nombramiento o la contratacion sean para
una sustitucion, el aspirante cesara automaticamente en el momento en que la misma sea
ocupada por su titular, que sera la persona que obtenga la mayor puntuacion en éste proceso
selectivo.
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1.2. Normativa aplicable.- Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la
siguiente normativa:

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

- Demas disposiciones de aplicacion

CVE: BOP-SE-2024-175010

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria se regularan por lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS/LAS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos de participacion:

a) Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unioén Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
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trabajadores/as. También podran participar el conyuge de los/las espafioles/as, de los it

nacionales de alguno de las demés Estados miembros de la Union Europea y de los nacionales é
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de algun Estado, al que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge,
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
Formacion Profesional Basica o equivalente. En el caso de titulaciones equivalentes a la
anterior deberd presentarse certificacion acreditativa de su equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al puesto
de trabajo objeto de estas bases.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la
finalizacion del mismo.

TERCERA.- PUBLICACION Y SOLICITUDES.

3.1. Publicacion de la convocatoria.- Las presentes bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Tablon de Edictos de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Los Molares.

3.2. Modelo de solicitud y forma de presentacion.- Las instancias (cuyo modelo se acompafia
como Anexo II), solicitando tomar parte en este proceso, en las que los aspirantes deben
manifestar que retnen las condiciones exigidas en la Base Segunda, se dirigiran al Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Los Molares y se presentaran de alguna de las formas
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siguientes:

- De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento.

- De forma presencial mediante su presentacion en el Registro de este Ayuntamiento, de 9:00
a 13:00 horas (Plaza Monsefior D. Miguel Oliver Roman, 1).

- En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

3.3. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion a aportar.- Las solicitudes se
presentaran en el PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria seran publicados unicamente en el tablon de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Los Molares.

Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del titulo académico requerido.

- Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen o de la circunstancia que de
lugar a su exencion.

3.4. Importe de los derechos de examen y causas de exencion del pago.- Los derechos de
examen se fijan en la cantidad de 10,00 €/cada participante. Dicha cantidad se ingresard en la
siguiente cuenta bancaria de este Ayuntamiento ES56 3187 0216 4010 9280 5223 de la
entidad bancaria CAJA RURAL. En el impreso debera hacerse constar la resefia “derechos de
examen plaza Auxiliar Administrativo Servicios Sociales”.

Gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa de derechos de examen las
personas en quienes concurra alguna de las circunstancias que se enumeran seguidamente, que
han de acreditarse documentalmente por los interesados, antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion:

1. Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de 6 meses, referida a la fecha de la
publicacion de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.

3. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

4. Las victimas de violencia de género.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias previstas en el parrafo anterior
unicamente tendran derecho a disfrutar la bonificacion por una de ellas.

3.5. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de abandono o
exclusion por causa imputable a la persona aspirante.
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Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los actos integrantes del mismo se publicaran en
el Tablon de Edictos de la Sede Electronica. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, puede interponer alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la presente, ante el
Alcalde de este Ayuntamiento de Los Molares, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer recurso Contencioso-Administrativo, ante los
Juzgados de los Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente, de conformidad a lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime conveniente.

3.7. Proteccion de datos de caracter personal.- A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el
Ayuntamiento de Los Molares, para el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo su
cumplimentacion obligatoria para la admisién de la persona aspirante. Con la firma de la
solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento de Los Molares para que
pueda proceder a la publicacion en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido al
efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite y resolucion que
se derive del presente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizara de conformidad
con lo dispuesto en la D.A. 7* de la indicada Ley Organica.

3.8. Adaptacion de medios para personas con discapacidad.- Las personas que acrediten
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la realizacion del
proceso de seleccion.

Las personas interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud
de participacion, en la que se reflejen las necesidades especificas que tiene el/la aspirante para
acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, el Organo
de Seleccion podra solicitar al candidato el correspondiente certificado o informacion
adicional. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.
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CUARTA.- ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES.

4.1. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.- Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el plazo maximo de tres meses,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Los Molares,
con indicacion del plazo de presentacion de subsanaciones de diez dias habiles, que de
conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas, se concede a las personas aspirantes
excluidas.

4.2. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.- Concluido el plazo de presentacion de
reclamaciones al listado provisional de admitidos y excluidos, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion en la que se establecera el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios, asi como la composicion
nominal del Tribunal Calificador. Esta Resolucion sera publicada en el Tablon de Edictos de
la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo
convocado.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Composicion paritaria del tribunal calificador.- De acuerdo con el articulo 53 de la Ley
Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, los 6rganos de seleccion seran
colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, asi como al de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

5.2. Composicion del tribunal calificador.- El Tribunal Calificador de este procedimiento
selectivo estara constituido de la siguiente forma:
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Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el alcalde con nivel de titulacion
igual o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.
(Titular y Suplente).

Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue (Titular y Suplente).
Vocales: Dos Vocales: funcionarios/as de carrera designados/as por el alcalde con nivel de
titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria. (Titular y Suplente).

Todos los miembros del Tribunal deberan ser personal funcionario de carrera o laboral fijo de
cualquier Administracion publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al
exigido para la plaza objeto de esta convocatoria, procurandose su especializacion en funcion
del contenido del temario.

Todos los miembros del Tribunal, incluido el que desempeiia funciones de Secretario/a, tendra
derecho a voz y voto.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. Constitucion del tribunal calificador.- El tribunal calificador no podra constituirse ni
actuar sin la presencia de su Presidente/a, Secretario/a y, al menos, la mitad de los vocales, ya
sean titulares o suplentes.

En caso de empate, decidira el voto de calidad de la presidencia. Se levantara acta de cada
sesion celebrada por el Organo de Seleccion.

5.4. Asesores del tribunal.- La Alcaldia, a peticion de la Presidencia del tribunal podra acordar
la incorporacion a éste de asesores especialistas, con voz, pero sin voto, los cuales se limitaran
al asesoramiento en las materias de su especialidad. Dicha incorporacion se llevara a cabo por
resolucion de la Alcaldia.

5.5. Abstencidn y recusacion.- En relacion con los miembros y con los asesores especialistas
del Organo de Seleccion, seran aplicables las previsiones de los arts. 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en materia de abstencion y
de recusacion.

5.6. Resoluciéon de incidencias.- El tribunal calificador queda facultado para resolver, de
forma sucintamente motivada, cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso
selectivo, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mismo, en
todo lo no previsto en las presentes bases y demas normativa aplicable.
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SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION.

6.1. Sistema de seleccion.- El sistema de seleccion aplicable al proceso selectivo objeto de las
presentes bases es el de concurso-oposicion.

6.2. Ejercicios de la oposicion.- La oposicion se compondra de los siguientes ejercicios,
obligatorios.

6.2.a) PRIMER EJERCICIO:

Sera de caracter tedrico y consistird en contestar una prueba de 50 preguntas de tipo test, del
programa que figura en la parte general del Anexo I de esta convocatoria, con cuatro
respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera correcta.

El tiempo de realizacion de este ejercicio serd de una hora y en el desarrollo del mismo no
podra utilizarse ningtin libro ni material de consulta.

Las contestaciones erroneas se penalizaran, valorandose negativamente con arreglo a la
siguiente formula: (nimero de aciertos x 0,2) — (nimero de errores x 0.05), siendo la
calificacion de este ejercicio el resultado de aplicar dicha formula. Ademas, el Tribunal
dispondra de 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones. Las preguntas de reserva
podran sustituir indistintamente a cualquier pregunta que pudiera ser anulada.

La calificaciéon de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquéllos
aspirantes que no alcancen una nota minima de 5 puntos.

6.2.b) SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en la realizacion de ejercicios practicos sobre conocimiento de ofimatica bajo
entorno de Windows tratamiento de texto, hoja de calculo, base de datos, etc.. El total maximo
de esta prueba sera de 10 puntos, eliminandose a quien no obtenga la mitad de la puntuacion
maxima exigida. Las pruebas se realizaran mediante llamamiento Unico, al que se debera
acudir con el Documento Nacional de Identidad o asimilado legalmente, quedando eliminadas
aquellas personas que, por cualquier motivo, no se presenten en la fecha, hora y lugar
anunciado. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran para la persona con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

6.3. La fecha y lugar en la que se celebraran las pruebas se anunciaran en el Tablon de Edictos
de la sede electronica del Ayuntamiento.

6.4. Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan. Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.
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6.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores que acrediten su
identidad.

6.6. Prohibicion de aparatos electronicos.- Durante la realizacion de los ejercicios no estara
permitido el uso de aparatos o dispositivos digitales o electronicos. El incumplimiento de la
citada prohibicion supondra la exclusion automatica del aspirante del proceso selectivo.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. Plantilla correctora.- Una vez celebradas cada una de las dos pruebas selectivas, el
Tribunal calificador hara publica la respectiva plantilla correctora provisional del primero de
los ejercicios. Las personas participantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir
del siguiente a la fecha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones contra la
misma. Estas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacion de la
plantilla correctora definitiva.

7.2. Publicacion resultados de cada ejercicio.- Una vez publicada la respectiva plantilla
correctora definitiva, el Tribunal publicara la calificacion de cada ejercicio en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

7.3. Reclamaciones contra las calificaciones.- Los/las aspirantes podran presentar reclamacion
contra la calificacion que le ha sido otorgada por el tribunal en cada uno de los ejercicios,
dentro del siguiente dia habil a aquel en que se publiquen las calificaciones, siendo resuelta
dicha reclamacion por el tribunal en los diez dias habiles siguientes, lo que se comunicara a
los interesados mediante publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento, no habiendo lugar a notificacion individual.

7.4. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.- Una vez realizados los dos ejercicios de
la oposicion, el tribunal sumara las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes que habiendo
alcanzado la nota minima de 5 puntos en cada uno de ellos, hayan superado la fase de
oposicion y expondra al publico, en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del
Ayuntamiento, la lista con la calificacion final de la oposicion, que constituird la lista de los
aspirantes que han superado la fase de oposicion, por orden de puntuacion.

7.5 Fase de concurso.- Maximo 4 puntos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion, sin que sean
tenidos en cuenta ni valorados aquellos méritos aportados o justificados con posterioridad a la
finalizacion del plazo referido.
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7.5.a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 2 puntos

.- Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Los Molares en
puestos de la misma categoria objeto de esta convocatoria: 0,25.

.- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local en puestos de
igual o similar naturaleza: 0,10.

.- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
puestos de igual o similar naturaleza: 0,07.

.- Por cada mes completo de servicios prestados en otras empresas privadas en puestos de
igual o similar naturaleza: 0,05.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.

El computo de los meses se hard por meses completos, teniéndose en consideracion la
jornada, no puntuandose fracciones de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta
dias naturales y a estos efectos se computaran la suma de todos los periodos prestados, pero
no se computaran o sumaran los dias que resten después del calculo.

Medios de acreditacion. Se acreditara a través del informe de vida laboral en el momento en el
que se requiera la documentacion para la valoracion de la fase de concurso, se tendra en
cuenta la experiencia y méritos aportados hasta la fecha de presentacion de dicha
documentacion, acompanado de los correspondientes contratos laborales o certificados de
servicios prestados en la Administracion, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que
no se presenten en esta forma. En esta documentacion debe constar: jornada de trabajo, objeto
del contrato y fecha de inicio y finalizacion o continuidad.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga de los mismos, o
conversiones en indefinidos, debera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de
los sucesivos contratos o anexos de prorroga registrados y, en general, cualquier modificacion
del contrato registrado en el Servicio Publico de Empleo, valorandose exclusivamente
aquellos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucion de
continuidad desde su inicio.

No seran objeto de valoracion los méritos alegados si no se ha presentado informe de vida
laboral actualizado o no constan en éste.

7.5.b) FORMACION: Maximo 2 puntos

Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento y las titulaciones académicas.

a. Titulaciones académicas. Se valorara el Bachiller Superior o equivalente, Licenciatura,
Grado universitario o equivalente y/o Master (*) y/o titulaciones relacionadas con
conocimiento de idiomas. (Maximo de 2 puntos).

(*) Los titulos oficiales de Master Universitario computados para obtener la Licenciatura no
podran computar nuevamente como otra titulacion académica.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que
se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de una
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titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia,
o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado»
en que se publica. La formacion puntuara de la siguiente forma:

Por titulaciéon de Bachiller o equivalente..............oooeiiiiiiiiiiiiiii e 0,50 puntos.
Por titulacion Superior de Grado/Diplomatura/Licenciatura..................c..oc...... 1,00 puntos.
Por titulacion de MASTET. ... ..o.uiui e 0,25 puntos.
Por titulacion de B2 0 SUPETIOT. ... ..ouineiii e 0,25 puntos.

Medios de acreditacion: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditara con la
aportacion del titulo, bien sea original o copia del mismo o resguardo del abono de los
derechos de expedicion del titulo.

b. Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas de formacion y perfeccionamiento,
impartidos o promovidos por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales y Sindicatos,
en la proporcion que a continuacion se indica,

De 10 a 40 horas: 0,20 puntos

De 41 a 100 horas: 0,30 puntos

De 101 a 300 horas: 0,40 puntos

A partir de 301 horas: 0,50 puntos

Aquellos en los que no aparezcan los nimeros de horas, no se valoraran.

Medios de Acreditacion: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditara
mediante la aportacion de original o de fotocopia de los titulos, certificados o diplomas de
realizacion.

En el supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados,
dando lugar a dudas al tribunal calificador, no se tendran en cuenta y no seran valorados.

OCTAVA. CALIFICACION.

El orden de calificacion vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y la de concurso, segtn lo detallado en la base precedente.

El listado de calificaciones provisionales sera publicado en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento, por estricto orden de mayor a menor puntuacion.

Los candidatos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde la publicacion de
la lista de calificaciones provisionales, para presentar alegaciones. Transcurrido dicho plazo,
se emitira el listado de calificaciones definitivas, que igualmente sera publicado en los lugares
previstos con anterioridad, por estricto orden de mayor a menor puntuacion.
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En caso de empate de puntuacion, tendra prioridad la mayor nota obtenida en el ejercicio
practico; si continua el empate se resolvera mediante sorteo en presencia de los interesados.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS.

La relacion de aprobados por orden de puntuacion se elevara al Presidente de la Corporacion,
ordenada de mayor a menor y se publicard en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica
del Ayuntamiento. En el plazo de 5 dias desde la publicacion de la relacion de aprobados, los
aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion el cumplimiento de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen que
retinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria o de la documentacion se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser incluidos en la bolsa
de empleo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA .- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Los aspirantes se ordenaran jerarquicamente, de mayor a menor puntuaciéon. En caso de
empate se dara preferencia de forma indicada anteriormente.

La bolsa tendra una duracion minima de un afio y maxima de cuatro. La misma dejara de
tener vigor cuando se produzca cualquiera de estas causas: un nuevo proceso de seleccion, por
el transcurso de los cuatro afios o por la no existencia de Convenio entre el ayuntamiento y la
Excma. Diputacion de Sevilla.

En caso de que el aspirante elegido para ocupar la vacante no tomara posesion, o habiendo
tomado cesara por cualquier motivo en la plaza, ocupara la plaza el integrante de la bolsa a
quien corresponda por orden de prelacion.

En el caso de una sustitucion temporal podra llamarse a un aspirante de la bolsa que, cuando
cese la sustitucion volverd a colocarse en la bolsa en la posicion que le corresponda por la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

No obstante el Ayuntamiento de Los Molares se reserva la opcion de atender sus necesidades
de caracter interino o contrataciones laborales temporales mediante convocatoria expresa
dejando sin efecto el recurso a esta bolsa de empleo. Asimismo, la bolsa de empleo podra ser
revocada por la Alcaldia-Presidencia cuando asi lo estime oportuno, en especial cuando por el
transcurso del tiempo se estime que ha decaido la efectividad de la misma.

A efectos del llamamiento, los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera
facilitarse a la Seccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Los Molares, mediante
instancia presentada al Registro, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la
publicacion del anuncio de constitucion de la bolsa de empleo, teléfono de contacto y
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direccion e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacion de estos datos asi
como cualquier modificacion ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un
llamamiento.

Si efectuado un llamamiento a un integrante de la bolsa de empleo, y no se atendiera, el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma salvo causas de fuerza mayor alegadas
y suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion. En
todo caso, en este ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la
decision de no incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su automadtica
exclusion de la bolsa de empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara ante la
Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio, respetandose un plazo minimo de
veinticuatro horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido
condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

.- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

.- Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para
la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no retine los requisitos exigidos en la
convocatoria decaera en todo derecho a su nombramiento, sin perjuicio de poder exigirse las
responsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacion, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia.

El integrante de la bolsa de empleo tomara posesion en el plazo maximo de tres dias naturales,
a contar del siguiente al que le sea notificada la contratacion laboral temporal, salvo que
razones de urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo
inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de
cesante.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los parrafos
precedentes, las siguientes:

a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con el
Ayuntamiento de Los Molares, salvo que el cese haya sido por la aceptacion de un nuevo
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contrato de trabajo o nombramiento en mejores condiciones o mayor duracion en el Excmo.
Ayuntamiento de Los Molares.

¢) Extincion de una relacion laboral o administrativa anterior con el Excelentisimo
Ayuntamiento de Los Molares, por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo
de prueba. Cuando la referida sancioén no pudiera ejecutarse por finalizacion de la relacion de
trabajo, la acreditacion de la comision de la infraccion sera motivo suficiente para proceder a
la exclusion de la bolsa de trabajo.

d) Las contempladas en los parrafos anteriores sobre la no localizacién, no atencion de
llamadas o e-mails o la no presentacion de la persona candidata.

A peticion de la persona interesada se podra solicitar, la exclusién temporal en la bolsa de
trabajo, en los siguientes casos:

o Enfermedad de la persona candidata, justificado con el modelo de parte de baja médica
oficial de la Seguridad Social, o enfermedad grave de su conyuge o familiar de primer grado
de consanguinidad, que debera justificar con el correspondiente justificante médico.

> Embarazo.

> Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopciéon o acogimiento, hasta que
el hijo nacido o adoptado alcance la edad de tres afios. Igualmente, podra solicitarse la
suspension por periodo de un afio para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado,
cuando éste por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida.

° Prestar servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de Los Molares en otra categoria
profesional.

o Prestar servicios en otras Administraciones Publicas en iguales, similares o mejores
condiciones a las que se les ofrezca.

Dichas circunstancias deberan acreditarlas ante el Departamento de Recursos Humanos del
Excelentisimo Ayuntamiento de Los Molares, en el plazo maximo de tres dias naturales desde
la recepcion de la comunicacion.

UNDECIMA.- NORMA FINAL.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que
tienen consideracion de normativa reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y
disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion, y con caracter supletorio el Real Decreto 364/1995,
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de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas 1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento del personal
funcionario interino, asi como el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los organos de seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En caso de interponer Recurso de Reposicion, no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.
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ANEXO I
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores.
Derechos y libertades. Garantias y casos de suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados y el Senado: composicion y funciones. El Gobierno. El Tribunal Constitucional. El
Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. Las
Comunidades Autonomas: Formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia:
significado y elaboracion. Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura. Disposiciones
Generales. Organizacion Territorial.

Tema 4. La Administracion Local: concepto y caracteristicas. Entidades que integran la
Administracion Local: concepto y clasificacion. Principios constitucionales.

Tema 5. El Municipio: concepto y elementos. El Término municipal. La poblacion del
municipio. Servicios minimos municipales. El Padron Municipal. Organizacion y
competencias. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

Tema 6. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y Deberes
de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. La provision de
puestos de trabajo. Situaciones administrativas y régimen disciplinario.

Tema 7. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. Jerarquia normativa.
Autonomia y sistema de fuentes. El valor de la costumbre y los Principios Generales del
Derecho. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 8. El expediente administrativo. Definicion, Naturaleza, Singularidades, Formato y
derecho de acceso a los expedientes.

Tema 9. Documentos administrativos. El oficio, la instancia, el certificado, el acta, la circular,
el traslado de acuerdos, las notificaciones.

Tema 10. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Ambito de aplicacion de la Ley Organica
15/1999 de 13 de diciembre. Definicion de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos:
organos y competencias. Principios de proteccion. Derechos del ciudadano.

Tema 11. Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el servicio de ayuda a
domicilio en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 12. Aspectos generales del SAD: Objetivos, Principios, Funciones y prestaciones Ley
9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Objetivos y definiciones.
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Tema 13. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Derechos y
obligaciones, Participacion ciudadana.

Tema 14. Normativa sobre Igualdad y Género. Igualdad de Género: conceptos generales ,
Publicidad institucional e imagen publica no sexista, Violencia de Género: conceptos
generales.

Tema 15. Conceptos basicos de informatica y de la utilizacion del Sistema Operativo
Windows. Manejo de Paquete Ofimatico Microsoft Office y LibreOffice. Nociones sobre el
uso de Internet y correo electronico.
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ANEXO IT
MODELO DE SOLICITUD.
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41750 Los Molares (Sevilla) — CIF: P-4106300-1
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D./D?. de anos de edad, con
D.N.I. nim. , vecino/a de la localidad

provincia de , con domicilio actual en

C/ n°

teléfono de contacto y Email

SOLICITA: su participacion en la convocatoria para la provision como personal laboral de

una plaza de auxiliar administrativo de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Los

Molares y posterior constitucion de bolsa, por el procedimiento de oposicion, declarando

conocer las bases que rigen la convocatoria, y declarando bajo juramento que son ciertos los

datos consignados en ella.

En Los Molares, a

de de202 .

Fdo.:

ER]

EXCMO . SR . ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE LOS MOLARES.

Los datos de caracter personal que se solicitan a las personas aspirantes pasaran a formar parte de un fichero que sera objeto de tratamiento
con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la legislacion vigente en cuanto a la proteccion de datos de caracter
personal; consecuentemente, las personas aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion, oposicion y

rectificacion de los datos.
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