Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

oe
SEVILLA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
DEPARTAMENTO DE RR.HH.

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de esta Ciudad

Hago saber: Que la Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 26 de julio de 2024, en el punto 4°,
ha adoptado por unanimidad acuerdo relativo a la “Aprobacion de las bases que han de regir en la
convocatoria para cubrir en propiedad, por el sistema de concurso oposicion, una plaza de
Trabajador/a Social adscrita al Area de Servicios Sociales, vacante en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Carmona”, cuyo tenor literal es el siguiente:
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BASES POR LAS QUE HABRA DE REGULARSE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UN PUESTO DE FUNCIONARIO DE
TRABAJADOR/A SOCIAL POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
(SEVILLA).
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1. Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir
el CONCURSO-OPOSICION para cubrir, en propiedad, el puesto de trabajo de la
categoria de TRABAJADOR/A SOCIAL, y la creacién de la correspondiente bolsa de
trabajo.

Dicho puesto de trabajo se encuadra en la plantilla de personal funcionario de carrera,
Escala Administracion especial, Subescala de técnico, Subgrupo A2, nivel 24.

Esta plaza se incluye en la Oferta de Empleo Publico 2023, publicada en BOP de fecha
13 de julio de 2023.

CVE: BOP-SE-2024-173006

SEGUNDA.- NORMAS GENERALES

El proceso selectivo sera de concurso oposicion, y se regira por lo previsto en las presentes
bases y, en su defecto, se estara a lo establecido en la Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; el
Reglamento regulador de creacion y funcionamiento de las Bolsas de trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Carmona, y en cualquier otra disposicion aplicable.

TERCERA.- REQUISITOS.

Para poder participar en la presente convocatoria sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

- Ser miembro de la U.E. y contar con la edad minima de 16 afos.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion que se
contrata ni hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
previstos en la legislacion vigente.

- Estar en posesion del titulo de Titulo de Diplomado/a o Grado universitario en Trabajo
social o titulo equivalente, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada,
segun establecen las directivas comunitarias, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termina el plazo de presentacion de instancias.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
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DEPARTAMENTO DE RR.HH.

Comunidades Auténomas o Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

1. Los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes. Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud curriculum
debidamente documentado y acreditacion fehaciente de los méritos alegados a efectos del
baremo a que se refieren las presentes bases (mediante copias simples).

2. Todas estas condiciones estaran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debiendo mantenerse en la fecha de la toma de posesion.

3. Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los
demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito
correspondiente a «no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza.
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CUARTA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION

en primer lugar, la fase de oposicion y todos los ejercicios de esta fase tendran caracter
obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, no pudiendo determinar
por si misma el resultado del proceso selectivo. La calificacion final del proceso selectivo
vendra determinada por la suma de la calificacién de la puntuacion de la fase de oposicién y
de la obtenida en la fase de concurso pudiendo alcanzar como maximo un total de 38
puntos.

FASE DE CONCURSO:

CVE: BOP-SE-2024-173006

La fase de concurso se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la
valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo que se detalla a continuacion.
La puntuacién maxima de esta fase sera de 18 puntos.

La fase de concurso, consistira en la valoracién de los siguientes méritos:

A) TITULACIONES ACADEMICAS

No se valorara como mérito la titulacion minima exigida para el puesto de trabajo objeto de
la convocatoria.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes, relacionadas con el
puesto de trabajo, que sean superiores y adicionales a la exigida para el puesto.
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El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién. Por razones de agilidad, se celebrara,

1.- Por el Titulo de Grado sin Master:...........cccceeveeviecie e, 4,00 puntos. <
p—
2.- Por el Titulo de Grado con Master oficial adicional, Licenciado, Ingeniero, o equivalentes § o
segun la legislacion:..........cccceccvevceiicie e e e e 9,00 pUNtOS | g -
it <
3.- Por la posesion de titulo oficial de Doctor:...........cccooiiiieieenenee 6,00 puntos. % %
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- Acreditacion: Mediante aportacion del titulo, o resguardo de haber
satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante certificacion expedida
por la Secretaria del organismo docente competente.

- La valoracién de los titulos académicos de nivel superior excluye la
valoracion de los titulos de nivel inferior necesarios para la obtencion de
aquellos.

- Por cada diplomatura adicional se sumara un punto mas.

- Por cada grado o licenciatura adicional se sumaran dos puntos mas.
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La puntuacién maxima sera de 6 puntos.

B) CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO
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Se valorara la participaciéon, solamente como alumno, en cursos de formacion
o perfeccionamiento, sobre materias exclusiva y directamente relacionadas con las
funciones encomendadas al puesto ofertado, siempre que se trate de acciones formativas

organizadas:

o Por una Administracion Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

« Por una Universidad (publica o privada).

« Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

« Por Institucién Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracién u
homologacion (la accion formativa) de una Administracion o institucién de Derecho
Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2024-173006

No se valoraran, en ningun caso:

-. Los cursos sobre materias que no guarden relacion con las funciones propias del
puesto de trabajo ofertado.

-. Los cursos de prevencion de riesgos laborales.

-. Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

-. Los cursos de doctorado.

-. Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o de personal
laboral.

-. Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

-. Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberan expresarse en
créditos, y sera la Administracion la que realice su equivalencia en horas, segun la
normativa aplicable.

-. La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni
los cursos de duracion inferior a 10 horas.
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1. La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:
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DE 25 @ 40 NOTaS.......cooueeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeee e 020 puntos. g
De 10 @ 24 NOTaS......uuoiieieeiee et 0’10 puntos. =
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2. Master o titulo de postgrado que no se ajuste a la implantacion de los grados por 3
el Plan EEES, si superalas 100 horas..........ccccccvvenen.. 0,70 punto. S
£
()]
. La puntuacién maxima por valoracion de cursos sera de 3 puntos. o
Acreditacion: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion
expedida por la Administracion, Organismo o Institucion que hubiere
impartido el curso de formacién o perfeccionamiento, o que resulte S
competente para su expedicion. En ningun caso se valoraran acciones 3
formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. P
Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion: £
@
o
« Organo o entidad que lo ha impartido.
« Denominacion del curso.
« Numero de horas de duracion del curso, o de créditos con correspondencia en §
horas. ®
« Fecha de realizacion. 3
N
o
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL. B
0
Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la §
convocatoria en el sector publico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, como i
funcionario o personal laboral: ..................cccccceeeeeieeieeeeee....0,10 puntos. Z

Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la
convocatoria en la empresa privada: ........ccccoeceeeiieecceeesiee e, 0,06 puntos.

Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computaran a
efectos de valoracion.

1. La puntuacién maxima por este concepto sera de 8 puntos.
2. La experiencia se acreditara mediante la vida laboral y copia del contrato
de trabajo.

D) OTROS MERITOS.

a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo:.......cccccveeveeevcieeeciieeeee, 0,40 puntos.
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« Materia del curso.

c¢) Por cada Ponencia en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o area

de trabajo:
1. De ambito Internacional:. .... 0,10 puntos.
2. De ambito Nacional:...........ccccecevriiverinennne 0,05 puntos.
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d) Por cada Comunicacién en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o
area de trabajo:

1. De ambito Internacional...........ccccccceeeevverrennnee. 0,10 puntos.
2. De ambito Nacional:..........coceeeeeeeeeeeeeieeiiieeeeeeee, 0,05 puntos.
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e) Por cada Premio de Investigacién otorgado por sociedades cientificas y /o Organismos
oficiales relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De ambito Internacional:.............cccccconeeiineee 0,60 puntos.
2. De ambito Nacional:..........c..ccoeecveiinncnncneeenen. 0,30 puntos.

f) Trabajos de Investigacion relacionados con la categoria y/o especialidad o area de
LU= ] 0= 1o LSRR 0,50 puntos.
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e La puntuacion maxima por este concepto sera de 1 puntos.

Sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacion de dos pruebas; una
de caracter tedrico y otra de caracter practico.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos, debiendo los /las aspirantes obtener
una puntuaciéon minima de 10 puntos para superar el mismo y poder acceder a la fase de
CONCUrso.

CVE: BOP-SE-2024-173006

- Prueba tedrica:

1) Prueba test: Consistira en la realizacion de un ejercicio test de 40 preguntas con tres
alternativas de respuesta durante un tiempo maximo de 50 minutos, de las cuales solamente
una sera la correcta. Estas preguntas versaran sobre el temario que se recoge en el anexo
que se acompana a las presentes bases. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y sera
necesario para superarlo obtener, como minimo 5 puntos. Las preguntas sin contestar, o
contestadas erroneamente, o con mas de una alternativa, seran objeto de penalizacion.
Sera necesario tener al menos 20 preguntas correctamente contestadas para superar la
prueba.

2) Prueba practica:

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion tendra como objetivo comprobar
el nivel de capacitacion de los/as aspirantes y valorar si tienen las competencias necesarias
para la practica profesional, utilizando las herramientas/ aplicaciones propias de su oficio. Se
valorara con un maximo de 10 puntos.
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FASE DE OPOSICION: (hasta un maximo de 20 puntos).

Consistira en el desarrollo practico, durante el tiempo maximo que determine el Tribunal, de
una o varias pruebas practicas que planteara el Tribunal, relacionada directamente con las
funciones atribuidas a la plaza convocada, asi como con el temario anexo. Se efectuaran las
valoraciones profesionales a través de un conjunto de criterios técnicos, valorandose el
grado de complejidad, autonomia yresponsabilidad necesarios para desarrollar el ejercicio
practico. Sera preciso obtener para superar esta fase un minimo de 5 puntos.
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La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los/as
opositores/as aprobados en la relaciéon de aspirantes u orden de clasificacion definitivo y, por
tanto, que han superado el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, y la fase de concurso. Con la publicacion
del resultado del primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacion de la fase de
concurso de los aspirantes que lo hubieren superado.
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QUINTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.-
El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Un Empleado Publico con la titulacion exigida en relacién al puesto a cubrir,
designado por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o Funcionario Publico en quien delegue.

Vocales: Cuatro Funcionario con igual o similar titulacién a la exigida en relacion al puesto a
cubrir, designados por el Alcalde.

Pagina 6 de 14

establecidas por el art. 60 del R.D.Leg, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales especialistas actuaran con voz, pero
sin voto.

CVE: BOP-SE-2024-173006

SEXTA.-PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

6.1. Las solicitudes, segin modelo que consta como Anexo Il de esta convocatoria, seran
facilitadas en la Oficina Municipal de Informacién y Atencion al Ciudadano y Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento. Asimismo, se podra acceder a éstas, a través de
la pagina web del Ayuntamiento de Carmona, http://www.carmona.org/.

6.2. A la solicitud se acompanara el resguardo de haber ingresado los derechos de examen,
segun la Ordenanza fiscal. No obstante, se efectuara el depdsito previo de su importe total
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Los/as nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea deberan
acompanar igualmente a la solicitud la acreditacién de la nacionalidad y, en su caso, el
vinculo de parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un
Estado miembro de la Unién europea con el que tenga vinculo.

Los aspirantes con discapacidad deberan adjuntar a la solicitud un certificado expedido en
modelo oficial, en el que conste el tipo, asi como su grado y un certificado de aptitud en el
que conste poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza a la que se aspira.
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Debera entenderse por Empleado Publico aquél que se ajuste a las condiciones

Asimismo deberan especificar en su solicitud las adaptaciones necesarias asi como las
razones justificativas correspondientes. En dicho caso, el Tribunal queda facultado para
adoptar acuerdo sobre la concesion o denegaciéon de las adaptaciones solicitadas, con el
criterio de que las mismas solo tengan por objeto salvar las limitaciones del aspirante en la
realizacion de las mencionadas pruebas, para que pueda participar en condiciones de
igualdad de oportunidades.
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6.3. Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presentaran en el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, después de la publicaciéon integra en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General, sito en calle El Salvador, nim. 2 de Carmona
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- A través de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, las suscritas
por los espanoles en el extranjero.

- 'Y, asimismo en la forma establecida en el art. 16 de la ley 1/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

6.4. Los derechos de examen se deben abonar de forma electronica a través de la
sede electronica de esta entidad sede.carmona.org en la opcion
Impuestos\autoliquidaciones avanzadas, haciendo constar la inscripcién al proceso
selectivo al que se opta.
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demandante de empleo en la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial correspondiente (B.O.E) o bolsas de trabajo para la seleccion
de personal temporal en la pagina web municipal y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Carmona, y que no esté percibiendo la prestacion por desempleo, se
aplicara una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50%. Para aplicar la mencionada
reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado
anterior, mediante la presentacion de certificacion en la que conste como demandante de
empleo expedida por los Servicios de Empleo u Organismos correspondientes de las
Comunidades Auténomas, asi como certificado acreditativo de no estar percibiendo
prestacion por desempleo, emitido por el Servicio Publico de empleo Estatal (S.P.P.E.). No
se admitira el certificado de mejora de empleo.

CVE: BOP-SE-2024-173006

Procedera, previa solicitud, la devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
haya presentado efectivamente la solicitud o se constate abono de mayor cuantia a la
exigida en la presente base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de algun/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la
fase de oposicion no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

6.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o0 a peticion de la persona interesada.

Soélo se tendran en cuenta aquellos méritos que cuenten con la correspondiente
documentacion justificativa (bastara con fotocopias simples), que en todo caso debe ser
presentada dentro del plazo de admisién de instancias. El Tribunal Calificador, no obstante,
podra requerir a los aspirantes para que aporten los originales de la documentacion
presentada con el fin de comprobar la veracidad de lo alegado.

N° 173 - jueves 05 de septiembre de 2024

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como

No se admitiran méritos que se presenten con posterioridad al plazo de presentacion de
solicitudes.

SEPTIMA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

7.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas y
el plazo de subsanacién de defectos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
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Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como el lugar y fecha
del comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

7.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.
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OCTAVA. TRIBUNALES

8.1. El Tribunal calificador tendra la categoria 12 de las recogidas en el Anexo IV del R.D.
462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Estara integrado por: un
Presidente/ a y suplente, cuatro Vocales, titulares y suplentes y un Secretario/a, titular y
suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.
Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Pagina 8 de 14

8.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidente/a,
dos Vocales y Secretario/a. El Tribunal permanecera constituido hasta un mes después de
la publicacion de la propuesta de personas que han superado el proceso selectivo.

8.3. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Alcalde,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley
1/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de
conformidad con el art. 13.2 del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

8.4. Ellla Presidente/a del Tribunal exigira a los/as miembros del mismo, declaracion

CVE: BOP-SE-2024-173006

expresa de no hallarse incursos en causa de abstencion en las circunstancias previstas en
el art. 23 de la ley 1/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

8.5. Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion dlas pruebas y para la publicacion de sus
resultados.

8.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la unica base de
su colaboracion con el érgano de decision.

N° 173 - jueves 05 de septiembre de 2024

Asi mismo podra incorporar a empleados/as publicos/as que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba
selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera
sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

8.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y ss. de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
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Administraciones Publicas.

NOVENA.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

9.1. La lista de aprobados/as del ejercicio se publicara en los locales donde se haya
celebrado el mismo, en los tablones de edictos de la Corporacién y en la pagina web del
Ayuntamiento de Carmona (www.carmona. org).

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publico el anuncio de los/as
aspirantes aprobados/as, que no podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria,
con especificacion de la puntuacion total obtenida por los/as mismos/as sumadas en la
oposicion.

Las propuestas de aprobados/as que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho. No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, segundo parrafo,
del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El anuncio sera elevado al Alcalde con propuesta de los/as candidatos/as para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

9.3. En el plazo de veinte dias naturales los/as aspirantes que figuren en el anuncio a que se
refiere la base anterior deberan presentar en el Servicio de Seleccion de este Ayuntamiento
la documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la base 2.1.

9.4. En el caso de que alguno/a de los candidatos/as no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie no
podra ser nombrado como personal funcionario de carrera y la plaza correspondiente se
adjudicara al siguiente candidato/a de la relacién a la que se refiere la base 9.3, que no
hubiese obtenido plaza y segun el nimero orden obtenido.

9.5. El plazo para firmar el contrato sera de un mes a contar desde la notificacion del
nombramiento, suponiendo la falta de este requisito la renuncia a la plaza.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos
Personales y la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia
de derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado
cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las
competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la
publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en la
presente oposicion.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacién o cancelacion mediante escrito dirigido al Departamento de Personal
del Ayuntamiento de Carmona, sito en calle Salvador num. 2, CP 41410, de conformidad
con lo establecido en el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la
Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos
digitales.
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UNDECIMA.- NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la
via administrativa.

Las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que se estime procedente.

ANEXO

MATERIAS COMUNES

caracteristicas, estructura y principios generales.
2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles
3. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

4. La Administracion publica. Principios informadores Sometimiento de la
Administracion al principio de legalidad

5. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.
6. El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

7. El procedimiento administrativo general Sus fases

8. El Municipio: organizacién y competencias

9. La Provincia: organizacién y competencias

1. El concepto de Constitucion. La Constitucién espafiola de 1978:
10. El personal al servicio de las Entidades locales Derechos y deberes del
personal empleado publico
11. Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno Novedades
que introduce la normativa autonémica en materia de transparencia.

12. Nociones generales de la normativa estatal y autondémica en materia de
Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion basica.
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MATERIAS ESPECIFICAS
1. Ley 9/2016, de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucia.

2. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de Dependencia.

3. Ley 4/2021 de 27 de julio, de la Infancia y la Adolescencia en Andalucia.

4. Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atenciones y Proteccién a las Personas Mayores
en Andalucia

5. Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y las Atenciones de las
Personas con Discapacidad en Andalucia.

para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica.

7. Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de
noviembre,de Medidas de Prevencién y Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.

8. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencién y proteccién integral. Recursos y programas especificos en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

9. Decreto-Ley 3/2017, de 19 de diciembre, regula la Renta Minima de insercion
de Andalucia, orientada a la erradicacion de la marginacion y la desigualdad.

10. Orden de 30 de julio de 2019, por el que se aprueba el instrumento para la
valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion vy

desamparo de la infancia y adolescencia. Sistema de Informacién sobre Maltrato
Infantil en Andalucia (SIMIA): Procedimiento de actuacion.

6. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal
11. 1 Plan Estratégico Integral para Personas Mayores en Andalucia 2020-2023.
12. Conceptos basicos sobre el trabajo social. Modelos de practica profesional.

13. Metodologia del trabajo social: Investigacién, diagnéstico, planificacion,
ejecucion y evaluacion.

14. Proceso de intervencion en Servicios Sociales. El Proyecto de Intervencion
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Social.
15. La financiacion del sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia.

16. Instrumentos basicos para el trabajo social: El Informe social, ficha, contrato
social e historia social.

17. Técnicas para el trabajo social. La entrevista y la visita domiciliaria como
medios de diagndstico y tratamiento.

18. Los Servicios Sociales, su evoluciéon histérica, fundamentos, conceptos vy
areas de actuacion.

19. La ética en la practica del trabajo social: principios, cddigo deontoldgico, el
secreto profesional.

21. El/la trabajador/a social como profesional de referencia segun la Ley 9/2016
de Servicios Sociales de Andalucia.

22. El sistema publico de servicios sociales en Andalucia. Estructura,
competencias y érganos de gestion y participacion.

23. Sistema de gestion de Dependencia en Andalucia: Procedimiento de la
dependencia. Valoracion y plan individual de atencién. Prestaciones y recursos.

24. Los servicios sociales comunitarios en Andalucia. Concepto. Funciones
Objetivos, Estructura.

25. ElI Servicio de Informacion, Valoracién, Orientacion y Asesoramiento,
Funciones del/a trabajador/a social.

26. El Servicio de Ayuda a Domicilio en Carmona. Funciones, organigrama y
funciones del/a trabajador/a social.

27. El Servicio de Convivencia y Reinsercion Social. Funciones del/a trabajador/a
social.

20. El Plan Concertado para las prestaciones basicas de los servicios Sociales.
28. El Servicio de Cooperacién Social. Funciones del/a trabajador/a social.
29. Las Prestaciones Complementarias en los servicios sociales.

30. Valores y Principios Eticos del Sistema de Servicios Sociales de Andalucia.

31. Los servicios sociales especializados en Andalucia: Concepto, funciones,
prestaciones, programas, recursos especificos. Coordinacion entre servicios
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sociales comunitarios y especializados.

32. Organizacién y funcionamiento de Servicios Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Carmona.

33. Trabajo social y mediacion. Métodos alternativos a la resolucion de conflictos.

34. Pensiones y prestaciones contributivas y no contributivas del Sistema Publico
de Pensiones.

35. Trabajo social con poblacién migrante. Metodologia, acogida, técnicas,
procedimientos, prestaciones y recursos.

36. Voluntariado y Accién social. Rol del /a trabajador/a social en el voluntariado.
37. Proteccion de menores. Situaciones de riesgo en la infancia: la prevencion, la
deteccion y factores de riesgo. El trabajo social en los distintos niveles de

intervencion y coordinacion entre los distintos servicios.

38. Los servicios y programas dirigidos a la infancia y la familia. Necesidades a
las que responden: Funciones y objetivos de los Servicios Sociales.

39. El Equipo de Trabajo en los servicios sociales comunitarios. La importancia
del equipo interdisciplinar.

40. Las familias con factores de riesgo. Redes de apoyo formales e informales.
41. Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyo a las
personas con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracion vy
normalizacion. Intervencién del/a trabajador/a social con personas con
discapacidad.

42. Personas mayores. Teorias sobre el envejecimiento. Competencias de las
Administraciones Autondmica y Local.

43. Catalogo de Prestaciones del Sistema Publico de SS.SS de Andalucia.

44. Titulares del Derecho a los servicios sociales. Derechos y obligaciones de las
personas usuarias.

45. Maltrato de las personas mayores. Definicion y tipologia. Legislacién
especifica. Instrumentos de deteccion. Abordaje de esta problematica desde los
servicios sociales comunitarios.

46. El Modelo de Atencion en Servicios Sociales Centrado en la Persona

47. Trabajo social en vivienda
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48. La exclusion social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social.
Intervencion con personas en situacion de exclusion social.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Carmona, a fecha de firma electronica.
El Alcalde, D. Juan Manuel Avila Gutiérrez
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