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ORGANISMO AUTONOMO LOCAL

ANUNCIO

Expediente: 1742/2024

Procedimiento: Proceso Selectivo personal directivo GERENTE del Organismo Auténomo Local

Resolucion Aprobacién Bases Reguladoras. Convocar de Proceso Selectivo. Anuncio Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

DONA CRISTINA LOS ARCOS LLANEZA, PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO
LOCAL ESPARTINAS,

HAGO SABER:

Que por Resoluciéon de la Presidencia n° Resolucién n2: 60/2024 Fecha 23/08/2024 se
aprueban las Bases Reguladoras que han de regir el Proceso Selectivo de UNA PLAZA DE
GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL ESPARTINAS (PERSONAL DIRECTIVO) y
se acuerda efectuar la Convocatoria del Proceso Selectivo.

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE UN/A GERENTE DEL ORGANISMO
AUTONOMO LOCAL <> (PERSONAL LABORAL ALTA DIRECCION).

1.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la designacién de un/a GERENTE para este Organismo
Auténomo Local, puesto de trabajo de personal directivo profesional a que se refiere el art.
13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la modalidad de contrato
laboral especial de alta direccién, regulado por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
por el procedimiento de libre designacion, atendiendo a principios de mérito y capacidad y
a criterios de idoneidad, garantizando la publicidad y concurrencia.

Su régimen juridico lo constituyen las presentes bases, los articulos 15y 16 de los Estatutos
del Organismo Auténomo Local, el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado PUblico, el articulo 85 bis y Disposicién adicional decimoquinta de la Ley 7/1985,
de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de Alta
Direccion, los articulos 19 a 27 y 74 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Puablica
Andalucia, asi como cualquier otra disposicion vigente aplicable.

2.-Descripcion del puesto de trabajo
Segun lo dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo Local

<<Espartinas>>, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°51 de 4 de marzo de 2022,
las caracteristicas del puesto de trabajo son las siguientes:
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3
Cadigo Puesto 41040392001 %
Denominacian GERENTE g
Tipo Laboral Alta Direccidn S
Forma de provision Libre designacion %
Grupo/Subgrupo Al L)
Cuerpo/Escala Administracion Especial g
SubescalafClase Técnica ?
Categoria. [Especialidad. Derecho o
Requisitos Licenciado/Grado
Observaciones Cursos especificos; Experiencia profesional
Mivel de complemento de destino 28
Complemento especifico anual 1567048 £ 2
<
g
Tal y como dispone el articulo 15 de los Estatutos del Organismo Auténomo Local, =
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, nUmero 29, del viernes 5 de febrero oL
de 2021: <<La designaciéon habrd de recaer en persona con titulaciéon y experiencia
adecuada a la funciéon a desarrollar>>.
Las funciones seran las previstas en el articulo 16 de los Estatutos del Organismo Auténomo §
Local, donde se establece que: << Son funciones del Director-Gerente las siguientes: §
N
a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Administracion y las resoluciones S
de la Presidencia. %
b) Dirigir, coordinar e inspeccionar los programas y servicios de conformidad con las %'
direcciones marcadas por el Consejo de Administracién. @
c) Proponer al Consejo los planes de accion, programas y medidas necesarias para la mayor '-'>J
(@)

eficacia de los servicios y elaborar cuantos informes le sean solicitados por los rganos de
gobierno.

d) Asistir a las sesiones del Consejo de Administracién, con voz, pero sin voto.

e) Formar el inventario de los bienes de Organismo Auténomo Local.

f) Ejercer la jefatura directa de personal y proponer al Consejo de Administracion los
acuerdos relativos a la plantilla recuadro de retribuciones correspondiente.

g) Proponer al Consejo de Administracion la contratacién de personal y condiciones de
trabajo.

h) Adquirir material de oficina y otros bienes fungibles necesarios para el normal

i.) funcionamiento del O.A.L. en la forma y cantidad autorizadas por la presidencia o el
Consejo de Administracién, segun corresponda, y de acuerdo con la normativa sobre
contratacién de las Administraciones Publicas.

i) Todas aquellas actuaciones que el Consejo o la presidencia considere oportuno conferirle
o delegarle.>>

N° 166 - martes 27 de agosto de 2024

El contrato se celebrara por escrito, bajo la modalidad de relacién laboral especial de alta
direccion, debiendo contener como minimo los términos del articulo 4 del Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del
personal de alta direccion.

Tal y como dispone el articulo 11.1 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, el contrato
especial de trabajo del personal laboral de alta direccién podra extinguirse en cualquier
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momento por desistimiento del Organismo Autobnomo Local <<Espartinas>>, mediante
acuerdo motivado, comunicado por escrito, debiendo mediar un preaviso en los términos
previstos en el articulo 10.1. El alto directivo tendra derecho en estos casos a las
indemnizaciones pactadas en el contrato; a falta de pacto la indemnizacion sera equivalente
a siete dias del salario por afio de servicio con el limite de seis mensualidades. Tal y como
dispone el articulo 6 del mencionado Real Decreto, tendra la duracion que las partes
acuerden.

A falta de pacto escrito se presume celebrado por tiempo indefinido. En todo caso, se
establecerd un periodo de prueba de 6 meses de duracién. La extincién del contrato de alta
direccién no generara derecho alguno en la estructura del Organismo Auténomo Local
<<Espartinas>>.

Pagina 16 de un total de 65

La jornada de trabajo serd a tiempo completo. Ademas, debera tener la flexibilidad
necesaria, dada la condicién de su cargo, por lo que debera prestar sus servicios y estar
disponible siempre que las necesidades de la Gerencia asi lo requieran.

Pagina 3 de 9

3.Requisitos de los aspirantes

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.
No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa. S6lo por Ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecido en la legislacion
vigente.

f) Estar en posesion de Titulo Universitario de Licenciado o Grado.

g) Tener la condicién de funcionario de carrera o laboral de las Administraciones publicas o
ser profesional del

sector privado, con mas de cinco afios de ejercicio profesional en este Ultimo caso

h) Estar en posesion de titulos o cursos que garanticen poseer especialidad en Derecho.

CVE: BOP-SE-2024-166004
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4. Incompatibilidades del cargo

El régimen de incompatibilidades sera el previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y su
Reglamento, Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal
al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos
y Empresas dependientes; asi como, el previsto para los altos cargos de la Administracion
General del Estado, y en otras normas estatales o autondmicas que resulten de aplicacion.

No obstante, les seran de aplicacién las limitaciones al ejercicio de actividades privadas
establecidas en el articulo 15 de la vigente Ley 3/2015 de 30 marzo, Reguladora del ejercicio
del alto cargo de la Administracién General del Estado, en los términos en que establece el
articulo 75.8 de esta Ley.”

5. Publicidad

La convocatoria, las bases y el consiguiente nombramiento se publicaran en el Boletin
Oficial de la provincia de Sevilla (BOP) y, en el resto de tramites del proceso selectivo, la
publicidad se llevara a cabo a través del tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento
de Espartinas y OAL (Sede Electronica de Espartinas (espartinas.sedelectronica.es).

6. Presentacion de solicitudes, plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes, dirigidas a la Presidencia del Organismo Auténomo Local <<Espartinas>>,
se presentardn en el plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia y en el tablén electrénico de anuncios del
Ayuntamiento de Espartinas 'y OAL (Sede Electrénica de  Espartinas
(espartinas.sedelectronica.es), seguin lo Ultimo que se produzca.

Dichas solicitudes se podran presentar en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento
de Espartinas y OAL (Sede Electrénica de Espartinas (espartinas.sedelectronica.es), asi
como presencialmente, de lunes a viernes de 8.00 a 14.00 horas, en las Oficinas de Registro
del Organismo Auténomo Local, o en cualquiera de los lugares y formas previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Junto a la solicitud (ANEXO I) cumplimentada y firmada, se debera adjuntar:

o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

o Curriculum Vitae.

o Copia del Titulo universitario de Licenciado o Grado requerido en el apartado III para
acceder a la convocatoria.

o Documentacion acreditativa de la formacion alegada. La formacidén se acreditara con
copia del certificado, diploma o titulo, expedido por el organismo que la imparta. Se
valoraran Masteres o cursos impartidos por Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios Profesionales, Asociaciones, Escuelas Oficiales, instituciones sindicales o privadas,

Caédigo Seguro De Verificacion vCEYKD2F8qGaRZY3r XQQvg== Estado Fechay hora
Firmado Por Cristina Los Arcos Llaneza Firmado 23/08/2024 12:49:55
Observaciones Pagina 4/9

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ vCEYKD2F8qGaRZY3r XQQvg==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 17 de un total de 65

Pagina 4 de 9

CVE: BOP-SE-2024-166004

N° 166 - martes 27 de agosto de 2024



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

5 I SPARTINA

ORGANISMC AUTONOMO LOCAL

relacionados con la tematica referida a las Administraciones Publicas, Administracion Local,
Derecho, Gestion empresarial, Gestidn de Servicios Publicos y/o Gestion del Personal.

o Informe de la vida laboral actualizada, asi como, contratos de trabajo y/o certificados de
funciones realizadas firmados y sellados por la empresa empleadora, relacionados con la
experiencia requerida.

No obstante, lo expuesto anteriormente, los originales de los documentos sefialados
anteriormente podran ser exigidos a los participantes en cualquier fase del proceso y
deberan presentarse, en todo caso, por el candidato que resulte seleccionado para el
puesto antes de la firma del contrato.
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La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las normas que rigen la
convocatoria por parte del solicitante.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se dictara Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, siendo publicada en el tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento de Espartinas y OAL (Sede Electrénica de Espartinas
(espartinas.sedelectronica.es). Las solicitudes que adolezcan de deficiencia, podran
subsanarse dentro de los 5 dias habiles siguientes a la publicacién de la lista provisional.

Pagina 5 de 9

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusién, que se publicara en el
tablon electronico de anuncios del Ayuntamiento de Espartinas y su Organismo Autbnomo
Local.

A los efectos del cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la
instancia seran objeto de tratamiento automatizado, siendo su cumplimentacién
obligatoria para la admisién al proceso.

CVE: BOP-SE-2024-166004

7. Seleccion del candidato

La designacion del Gerente habra de recaer en persona con la titulacion y experiencia
adecuada a la funcién a desarrollar, y se realizard mediante el procedimiento de libre
designacion. El Gerente se designard, a propuesta | Consejo de Administracién, por la
Presidencia del Organismo Auténomo Local, siendo esta ultima la que ostenta la
competencia para nombrar y remover definitivamente a la persona elegida, en virtud del
articulo 15 de los Estatutos del Organismo Auténomo Local y, en la que se tendra en cuenta
la apreciacién discrecional, de manera motivada, de los criterios que se determinen en la
convocatoria, atendiendo, en todo caso, a los principios de mérito y capacidad y a criterios
de idoneidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

N° 166 - martes 27 de agosto de 2024

En la seleccién se valoraran:

1) Las distintas titulaciones universitarias cursadas, distintas a las aportadas para acreditar
el cumplimiento del requisito de titulacion superior que prevé la Base 3.f)
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2) Masteres o cursos impartidos por Administraciones Publicas, Universidades, Colegios
Profesionales, Asociaciones, Escuelas Oficiales, instituciones sindicales o privadas,
relacionados con la tematica referida a las Administraciones Publicas, Administracion Local,
Derecho, Gestién empresarial, Gestion de Servicios Publicos y/o Gestién del Personal,
distintos a los aportados para acreditar el cumplimiento del requisito de especialidad en
Derecho que prevé la Base 3.h).

3) Experiencia en la Administracién Publica en funciones directivas o gerenciales

4) Experiencia en el ambito de la gestion en funciones directivas o gerenciales.

5) Experiencia en los ambitos de conocimiento propios de las funciones del Gerente del
Organismo Auténomo Local, segun lo previsto en sus estatutos.
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El sistema de acreditacion de los requisitos y méritos alegados referidos a la experiencia
profesional y formacién de los/as candidatos/as, sera el siguiente:

1.- Acreditacién de los servicios prestados en las Administraciones Publicas: Certificado de
los servicios prestados emitido por el rgano competente en materia de personal de la
Administracién donde se hubiesen prestado, indicdndose la naturaleza juridica de la
relacién, el tiempo exacto de la duracién, tipo de funciones y tareas desempefadas.
Asimismo, debera acreditarse en el informe de vida laboral actualizado.

Pagina 6 de 9

2.- Acreditacion de la experiencia profesional en empresas publicas/privadas: Copia/s del
contrato/s de trabajo o certificados de funciones firmados y sellados por la empresa
empleadora. Asimismo, debera acreditarse en el informe de vida laboral actualizado.

3.- Acreditacion de la formacion especifica: se presentara copia del certificado, diploma o
titulo acreditativo de la realizacién del curso respectivo, master o similar, expedido por el
organismo que lo imparta.

CVE: BOP-SE-2024-166004

Se constituira una Comision independiente de seleccion encargada de verificar las
capacidades, actitudes, conocimientos, experiencias profesionales, competencias técnicas
y competencias directivas de las personas aspirantes o cualquier otro sistema predictivo del
comportamiento. Sus titulares serdn nombrados entre personas de reconocido prestigio
profesional, cuya actividad haya sido ejercida preferentemente en las areas de los recursos
humanos o de la Administracion publica (art. 23 de la Ley 5/23 Funcién Publica Andalucia).

8. Nombramiento de la persona seleccionada

De acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de los de los Estatutos del Organismo Auténomo
Local, del nombramiento se dara cuenta al Ayuntamiento Pleno.

N° 166 - martes 27 de agosto de 2024

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablon
de anuncios electronico del Ayuntamiento de Espartinas y OAL (Sede Electrénica de
Espartinas (espartinas.sedelectronica.es).

La convocatoria podra declararse desierta si por el érgano de seleccion se entendiera, de
manera motivado, que no se retnen por los candidatos/as los requerimientos minimos de
mérito, capacidad e idoneidad en relacidon con los puestos convocados, aunque estas
rednan los requisitos de participacion
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El plazo para la formalizacion del contrato de trabajo de Alta Direccién debera efectuarse
dentro del plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial de la provincia de Sevilla.

9. Impugnaciones

Pagina 20 de un total de 65

Las presentes bases vinculan al Organismo Autébnomo Local y a quienes participen en el
proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra estas bases y su convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia del Organismo
Auténomo Local, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pagina 7 de 9

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el primero, no se podra formular recurso Contencioso-
administrativo hasta tanto no haya sido notificada la resolucién expresa de aquel.

CVE: BOP-SE-2024-166004

Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno

N° 166 - martes 27 de agosto de 2024
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10. Modelo de Solicitud: Anexo I

“ANEXQ I: MODELO DE SOUICITUD

Solicitud de participacion en el proceso de seleccion y contratacion de un puesto de Gerente del
Organismo Autdnomo Local <<Espartinas>>

NOMERE

APELLIDOS

DNI

FECHA DE NACIMIENTO
NACIONALIDAD
DOMICILIO

MUNICIPIO

PROVINCIA

COMIGO POSTAL
TELEFONO DE CONTACTO
E-MAIL & EFECTOS DE MOTIFICACIONES

Declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan y adjuntan, ¥ que relno todos
los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria. Asimismo, por el presente acepto las
presentes bases aprobadas por el Organismo Auténomao Local del Ayuntamiento de Espartinas. A estos
efectos, acompafio la siguiente documentacion acreditativa:

FOTOCOPIA DN sl NO
*) *)

CURRICULUM VITAE

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA
INFORME VIDA LABORAL ACTUALIZADO
DOCUM. ACREDITATIVA MERITOS

Adjunto la siguiente relacion de méritos, de acuerdo a las Bases de la convocatoria, junto con la
documentacion acreditativa de los mismos:

12
20
30
40
5o
52
72

Por todo lo cual, solicito se admita la presente instancia para participar en el proceso de seleccidn
vy nombramiento del puesto de Gerente del Organismo Auténomo Local, declarando en este mismo
acto bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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PROTECCION DE DATOS: =
S
e
Asimismo, mediante la firma de la presente instancia, manifiesto haber sido informado/a de gue el c
Organismo Autonomo Local Espartinas va a tratar y guardar los datos aportados en la solicitud y en la g
documentacion que la acompafia para la tramitacion y gestion del presente expediente administrativo, ©
para lo cual presta su consentimiento. ﬁ
©
£
=)
Responsable Organismo Autdnomo Local Espartinas g
Finalidad principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de éstos
Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos otorgados a este Organismo Auténome Local
Espartinas.
Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Plblicas y a los %
encargados de tratamiento de los datos hel
Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como 2
cualesguiera otros derechos gue le correspondan, tal y como se explica en =
la informacicn adicional \%
Infoermacion adicional Puede mas informacién vy ejercer sus derechos en: a
consultar
www.espartinas.es
En ESPartingas, @ ooy O Lde 2024
3
AfA. PRESIDENCIA ORGANISMO AUTONOMO LOCAL ESPARTINAS” 8
©
o
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L
>
En Espartinas a fecha de firma. (@]

LA PRESIDENTA DEL OAL

Fdo: Cristina Los Arcos Llaneza
[Fecha y firma electronicas]
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