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ANUNCIO

Por resolucidon de Alcaldia n.2 2024-2891, de fecha 16 de agosto de 2024
se han aprobado las bases y convocatoria para la provision mediante
concurso- oposicién, con caracter interino, del puesto de Graduado Social
Jefe/a de Seccién del Departamento de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento, cuyo texto es el que sigue:
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Primera.- Objeto y naturaleza de la convocatoria

Se convocan las pruebas selectivas para cubrir, con caracter interino y
mediante el sistema de concurso-oposicién, una plaza de Graduado/a
Social Jefe/a Seccién Recursos Humanos, encuadrada en la escala de
e Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Grupo
A, Subgrupo A2, dotadas con las retribuciones correspondientes a dicho
grupo y demas conceptos retributivos que correspondan con arreglo a la
legislacidn vigente.

CARMEN MARIA MOLINA MORENO (1 de 1)
HASH: d4b86b157¢7¢702695aa51a3a0b17792

Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 20/08/2024
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La presente convocatoria se justifica en el articulo 10.1 a) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, modificado
por el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, que permite el
nombramiento de funcionarios interinos, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, para el desempefno de funciones
propias de funcionario de carrera, cuando se dé la circunstancia de plazas
vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionario de carrera,
por un plazo maximo de tres anos. Transcurridos tres afios desde el
nombramiento del personal funcionario interino se producird el fin de la
relacién de interinidad.

CVE: BOP-SE-2024-164021

Por lo expuesto, se declara que dicho puesto tienen caracter excepcional,
teniendo como objetivo cubrir las necesidades urgentes e inaplazables en
el servicio correspondiente (Departamento de Recursos Humanos), en
actividades que se consideren de especial interés para la comunidad, con
incidencia directa en la prestacion de servicios publicos y en la mejora de
la calidad de vida de los ciudadanos del municipio.

N° 164 - viernes 23 de agosto de 2024

Las tareas mas significativas del puesto de trabajo son la gestion de.
néminas y cotizaciones sociales, asi como el apoyo a otros funcionario
del Departamento que realizan funciones de nivel superior.

Segunda.- Publicidad

https://lospalacios.sedelectronica.es/

capacidad, celeridad y publicidad, y tendran por finalidad la cobertura*_;
inmediata del puesto. EIl nombramiento derivado de estos procedimientoss;

de seleccién en ningun caso dard lugar al reconocimiento de la condiciéns

Icacion:
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de funcionario de carrera.

La presente convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla (en adelante BOP) y en el tablén de anuncios electrénico alojado
en la pagina web del Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca.
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Tercera.- Requisitos
Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener Ila nacionalidad espanola o cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 57, acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado
Publico. En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Diplomatura en Graduado Social, Diplomatura en Relaciones Laborales, o
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su caso.
Ademads, se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

CVE: BOP-SE-2024-164021

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos
de examen.

N° 164 - viernes 23 de agosto de 2024

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los
mismos durante el proceso selectivo y durante el periodo de
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figurar: nombre y apellidos del aspirante, DNI y denominacién de la plaza
a la que se opta.

El importe de la tasa queda establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Derechos de Examen (articulos 5, 6 y 7 de la citada
Ordenanza), publicada ésta en la pagina web municipal: Ordenanza Fiscal

El importe de la tasa para los aspirantes sera de 40 € (CUARENTA EURQS)
si bien, aquellos aspirantes que en el dia en el que finaliza el plazo de
presentacién de solicitudes tengan la condicién de miembros de familias
numerosas conforme a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas y demas normativa
concordante, gozaran de una bonificacion en esta tasa, en los siguientes
términos:
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a) Familias numerosas de categoria general: 50 por 100.
b) Familias numerosas de categoria especial: 75 por 100.

Para la aplicacion de esta bonificacién debera aportar certificado o
fotocopia del carnet vigente de familia numerosa expedido por el érgano
competente.

Gozaran de una bonificacién del 50 por 100 los aspirantes que:

a) Figuren como demandantes de empleo, con una antigledad
minima de seis meses, referida a la fecha de publicacién de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el en el momento de la solicitud
de inscripcién en el proceso selectivo.
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Para la aplicacion de la mencionada reduccion, debera acreditar las
circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la presentacién
de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo
0, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Victimas de violencia de género.

Para la aplicacion de esta reduccidn, el sujeto pasivo debera aportar
resolucion judicial.

c) En situacién de discapacidad igual o superior al 33 por 100.

Para la aplicacion de esta reduccién, deberd aportar la tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Auténoma.
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d) Miembros de familias monoparentales.

Para la aplicacion de esta reduccién, debera acreditar la pertenenci
a una familia monoparental mediante alguno de los siguiente
documentos:

%%XJ7LCK

- Libro de Familia en el que conste un Unico progenitor y los hijos de
mismo.

- Libro de Familia en donde consten los hijos y certificado de
defuncién del otro cényuge en caso de viudedad.
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- Libro de Familia en donde consten los hijos y sentencia judicial de
separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-filiales, siempre y
cuando no se establezcan en la misma pensiones compensatorias o de
alimentos, o, habiéndose establecido se acredite el impago de las mismas
mediante sentencia, denuncia o demanda.

- En todo caso, se deberda aportar Certificado o Volante de
empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con otro
progenitor o pareja de progenitor (matrimonial o de hecho).

Los aspirantes deberdn realizar su ingreso por transferencia bancaria a la
cuenta ES67- 2103-0715-48-0232492102 (Unicaja Banco) antes de
presentar la correspondiente solicitud de inscripcion en el proceso
selectivo, a la que se debera acompafar el justificante de pago de la tasa.

La falta del pago integro de la tasa por derechos de examen en el
momento de la solicitud de inscripcién en el proceso selectivo determinara
la exclusion definitiva del aspirante.

El plazo para presentar la solicitud serd de 20 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

La presentaciéon de instancias, previo pago de la correspondiente tasa, se
presentara a través del Registro General del Ayuntamiento de Los Palacios
y Villafranca o, en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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CVE: BOP-SE-2024-164021

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la
aceptaciéon expresa y formal de lo establecido en las presentes bases.

Quinta.- Admision

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la
Corporacién dictara resolucién declarando aprobada provisionalmente la
lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién del plazo de
subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El contenido de dicha resolucién se publicard mediante anuncio en el
tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento alojado en la pagina web
municipal: Tablén de Anuncios

Finalizado el plazo de subsanacion de errores se publicara en el tabléon d
anuncios electrénico del Ayuntamiento resolucién elevando a definitiva
lista provisional relacionada en el parrafo anterior, con la inclusién, en
caso, de los aspirantes que fueron excluidos y, que habiendo subsana
errores u omisiones hayan sido admitidos, determinando lugar, fecha
hora de inicio del procedimiento de seleccién (fase de oposiciéon) y lo
componentes del Tribunal de Seleccidn.

N° 164 - viernes 23 de agosto de 2024
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El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar, en todo caso, antess
de transcurridos seis meses desde la fecha de finalizacién del plazo d
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presentaciéon de instancias.

Asi mismo, cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria
seran objeto de publicacién en el citado tablén de anuncios.

Sexta. - Tribunal Calificador del proceso selectivo
Estara constituido de la siguiente forma:
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El Presidente: funcionario de carrera, que deberd poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza
convocada, designado por el Acalde-Presidente.

El Secretario: actuara de Secretario el de la Corporacién o persona
en la que éste delegue, con voz y sin voto, cinéndose a la labor de dar fe
publica.
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Vocales: tres funcionarios de carrera, que deberan poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza
convocada, designados por el Acalde-Presidente.

Cada miembro del Tribunal tendré un suplente.

En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre
hombres y mujeres, si fuera posible.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad
de ser recusados en aquellos supuestos previstos legalmente,
basicamente en el supuesto sefialado en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para alguna de las fases que comprende esta
convocatoria, quienes actuardn con voz, pero sin voto.

CVE: BOP-SE-2024-164021

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Actuacién y Constitucién del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes requiriéndose obligatoriamente la asistencia del
Presidente y el Secretario o en su caso, de quienes les suplan. El Tribunal
resolverd por mayoria de los votos de los miembros presentes todas las
dudas que surjan de aplicacién de las normas contenidas en estas bases \&
determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos;
y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo. Erg
caso de empate decidird el voto de calidad del Presidente.
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El Tribunal podrd requerir a los aspirantes, en cualguier momento de
proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en I
convocatoria. La aportacién de tales documentos implica la autorizacién a
la Administracion para que acceda y trate la informacién persona
contenida en tales documentos.
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El Tribunal quedard incluido en la categoria segunda, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira las
indemnizaciones por participacién a Tribunales de Seleccién fijadas en el
Anexo IV del mismo. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico,
resolverd todas las dudas que surjan en aplicacién de las presentes bases,
tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de
cada convocatoria, estableciendo los criterios que deben adoptarse en
relacion con los supuestos no previstos en ellas.
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Séptima. - Normas de Desarrollo del Proceso

El proceso de seleccién sera el de concurso-oposicién. Solamente se
valorara la fase de concurso a aquellos aspirantes que superen la fase de
oposicion.
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Constara de las siguientes fases:
A) Fase de oposicion:

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de
agilidad, la fase de oposicion sera previa a la fase de concurso y consistira
en la realizacién de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacion y que tendran cada uno de ellos caracter eliminatorio.

La calificaciéon final de la fase de oposicién serd la suma de la puntuacién
obtenida en cada uno de los dos ejercicios,

Primer ejercicio: Consistird en la contestaciéon de un cuestionario tipo
test de 80 preguntas que versaran sobre el contenido del programa
contemplado en estas bases especificas, con cuatro opciones de
respuestas, de las cudles sblo una sera la correcta.

CVE: BOP-SE-2024-164021

10 preguntas del cuestionario seran de reserva, y sbélo se tendran en
cuenta, por el orden en que aparezcan, si algunas de las 70 restantes,
resultase anulada.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 80 minutos.

El ejercicio se calificarda de 0 a 10 puntos. Se penalizard cada tres
respuestas erréneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de
tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando ni penalizando
las respuestas en blanco.

No obstante lo anterior, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta tod
las circunstancias y para un mejor desarrollo de su cometido, que
facultado para la determinacién, con anterioridad a la identificacién de la
personas aspirantes, del nimero de aciertos netos (A-E/3) necesario par
superar el ejercicio.

La calificacién de este ejercicio se efectuard con dos decimales.

Finalizado el ejercicio, los aspirantes que lo hayan realizado podra
impugnar o reclamar las preguntas formuladas y que lo conforma
mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador en un plazo de tres dia

N° 164 - viernes 23 de agosto de 2024
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habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la plantilla
de respuestas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Si el Tribunal
Calificador estimara alguna de las reclamaciones se publicard una nueva
plantilla de respuestas en dicho tablén de anuncios, antes de la
publicacién del listado de aspirantes que superen el presente ejercicio tipo
test.
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Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por
los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicard el listado de
aspirantes que hayan superado la prueba del ejercicio tipo test en el
tabléon de anuncios alojado en la pagina web municipal del Ayuntamiento
de Los Palacios y Villafranca a efectos meramente informativos.
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Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién por escrito de un supuesto
de caracter practico durante un tiempo maximo de 1 hora.

El supuesto debera referirse a materias expresamente contenidas en el
grupo de materias especificas del programa contemplado en estas bases,
y consistiran en el planteamiento de un caso practico sobre el que el
Tribunal realizard una serie de preguntas concretas, indicando la
puntuacién que se dara a cada una de ellas dentro del maximo de diez
puntos con que se calificard el supuesto.

Se valorard el rigor analitico asi como los conocimientos generales vy
especificos pertinentemente incorporados a la resolucién de los supuestos
practicos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.

CVE: BOP-SE-2024-164021

Para aprobar dicho ejercicio sera necesario alcanzar un minimo de 5
puntos siendo eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen
dicha puntuacién minima.

La calificacidn de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

B) Fase de concurso:

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la
valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes que
hayan superado los ejercicios de la fase de oposicidon, de acuerdo con el
baremo de méritos contemplado en estas bases especificas.

N° 164 - viernes 23 de agosto de 2024

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse e
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién, no pudiend
determinar por si misma el resultado del proceso selectivo.
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La puntuacién méxima de esta fase no podra ser superior al 40% de |
puntuacién total.

Finalizada la fase de oposicidon, el Tribunal requerira a las personas
aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo maximo de cin
dias habiles a partlr de la publicacion por el Tribunal de los resultados
la fase de oposicion, presenten la documentacién acreditativa de lo
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méritos que posean, de forma telematica a través de la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca (www. lospalacios.org) a
través del Registro General del Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca
0, en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas. Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de solicitudes del correspondiente
proceso selectivo, no tomdandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la fecha citada.

La calificacién final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y de concurso.

Baremo:

Pagina 69 de un total de 105
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Méritos profesionales: Hasta un maximo de 6 puntos.

- Por servicios prestados en la Administracion Local en plaza igual a
la ofertada, se concederan 0,1 puntos por mes de servicio prestado,
computandose hasta un mdaximo de 60 meses, acumulando todos los
periodos y despreciandose la fraccién final resultante inferior al mes.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones
(distintas de la Administraciéon Local), en plaza igual a la ofertada, se
concederdn 0,05 puntos por mes de servicio prestado, computandose
hasta un maximo de 60 meses, acumulando todos los periodos y
despreciandose la fraccién final resultante inferior al mes.

CVE: BOP-SE-2024-164021

La valoracién se reducird de forma directamente proporcional en el caso
de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto
cuando la reduccién obedezca a alguno de los supuestos previstos en la
normativa sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados
familiares y demas supuestos motivados en la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral. El tiempo trabajado debera acreditarse con certificados
de la Administracién o, el informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seqguridad Social acompafiado ademas de los
contratos de trabajo. En todo caso debera quedar perfectamente
acreditada tanto la categoria laboral y las funciones desempefiadas, asi
como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario. En caso de
simultanearse actividades en el mismo periodo, sélo se puntuara una de
ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

N° 164 - viernes 23 de agosto de 2024
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Formacién: Hasta un maximo de 2,50 puntos, por los cursos de
formacién. Se acreditaran mediante copia del diploma o certificado des
. . . 7 . e [a]
aprovechamiento o asistencia. En estos deberan flgurar la duracion, ncg

ACD!

valorandose en caso de que no aparezcan el numero de horas
Unicamente se valoraran los que estén debidamente homologados o bie
impartidos por Centros Oficiales o Instituciones Publicas, siempre qu
tengan relaciéon directa con el puesto a ocupar. No serdn objeto d
valoracién todos aqguellos cursos de formacién cuya antigiedad exceda de;
5 anos, tomando como fecha fin para el computo de este plazo la d
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—
publicacién de estas bases en el BOP. 3
g
Ve . . =
Seran baremados de la forma siguiente: :
©
Cursos de 20 a 40 horas: 0,125 puntos. (S
©
Cursos de 41 a 100 horas: 0,25 puntos. 5
o

Cursos de 101 a 300 horas: 0,50 puntos.
Cursos de mas de 300 horas: 1,00 punto.

Cursos de menos de 20 horas no se valoraran. Q
0 . . . .7 q')
Queda a criterio del Tribunal determinar la adecuacion real del curso al S
puesto de trabajo convocado. g
i

Entrevista Curricular: Sera puntuada con un maximo de 1,50 punto.

Realizada la baremacion de los méritos, el Tribunal convocara a los
aspirantes para el desarrollo de una entrevista personal de caracter N
curricular destinada a concretar y aclarar aspectos relacionados con los &
méritos declarados, a fin de valorar la mayor adecuacion del perfil S
. . . . ~ o
profesional acreditado por los candidatos a las funciones a desempenfar. S
. s . . . , (79}
La fecha de celebracion de la entrevista curricular se publicara en el a
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca. D
L
>
O

C) _Determinacion de la puntuacidn: La calificacién total se obtendra
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la prueba tipo test y en la
fase de concurso, hasta un maximo de 30 puntos. En caso de empate, se
resolverd por la mejor puntuaciéon obtenida en la fase de oposicién; si aln
persistiese dicho empate, se resolvera por sorteo.

Octava.- Resolucion de la convocatoria.

Concluida la calificacién, el Tribunal hard publica en el tablén de anuncios
la relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacién y elevara
dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién para el nombramiento
como funcionario interino en la plaza convocada.

N° 164 - viernes 23 de agosto de 2024

Novena.- Presentacion de documentos de los aspirante
seleccionados para las plazas.

Aquel aspirante que haya sido seleccionado para cubrir la plaza objeto d
la convocatoria deberd presentar en el plazo de 10 dias habiles a partir de
dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio con las calificaciones finale
los documentos que se relacionan:

a) Copia auténtica del DNI o del documento acreditativo de la;
identidad.

b) Copia auténtica de la titulacion académica exigida o resguardo

524LN RA%}\CUETN ISBDSRYXJ?RK

on:

Verificacion: https://lospalacios.sedelectronica.es/
+hr?  Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | P4gina 9 de 18

11“ Cg?i Validaci

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Ayuntamiento de
LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Plaza de Andalucia, 6 C.P. 41.720 Localidad: LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA)
Teléfonos (95) 581 06 00 — 581 06 66 - Fax (95) 581 16 56 C.L.LF.: P-4106900-F Registro Entidades Locales: 01410690

haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo.

c) Declaracién Responsable de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Original o copia auténtica del certificado médico acreditativo de
no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio,
expedido éste por facultativo competente y en modelo oficial.

Pagina 71 de un total de 105

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracién de quien dependan, acreditando cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el opositor
propuesto no presentasen sus documentos o no reuniesen los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso
oposicion.

Pagina 10 de 18

Décima.- Constitucion de la Bolsa de empleo.

Concluido el proceso selectivo, se procedera a confeccionar una lista de
espera o0 bolsa de trabajo para el nombramiento de interinos o
contratacién laboral para las necesidades que puedan surgir para las
plazas de la misma categoria que la del objeto de la convocatoria.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera teniendo en
cuenta la puntuacién global definitiva obtenida de la suma de la fase
oposicién mas el concurso, ordenada de mayor a menor puntuacion.

El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustard a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

CVE: BOP-SE-2024-164021

Las personas incluidas en la misma tendran que presentar los datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento.

N° 164 - viernes 23 de agosto de 2024

La bolsa de empleo funcionard a medida que se produzcan las
necesidades en los servicios demandantes del Ayuntamiento cuyas
cobertura sea solicitada de la siguiente forma:

a) Procedimiento general.

La Delegacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento remitira
notificacién de la oferta de trabajo. Debera darse contestacién a la ofer
en un plazo maximo de 2 dias habiles desde la recepcién de
comunicaciéon, mediante escrito presentado a través del Registro Gener

—_— t —

Vg'l’da(%n &LN RAZACDDNDQDSRYXJ7L!

©
-
(o}
hel
o
©
£
=
ol
o
©
c
k=)
@
jo
o
Q
o
o
=]
a
0w
o
©
£
L
T
=
-~ 8
3o
s
Lo
5%
S0
0T
2L
c
T
25
89
g2
i)
TS
=X
2
o
Ss
2a
=E
o=
&
Se
2%
SE
o
3
o
>0
i
+

Q
Caa.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Ayuntamiento de
LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Plaza de Andalucia, 6 C.P. 41.720 Localidad: LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA)
Teléfonos (95) 581 06 00 — 581 06 66 - Fax (95) 581 16 56 C.L.LF.: P-4106900-F Registro Entidades Locales: 01410690

del Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca o, en la forma establecida
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Procedimiento de urgencia.

Pagina 72 de un total de 105

La Delegacién de Recursos Humanos se pondra en contacto telefénico con
la persona interesada, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la
lista, haciendo, si fuese necesario, tres llamadas telefénicas en diferentes
horas y en el mismo dia. Si no hubiese respuesta, se le mandara a la
persona interesada un burofax en un plazo de 24 horas.

La persona interesada debera dar una contestacién a la oferta de empleo
en el plazo maximo de 24 horas, personandose en las dependencias del
Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca.

Pagina 11 de 18

En el caso de que no se pueda localizar al interesado se procedera al
[lamamiento del siguiente de la lista, siendo la persona no localizada
colocada en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la
lista de espera.

El interesado que integrado en la lista de espera sea llamado para cubrir
una necesidad y alegue vy justifique la imposibilidad de incorporacion
efectiva por estar trabajando, de baja laboral o ejercicio de cargo publico
gue imposibilite la asistencia al trabajo, continuara en la lista de espera en
la misma posiciéon que ocupaba inicialmente, si bien, no serd activado en
la lista y llamado para una nueva oferta hasta que el propio interesado
comunique de forma fehaciente al Ayuntamiento que estd disponible por
haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de
trabajo.

CVE: BOP-SE-2024-164021

Las causas deberan ser debida y suficientemente justificadas para que
sean tenidas en cuenta, conforme con el estudio y valoracién de los
técnicos municipales de la Delegaciéon de Recursos Humanos.

N° 164 - viernes 23 de agosto de 2024

Undécima.- Legislacion aplicable.

A la presente convocatoria le serdan de aplicaciéon las Leyes 39/2015 y
40/2015, de 1 de octubre de 2015; la Ley 7/1985, de 2 de abrilg
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativas
5/2015, de 30 de octubre, modificado por el RDL 14/2021 de 6 de julio d
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el emple
publico; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Re
Decreto 896/1991, de 7 de junio; las bases de la convocatoria

supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marz
(Administracién General del Estado).
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Décimo primera. - Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se informa que los datos incorporados a la presente convocatoria
son necesarios y tienen como finalidad tramitar su solicitud. Podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposiciéon de
estos datos en los términos previstos en la citada Ley Organica,
dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca,
Plaza de Andalucia n.2 6, 41720 Los Palacios y Villafranca (Sevilla).

Pagina 73 de un total de 105

Décimo segunda.- Incidencias.

Pagina 12 de 18

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten
referentes a la interpretacion de las presentes bases y su desarrollo.

Décimo tercera.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la
via administrativa podra interponerse por las personas interesadas
legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dictoé el acto recurrido,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Si transcurriese
un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de
reposicion sin que este haya sido resuelto, podrd entenderse que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Sevilla en el
plazo de seis meses.

CVE: BOP-SE-2024-164021

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Sevilla, dentro del plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

N° 164 - viernes 23 de agosto de 2024

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases
podran ser interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de,
Procedimiento Administrativo Comuin y en la Ley 29/98, de 13 de julio
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

ANEXO |
(Temario)
Materias Comunes

https://lospalacios.sedelectronica.es/

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo
de los derechos y deberes fundamentales. Titulo IX del Tribunak
Constitucional. 3

Validatioh: 524LNRAZACDDNDQDSRYXJ7LC
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Tema 2. La Constitucion Espanola de 1978: Titulo Il de la Corona.
Titulo 1l de las Cortes Generales. Titulo IV del Gobierno y de la
Administracién. Titulo VI del Poder Judicial.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado Espafol. Principios
constitucionales. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Principales
Instituciones.

Pagina 74 de un total de 105

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La Ley y sus clases. Los Reglamentos.

Tema 5. El régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulaciéon juridica actual. La Administracion Local: Entidades que la
integran.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Principios
generales del procedimiento. Ambito de aplicacién. Fases del
procedimiento. Revisién de oficio y a instancia de parte. Los recursos. El
interesado y su representacién. Comunicaciones Yy notificaciones.
Términos y plazos: COmputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.
Administracién electrénica.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los actos
administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Iniciacién,
ordenacién, instruccién y finalizacién del procedimiento administrativo.

Pagina 13 de 18

CVE: BOP-SE-2024-164021

Tema 8. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los
Empleados Publicos. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.
Cdodigo de conducta. Régimen disciplinario.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales: Ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado.
Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios
publicos. Impuestos municipales: Concepto y clasificacién.

Tema 10. Normativa sobre Igualdad. La igualdad de Género en |
Constituciéon y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. Ley 12/2007, deg
26 de noviembre, para la promocién de la Igualdad de Género
Andalucia: Titulo Preliminar. Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
medidas de prevencién y proteccién integral contra la violencia de géneroZ:
Titulo Preliminar.

Tema 11. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecci
de Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales: Objeto
Ambito de aplicacién. Principios de proteccién de datos. Derechos de lass

N° 164 - viernes 23 de agosto de 2024
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personas. Agencia Espafiola de Proteccién de Datos: Organos vy
competencias.

Tema 12. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno: Objeto y ambito subjetivo de
aplicacioén.

Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Funcionamiento electrénico del sector publico. Relaciones
interadministrativas. Relaciones electrénicas entre administraciones.

Pagina 75 de un total de 105

Materias especificas

Pagina 14 de 18

Tema 1. El empleo publico en Espafia. Marco general actual.

Tema 2. Delimitacion de la relacién laboral de empleo publico.
Ingreso en el empleo publico y contratacién.

Tema 3. El Derecho del Trabajo. Las fuentes del Derecho del Trabajo.
Los poderes publicos y relaciones laborales.

Tema 4. La aplicacidon de las normas. La jerarquia de fuentes. Los
principios de ordenacién jerarquica. Principio de norma minima. Principio
de norma mas favorable. La interpretacion. La integracion del Derecho del
Trabajo.

CVE: BOP-SE-2024-164021

Tema 5. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Los sujetos
del contrato de trabajo: El trabajador y el empresario. Elementos, eficacia
y contenido del contrato de trabajo. El periodo de prueba.

Tema 6. El empleador y sus poderes. La descentralizacién
productiva. Nuevas formas flexibles del trabajo y su repercusién en los/as
trabajadores/as.

Tema 7. Modalidades del contrato de trabajo. El contrato de trabajo
por tiempo indefinido y de caracter temporal. Contratacién indefinida y
temporal para trabajadores con discapacidad.

Tema 8. Contrato formativo.

N° 164 - viernes 23 de agosto de 2024

Tema 9. Contratacidon temporal. Modalidades. Limites.

Tema 10. El contrato de trabajo a tiempo parcial. El contrato fijo
discontinuo, de relevo y de jubilacién parcial. Trabajo en comUn y contrat
de grupo. Trabajo a distancia.

ey
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Tema 11. El trabajo de los extranjeros en Espafia. Régimen juridico
Entrada y salida del territorio espafol, situaciones de los extranjeros
permisos de trabajo.

DDNDQDSRYXJ

Tema 12. La libre circulacion de trabajadores en la Union Europea
Regulacién de derecho. Ambito de aplicacién subjetivo del derecho
Contenido del derecho. Restricciones.
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Tema 13. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases;
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Liquidacidon y pago: Lugar, tiempo, forma y documentacién del salario.
Estructura salarial. El Salario Minimo Interprofesional. El Indicador Pdblico
de Renta de Efectos Multiples (IPREM). Garantias del salario. El caracter
privilegiado del crédito salarial. El Fondo de Garantia Salarial.

Tema 14. La jornada de trabajo. Limites generales y especiales en el
tiempo maximo de trabajo. Horas extraordinarias. Descanso semanal y
fiestas laborales. Calendario laboral. Vacaciones. Licencias y permisos.

Tema 15. Movilidad funcional. Promocién en el trabajo y clasificacién
profesional. Movilidad geogréafica. Las modificaciones sustanciales del
contrato de trabajo.
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Tema 16. La sucesion de empresa y la subrogacién empresarial. La
cesidn de trabajadores. Responsabilidad empresarial en caso de
subcontrata de obras o servicios.

Tema 17. La suspensién del contrato de trabajo. La reducciéon de
jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas, de producciéon y
por fuerza mayor. Excedencias.
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Tema 18. La extinciéon del contrato de trabajo. Prescripcién vy
caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo. Despido
improcedente.

Tema 19. Los Despidos Econdmicos en las Administraciones Publicas.
Despido colectivo. Extincién del contrato por causas objetivas. Despido
disciplinario.

Tema 20. El Servicio PUblico de Empleo Estatal: Concepto; naturaleza
y régimen juridico; organizacidn y competencias. El Servicio Autondmico
de Empleo: Régimen juridico; competencias, fines, funciones y principios
de organizaciéon y funcionamiento. Los Centros de Empleo.

CVE: BOP-SE-2024-164021

Tema 21. Derecho europeo y derecho de los paises miembros.
Relaciones con Comunidades Autonomas y entidades locales. Politicas de
Empleo. Estrategia Europea de Empleo. Planes Nacionales de Empleo.
Politicas Activas de Empleo de la Junta de Andalucia.

Tema 22. La libertad sindical. El régimen juridico sindical. La
representatividad sindical. La accién sindical. La tutela de la libertad
sindical y represiéon de las conductas antisindicales.

N° 164 - viernes 23 de agosto de 2024

Tema 23. La representacién colectiva. Organos de representacion:
Delegados de Personal, Comités de Empresa, derechos de informacién
consulta, competencias, capacidad y sigilo profesional, composicion
garantias. El derecho de reunidn. Las asambleas de trabajadores: Lugar d
reunidon, convocatoria, votaciones. Locales y tablén de anuncios.

Tema 24. Elecciones a drganos de representaciéon de los trabajadore
en la empresa. Promocion de elecciones y mandato electoral. Proces
electoral. Reclamaciones en materia electoral.
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Tema 25. La negociacién colectiva y los convenios colectivos:
Concepto, eficacia, unidades de negociacién, concurrencia, contenido
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vigencia. Legitimacién para negociar. Comisidn Negociadora.
Procedimiento negociador. Aplicacién e interpretacion del convenio
colectivo. Procedimiento de adhesién y extension.

Tema 26. Los conflictos colectivos de trabajo: Concepto, partes
legitimadas para promoverlo, formas de resoluciéon y tramitacién en via
jurisdiccional. La huelga y el cierre patronal.
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Tema 27. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacidon del personal: Plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacién.

Tema 28. El acceso al empleo publico: Principios reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado
publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: Sistemas de
provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.
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Tema 29. El derecho a la negociaciéon colectiva de los empleados
publicos: Principios. Mesas de Negociacién; materias objeto de
negociacién; Pactos y Acuerdos. Organos especificos de representacién de
los funcionarios: Delegados de Personal y Junta de Personal, funciones y
legitimacion, garantias. Promocién de elecciones. Procedimiento electoral.
Duracion de la representacion. Derecho de reunion.

Tema 30. Seguridad Social en Espana: Texto Refundido de la Ley
General de Seguridad Social. La estructura del sistema de la Seguridad
Social. Ambito de aplicacién del sistema. Su organizacién en
regimenes.

CVE: BOP-SE-2024-164021

Clasificacién y enumeracién de los regimenes especiales. El régimen de
Seguridad Social de los funcionarios publicos.

Tema 31. Inscripcion de empresas. Afiliacion, altas, bajas vy
variaciones de datos de trabajadores en el Régimen General de la
Seguridad Social.

Tema 32. Cotizacién. Concepto y naturaleza juridica de la cuota.
Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento y duracion de la
obligacién de cotizar. El convenio especial en Seguridad Social.
Prescripcién. Prelacion de créditos y devolucién de ingresos indebidos.

Tema 33. Bases de cotizacion. Determinacion de las bases d
cotizacion. Cotizaciébn en las situaciones de |ncapaC|dad tempor
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de retribucién
desempleo, pluriempleo, contrato a tiempo parcial, jornada reducida po
guarda legal y huelga.

Tema 34. Tipo Unico de cotizacién. Cotizacion por desempleo. Fondd:
de Garantia Salarial y Formacién Profesional. Reduccidon de la cuota po
contingencias excluidas. Cotizaciéon adicional por horas extraordlnarlas
Cotizacién al régimen de accidentes de trabajo y enfermedade

=
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profesionales. Cotizaciobn y recaudacion. Recaudacion en periodo
voluntario y recaudacion en via ejecutiva.

Tema 35. Accién protectora del Sistema Publico de la Seguridad
Social: Contingencias protegibles. Régimen general de las prestaciones.

Tema 36. La proteccidn por incapacidad temporal. Cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Tema 37. La proteccion por maternidad, paternidad, riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. La proteccidon por
muerte y supervivencia. La proteccién a la familia.
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Tema 38. La proteccidén por incapacidad permanente. Incapacidad
permanente en su modalidad contributiva. Incapacidad permanente en su
modalidad no contributiva. Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 39. La proteccidn por jubilacion. Modalidades. Jubilaciéon parcial
y jubilacién activa. La proteccion por desempleo. Nivel contributivo vy
asistencial de la proteccién por desempleo.

Pagina 17 de 18

Tema 40. Pensiones y prestaciones no contributivas. Las rentas
minimas autondémicas desde una perspectiva comparada.

Tema 41. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Constitucién, organizacién y funcionamiento. Colaboracion
obligatoria y voluntaria de empresas.

CVE: BOP-SE-2024-164021

Tema 42. La prevencidn de los riesgos derivados del trabajo.
Mandato constitucional y compromisos internacionales. La Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién vy
definiciones; principios de la accién preventiva; Plan de prevencién
de riesgos laborales, evaluacidon de los riesgos y planificacién de la
actividad preventiva; equipos de trabajo y medios de proteccién. Los
servicios de prevencion.

Tema 43. La Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales: Consulta,
participacién y representacién de los trabajadores. Los Delegados de
Prevencién: Competencias, facultades, garantias y sigilo profesional. El
Comité de Seqguridad y Salud: Competencias y facultades.

N° 164 - viernes 23 de agosto de 2024

Tema 44. La Inspeccién de Trabajo.

Tema 45. La Jurisdiccién Laboral. Principios rectores del proceso de
trabajo. Proceso ordinario y procesos especiales.

Tema 46. El ejercicio de la potestad jurisdiccional. Capacidad
legitimaciéon procesal. Representacién y defensa procesales.
intervenciéon en juicio del Fondo de Garantia Salarial. Las actuacione
procesales.

Tema 47. El proceso laboral: Fases del procedimiento. Acto
preparatorios y medidas precautorias. Demanda, conciliacién vy juicio
Pruebas. Terminacién del procedimiento.

—
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Tema 48. La Sentencia. Los recursos en el ambito de la Jurisdicci
Social. La ejecucién laboral.
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Tema 49. Recursos administrativos: Principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién
de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacién, mediaciéon y
arbitraje.

Tema 50. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza,
extensién y limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las
partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo.
Causas de inadmisibilidad».

Pagina 79 de un total de 105

NOTA: Las referencias que en el Anexo | se contienen respecto de la
normativa que expresamente se cita se consideraran referidas a aquellas
otras que puedan ser aprobadas y las sustituyan siempre que se
encuentren vigentes al momento de realizacién de las pruebas selectivas.
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Lo que se hace publico para general conocimiento. Fdo. D2, Carmen Maria
Molina Moreno, Alcaldesa Acctal.

Documento firmado electronicamente.

CVE: BOP-SE-2024-164021
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