
A N U N C I O
(Área de Empleado Público)

(Autorizado por Resolución 5064/24, de 09 de agosto)

APROBANDO  LA  COMPOSICIÓN  DE  LA  BOLSA  DE  EMPLEO  TEMPORAL  DE  LA
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE SEVILLA, DERIVADA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISIÓN, DE CUATRO PLAZAS DE “PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES” (TRES EN
TURNO  LIBRE  Y  UNA  EN  TURNO  DE  RESERVA  A  DISCAPACIDAD  INTELECTUAL),
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO (OEP 2020 Y 2022).

Por Resolución 5064/24,  de 09 de agosto,  se aprueba la  composición de la  Bolsa de
Empleo Temporal de la Diputación Provincial de Sevilla, derivada del proceso selectivo para la
provisión, de cuatro plazas de PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (tres en turno libre y
una en turno de reserva a discapacidad intelectual), de la plantilla de personal funcionario (OEP
2020 y 2022), siendo ésta del siguiente tenor literal:

“El Pleno de la Diputación de Sevilla en sesión ordinaria de fecha 28 de septiembre de
2023, - tras el Acuerdo de Aprobación inicial del Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal de 10
de mayo de 2023 -, acordó aprobar expresamente,  con carácter definitivo, la redacción final del
nuevo Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal, (BOP n.º 258 de 8 de noviembre de 2023),
entrando en vigor el día 9 de noviembre de 2023.

De conformidad con el artículo 1.1. del citado Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal
se formarán dos Bolsas de Empleo (Bolsa Dual) por cada categoría de plaza, en función de dos
criterios, uno de ellos el de participación en procesos selectivos en el marco de una Oferta de
Empleo Público, y otro, el de antigüedad. 

En concreto, en el  apartado a) del citado artículo, dedicado a las Bolsas conformadas
como resultado de un proceso selectivo en el  marco de una Oferta de Empleo Público de la
Diputación de Sevilla, se establece que las mismas se conformarán con las personas que hayan
participado en procesos selectivos de Turno Libre y del Turno de Discapacidad, ambos derivados
de una Oferta de Empleo Público de la Diputación de Sevilla, teniéndose en cuenta la puntuación
total obtenida en los distintos ejercicios de la Oposición, ordenadas las personas integrantes de
mayor a menor calificación conseguida.

En este sentido, la Base 8.2.2. c) de las Bases Generales (Resolución 9016/22, de 07 de
diciembre)  establece que “Cada uno de los ejercicios de la fase de Oposición será obligatorio y
eliminatorio y serán calificados por el  Tribunal otorgando una puntuación comprendida en una
escala de 0 a 10 puntos,  debiendo obtener las personas aspirantes 5 puntos  para superar
dichas pruebas”, a excepción de lo establecido para los primeros ejercicios tipo test en los que se
haya de aplicar la regla del tercio.

Asimismo, la Base 8.4. de las Bases Generales, establece que la calificación definitiva
se obtendrá aplicando la siguiente fórmula: ((ejercicio 1 + ejercicio 2)/2)

En virtud de las dos Bases anteriormente mencionadas, solo podrían puntuar en Bolsa
aquellos ejercicios que hayan sido superados, esto es, aquellos que hayan sido calificados
con una puntuación igual  o superior  a 5, a  excepción de lo  establecido para los primeros
ejercicios tipo test en los que se haya debido aplicar la regla del tercio y siempre y cuando se haya
obtenido al menos una calificación de 4 puntos. 
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Con  respecto  a  las  personas  con  discapacidad,  en  el  artículo  1.2 del  ya  referido
Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal, se establece lo siguiente:
“Las personas con discapacidad se integrarán en cada una de las Bolsas duales creadas por
categoría de plaza, de la siguiente forma:
a) En la Bolsa según criterio de antigüedad, se incluirán aquellas personas con discapacidad cuyo
tiempo acumulado de prestación de servicios en la Diputación de Sevilla en la misma categoría de
plaza a 31 de diciembre de 2021 sea de 3 años.
b) En la Bolsa según criterio de puntuación obtenido en procesos selectivos enmarcados en una
OEP de la Diputación de Sevilla, serán incluidas aquellas personas que hayan superado algún
ejercicio de la  fase de Oposición de procedimientos de selección reservados a personas con
discapacidad”.

En relación al orden de llamamiento de la mencionada Bolsa Dual, se estará a lo dispuesto
en el artículo 1.4. del Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal.

En cuanto al proceso selectivo para la provisión, de cuatro plazas de Personal de Servicios
Generales (tres en turno libre y una en turno de reserva a discapacidad intelectual), vacantes en la
plantilla de personal funcionario (OEP 2020 y 2022), a fecha de la presente Resolución, no ha
finalizado aún en su totalidad, encontrándose en la fase de Concurso. No obstante, considerando
que, de conformidad con el  citado art.  1.1. a) del Reglamento, la Bolsa derivada de procesos
selectivos  en  el  marco  de  una  Oferta  de  Empleo  Público  se  conforma  únicamente  con  las
calificaciones  de  los  ejercicios  superados  en  la  fase  de  Oposición  y,  teniendo  en  cuenta  la
urgencia  y  necesidad  de  efectuar  llamamientos  para  nombramientos  interinos  o  contratos
temporales  de esta  categoría  de  Personal  de Servicios  Generales,  procede aprobar  la  Bolsa
derivada  del  referido  proceso  selectivo,  resultando  eliminados  de  la  misma,  de  manera
automática, aquellos integrantes que, a la finalización de este procedimiento de selección resulten
nombrados como funcionarios de carrera.

  De acuerdo con lo anterior, el Diputado Delegado del Área de Empleado Público, en
virtud de las atribuciones delegadas por  Resolución de la Presidencia nº 5055/2023, de 12 de
julio, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar  la  composición  de  la  Bolsa  de  Empleo  Temporal  de  la
Diputación  Provincial  de  Sevilla,  derivada  del  proceso  selectivo  para  la  provisión,  de
CUATRO PLAZAS DE PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (TRES EN TURNO LIBRE Y
UNA EN TURNO DE RESERVA A DISCAPACIDAD INTELECTUAL), vacantes en la plantilla de
personal  funcionario,  en  el  marco  de  las  Ofertas  de  Empleo  Público  2020  y  2022,
determinándose la puntuación reflejada en aplicación de la Base octava, apartados 8.2.2. c) y
apartado 8.4 de las Bases Generales de los procesos selectivos de Turno Libre y Reserva a
personas con discapacidad de las OEP de 2020, 2021, 2022 y 2023 (Resolución 9016/22, de 07
de diciembre), siendo ésta la siguiente:

BOLSA DERIVADA DEL TURNO LIBRE (TRES PLAZAS)

Nº ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
PUNTOS
BOLSA

1 RODRÍGUEZ GARCÍA, FRANCISCO JAVIER ***9159** 9,167

2 FERNÁNDEZ MORÓN, FRANCISCO JAVIER ***9553** 8,375

3 JIMÉNEZ SÁNCHEZ, FRANCISCO ***0310** 8,166

4 GUILLEN RODRÍGUEZ, SANTIAGO ***5304** 8,000

5 GUERRERO RODRÍGUEZ, LAURA ***2112** 7,916

6 ORREGO ORTÍZ, JOSÉ ISRAEL ***4444** 7,791

7 LEAL HERNÁNDEZ, JOSÉ MANUEL ***8647** 7,625
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8 CANTOS MARTÍNEZ, CRISTINA ***8641** 7,500

9 CARO BARROSO, JUAN ***3250** 7,458

10 SOTO CARMONA, JOSÉ ANTONIO ***9636** 7,375

11 REYERO RODRÍGUEZ, MARÍA ANDALUCÍA ***6860** 7,375

12 GONZÁLEZ CARICOL, ANTONIO JESÚS ***3988** 7,292

13 MORGAL FERNÁNDEZ, ROCÍO ***9613** 7,291

14 ESPEJO MOLINA, MARIO ***5033** 7,250

15 GARCÍA RODRÍGUEZ, VALME ***5674** 7,083

16 SÁNCHEZ ROMERO, PABLO ***4016** 7,042

17 ESPINA ONTERUBE, LUCIANO ***2681** 7,000

18 DEMSKI VILLAREJO, JOSEPH FRANCIS ***8279** 6,917

19 SUÁREZ ARISPON, MANUEL MARÍA ***5948** 6,875

20 CAMACHO TERROBA, MANUEL ***2445** 6,833

21 DORADO VÁZQUEZ, CARLOS ***8710** 6,833

22 RUIZ PONCE, JOSÉ ANTONIO ***6646** 6,792

23 GARCÍA ORTEGA, MARÍA CARMEN ***9957** 6,791

24 MEJÍAS BERNABE, FRANCISCO JAVIER ***5757** 6,791

25 BORREGO PÉREZ, INMACULADA ***4571** 6,625

26 LÁZARO QUERO, SANTIAGO ***1821** 6,625

27 CENTENO ASTUDILLO, JAVIER ***0434** 6,625

28 SILVA REGUERA, JOSÉ JAVIER ***0418** 6,583

29 ALFARO DÍAZ, MIGUEL CARLOS ***0268** 6,583

30 RODRÍGUEZ FRANCO, MARÍA SOLEDAD ***4250** 6,583

31 ACOSTA RAMÍREZ, JOAQUÍN ***4716** 6,583

32 VARGAS CABRERA, IRENE ***3204** 6,458

33 SÁNCHEZ EXPÓSITO, MANUEL ***3280** 6,375

34 CAMINO MIGUEZ, NICOLAS ***0021** 6,208

35 LAGUNA BARAJAS, MANUEL ***2371** 6,000

36 LARA HERMOSIN, IVÁN ***8267** 6,000

37 LÓPEZ GARCÍA, JAVIER ***2185** 5,958

38 GIL RECHE, JESÚS ***2135** 5,875

39 RUEDA AYORA, MIGUEL ÁNGEL ***4130** 5,875

40 HIDALGO RUÍZ, ANSELMO ***0400** 5,792

41 MONTERO RUIZ, JAVIER ***8502** 5,500

42 SÁNCHEZ VICENTE, FRANCISCO DE ASÍS ***9134** 5,458

43 PEREZ PAREDES, ROBERTO ***8930** 5,333

44 PÉREZ VELASCO, YOLANDA ***5103** 5,333

45 OBISPO DOMENECH, JUAN MARÍA ***9055** 5,250

46 RIVERO GUTIÉRREZ, SANTIAGO ***8373** 5,125

47 ORTEGA CARMET, FRANCISCO JAVIER ***2585** 4,167
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48 VALLE UREÑA, JOSÉ ***7604** 4,042

49 PÉREZ PARRA, ANTONIO ***8333** 4,000

50 VERGARA PEÑA, CARLOS ***1501** 3,958

51 FEDRIANI GUERRERO, FRANCISCO JAVIER ***1862** 3,958

52 BELLOSO ROMERO, ANTONIO JOSÉ ***0814** 3,875

53 SÁNCHEZ MADIEDO, DAVID ***3774** 3,750

54 OSUNA MUÑOZ, FERNANDO JOSÉ ***9841** 3,708

55 ESQUIVEL MORENO, JOSÉ LUIS ***9864** 3,667

56 MEDINA TORREJÓN, GONZALO MANUEL ***9876** 3,667

57 BENÍTEZ HERRERA, MANUEL ***2185** 3,500

58 ÁLVAREZ MATEO, MIGUEL ***2144** 3,500

59 MARÍN RODRÍGUEZ, RAFAEL ***0034** 3,417

60 LÓPEZ AYALA, MANUEL ***7124** 3,375

61 MORILLO DORADO, BENJAMÍN ***8548** 3,333

62 MUNAFO VIDAL, FEDERICO ***5041** 3,333

63 DURAN FERRETE, JOSÉ CARLOS ***2736** 3,333

64 MARTÍN LÓPEZ, LUIS ***3464** 3,250

65 PERNIA RODRÍGUEZ, MANUEL ***5060** 3,208

66 BONILLA BAENA, ANTONIO ***5692** 3,208

67 AMADOR CAZOLA, MÓNICA PATRICIA ***5721** 3,208

68 CERRATO RAMAS, MAGDALENA ***0211** 3,125

69 DELGADO MESA, FERNANDO ***1648** 3,125

70 CUEVAS PORTILLO, MARÍA JOSÉ ***6363** 3,083

71 BARRIENTOS MURAS, ÁLVARO ***6306** 3,083

72 GONZÁLEZ LÓPEZ, ROSARIO ***8822** 3,000

73 MARTÍNEZ MARTÍN, JOSÉ LUIS ***9588** 3,000

74 CABRERA PADILLA, DANIEL ***3920** 3,000

75 RODRÍGUEZ SANTOS, EVA MARÍA ***3980** 2,875

76 MUÑOZ ESPEJO, MANUEL ***6992** 2,875

77 MORENO HIDALGO, ANTONIO JOSÉ ***1442** 2,875

78 RUIZ CRUZ, ANTONIO ***4428** 2,833

79 ESCOBAR GIL, MIGUEL ***0007** 2,833

80 DE LA LUZ RUBIANES, ILDEFONSO ***2621** 2,833

81 GERMAN MURILLO, ALBERTO MANUEL ***4221** 2,792

82 MARÍN DE LA ROSA, DAVID ***1715** 2,792

83 VELA CERVERA, CARLOS ***8060** 2,792

84 RUBIO PÉREZ, DAVID ***9847** 2,792

85 MAGAÑA POZO, FRANCISCO ***3835** 2,750

86 BONILLA VALENZUELA, JOSÉ ANTONIO ***9165** 2,708

87 TINOCO BERNAL, NATALIA ***5913** 2,625
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88 RODRÍGUEZ GALEOTE, LUIS MIGUEL ***2857** 2,625

89 FRANCO MATA, MOISES ***1329** 2,583

90 VALENZUELA BAENA, FRANCISCO JULIAN ***9554** 2,542

91 PINEDA VILLEGAS, JULIO ***0760** 2,542

92 GARCÍA MORILLO, FRANCISCO JOSÉ ***9730** 2,542

93 FARIÑA GARCÍA, VERÓNICA ***2568** 2,542

94 CARO SILVA, JOSÉ MARÍA ***3397** 2,500

95 PÉREZ MEJÍAS, FRANCISCO MANUEL ***2956** 2,500

96 MARTÍN ROSALES, RUBEN ***1451** 2,500

97 MELERO RODRÍGUEZ, RAUL ***4821** 2,500

98 BARRERA ESPI, ROBERTO ***3110** 2,500

BOLSA DERIVADA DEL TURNO DE DISCAPACIDAD (INTELECTUAL) (UNA PLAZA)

Nº ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. PUNTOS
BOLSA

1 DORADO RUIZ, JUAN ***9479** 2,458

SEGUNDO.- Causar baja automáticamente en la Bolsa de Empleo Temporal, a aquellas personas
que  resulten  nombradas  funcionarias  de  carrera,  no  resultando  necesario  proceder  a  la
modificación parcial de la presente Resolución.

TERCERO.- La presente Resolución entrará en vigor el día siguiente en que esta se dicte y habrá
de ser objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.”

Lo  que  se  comunica  para  general  conocimiento,  significándose  que  contra  esta
Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse, alternativamente, o
recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la
publicación de esta Resolución, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputación Provincial
de Sevilla, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas,  o  recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación de la presente
Resolución,  de conformidad con el  artículo 46 de la  Ley 29/1998,  de 13 de julio,  de la
Jurisdicción  Contencioso-Administrativa.  Si  se  optara  por  interponer  el  recurso  de
reposición potestativo, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél  sea resuelto  expresamente o se haya producido desestimación presunta del
recurso  de  reposición  interpuesto,  sin  perjuicio,  en  su  caso,  de  la  procedencia  del
extraordinario de revisión.

LA VICESECRETARIA GENERAL, EN FUNCIONES DE SECRETARIA GENERAL (PD. 
Resolución 7561/2021 de 25 de noviembre) María García de Pesquera Tassara.
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