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D. JORGE BARRERA GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE BRENES (SEVILLA)

HACE SABER: Que por Resoluciéon de Alcaldia nim. 2280/2024 de 12 de Agosto de
2024 se han aprobado las bases y convocatoria, por el sistema de oposicién, de una
plaza de Arquitecto Técnico incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024 publicada
en el BOP de Sevilla numero 135 de fecha 12 de Julio de 2024, y cuya parte dispositiva
es la siguiente:

HASH: 91b62fccd6a07c932ee43d8313263a4c

Jorge Barrera Garcia (1 de 1)
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 14/08/2024
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“ Primero.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de
seleccidon para una plaza de Arquitecto Técnico, por el sistema de oposicion, incluida
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, en los términos que figuran en la presente
resolucién.

CVE: BOP-SE-2024-160002

Segundo.- Convocar el proceso de seleccion correspondiente por el sistema de
oposicién conforme a las bases referidas en el dispositivo primero.

Tercero.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el tablén electrénico de edictos de
este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

Cuarto.- Publicar un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», asi como en el «Boletin Oficial del Estado», siendo la fecha de publicacion
de este Ultimo anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacion de
instancias, de conformidad con lo dispuesto en las Bases.

N° 160 - lunes 19 de agosto de 2024

Quinto.- Dar traslado de los anteriores acuerdos a los Delegados de Personal
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BASES POR LAS QUE SE REGIR,A EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, CON
TITULACION EN ARQUITECTURA TECNICA, DEL AYUNTAMIENTO DE BRENES
(SEVILLA), PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2024

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de
carrera, por el procedimiento de oposicién libre, de una plaza de Técnico de
Administracion Especial con titulacion en Arquitectura Técnica, incluida en la plantilla de
personal funcionario e integrada en la oferta publica de empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2024, aprobada por Resolucién de Alcaldia 1921/2024 de 28 de junio y
publicada en el BOP de Sevilla num. 135, de fecha 12 de julio de 2024, cuyas
caracteristicas son:

Plaza: Técnico de Administracion Especial

Grupo de clasificacion: A.

Subgrupo A2.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla. Ademas, se publicara el anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y «Boletin Oficial del Estado».

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fijja como
medio de comunicacién de todos los actos integrantes de este procedimiento selectivo la

exposicién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento alojado en la sede electrdnica
www.brenes.sedelectronica.es.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con
objeto de evitar que la utilizacién de modo de expresién no sexista ocasione una dificultad
anadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente
que cualquier término genérico referente a personas, como aspirante, funcionario,
etcétera, debe entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos. Asimismo,
cualquier término relativo a personas con discapacidad, discapacitado, etc. se entendera
referido a personas con diversidad funcional.
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Segunda. Normas generales.

El proceso selectivo sera de oposicion libre, y se regira por lo previsto en las presentes
bases y, en su defecto, se estara a lo establecido en la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

- Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcién Publica.

- R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado y en cualquier otra disposicion aplicable.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad esparola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Haber cumplido dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa el dia en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesidén del titulo universitario oficial de Arquitecto Técnico, grado de
Ingenieria de la Edificacién o equivalente o cumplidas las condiciones para obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. Las equivalencias deberan
ser aportadas por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
administracibn competente en cada caso. Igualmente, en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacion.

@ C/ Real, 21, 41310 Brenes (SEVILLA)® 954 796 000 & info@aytobrenes.es # www.aytobrenes.es @£} ﬂ

Cad. Validacion: 4Y3GT6WJL5HDBAKDIGPE9QHY4

. Verificacion: https://brenes.sedelectronica.es/
== -. Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 24

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 3 de 24 Pagina 33 de un total de 129

CVE: BOP-SE-2024-160002

N° 160 - lunes 19 de agosto de 2024



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempenfaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. No padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida o sea
incompatible con el desempenio de las correspondientes funciones y tareas.

f) No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion
vigente.

3.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo
el proceso, asi como, en su caso, en el momento del nombramiento como funcionario. La
acreditacién de dichos requisitos, sin perjuicio de los que deban acreditarse en el
momento de la solicitud, se efectuara ante el Ayuntamiento en el momento del
nombramiento de funcionario de carrera.

Cuarta. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberdn cumplimentarse
ajustandose al modelo que figura como Anexo | y podran presentarse, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», por los siguientes medios:

a) Por via electronica haciendo uso de la oficina virtual del Ayuntamiento de Brenes
(brenes.sedelectronica.es). A tal efecto, en la pantalla de inicio estara a disposicién de
los aspirantes como trdmite destacado la ““Convocatoria para la seleccion de Técnico de
Administracion Especial — Arquitecto Técnico”. El tramite permitira la cumplimentacion en
linea y posterior presentacion de la solicitud siguiendo las instrucciones que se indican
en la pantalla, para lo que serd necesaria la utilizacion de alguno de los medios de
identificacién electrénica previstos por el sistema.

Se mostrara una pantalla de progreso con la confirmaciéon de cada uno de estos pasos.
El proceso no estara completado hasta que no se muestre el registro de la solicitud una
vez firmada.

b) Por cualquiera de los restantes medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

@ C/ Real, 21, 41310 Brenes (SEVILLA)® 954 796 000 & info@aytobrenes.es # www.aytobrenes.es @£} ﬂ

Cad. Validacion: 4Y3GT6WJL5HDBAKDIGPE9QHY4

. Verificacion: https://brenes.sedelectronica.es/
== -. Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 24

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 34 de un total de 129

Pagina 4 de 24

CVE: BOP-SE-2024-160002

N° 160 - lunes 19 de agosto de 2024



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de ser
certificadas, siendo obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados, por lo
que si el Ayuntamiento detectara la falsedad de los mismos, se procedera a la automatica
exclusion del aspirante del proceso selectivo, cualquiera que fuera la fase del proceso
selectivo en la que se encontrara.

La solicitud debera presentarse acompanada del justificante acreditativo del pago de las
tasas de examen, en términos establecidos en las presentes bases. Los derechos de
examen no seran devueltos, salvo cuando por causas no imputables al aspirante la
actividad administrativa no se desarrolle

Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacién en las
convocatorias de seleccion de personal, la tasa de inscripcidn cuya concreta cuantia sera
de 20,86 euros.

El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacién de la solicitud,
determinando su falta de abono total o parcial en dicho periodo causa de exclusiéon no
subsanable.

El pago de la tasa debera realizarse en la Tesoreria Municipal o mediante orden de
transferencia efectuada a favor del Ayuntamiento de Brenes en la cuenta de Caixabank
numero ES90 2100 2602 0902 0100 7616 debiendo indicarse la denominacion de la plaza
a la que se opta, asi como nombre y DNI del interesado.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme se indica en los
apartados anteriores.

Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de discapacidad podran solicitar las
necesidades especificas de adaptaciéon y ajuste de tiempo y medios que consideren
oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En este
caso, deberdn presentar junto a la solicitud de participacién, escrito en el que se
especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como certificado médico justificativo
de la adaptacién solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos
competentes de la Corporacién. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado
adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen
de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
participantes, en términos legales.
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La no presentacion de la documentacidon necesaria sera causa de exclusion del
procedimiento de seleccion. Finalizado el plazo de presentacién de instancias no se
admitira ninguna documentacion adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que
tienen consideraciéon de normas reguladoras de esta convocatoria.

Quinta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la
causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y
tablon de anuncios electrénico, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, asi como para solicitar
su inclusién en el caso de resultar excluido.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclusion no subsanables:

1.- La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

2.- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
3.- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de exclusién o0 no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del procedimiento y de la realizacién de las pruebas.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucién por
la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista
de_personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la
documentacién que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser
aprobado se desprenda que no poseen alguno de los requisitos los interesados decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia
proponiendo su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en
que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes.
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En este caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra
seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La resolucién que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra fin
a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sexta. Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por un presidente y cuatro vocales, uno de los
cuales actuara, ademas, como secretario. Correspondera a este 6rgano la resolucion del
proceso selectivo, y su nombramiento se determinard por Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia.

En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas
normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del tribunal, que incluira la de los respectivos suplentes,
se publicara junto con la relacion definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial
de la Provincia y en tablon de anuncios de la sede electrénica.

Todos los miembros del tribunal deberéan ostentar la titulacién adecuada para garantizar
en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad, y en su actuacion los
de independencia y discrecionalidad técnica; deberan poseer todos sus miembros el nivel
de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a dicho proceso selectivo, actuando
siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por
cuenta de nadie.

Los componentes del tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El presidente podra solicitar, de los miembros del tribunal, declaracién expresa de no
hallarse incurso en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulos 10 y siguientes
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promociéon profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actle como Presidente.

En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero designara
entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto de que el presidente titular
no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor titulacion, antigledad y
edad, por este orden.

Para la valida constitucién del tribunal a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y secretario
y, en todo caso, de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto. Asimismo, cuando
un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicéarselo a su suplente con la
suficiente antelacion al objeto de que asista a la misma.

El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del tribunal referida al
proceso selectivo para el que han sido nombrados.

El tribunal queda facultado para determinar el nivel exigible para la obtencién de las
calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, asi como la consideracién,
verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El tribunal de seleccion se clasifica con categoria primera a los efectos de lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo de indemnizacién por razon del servicio. La
misma consideracién tendran los asesores y colaboradores que en su caso participen en
la seleccién.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablon de anuncios electrdnico junto con la relacién de aspirantes
definitivamente admitidos.
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El llamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se hara mediante la publicacion
en el tablon de anuncios electronico del ayuntamiento, con una antelacién minima de
cinco dias habiles.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por
el tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado determinar4d autométicamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situaciéon quedara condicionada
a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el 6rgano de seleccién, y en todo caso la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

En caso de ser necesario, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente conforme a la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de
Estado de Funcion Puablica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, comenzando por aquel cuyo primer apellido segun lista de admitidos ordenada
alfabéticamente comience por la letra “V”. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

El tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de ldentidad o documento equivalente.

En las pruebas en las que se establezcan medidas para garantizar el anonimato de los

aspirantes, quedaran excluidos aquellos en cuyos ejercicios figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de sus autores.

Octava. Desarrollo de la convocatoria.
La seleccion se efectuara mediante el sistema de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los siguientes:
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1. Primer Ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test, cuyo nimero de preguntas
sera determinado por el tribunal con anterioridad a la fecha de celebracién del ejercicio,
sobre las materias contenidas en el Anexo Il (temario) de esta convocatoria. El tribunal
podra proponer el planteamiento de preguntas de reserva, para su utilizacion en caso de
anulacién de alguna de las preguntas titulares. Su utilizacién, en caso necesario, se
realizara en el orden en el que han sido planteadas en el cuestionario.

El tiempo concedido para la realizacién del ejercicio, asi como la posibilidad de que los
errores en las respuestas puedan tener una valoracién negativa, se determinara por el
tribunal con anterioridad a su realizacion.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera calificado hasta un maximo de diez
puntos. Corregido el ejercicio, el tribunal calificador podra determinar el numero de
aciertos (0 aciertos netos en el caso de que opte por penalizar las respuestas incorrectas)
necesarios para superarlo, garantizando hasta ese momento el anonimato de los
aspirantes.

Realizada la prueba, se publicara en el tablon de anuncios electrénico la plantilla de
preguntas y respuestas, concediendo a los aspirantes un plazo de dos dias habiles para
las posibles reclamaciones o impugnaciones, que seran resultas por el tribunal,
publicando posteriormente las calificaciones del ejercicio.

2. Sequndo Ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible, el numero de preguntas (hasta un
maximo de diez) que determine el tribunal con anterioridad al mismo, relacionadas con el
contenido del bloque de la parte especifica del temario del Anexo Il de la presente
convocatoria.

Para la correccién del presente ejercicio se valorara la capacidad y formacién general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicidn, extension y comprension de los
conocimientos, la calidad de la expresion escrita y la capacidad de sintesis.

Queda a la eleccién del tribunal citar a los opositores para la lectura de este ejercicio, en
cuyo caso, podra ademas hacer preguntas y solicitar aclaraciones que estime necesarias
u oportunas. Quedaran excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes que no
concurran a la lectura. Esta lectura serd publica.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y serd calificado hasta un maximo de diez
puntos, Corregido el ejercicio, el tribunal calificador podra determinar el numero de
aciertos (o aciertos netos en el caso de que opte por penalizar las respuestas incorrectas)
necesarios para superarlo, garantizando hasta ese momento el anonimato de los
aspirantes. No obstante, en el caso de que el tribunal opte por citar a los opositores para
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la lectura del ejercicio, seran eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la
puntuacion minima de cinco puntos.

Novena. Puntuacidn y propuesta de seleccién

Se considerara que han superado la oposicién aquellos aspirantes que hayan superado
los dos ejercicios eliminatorios. La calificacion definitiva del proceso estara determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. Si existiera
empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios, que se aplicaran
en el orden establecido de persistir los empates:

a) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

b) De mantenerse el empate, se resolvera por sorteo publico previa convocatoria de los
interesados.

El tribunal publicara en el tablon de anuncios electrénico la relacién de aspirantes por
orden de puntuacién, precisandose que el numero de seleccionados no podra rebasar el
numero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacion, el tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia copia de
la ultima acta con la propuesta de nombramiento.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, el tribunal establecera la relacion
complementaria de aspirantes que sigan a la persona propuesta, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera. Cuando la persona inicialmente propuesta
no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en forma, se entendera hecha la
propuesta en favor del aspirante que, superado la puntuacion minima prevista para cada
ejercicio, hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacién total y asi sucesivamente.

Décima. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto definitivamente aportara ante la Administracion, dentro del plazo
maximo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera
publicado la relacién definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. La documentacion
serd la siguiente:

a) Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad
en vigor.

b) Copia electrénica auténtica del titulo académico oficial o, en su defecto, copia del titulo
acompanada del justificante obtenido de su consulta en la Carpeta Ciudadana del Punto
de Acceso General electrénico (administracién.gob.es). Asimismo, se podra adjuntar
copia electronica auténtica de la certificacién supletoria provisional que dispone el articulo
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14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion
judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente, mediante idéntica declaracion, no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas habituales del cuerpo y especialidad.

e) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado expedido por la
Administracion competente en el que conste su capacidad para el desempefo de las
funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a la que se aspira.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, decaera en todo derecho a su nombramiento, sin perjuicio de poder exigirse
las responsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas
todas las actuaciones relacionadas con su persona, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima. Nombramiento

El Alcalde-Presidente, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en
la base cuarta, nombrara a la persona seleccionada como funcionario de carrera de esta
Corporacion, en el término de un mes a contar desde la expiracion del plazo de los veinte
dias habiles indicados anteriormente.

La persona seleccionada debera tomar posesién en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.
Si no tomase posesién en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus
derechos a ocupar la plaza.

El nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablén de
anuncios electronico del Ayuntamiento.
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Duodécima. Constitucion de una bolsa de trabajo

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios
electrénico la relaciébn de aspirantes que, no figurando en la relacién de aspirantes
propuestos para su nhombramiento como personal funcionario, hayan superado alguno de
los ejercicios del proceso selectivo, respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-
Presidencia la constitucion de una bolsa para atender futuros llamamientos interinos para
ocupar un puesto de trabajo que corresponda a la plaza que se convoca.

La bolsa de empleo resultante del proceso selectivo permanecera en vigor hasta la
aprobacion de una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior. La extincion de
su vigencia se entiende sin perjuicio de que continden vigentes, en su caso, los
nombramientos que en ese momento existan con integrantes de la lista, los cuales se
extinguiran segun lo dispuesto en el decreto de nombramiento.

La bolsa de empleo resultante del proceso selectivo permanecera en vigor hasta la
aprobacion de una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior. La extincion de
su vigencia se entiende sin perjuicio de que continden vigentes, en su caso, los
nombramientos que en ese momento existan con integrantes de la lista, los cuales se
extinguiran segun lo dispuesto en el decreto de nombramiento.

Para la inclusion de los aspirantes en la bolsa de empleo sera necesario que en la
instancia para participar en el proceso selectivo figuren un teléfono de contacto y una
direccion de correo electrénico, siendo de su exclusiva responsabilidad su exclusion por
no aportar alguno de estos datos o por no comunicar al Ayuntamiento cualquier
modificacion ulterior de 10s mismos.

El llamamiento se efectuara respetando el orden de puntuacién, comenzando en primer
lugar por los aspirantes que hayan obtenido una puntuacién superior a cinco en el
segundo ejercicio y continuando por los que obtuvieran mayor puntuacion de entre las
personas que superaron el primero. Una vez realizado el llamamiento se requerira su
aceptacion en un plazo no superior a dos dias habiles. En el supuesto de que algun
aspirante no atendiera el requerimiento o renuncie al puesto de trabajo pasara a ocupar
el ultimo lugar de la bolsa constituida, procediéndose al llamamiento del siguiente de la
lista. No obstante, ocupara su puesto en la lista para posteriores contrataciones si la
imposibilidad de atender el llamamiento se debiera a causas debidamente justificadas.
No se considerara como causa debidamente justificada el estar ocupando otro puesto de
trabajo.

Seran consideradas causas justificadas para no atender el llamamiento sin decaer en el
orden de la correspondiente bolsa las siguientes:

- La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma,
acreditado mediante el correspondiente informe médico.
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- En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple,
acreditado mediante el correspondiente informe médico.

- En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y de las victimas de
violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico derecho
de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacién.

- Por fallecimiento de familiares hasta segundo de grado consanguinidad o afinidad, con
el limite temporal de hasta 5 dias.

- Por privacién de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

- Por adopcion si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la
resolucién judicial de adopcion.

- Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia
se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracién o
inscripcion en el citado Registro.

Todas las circunstancias deberdn estar documentalmente justificadas, mediante el
correspondiente informe o certificado, para poder mantener el orden en la lista.

En todo caso se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo por
el cumplimiento de la edad para su jubilacién o por falsedad o falta inicial o sobrevenida
de alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias alegadas para su inclusion
en la bolsa.

La persona que acepte el llamamiento debera aportar al Ayuntamiento, dentro del plazo
que al efecto se establezca en funciéon de la urgencia derivada de las necesidades
organizativas del servicio, respetandose un plazo minimo de veinticuatro horas, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria que se determinan en la base décima.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

El integrante de la bolsa de empleo tomara posesién en el plazo maximo de tres dias
naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento interino, salvo
que razones de urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de posesion en
plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefalado sin causa justificada, quedara en
situacién de cesante.

Seran causas de exclusién de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los parrafos
precedentes, las siguientes:
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a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios
con el Ayuntamiento de Brenes.

c¢) Extincidén de una relacién laboral o administrativa anterior con el Ayuntamiento
de Brenes, por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de
prueba. Cuando la referida sancién no pudiera ejecutarse por finalizaciéon de la
relacién de trabajo, la acreditacion de la comisién de la infraccién serd motivo
suficiente para proceder a la exclusion de la bolsa de trabajo.

Decimotercera. Proteccion de datos de caracter personal.

A los datos de caracter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso
de seleccién les sera de aplicacion lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de los candidatos del proceso de seleccion facilitados al
Ayuntamiento, los formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Los listados de los candidatos participantes en el proceso de seleccion seran publicados,
conforme a lo anteriormente sefialado, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Brenes, en su sede electrénica, y podran incluir datos personales como: Nombre,
Apellidos y DNI.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada
publicacion.

Los datos facilitados por los candidatos facultan al Ayuntamiento a utilizar los mismos
para los fines propios del proceso de seleccidn, entre los que se encuentra la realizacion
de llamadas telefénicas y mensajes a los correos electronicos aportados.

Decimocuarta. Normativa reguladora del procedimiento.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo,
que tienen consideracién de normativa reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y
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ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION

Notificacién electrénica. Notificacion postal.

OBJETO DE LA SOLICITUD

Que vista la convocatoria para la provisiéon de una plaza de Arquitecto Técnico
DECLARO

- Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

- Que conozco las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccién del referido personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en el proceso de
seleccion de personal referenciado.

DOCUMENTACION APORTADA

e Resguardo escaneado del justificante acreditativo del pago de las tasas de examen, en términos
establecidos en las presentes bases. Los derechos de examen no seran devueltos, salvo
cuando por causas no imputables al aspirante la actividad administrativa no se desarrolle

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, esta Administraciéon le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros.
La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de
las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion,
notificacién y cualquier otra actuaciéon que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a
cabo en esta Administracién y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de
los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso,
su rectificacién, oposicion o cancelacién, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracién.
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BRENES.
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ANEXO I
TEMARIO
1. Parte general

1. La Constitucion Espafnola de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios
generales. Estructura.

2. Los derechos y los deberes fundamentales en la Constitucion Espafnola de 1978. El
sistema de garantias de las libertades y derechos fundamentales. Supresién de los
derechos y libertades.

3. Organizacion territorial del Estado Espanol: Principios constitucionales. Las
Comunidades Autonomas. El Estatuto de autonomia para Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico.
La Ley. Clases de Leyes. El Reglamento y sus clases. EI Derecho comunitario.

5. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ambito de
aplicacién. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitaciéon de urgencia.

6. Los actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y Anulabilidad. Iniciacién,
ordenacion, instruccion y finalizacién del procedimiento administrativo.

7. Régimen Local espariol. La Administracion Local en la Constitucion Esparola de 1978.
Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
municipales.

8. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales: Convocatoria y orden del dia:
régimen de sesiones. Adopcion de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.

9. ElI Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Consideraciones generales. El personal al servicio de la administracion Local: sus clases,
derechos y deberes del personal funcionario publico local. Régimen disciplinario del
personal funcionario e incompatibilidades.

10. La regulacion de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: Disposiciones y principios generales y principios de
intervencién. Especial mencion al funcionamiento electronico del Sector Pablico.

11. La Hacienda Publica en la Constitucién espafola de 1978. El presupuesto local.
Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control y Fiscalizacién del
presupuesto local. Haciendas locales: recursos de los municipios.
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12. Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia publica de Andalucia.
Especial referencia al ambito local.

13. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién
integral contra la violencia de género.

14. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal y garantia de los derechos digitales.

2. Temario especifico.

15. Marco general de la legislacion en materia de ordenacién del territorio y el urbanismo:
legislacion bésica y autonémica. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana. Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia
y normativa de desarrollo.

16. Situaciones basicas del suelo. Clasificacion del suelo y su régimen juridico. Derechos
y deberes de los propietarios segun las situaciones basicas y clasificacién del suelo.

17. Régimen de las actuaciones de transformacién urbanistica en Andalucia.

18. Instrumentos de ordenacién urbanistica general: Clases. Objeto, contenido,
determinaciones y documentacion.

19. Instrumentos de ordenacién urbanisticas detallados: Clases. Objeto, contenido,
determinaciones y documentacion.

20. Instrumentos de ordenacion urbanistica complementarios.
21. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento: Disposiciones generales.
Organizacion y el orden del desarrollo de la ejecucién del planeamiento urbanistico.

Formas de gestidn de la actividad administrativa de ejecucion.

22. Los supuestos necesarios para la actividad de ejecucién del planeamiento
urbanistico. Las unidades de ejecucion. La reparcelacién. Proyectos de urbanizacion.

23. Usos y actividades en suelo rustico. Actuaciones ordinarias y extraordinarias.

24. El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial.
La funcién social de la propiedad y la gestién del suelo. Tasaciones.
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25. Aspectos financieros, presupuestarios y contables del urbanismo. Contribuciones
especiales y cuotas de urbanizacién.

26. Concepto, objeto y alcance de las licencias urbanisticas. Tipos de licencias
urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento
de las licencias urbanisticas. Declaracion responsable y comunicacién previa.

27. La disciplina urbanistica. La inspeccién urbanistica y la proteccion de la legalidad
urbanistica: El restablecimiento del orden juridico perturbado y reposicion de la realidad
fisica alterada.

28. Las Infracciones urbanisticas. Consecuencias legales. Personas responsables.
Competencias y procedimiento.

29. La conservacion y rehabilitacién de las edificaciones. Ordenes de ejecucién de obras
de conservacion y mejora. Inspeccion técnica de construcciones y edificaciones.
Situacion legal de ruina urbanistica. La ejecucién por sustitucion.

30. Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares.

31. Licencias en suelo rustico. Demostracién de la condicién de regadio. Nucleo de
poblacién y condiciones objetivas de riesgo de formacién de un nucleo de poblacién.

32. Prevencion y control Ambiental, Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la
Calidad Ambiental de Andalucia. Disposiciones generales. Calidad ambiental.
Instrumentos de prevencién y control.

33. La legislacion en vias pecuarias. Concepto y naturaleza. Incidencia urbanistica.

34. Marco general de la legislacién de patrimonio histérico. Legislacién estatal y
autondémica y diferentes regimenes de proteccién. Concepto de patrimonio histérico. La
declaracion de bienes histéricos.

35. Resolucion de 7 de octubre de 2020, por la que se aprueban especificaciones técnicas
complementarias para la representacion grafica de las fincas sobre la cartografia
catastral. Inscripcién de representaciones graficas georreferenciadas y sus alternativas.
Rectificacion de errores en la coordinacion. Solares edificados en régimen de propiedad
horizontal. La representacién gréafica de los bienes de dominio publico.

36. La Ley de Contratos del Sector Publico. El proyecto de obras. Clasificacion de las
obras. Obras por Administracién. Presupuestos y su estructura. Contenido de los
proyectos. Supervisién de los proyectos. Clases de replanteo. La certificacién.

37. Mediciones y presupuestos de obras. Conceptos y estructura. Precio, valor estimado,
presupuesto base de licitacion. Precios unitarios descompuestos, precios auxiliares,
precios elementales simples. Costes directos e indirectos.

@ C/ Real, 21, 41310 Brenes (SEVILLA)® 954 796 000 & info@aytobrenes.es # www.aytobrenes.es @£} ﬂ

Cad. Validacion: 4Y3GT6WJL5HDBAKDIGPE9QHY4

. Verificacion: https://brenes.sedelectronica.es/
== -. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 24

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 51 de un total de 129

Pagina 21 de 24

CVE: BOP-SE-2024-160002

N° 160 - lunes 19 de agosto de 2024



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

38. Espectaculos publicos: Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas de Andalucia y Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se
aprueba el Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas vy
Establecimientos Publicos de Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen de
apertura o instalacion y horarios de apertura y cierre y el Decreto 195/2007, de 26 de
junio, por el que se establecen las condiciones generales para la celebracion de
espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario.

39. La Ley de Ordenacion de la Edificacion. Objeto y ambito de aplicacion Exigencias
técnicas y administrativas Agentes de la edificacion. Garantias y Responsabilidades.

40. EI Cédigo Técnico de la Edificacién. Concepto y régimen juridico. Documentos que lo
integran.

41. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion. Principios Basicos. El
Estudio y el Plan de Seguridad y Salud. El coordinador de Seguridad y Salud en la
elaboracion del proyecto y en la ejecucion de la obra de construccion. El recurso
preventivo en la obra de construccion.

42. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico
para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios. Certificacién de la
eficiencia energética de un edificio. Contenido del certificado de eficiencia energética.
Control de los certificados de eficiencia energética.

43. Documento Basico de Seguridad de utilizacion y accesibilidad (DB SUA). Decreto
293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para
la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en
Andalucia.

44. La produccion y gestién de residuos en la construccién. El amianto en la construccion,
tratamientos y gestion de los residuos.

45. Reglamento de piscinas de uso colectivo.

46. Demoliciones. Apeos provisionales o definitivos. Sistemas de derribo. Sistemas de
seguridad.

47. Documento Basico de Seguridad Estructural (DB SE) y Documento Basico de
Seguridad Estructural-Acciones en la edificacién (DB SE-AE).

48. Documento Basico de ahorro de energia (DB HE) y Documento Bésico de Seguridad
en caso de incendio (DB Sl).

49. Documento Basico de proteccidén contra el ruido (DB HR) y Documento Basico de
salubridad (DB HS)
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50. EHEO8, Instruccién de hormigoén estructural. Tipos de estructuras de hormigén, por
tipologia y materiales empleados.

51. La energia solar, aplicada a la edificacion. Sistemas pasivos de ahorro energético.

52. Tipologia de cubiertas, transitables, no transitables, inclinadas, horizontales y detalles
constructivos, croquis.

53. Tipologia de cerramientos de edificios, descripcién y detalles constructivos, croquis.
54. Tipos de cimentaciones de edificios, descripcidn y detalles constructivos, croquis.

55. Las pinturas en las fachadas e interiores de edificios, tipologias, preparacion de
soportes y aplicacién.

56. Las humedades, tipologias, diagnosis y reparacion.

57. Las patologias en las maderas, por hongos, insectos xiléfagos, degradacion fisica,
método de diagnosis, tratamiento y recuperacion.

58. Estructuras de acero. Normativa. Elementos estructurales. Tipos de acero en perfiles
y chapas. Ejecucion y tratamientos de proteccién. Controles de ejecucién y calidad en las
estructuras metalicas.

59. Forjados y viguetas. Normativa. Tipologias y aspectos constructivos. Piezas de
entrevigado, ejecucion y control de los trabajos.

60. Estructuras de madera. Normativa. Muros entramados. Forjados y cubiertas.
Materiales. Proteccidén de la madera y durabilidad. Ejecucion y control. Proteccion de la
madera y durabilidad. Ejecucién y control.
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Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la JurisdiccionContencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Brenes, a la fecha de la
firma electronica.

El Alcalde
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