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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

ANUNCIO

D. Rubén Mendoza Zabala, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almensilla (Sevilla),

HACE

SABER que:

Por Resolucion de Alcaldia n° 933/2024, de 30 de Julio de 2024, que tras observarse error
material fue rectificada por la Resolucion n.° 948/2024, de 02 de Agosto de 2024, se han
aprobado las Bases que regiran la Convocatoria mediante el sistema de concurso, para la
constitucion de Bolsa de Trabajo de Auxiliares de Ayuda a domicilio, Subgrupo C2/Grupo 4, del
Ayuntamiento de Almensilla, del siguiente tenor literal:

“BASES REGULADORAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES
DE AYUDA A DOMICILIO C2/GRUPO 4, DEL AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria, la constitucion de una bolsa de trabajo a fin de
proceder a la contratacion de personal laboral temporal mediante el sistema de concurso
para cubrir necesidades del Servicio de Ayuda a Domicilio (sustituciones, vacantes,
vacaciones del personal, refuerzo puntual del servicio, etc.). Las contrataciones
responderian a la categoria de auxiliar de ayuda a domicilio.

El destino de la Bolsa que se cree a la finalizacion de este proceso, es contar con
suficiente personal cualificado, para atender de forma dgil y efectiva, las contrataciones
que sean necesarias para el desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Caracteristicas:

Denominacion: Auxiliar de ayuda a domicilio.
Grupo: C2/Grupo 4.

Seleccién: Concurso de méritos.

Categoria: Personal laboral temporal.

Esta Bolsa de Trabajo sustituirda a cualquier otra existente. Se denomina Bolsa de
Empleo a la relaciéon ordenada de personas que hayan solicitado voluntariamente su
inclusién en la misma, siempre que cumplan los requisitos de admision.

La inclusién en la Bolsa de Empleo no configura derecho a formalizacién de contrato
alguno por parte del Ayuntamiento, siendo exclusivamente su funcién la de servir de
relacién ordenada, segtn orden decreciente de puntuacion, de las personas que pueden
ser llamadas para cubrir las necesidades del servicio, en orden a asegurar la eficacia
administrativa en la gestion, conforme a lo dispuesto en el articulo 103.1 de la
Constitucion.

La presente convocatoria esta sometida a los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, que deben regir el acceso al empleo publico, de conformidad con la
Constitucion Espanola y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
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Podran formar parte en las pruebas de seleccion para la creacién de las listas de reserva
quienes reuniendo los requisitos que se exija, presenten su solicitud en las condiciones
que se indican en las bases.

SEGUNDA: JUSTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

El Ayuntamiento de Almensilla tiene la necesidad urgente e inaplazable de proceder a la
constitucion de una Bolsa de Empleo de auxiliares de ayuda a domicilio para poder dar
respuesta de forma dgil a las distintas necesidades, incidencias y vicisitudes generadas
por el desarrollo del servicio.

TERCERA: SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos, de conformidad con el articulo
61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que contempla dicha
posibilidad para el acceso, a las distintas Administraciones, del personal laboral fijo. Asi
como con lo previsto en la Disposicion Adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local.

Estas prevision resultan de aplicacién al personal laboral temporal objeto de la presente
convocatoria.

Por otro lado, la capacitacién para la realizacién de las funciones que desarrollara dicho
personal, puede ser suficientemente acreditada por este sistema, garantizando los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

CUARTA: LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en estas Bases, sus Anexos
correspondientes y, en su defecto, por lo dispuesto en la siguiente normativa de
aplicacion:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
(LMRFP).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico (TRLEBEP).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFEL).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
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provision de puestos de trabajo y promocioén profesional de funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local.

Atendiendo a los servicios municipales objeto de esta convocatoria, tras la entrada en
vigor de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizaciéon y sostenibilidad en la
Administracion Local, y vista la nueva redaccion dada por la misma al articulo 25.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el municipio
ejercera en todo caso, como competencias propias, en los términos de la legislacién del
Estado y de la Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:

“e. Evaluacion e Informacién de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a
personal en situacion de riesgo o exclusion social.”

Los antecedentes normativos que regulan el servicio lo encontramos en las siguientes
disposiciones:

Ley 2/1988 ,de 4 de abril, de Servicios Sociales en Andalucia, derogada por la entrada en
vigor de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, la cual lo
define como una de las prestaciones bdsicas de los Servicios Sociales Comunitarios en
el ambito del Sistema Publico de Servicios Sociales.

Decreto 11/1992, de 28 de enero, que establece la naturaleza de las prestaciones bdsicas
de Servicios Sociales.

Orden de 15 de Noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 10 de noviembre de 2010, por la que se modifica la Orden de 15 de noviembre
de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Orden de 21 de marzo de 2012, por la que se modifica la Orden de 15 de noviembre de
2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

La citada Orden de 15 de noviembre de 2007, queda derogada por la aprobacion y
entrada en vigor de la Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en
la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA Extraordinario n° 21, de fecha 28/07/2023).
De este modo, constituye el principal referente normativo para los aspectos de gestion,
organizacion y financiacion del Servicio de Ayuda a Domicilio.

QUINTA: PUBLICIDAD

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las
presentes bases generales, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica municipal
(https://sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede) y en el Portal de
Transparencia (https://transparencia.almensilla.es/es/).

SEXTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran acceder al proceso de seleccion del puesto todas aquellas personas que retinan
los siguientes requisitos:

Ser espanol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero/a
con residencia legal en Espafna o extranjero/a que se encuentre en alguno de los
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restantes supuestos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad madxima de
jubilacién.

Tener la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales del puesto
ofertado. Quienes tengan la condicién de persona con discapacidad, deberan acreditar
la compatibilidad con el desempeno de las tareas correspondientes a la plaza objeto de
la presente convocatoria (articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico), mediante dictamen expedido por el equipo profesional competente,
antes de la formalizacién del contrato de trabajo.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempeiio de tales funciones.

No padecer enfermedad psiquica o fisica que impida el desempeino normal de las tareas
propias de la plaza.

Tener la titulacion exigida:

En virtud del articulo 21 de la Orden de 27 de Julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion,
Juventud, Familias e Igualdad, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, el personal auxiliar de ayuda a domicilio se
encarga de la atencién directa a las personas usuarias mediante la realizacion de las
actuaciones establecidas (personales y domésticas) en el proyecto de intervencion
social.

Este personal debe tener la cualificacion profesional de Atencion Sociosanitaria a
personas en el domicilio, establecida en la normativa de aplicacion, acreditada mediante
los titulos y certificados que se determinan a continuacion:

El titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el
Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los equivalentes al mismo: Técnico auxiliar de
enfermeria, Técnico auxiliar de clinica y Técnico auxiliar de psiquiatria que se
establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (Formacion Profesional grado
medio o grado I).

El titulo de Técnico o Técnica en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de
Técnico en Atencion Sociosanitaria establecido por el ya derogado Real Decreto
496/2003, de 2 de mayo (Formacién Profesional de grado medio).

El titulo de Técnico o Técnica Superior en Integracién Social, establecido por el Real
Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico o Técnica Superior
en Integracién Social establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre,
para aquellos que se encontraran trabajando a fecha 30 de diciembre de 2017 y
dispusieran de dicha titulacion.

El certificado de profesionalidad de Atencién Socio sanitaria a personas en el domicilio,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado
de Profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de ayuda a domicilio, regulado por el ya
derogado Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

El certificado de profesionalidad de Atencion Socio sanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.
Cualquier otro titulo o certificado que pudiera determinarse con los mismos efectos
profesionales.
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El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que
concluya el plazo de presentacién de solicitudes.

SEPTIMA: SOLICITUDES.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almensilla.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo I, debiendo
estar acompanado de la documentacion acreditativa de los méritos y, deberdn
presentarse _en un plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. De finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes en dia inhabil se entendera finalizado el plazo el
primer dia habil siguiente.

Pagina 26 de un total de 239

Los aspirantes, con la indicada solicitud, presentaran la documentaciéon en castellano
que acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segun el contenido del
baremo que posteriormente se describe, no admitiéndose la presentaciéon ni valoracion
de méritos referidos a fecha posterior a la expiraciéon de presentacion de solicitudes o
acreditados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
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Las solicitudes podran presentarse, por los siguientes medios:

v La presentacion de las solicitudes se realizara preferentemente de forma telematica
para agilizar la convocatoria, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede ).

v Igualmente podra presentarse toda la documentacion en el Registro General del
Ayuntamiento Almensilla, Plaza de la Iglesia, 2, 41111 Almensilla (Sevilla), de conformidad
con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2024-159008

. En el caso de presentar la solicitud en lugares distintos al registro habilitado al
efecto por la Administracion convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la
persona interesada lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias
naturales posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electrénico (re-
gistrogeneral@almensilla.es), al registro municipal del Ayuntamiento, aportando copia de la
solicitud y de toda la documentacion que le acompana.

Todas las solicitudes deberdn estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente do-
cumentacion:

Anexo I. Solicitud.

Anexo Ill. Autobaremacion.

D.N.I. o en su caso, N.I.E. o pasaporte.

Titulacién o certificacion exigida.

Informe de vida laboral actualizado (la fecha debe estar comprendida dentro del periodo
de presentacion de las solicitudes).

Contratos de trabajo o, en su defecto, certificados de empresa.

Titulacién de los Cursos de formacién realizados.

Justificante del abono de la tasa por participacién en el proceso selectivo, segun la
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Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por expedicion de Documentos
Administrativos a instancias de parte, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°
143, de 23 de junio del 2021.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas,
la siguiente documentacion:

1. La certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia.

2. La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara res-
pecto del aspirante, que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de
los puestos de trabajo a que aspira y las adaptaciones que necesita para la realiza-
cion de los ejercicios y el posterior desempeno del puesto de trabajo.

Tras la publicacién de la convocatoria en el BOP de Sevilla, el resto de anuncios se reali-
zaran exclusivamente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electréni-
ca municipal (https://sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede) y en el Por-
tal de Transparencia (https:/transparencia.almensilla.es/es/).

No se practicardan notificaciones personales a los aspirantes, salvo la resolucion de los
recursos administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento selectivo.

Pago de tasas:

Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion en la
convocatoria de seleccién de personal, la tasa de inscripcion cuya cuantia asciende a 15
euros (15 €). El abono de las tasas debera ser satisfecho por los/as aspirantes con
motivo de la presentacién de su solicitud, a través de la siguiente cuenta bancaria de la
que es titular el Ayuntamiento de Almensilla: BBVA: ES81 0182 5566 7702 0041 0137 ,
debiendo especificar: “DNI, nombre y apellidos del aspirante seguido del puesto al que
opta (Bolsa auxiliares de ayuda a domicilio)”.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo la falta de abono de los derechos de
examen. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa en
concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal, supondra la
sustitucion del tramite de presentaciéon, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

No obstante, estardn bonificadas en el pago de esta tasa, segln establece el articulo 6
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por expedicion de Documentos
Administrativos a instancias de parte, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°
143, de 23 de junio del 2021.:

a) Aspirantes que sean miembros de una familia numerosa que tenga reconocida
tal condicién (bonificacion del 30%). Esta situacion se acreditara mediante
fotocopia compulsada del correspondiente titulo actualizado.

b) Aspirantes que se encuentren en situacion de exclusién social (bonificacién
del 70 %). Esta situacioén se acreditara mediante informe social emitido al efecto.
c) Aspirantes que figuren como demandantes de empleo (bonificacién del 70 %).
Esta situacion se acreditara mediante la presentacién de la documentacion
acreditativa de la misma.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en la convocatoria de
seleccion de personal, coincide con el plazo de presentacion de solicitudes, es decir,
veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
respectiva en el BOP de Sevilla.

Para hacer efectiva estas bonificaciones, deberan los aspirantes, dentro del plazo de
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presentacion de solicitudes, presentar la documentaciéon justificativa de estas
circunstancias.

La exclusién definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de las tasas
en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal.

OCTAVA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de admision de instancias/solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente
dictara Resolucion aprobatoria de la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
al proceso selectivo. En ella constara el nombre y apellidos de los candidatos y, en su
caso, la causa de no admisién y se concedera un plazo de diez dias hdbiles para la
presentacion de reclamaciones y subsanaciéon de errores por los interesados, si bien los
errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado. Dicha Resolucion sera objeto de publicaciéon en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electronica municipal
(https://sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede) y en el Portal de
Transparencia (https://transparencia.almensilla.es/es/).

La falta de abono de la tasa por participacion en procesos selectivos del Ayuntamiento
de Almensilla no es susceptible de subsanacion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictara nueva Resolucién de
Alcaldia, de aprobacion de LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDQOS, y en ella
también se indicara la autobaremacion realizada por dichos aspirantes y la composicién
del Tribunal de seleccion. Esta Resolucion sera igualmente publicada en el Tablén de
Anuncios del  Ayuntamiento y en la Sede Electrénica municipal
(https://sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede) y en el Portal de
Transparencia (https://transparencia.almensilla.es/es/).

El hecho de figurar en Ia relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de Ila
documentacion que debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas decaerdan en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion.

NOVENA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal de seleccion estara constituido por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a que
actuara con voz y sin voto y tres vocales. La designacion de los miembros del Tribunal
correspondera al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

No podra formar parte del Tribunal el personal de seleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podrdn formar parte aquellos
funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de la presente convocatoria. Su
pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiéndose ostentarse ésta en
representacion por cuenta de nadie.

La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulaciéon igual o superior al
exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

La composicién del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
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cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi
como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de30 de octubre.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz
pero no voto.

Pagina 29 de un total de 239

Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de
los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de
autorizar el nimero de personal auxiliar por puesto.

Serdn de aplicacion a quienes componen el Tribunal las causas de abstencion y
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando
concurran estas circunstancias.
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Su actuacién se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, el
Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, podran las personas interesadas
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de
su publicacién, ante el Sr. Alcalde-Presidente, conforme a los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Ilas
Administraciones Publicas (LPACAP).

CVE: BOP-SE-2024-159008

El Tribunal continuara constituido hasta tanto en cuanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

DECIMA: PROCESO SELECTIVO.
El procedimiento de seleccion constara inicamente de una fase de concurso.
10.1. FASE DE CONCURSO

Se procedera a valorar los méritos de acuerdo con el siguiente baremo, y con una
valoraciéon maxima de 5 puntos:

1. Experiencia: (mdximo 3 puntos).
* Por haber desempenado puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en
Administraciones Publicas: 0,03 puntos por mes completo.
* Por haber desempenado puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en
Entidades Privadas: 0,02 puntos por mes completo.
Las fracciones de tiempo inferior al mes se valorardan proporcionalmente, entendiendo
que el mes equivale a 30 dias.

N° 159 - viernes 16 de agosto de 2024

2. Formacién: (maximo 2 puntos).
Por la participacion como alumno/a en cursos de formacién y perfeccionamiento,
seminarios, jornadas y congresos que versen sobre materias directamente relacionadas
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con las actividades a desarrollar, o cursos que versen sobre materias de cardcter
transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales o medio
ambiente), impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho
Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de horas, de acuerdo con el
baremo siguiente:

Duracién entre 5 y 20 horas: 0,05 puntos.
Duracién entre 21 y 50 horas: 0,15 puntos.
Duracién entre 51 y 100 horas: 0,25 puntos.
Duracién de mds de 100 horas: 0,5 puntos.

La acreditacién de los méritos alegados se realizara:

Los méritos alegados deberdn ser justificados y acreditados mediante la presentaciéon de
los documentos siguientes:

Para la experiencia profesional:

1. En Administraciones Publicas:

- Certificacion expedida por la Administracién Publica respectiva en la que conste el
periodo de prestacion de servicios, concretando el puesto desempenado, escala,
subescala y tipo de vinculacion (la fecha de expedicién de la certificacion no
rebasara el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes), 6 contratos de
trabajo registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o Servicio Publico equivalente en las Comunidades Auténomas.

- Informe de la _vida laboral actualizado, dentro del periodo de presentacion de
solicitudes.

Sin ambos documentos no sera susceptible de valoracion los méritos alegados.
2. En entidades privadas:

- Contratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o Servicio Publico equivalente en las Comunidades Auténomas,
certificado de empresa 6 documento de comunicacién del contrato de trabajo
obtenido en la oficina virtual del SEPE.

- Informe de la _vida laboral actualizado, dentro del periodo de presentacion de
solicitudes.

Sin ambos documentos no sera susceptible de valoracion los méritos alegados.

No se computardn servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracioén social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la
reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demads
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supuestos motivados en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Para la formacidn. Para los cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios,
jornadas y congresos realizados: Diplomas o Certificacion de asistencia.

Estos deberdn ser impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de
Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, y en ellos deberan constar la materia y el
numero de horas lectivas.

Los titulos o diplomas en los que no se especifiquen las horas de duracién no seran
puntuados y, en el caso de que se indique un numero determinado de créditos en los
que no se especifiquen su equivalencia en horas, se considerara por el Tribunal que ca-
da crédito tiene un valor de 10 horas para cursos de fecha anterior al 6 de Septiembre de
2003, de acuerdo con el R.D. 1497/1987 de 27 de noviembre, y un valor de 25 horas para
los cursos realizados a partir de esa fecha, de conformidad con el Real Decreto
1125/2003 de 5 de Septiembre.

Unicamente serén valorados los cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios,
jornadas y congresos recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria.

10.2. REVISION DE LA AUTOBAREMACION.

El Tribunal revisara la autobaremacién presentada junto con las solicitudes por los/as
aspirantes.

La autobaremacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que la misma sélo
podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por aquellas en
cada apartado del baremo.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la
puntuacién total autoasignada por las personas aspirantes.

Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacién en el
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante
el plazo de presentacion de solicitudes, no tomdndose en consideraciéon los alegados o
incorporados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados.

En dicho proceso de revision de la autobaremacion, el Tribunal podra minorar la
puntuacion consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables
o no justificados conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores
aritméticos.

UNDECIMA: CALIFICACION DEFINITIVA.

Terminada la revision de la autobaremacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador
elevara Propuesta de constitucion de la Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda a
Domicilio al Sr. Alcalde-Presidente, que dictara Resolucion en la que aprobara la
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PROPUESTA DE_CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO, en la que se establecerd el
orden de los integrantes de la Bolsa de mayor a menor puntuacion, integrando éstos la
Bolsa de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, objeto de la presente Convocatoria.

Esta Resoluciéon de Alcaldia, sera objeto de publicacion posterior en el Tablén de
Anuncios del  Ayuntamiento y en la Sede Electronica municipal
(https://sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede) y en el Portal de
Transparencia (https://transparencia.almensilla.es/es/).

Las personas aspirantes contardn con un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del anuncio, para presentar alegaciones.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y resueltas éstas, en su caso,
se dictara Resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la CONSTITUCION DE LA BOLSA
DE EMPLEOQ, que sera objeto de publicacion en los medios anteriormente citados.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios, en el siguiente
orden, siendo los posteriores supletorios de los anteriores:

1° Mayor puntuacién en “experiencia profesional”.

2° Mayor puntuacioén en “formacion”.

3° En caso de persistir el empate tras aplicar los criterios anteriores, se resolvera por
sorteo publico previa convocatoria de los interesados.

Pagina 11 de 18

DUODECIMA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

El orden de Ilamamiento tendra cardcter vinculante y se ird produciendo conforme las
necesidades del servicio lo requieran, y se realizardn atendiendo al orden fijado en la
Bolsa de Empleo, ordenada sequn la puntuacion obtenida por los aspirantes y, serdn
llamados siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente, sin que la misma
tenga un funcionamiento rotatorio. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara
a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

CVE: BOP-SE-2024-159008

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Dada la urgencia de atender las necesidades de personal del servicio de ayuda a
domicilio, los intentos de localizacidn se realizaran de la siguiente forma: se efectuardn
tres llamadas telefénicas en un intervalo de tres horas (una llamada por hora) en horario
de mafiana, si no fuese posible el contacto se acudird a la persona siguiente. El Area de
Recursos Humanos hara diligencia de todos los intentos de localizacion.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba la propuesta de trabajo, debera
proceder a la aceptaciéon o rechazo de la misma en un periodo maximo de 24 horas, salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

N° 159 - viernes 16 de agosto de 2024

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
nombramiento, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionarad un
cambio _de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Los integrantes de la Bolsa de Empleo que presenten dos renuncias a ofertas de trabajo
dentro de un periodo de un ano, seran excluidos de la Bolsa.
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La persona que rechace sin justificacion documental la provisién del puesto de trabajo,
quedara excluida de Ia Bolsa.

Son causas que justifican la_renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

Incapacidad temporal, parto, baja por maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

Accidente, enfermedad grave, intervencion quirurgica, internamiento hospitalario o
situacion similar que impida la asistencia al trabajo del aspirante convocado o un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Tener contrato de trabajo. Esta situacion debera justificarse debidamente.

La acreditacion documentada de la finalizacién de tales circunstancias dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de la lista en la Bolsa de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

El candidato llamado, deberd presentar en el plazo maximo de dos dias naturales, los
documentos necesarios para proceder a su nombramiento, o en su caso, los documentos
que justifiquen las circunstancias que imposibiliten la contratacién o su renuncia a ser
nombrados. En todo caso debera presentar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Sexta:

- DNI o pasaporte o documento nacional equivalente, en el caso de extranjeros.

- Declaracion de no estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcién publica.

- Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Si sufriese discapacidad, informe expedido por érgano competente en la materia
que acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

DECIMO TERCERA: VIGENCIA DE LA BOLSA.

La Bolsa constituida tendra una vigencia _mdxima de tres afos, desde la fecha del
Resolucién aprobatoria de constitucion definitiva de la misma, hasta su finalizacién o
constitucion de nueva Bolsa y, se entendera automdticamente prorrogada si no se
constituye una nueva.

DECIMO CUARTA: CONTRATACIONES.

Los contratos a formalizar podrdn ser a jornada completa, media jornada o inferior a la
misma.
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La duracién de los contratos dependerd de las necesidades a cubrir, respetandose en
todo caso la normativa laboral aplicable.

DECIMO QUINTA: INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante y candidato propuesto quedara sujeto, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMO SEXTA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 05 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos de cardcter personal que se
solicitan a los aspirantes pasardn a formar parte de un fichero que sera objeto de
tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la
legislacion vigente en cuanto a la proteccion de datos de cardcter personal;
consecuentemente, los aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de
acceso, cancelacioén, oposicion y rectificacion de los datos.

DECIMO SEPTIMA: RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Sr. Alcalde-Presidnete, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de dicha publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.1c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de
un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y
segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun., pudiéndose, no obstante, utilizar
cualesquiera otros recursos si se cree conveniente.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico de esta Convocatoria
referente _a personas, como opositor, aspirante, etc. debe entenderse en sentido
compresivo de ambos sexos.
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SEVILLA

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Solicitud de presentacion al proceso selectivo para la creacion de la bolsa de empleo para la
categoria profesional de Auxiliar de Ayuda a Domicilio para contrataciones temporales.

Apellidos y nombre:

Fecha de
nacimiento:

D.N.I:

Pagina 35 de un total de 239

Direccion:

Teléfono:

Correo electrénico:

Solicito participar en el proceso selectivo indicado, para lo cual:

Pagina 14 de 18

1. Acompariio la documentacion obligatoria recogida en las bases de la convocatoria.

2. Declaro bajo mi responsabilidad que reuno todos y cada uno de los requisitos
indicados en las Bases de la Convocatoria, comprometiéndome a aportar los documentos
acreditativos en los términos expresados en las mismas.

3. Que, a los efectos de su baremacioén, aporto los siguientes documentos:

a) D.N.I, o en su caso, N.I.E o Pasaporte.

b) Titulacién o certificado exigido en la convocatoria.

c) Hoja de autobaremacioén, (Anexo ll), en el que se detallardn los méritos alegados
por el/la aspirante, e ird acompafnada de la documentacién acreditativa de dichos
méritos, conforme se detalla en la fase de concurso.

d) Certificados de realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento,
seminarios, jornadas y congresos realizados relacionados con el puesto de trabajo.

e) Certificados de prestacion de servicios o contratos de trabajo (para experiencia
en Administraciones Publicas).

f) Contratos de trabajo, certificados de empresa 6 documentos de comunicacion
del contrato de trabajo obtenido en la oficina virtual del SEPE (para experiencia en
entidades privadas).

g) Informe de vida laboral (la fecha debe estar comprendida dentro del periodo de
presentacion de las solicitudes).

h) Otros:

CVE: BOP-SE-2024-159008
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4. Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de

conformidad se establecen en las bases de seleccion. é

5. Declaro bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado como personal laboral, é

que: w

-No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier <

Administracion Pdublica. %

>
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-No me hallo en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion  judicial o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

-En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de

funciones publicas.

-Asimismo que no se halla en situacion de incompatibilidad para el desempeno del
puesto de conformidad con la legislaciéon de incompatibilidad del personal al servicio del
sector publico.

En ,a , de 2024.

Fdo.:

SENOR ALCALDE-PRESIDENTE.
AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA
PLAZA DE LA IGLESIA, 2
4111-ALMENSILLA (SEVILLA)
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS o
&
Nombre y Apellidos: D.N.L: 3
I
<]
a) Experiencia (mdaximo 3 puntos) ‘é
Experiencia como auxiliar de ayuda a domicilio en 9
Administraciones Publicas (0,03 puntos por mes completo). 5
©
Experiencia como auxiliar de ayuda a domicilio en entidades £
privadas (0,02 puntos por mes completo). g
Total puntuacioén experiencia
b) Formacién (maximo 2 puntos) &
—
Por cada curso de formaciéon y perfeccionamiento, e
seminario, jornada y congreso con duracién entre 5 y 20 Q9
horas (0,05 puntos). .E
(o))
Por cada curso de formacion y perfeccionamiento, o
seminario, jornada y congreso con duracién entre 21 y 50
horas (0,15 puntos).
Por cada curso de formacion y perfeccionamiento, S
seminario, jornada y congreso con duracion entre 51 y 100 §
horas (0,25 puntos). 3
N
Por cada curso de formacion y perfeccionamiento, 8
seminario, jornada y congreso con una duraciéon de mas de @
100 horas (0,5 puntos). %'
Iy - [}
Total puntuacién formacién i
>
O

Proteccion de datos de caracter personal:

Por medio del presente, DECLARO que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar
y guardar los datos aportados en la solicitud y en la documentacion que le acompana para la
tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Almensilla.

Finalidad Principal: Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion: La presente solicitud fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella,
en el cumplimiento de mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del
Reglamento General de Proteccién de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en
relacién a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica.

Destinatarios: Los datos se cederdn a otras Administraciones Publicas y a los encargados del
tratamiento de datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

N° 159 - viernes 16 de agosto de 2024

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la solicitud y en la documentacién
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que la acompana puedan ser utilizados para el envio de informacién de interés general.

En ,a , de 2024.

Fdo.: ”

SENOR ALCALDE-PRESIDENTE.
AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA
PLAZA DE LA IGLESIA, 2
4111-ALMENSILLA (SEVILLA”
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Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
potestativo de reposicion no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Ud. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.
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