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Ayuntamiento de Estepa

DECRETO

Expediente n°: 1890/2024
Resolucion con niimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Subvenciones por Concurrencia Competitiva

Don Antonio Jesus Mufioz Quiros, Alcalde Presidente, del Iltmo. Ayuntamiento de Estepa, en uso de
las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Resultando que con fecha 30 de Julio se dicta Providencia de la Alcaldia por la que inicia el
expediente para la aprobacion de las bases para seleccion, de dos puestos de Técnico/a de
Inserciéon Laboral para la ejecucion del Programa de Andalucia Orienta, regulado mediante
Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercién Laboral
de la Junta de Andalucia, solicitado por el Ayuntamiento de Estepa al Servicio Andaluz de
Empleo conforme resolucion de 21 de Mayo de 2024, BOJA nimero 100 de 24 de Mayo de 2024,
de la Direccion- Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

Vista la memoria justificativa de fecha 30 de Julio de 2024 emitida por la Sra. Concejala de
Desarrollo Econémico, Formacion y Empleo de este Ayuntamiento, relativa a la iniciacion de
expediente para la aprobacion de las bases para seleccion, de dos puestos de Técnico/a de
Insercion Laboral para la ejecucion del Programa de Andalucia Orienta .

Vista la Resolucion de esta Alcaldia niimero 1771/2024, de 31 de julio, por el que se prueban las
bases para seleccion, de dos puestos de Técnico/a de Insercion Laboral para la ejecucion del
Programa de Andalucia Orienta.

Apreciado error en la base 3* en lo relativo a los requisitos generales, apartado f) en la que se
recoge que el aspirante “Deberd contar, en todo caso, dominio de Internet y de herramientas
ofimdticas.” y que no se ajustaria a lo previsto en el articulo 56 Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas requisitos generales previstos en la legislacion reguladora de la
funcion publica.

Habiéndose detectado un error consistente en el otorgamiento de mayor valoracion de
puntuacion a los méritos relativos a la experiencia laboral de la base 7%, apartado relativo a la
“Experiencia Laboral”, parrafos primero y segundo, experiencia laboral adquirida en el
Ayuntamiento de Estepa, “enzidad promotora” en comparacion a la adquirida “ex otra entidad de

ortentacion.”

Ayuntamiento de Estepa
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: Ayuntamiento de Estepa
“ - 0 /0puntos por mes completo de servicios prestado como Orientador Laboral en la red de

Andalucia Orienta (a partir de 6 meses que se considera como requisito de acceso a la convocatoria)
en esta entidad promotora.

- 0,05 puntos por mes completo de servicios prestado como Orientador Laboral en la red de
Andalucia Orienta (a partir de 6 meses que se considera como requisifo de acceso a la convocatoria)
en otra entidad de orientacion. .

y que conculcaria los principios constitucionales de igualdad que rezan en los articulos 23 y 103
de la Constitucién Espaiiola.

Por medio de la presente y teniéndose en cuenta las competencias que me confiere el articulo
21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESOLUCION

PRIMERO.- Rectificar la Resolucion de esta Alcaldia nimero 1771/2024, de 31 de julio, relativa
a la aprobacion las bases para seleccion de dos puestos de Técnico/a de Insercion Laboral para
la ejecucion del Programa de Andalucia Orienta, suprimiendo el apartado f) de la base 3 en el
que se recoge el requisito “Deberd contar, en todo caso, dominio de Internet y de herramientas
ofimdticas asi como”.

SEGUNDO.- Rectificar los parrafos primero y segundo de la base 7" relativo al apartado de “
FExperiencia Profesional”, que debera contener la siguiente redaccién:

“- 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados como Orientador Laboral en la red de
Andalucia Orienta (a partir de 6 meses que se considera como requisito de acceso a la convocatoria)

s

en administraciones locales andaluzas. ” .

-0,05 puntos por mes completo de servicios prestado como Orientador Laboral en la red de
Andalucia Orienta (a partir de 6 meses que se considera como requisito de acceso a la convocatoria)
en cualquiera de las administraciones publicas. ”

TERCERO.- Publicar la presente convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, asi
como en la pagina web — https://estepa.sedelectronica.es/, Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y Portal de Transparencia, y siendo el plazo final de presentacion de instancias de 10
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este Decreto conjunto la
bases debidamente rectificadas en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Lo decreta y firma, el Sr. Alcalde, D. Antonio Jesus Mufioz Quirds, en la fecha indicada al margen,
del presente documento electronico.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS
TECNICOS/AS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL PROGRAMA ANDALUCIA
ORIENTA (CONVOCATORIA 2024)

El objeto de esta convocatoria es la seleccion, de dos puestos de Técnico/a de
Insercién Laboral para la ejecucion del Programa de Andalucia Orienta, regulado
mediante Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la
Insercién Laboral de la Junta de Andalucia, solicitado por el Ayuntamiento de Estepa al
Servicio Andaluz de Empleo conforme resolucidon de 21 de Mayo de 2024, BOJA nUmero
100 de 24 de Mayo de 2024, de la Direccion- Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

PRIMERA. Objetivo de la Convocatoria.
La convocatoria de las plazas viene determinada por la resolucidon de Resolucion de 21 de
mayo de 2024 de la direccidn Gerencia del SAE efectia la convocatoria para el afio 2024
( BOJA n° 100, 24 de mayo de 2024), de las subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva de los programas de orientacion profesional y acompafiamiento a la insercién
regulados en la Orden de 18 de octubre de 2016 (boja numero 71 de fecha 17 de abril de
2023).

Mediante  Resolucion de 26 de Junio 2024, de la Direccion General de
Intermediacidon y Orientacion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, se aprueba la
relacion provisional de entidades beneficiarias en el procedimiento de concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, relativa al Programa de
Orientacién Profesional y Acompanamiento para el Empleo, convocatoria 2024. En el
anexo de la resolucién aparece el Ayuntamiento de Estepa como beneficiario suplente de
dicha subvencion. Ante la prevision de tener a disposicion del Ayuntamiento el personal
técnico para el inicio del programa, se convoca este proceso de seleccidn, con
caracter previo a la publicacion de la resolucidén definitiva de concesién de la
subvencidon, condicionando la contratacion del/la candidato/a seleccionado/a a la
aprobacion de la misma.

La forma de contratacién sera la de nombramiento de los seleccionados como
funcionarios interino,articulo 10 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la modalidad prevista en el apartado primero, parrafo e) ")..La ejecucion de
programas de caracter temporal...”

SEGUNDA. Ambito legal

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la del Estatuto de los Trabajadores.

c) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.3

d) Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Orden de 26 de diciembre de 2007, por la que se desarrollan los programas de
orientacion profesional, itinerarios de insercidn acciones experimentales, estudios y
difusion sobre el mercado de trabajo, experiencias profesionales para el empleo vy
acompafamiento a la insercion, establecidos por Decreto 85/2003 de 1 de abril,
modificado por la Orden de 20 de marzo de 2013.

TERCERA. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes
habran de reunir los siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos dieciséis anos de edad, y no exceder de aquella en que se pueda
acceder a la jubilacion forzosa segun lo previsto en la legislacion vigente.

B) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los paises miembros de la Union
Europea, o de aquellos estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as, asi como los extranjeros con residencia legal en Espaia, todo ello en los
términos previstos en el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

O Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos.

E) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especificas previstas en
la legislacion vigente.

F) Estar en posesion de una titulacion universitaria en Ciencias Humanas y Sociales
(Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias
del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administraciéon y Direccion
de Empresas y Ciencias Empresariales) (Art. 11. Perfil del personal técnico del programa).

G) Poseer el curso de Formacidon en materia de Orientacion Profesional para la
Inserciéon de al menos 50 horas especificas en el modelo de la Red Andalucia Orienta
impartido la Agencia Servicio Andaluz de Empleo y acreditar experiencia laboral de al
menos, 6 meses en la Red Andalucia Orienta o 12 meses en el ejercicio de acciones de
Orientacion Profesional para la Insercidén, en otros ambitos.

Los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo no seran tenidos en
cuenta como mérito en la fase de seleccidn y deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso.

Todos los requisitos quedaran supeditados al visto bueno por parte de la Comision
Mixta del Servicio Andaluz de Empleo. Las presentes bases estaran condicionadas a que la
Propuesta Provisional de Resolucién se eleve a Definitiva
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CUARTA. Solicitudes y plazo de presentacion.

4.1. En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de las
Bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, quienes deseen tomar parte en el
proceso selectivo cursaran, conforme al Modelo que acompana como Anexo I a estas
Bases, su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, acompanada de
copia del DNI, pasaporte o documento nacional equivalente, en caso de extranjeros, del
Titulo académico exigido y de la documentacién acreditativa de los méritos alegados vy
Curriculum  Vitae del solicitante donde se describa la experiencia y formacion
complementaria relacionada con las funciones a desarrollar

No se tendrd en cuenta los méritos no justificados adecuadamente y aquellos
referidos o acreditados en fecha posterior a la de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.No obstante, el Tribunal de Seleccidon podra pedir aclaracion acerca de alguno
de los méritos si considera que no estd suficientemente acreditado, sin perjuicio de
desestimarlo si el aspirante no aporta la documentacion que se le requiera.

Los aspirantes deberan cumplimentar también el Anexo II. Modelo de
Autobaremacién, que acompana a estas bases.
Los aspirantes con discapacidad deberan acompafiar a la solicitud un informe expedido
por 6rgano competente en la materia, que acredite tener la capacidad para ejercer el
puesto al que se pretende aspirar.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o conforme
a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De presentarse en Administracion
distinta al Ayuntamiento de Estepa, el solicitante deberd comunicar y justificar mediante
correo electronico (secretariaestepa@gmail.com), la fecha y hora de la presentacion
de la instancia, antes de la finalizacion del plazo de presentacion.

4.3. A la solicitud se debera acompafiar copia de la documentacion en castellano que
acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segun el contenido del baremo
incluido en estas bases, no admitiéndose la presentacién ni valoracién de méritos referidos
a fecha posterior a la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o acreditados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para
qgue en el plazo de 5 dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompanie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21,
conforme a lo dispuesto en el articulo68.1, ambos de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5, La solicitud extemporanea tendra la consideracion de defecto no subsanable.

QUINTA. Admision de aspirantes.
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5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion
dictara resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, y las
causas de exclusion. Dicha resolucién, debera publicarse en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento https://estepa.sedelectronica.es, sefialando un plazo de
cinco dias habiles para subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos, la autoridad convocante dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
seflalando el lugar y la fecha de la valoracion de los méritos (baremacion), asi como la
composicion del Tribunal Calificador. Dicha resolucidn serd publicada en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, https://estepa.sedelectronica.es, donde
se expondran los sucesivos anuncios y tramites relativos al proceso selectivo.

SEXTA. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por un Presidente, tres Vocales y un
Secretario. Presidente: Funcionario o personal laboral fijo a designar por la persona titular
de la Alcaldia. Vocales: Tres funcionarios o personal laboral fijo a designar por la persona
titular de la Alcaldia. Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie. La composicién del Tribunal deberd cumplir lo establecido en el articulo 60 del R.D.
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado publico.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o
superior nivel a la exigida para participar en el proceso selectivo.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.5. El Tribunal podrd disponer del asesoramiento de especialistas, con los cometidos
que les fueren asignados. Dichos asesores tendran voz, pero no voto, y prestaran su
colaboracidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera resolver todas las cuestiones
que pudieran plantearse durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
orden del mismo, calificar las pruebas selectivas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y los
asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicién, y los aspirantes
podran promover la recusacion, cuando concurra en aquéllos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/215, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
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Sector Publico. No podran ser miembros del Tribunal de haber realizado tareas de
preparacién de aspirantes apruebas selectivas de acceso en los 5 afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

6.8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, que soélo podra revisarlas
por el procedimiento de revisidn previsto en el articulo 106 vy ss de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.9. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacidon de las pruebas, podra formarse por
unanimidad de sus miembros, por mayoria de los miembros del édrgano de seleccidn, asi
como por media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas por cada
miembro del Tribunal. En todo caso, corresponderda a la Presidencia del 6rgano de
seleccion dirimirlos empates con su voto de calidad.

SEPTIMA. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion e incluird dos fases: Una primera,
consistente en la baremacion de los méritos aportados (anexo II de autobaremacion) y
otra en la realizacion de una entrevista.

Primera fase: Baremacién de méritos (autobaremacion). En esta fase se podra obtener
un maximo de cinco puntos. Consistira en la valoracién de todos los méritos alegados por
los/as aspirantes en el documento de autobaremacion, conforme al baremo establecido en
las presentes bases. Sélo se valorardn aquellos méritos que queden documentalmente
acreditados segun lo dispuesto en las presentes bases.

VALORACION DE MERITOS APORTADOS (Maximo 5 puntos)

Experiencia Profesional (Maximo 3 puntos)

- 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados como Orientador Laboral en la red
de Andalucia Orienta (a partir de 6 meses que se considera como requisito de acceso a la
convocatoria) en administraciones locales andaluzas.” .

-0,05 puntos por mes completo de servicios prestado como Orientador Laboral en la red
de Andalucia Orienta (a partir de 6 meses que se considera como requisito de acceso a la
convocatoria) en cualquiera de las administraciones publicas.

Formacion (Maximo 2 puntos)

Constara de dos epigrafes dependiendo del tipo de formacién de la que se trate:

1.Titulaciéon académica superior, ademas de la requerida como requisito de acceso (sélo se
valorara un solo titulo)

1. Titulacion Preferente:................. 0,50 puntos
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2. Titulacion No Preferente.:............ 0,20 puntos

Notas: Tiene la consideracion de titulacidon preferente: la titulacidon universitaria de
Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/ Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencia
del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administracion y Direccion
de Empresas y Ciencias Empresariales.

Cursos. Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jornadas de especializacion, en
materia relacionadas con la Orientacion Laboral, manejo de TICs, empleo, Proteccion de
datos, género e igualdad de oportunidades, organizacién y gestion del trabajo vy
prevencion de riesgos laborales impartidos o recibidos por centros o instituciones
oficiales: Universidad, Administracién Puablica o Corporaciones de Derecho Publico
(Colegios Profesionales, etc.), o bien, por institucién publica o privada (Asociacion
Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboracién con una Administracién Publica, asi como
aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacién Continua en las Administraciones
Publicas, con arreglo al siguiente baremo:

Cursos de 0 a 9 horas 0,05 puntos
Cursos de 10 a 19 horas 0,10 puntos
Cursos de 20 a 39 horas 0,15 puntos
Cursos de 40 a 79 horas 0,20 puntos
Cursos de 80 horas o mas 0,30 puntos

Los cursos de formacién se acreditaran mediante copia del diploma o -certificado
de aprovechamiento y/o asistencia, debiendo constar expresamente la duraciéon vy
contenido de los mismos. No se tendran en cuenta, a efectos de valoracidn: los cursos
repetidos, salvo que se hubiera producido un cambio sustancial del contenido vy los
cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones exigidas para el acceso al
proceso selectivo, ni la superacidon de las asignaturas de los mismos.

Segunda fase: Entrevista Curricular (Maximo 5 puntos).

La entrevista curricular estarda destinada a concretar vy aclarar aspectos relacionados
con los méritos declarados, a fin de valorar la mayor valia, aptitud y adecuacion
del perfil profesional acreditado por los candidatos a las funciones a desempefar. Esta
entrevista sera objeto de puntuacion independiente hasta un maximo de cuatro puntos.
A tal efecto se tendrd en cuenta, por lo que se refiere a la experiencia, la mayor o menor
similitud de las funciones que acredite haber desemperiado el candidato, respecto de las
que corresponden al puesto convocado, asi como el tiempo que excede del limite
puntuable, el grado de autonomia en su desempefio, u otros datos objetivos sobre la
experiencia acreditada, , que sirvan para valorar la mayor adecuacion de dicho candidato a
las funciones del puesto convocado. Respecto a los cursos, se valora el grado de
adecuacién de los contenidos de dichos cursos a las funciones a desempefiar en el puesto
gue se convoca, asi como su duracion, la homologacion los centro que los impartan, la
aportacion de certificados de aprovechamiento, u otros datos objetivos que, en caso de
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aplicarse, debera el tribunal hacer constar expresamente.

LA EXPERIENCIA LABORAL DE LOS ASPIRANTES QUE NO HAYAN APORTADO
CONTRATOS DE TRABAJO Y VIDA LABORAL , DENTRO DEL PLAZO DE
SOLICITUDES O DE SUBSANACION, NO SE PODRA VALORAR

OCTAVA. Propuesta de candidatos.

Una vez finalizada la fase de baremacion, el Tribunal harda publica la relacion de los
aspirantes por riguroso orden de puntuacién total obtenida, en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, elevando al dérgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion del contrato que, en ningun caso, podran exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de candidatos que contravenga lo anteriormente
establecido, serd nula de pleno derecho.

El 6rgano competente, procedera a la formalizacion del contrato, previa justificacién de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

NOVENA. Presentacion de documentacion.

9.1. El aspirante que hubiera superado el concurso y figure en la propuesta que eleve el
Tribunal al Sr Alcalde para su nombramiento, debera presentar en este Ayuntamiento, en
el plazo de 4 dias habiles, con caracter previo a su contratacién, los siguientes
documentos:

. Declaracidn acreditativa de los requisitos exigidos en las Bases.

. Declaracidon de no estar incurso en causa de incompatibilidad, o en caso de estarlo,
actuar conforme a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a
no presentara la documentacion y/o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
contratado/a y sera anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera incurrido por falsedad en la solicitud. En este caso se formulara propuesta
adicional a favor de quien le siga en orden de puntuaciéon. Esta misma propuesta, se
formulard en caso de desistimiento o renuncia de los/as seleccionados/as antes de su
contratacién.

DECIMA. Régimen impugnatorio.

Las presentes Bases Yy cuantos actos administrativos se deriven de las mismas,
podran ser impugnados por los interesados en la forma y supuestos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd
las Bases en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincial, (articulos 123 y 124 de la ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administracion Publicas citada), o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
del Con Contencioso-Administrativo de correspondiente, a partir del dia siguiente al de su
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publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenioso-Administrativo).En caso de interposicidon de
recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta
gue aquél sea resuelto expresamente y se notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio administrativo. No obstante lo anterior, los
interesados podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.
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ANEXO I 5

SOLICITUD ,DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE 2 DOS TECNICOS/AS DE Y
ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA

(CONVOCATORIA 2024)

DATOS DEL ASPIRANTE. %

Nombre y Apellidos: %
@

D.N.I. nim. Domicilio: -

Poblacion: C.P:

Teléfono Correo electronico: %
Lo
<".

DATOS DE LA CONVOCATORIA: §
L

, 7]

Puesto al que se opta: TECNICO/A DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL PROGRAMA %'

ANDALUCIA ORIENTA @
L
>
O

DATOS ACADEMICOS:

Titulacién que posee:

DOCUMENTACION A APORTAR:
Copia del Documento Nacional de Identidad.
Copia del Documento de la titulacién requerida.
Copia de los méritos alegados para su baremacion.
Curriculum Vitae.
Informe de vida laboral
Impreso de Autobaremacién conforme al Anexo II.

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

N° 158 - miércoles 14 de agosto de 2024

Que tengo conocimientos de la convocatoria de 2 técnicos/as de Orientacidon Profesional
para el Programa ANDALUCIA ORIENTA

Que cumplo los requisitos exigidos en la convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido/a y declara reunir todos los requisitos exigidos por las bases a fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, bases que declaro conocer y acepto
integramente.

En Estepa a, de de 2024
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Firma del interesado/a, g
Fdo
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ESTEPA -
3
o
g
k=)
\gf
S
®
0
3
§
»
d
8
W
>
(@]
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ANEXO II
MODELO DE AUTOBAREMACION

Nombre y Apellidos:

D.N.I. num. Domicilio:
Poblacién: C.P:
Teléfono Correo electronico:

1 EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo 3 puntos

Reservad]|

Entidad

2. FORMACION-méximoZpuntos.-Consigne y numere la documentacion
de los cursos que acredita, indicando la siguiente informacién:

Doc. Titulo N°Hora [Puntos |Reservado
S Tribunal
1
2
3
4
5
6
7
8 — E— —
SUMAFORMACION

TOTAL PUNTOS BAREMACION:

El/la interesado/a declara ser  ciertos los datos aportados,
comprometiéndose a presentarla documentacion acreditativa de los mismos
conforme a las Bases de la convocatoria.

En ,a de d.e2024

Firma del interesado/a,

Fdo:
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NOTA:En cada tabla se puede afadir tantas filas como sean necesarias.
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